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Zespół Szkół nr 12 im. Olimpijczyków Polskich 
w Warszawie to placówka edukacyjna, w skład której 
wchodzą XCVII Liceum Ogólnokształcące i Technikum 
nr 12 kształcące w trzech zawodach: technik organizacji 
turystyki, technik logistyk oraz technik eksploatacji 
portów i terminali. W procesie edukacji realizowane 
są zajęcia zawodowe – zarówno teoretyczne, jak 
i praktyczne. Wszystkie prowadzą do pogłębiania 
i zdobywania odpowiednich kompetencji zawodowych.
Dzięki umowom partnerskim z dużymi firmami, 
uczniowie mają zagwarantowane interesujące praktyki 
w renomowanych firmach logistycznych i turystycznych. 

Swoje pasje natomiast mogą rozwijać korzystając 
z technologii VR, druku przestrzennego i bogatego 
zaplecza sportowego. Ofertę szkoły uzupełniają liczne 
szkolenia nadające uczniom dodatkowe kwalifikacje, 
np. animatora czasu wolnego czy operatora wózków 
widłowych.
Dzięki udziałowi w praktykach zagranicznych 
realizowanych w ramach programu Erasmus+ natomiast, 
nasi uczniowie z pewnością zwiększą swoje szanse na 
rynku pracy.

nasza szkoła 

Zespół Szkół Nr 12 im. Olimpijczyków Polskich  
w Warszawie

Zespół Szkół Nr 12  
im. Olimpijczyków Polskich  
w Warszawie

ul. Siennicka 15 
04-395 Warszawa 
zs12@eduwarszawa.pl 
+48 22 277 14 16
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Międzynarodowe praktyki 
Olimpijczyków
Program zagranicznych staży zawodowych dla uczniów  
ZS Nr 12 im. Olimpijczyków Polskich w Warszawie

ZS Nr 12 im. Olimpijczyków Polskich w Warszawie 
podejmuje się wyzwań i pragnie sprostać potrzebom, 
które przyczynią się do realizacji jego celu istnienia, 
który zgodnie ze statutem brzmi: „Całokształt pracy 
szkoły opiera się na dążeniu do wszechstronnego rozwoju 
młodego człowieka, przygotowania go do pełnienia 
różnorodnych funkcji w społeczeństwie oraz wyposażenia 
go w kompetencje, które umożliwią mu dalszy start 
w życiu” oraz realizować postawione sobie cele.
W ramach wdrażanego przez ZS Europejskiego 
Planu Rozwoju, głównym wyzwaniem przed jakim 
stoi obecnie szkoła są zmieniające się realia sektora 
edukacji oraz rynku pracy. Potrzebą wysuwającą się 
w tym zakresie na pierwszy plan jest konieczność 
wzbogacenia oferty edukacyjnej, w tym w szczególności 
wzmocnienie praktycznych aspektów nauki zawodu, 
w czym ma pomóc realizacja tego projektu. Pomimo 
starań, dostępne dla uczniów praktyki zawodowe 
w lokalnych przedsiębiorstwach nie są w stanie spełnić 
pokładanych w nich nadziei. Nie gwarantują one 
pożądanego doświadczenia, ani nie są w stanie realnie 
podnieść kwalifikacji uczestników. Ma to przełożenie na 
kształcenie techników logistyki, dla których konieczny jest 
międzynarodowy kontakt w zawodzie, a w szczególności 
przekłada się na techników organizacji turystyki, dla 
których zorganizowanie rzeczowych i atrakcyjnych 
praktyk graniczy z niemożliwym w warunkach lokalnych. 
Dodatkowo, wielu pracodawców przyjmuje uczniów 
na praktyki nie będąc w stanie oddelegować ich do 
zadań związanych z kierunkiem kształcenia, co wynika 
chociażby z niewielkiej liczby dostępnych miejsc pracy. 
Istotnym wyzwaniem przed jakim stoi szkoła, jest również 
wyrównanie szans dla wszystkich uczniów, w tym tych 
o tzw. mniejszych szansach. Kadra kierownicza ZS wie, 
że aby szkoła mogła rozwijać swój potencjał, powinna 
wejść na kolejny poziom. W tym przypadku jest to 
poziom europejski, oznaczający dostosowanie szkoły do 
europejskich standardów pracy z młodzieżą, adaptacja 
modeli i metod nauczania, modernizacja programów, 

ich nieustanne wzbogacanie o nowinki, które można 
pozyskiwać m.in. regularnie współpracując z partnerami 
zagranicznymi, co gwarantuje realizacja tego projektu.
Głównym celem projektu był rozwój oferty edukacyjnej 
i wzmocnienie atrakcyjności oraz jakości kształcenia 
zawodowego, poprzez stworzenie możliwości rozwoju 
kompetencji zawodowych, językowych i społecznych 
30 uczniów ZS Nr 12.

Projekt pt. „Międzynarodowe praktyki Olimpijczyków” 
o numerze 2022-1-PL01-KA122-VET-000069827, 
finansowany ze środków Programu Erasmus+, sektor 
Kształcenie i szkolenia zawodowe.
Kwota dofinansowania: 62 311,00 EUR
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Na realizację celu głównego składał się szereg celów 
szczegółowych, wśród których znajdowały się zarówno 
cele ilościowe, jak i jakościowe:
1. Przygotowanie i wdrożenie 12-dniowych programów 

praktyk zagranicznych dedykowanych 2 kierunkom 
kształcenia: technik logistyk (12 osób) oraz technik 
organizacji turystyki (18 osób);

2. Promowanie włączania, różnorodności i tolerancji, 
poprzez zaangażowanie w realizację projektu 
przynajmniej 15 uczniów o tzw. mniejszych szansach;

3. Podniesienie kompetencji zawodowych, 
językowych i społecznych 30 uczestników projektu, 
potwierdzonych zaświadczeniami, certyfikatami 
oraz dokumentami takimi jak Europass-Mobilność 
czy Indywidualny Wykaz Osiągnięć, uwzględniający 
ocenę opartą o elementy punktacji ECVET;

4. Stworzenie i rozwój przynajmniej 1 partnerstwa 
międzynarodowego, pozwalającego na dalszy rozwój 
inicjatyw edukacyjnych sektora kształcenia i szkolenia 
zawodowego;

5. Zdobycie międzynarodowego doświadczenia 
w zakresie inicjowania i implementowania projektów 
edukacyjnych;

6. Wymiana dobrych praktyk między instytucjami 
zaangażowanymi w realizację projektu;

7. Zwiększenie mobilności i atrakcyjności kształcenia 
zawodowego;

8. Zwiększenie szans na zatrudnienie uczniów w kraju 
i zagranicą;

9. Podniesienie stopnia uznawalności kompetencji 
i rezultatów projektu;

10. Przyczynienie się do promocji programu Erasmus+ 
i innych możliwości rozwoju uczniów wśród innych 
szkół i instytucji.

cele projektu
Podniesienie kompetencji, 
wdrożenie programu praktyk,  
integracja kulturowa





1110

M i ę d z y n a r o d o w e  p r a k t y k i  O lim p i j c z y kó wt e c h n ik o r g a ni z a c ji  t u r y s t y k i

Udział w projekcie umożliwił naszym podopiecznym 
z kierunku technik organizacji turystyki rozwój wiedzy 
oraz kompetencji zawodowych, społecznych i językowych, 
w ramach których znalazły się:
Wiedza z zakresu:

 » Ścieżki postępowania w przypadku wykrycia 
zagrożenia życia lub zdrowia oraz w razie wypadku 
w zakładzie pracy. Uczeń wie jakie służby wezwać oraz 
jak zachować się w czasie oczekiwania na ich przyjazd.

 » Rodzajów map geograficznych i innych źródeł 
informacji.

 » Sprzętu i umiejętności właściwego rozpoznania 
i zabezpieczenia przed uszkodzeniami 
mechanicznymi.

 » Rodzajów usług turystycznych.
 » Dobierania usługodawców do realizacji imprez i usług 

turystycznych.
 » Systemów rezerwacji usług turystycznych.
 » Przestrzegania zasad żywienia uczestników ruchu 

turystycznego.
 » Zasad obsługi klienta.

technik  
organizacji turystyki
18 uczniów, 80 godzin praktyk
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Umiejętności z zakresu:
 » Bezpiecznego wykonywania powierzonych 

obowiązków, zgodnie z zasadami BHP.
 » Identyfikacji zagrożeń wynikających z pracy w branży.
 » Rozeznania na temat obsługi sprzętu oraz nabycie 

umiejętności w zakresie podstawowej ich obsługi.
 » Organizacji miejsca pracy w celu efektywnego 

wykonywania obowiązków.  
 » Udzielania pierwszej pomocy.
 » Organizowania miejsca pracy i dostosowania go do 

swoich potrzeb, przy zachowaniu standardów BHP.
 » Dobierania usług turystycznych do potrzeb klientów.
 » Opracowywania programów imprez turystycznych.
 » Kalkulowania kosztów usług turystycznych.
 » Sporządzania dokumentacji dotyczącej kalkulacji 

imprez i usług turystycznych.
 » Dokonywania rezerwacji usług.
 » Korzystania ze specjalistycznych programów 

komputerowych stosowanych do obsługi ruchu 
turystycznego.

 » Planowania i organizowania czasu wolnego klientów.

 » Obsługi i monitorowania imprez turystycznych dla 
rożnych grup klientów.

 » Udzielania informacji turystycznej.
 » Opracowywania materiałów promocyjnych, 

informatorów i katalogów usług turystycznych.
Kompetencje kulturowo-społeczne:

 » Postawy bazujące na europejskich wartościach 
otwartości, tolerancji i współpracy, w tym dzięki 
lepszej znajomości włoskiej kultury i historii, większej 
świadomości kulturowej.

 » Umiejętność współpracy w grupie – narodowej 
i międzynarodowej oraz efektywnego 
komunikowania się.

 » Umiejętność planowania oraz organizowania czasu, 
w tym czasu pracy.

 » Pewność siebie oraz świadomość swoich mocnych 
i słabych stron.

 » Motywacja i wola do dalszego rozwoju oraz otwartość 
na nowe metody nauki.

 » Rozwinięte umiejętności językowe, zarówno 
w zakresie języka angielskiego, jak i włoskiego.

t e c h n ik o r g a ni z a c ji  t u r y s t y k i
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Udział w projekcie umożliwił naszym podopiecznym 
z kierunku technik logistyk rozwój wiedzy oraz 
kompetencji zawodowych, społecznych i językowych, 
w ramach których znalazły się:
Wiedza z zakresu:

 » Ścieżki postępowania w przypadku wykrycia 
zagrożenia życia lub zdrowia oraz w razie wypadku 
w zakładzie pracy. Uczeń wie jakie służby wezwać oraz 
jak zachować się w czasie oczekiwania na ich przyjazd.

 » Sprzętu i umiejętności właściwego rozpoznania 
i zabezpieczenia przed uszkodzeniami 
mechanicznymi.

 » Terminologii z zakresu magazynowania.
 » Rodzajów dokumentacji wykorzystywanej 

w procesach dystrybucyjnych.

 » Rodzajów magazynów: małe, średnie, 
wielkopowierzchniowe i specjalistyczne  – 
charakteryzowanie obiektów magazynowych 
z punktu widzenia ich funkcjonalności.

 » Optymalizowania zagospodarowania przestrzeni 
magazynowej – gospodarka magazynowa.

 » Określania wymagań procesu magazynowania 
w centrach dystrybucji.

 » Procesu przepływu produktów w łańcuchu dostaw, 
z założeniem maksymalizacji zysku w firmie, przy 
zachowaniu oczekiwanego na rynku poziomu obsługi 
klienta.

Umiejętności z zakresu:
 » Bezpiecznego wykonywania powierzonych 

obowiązków, zgodnie z zasadami BHP.

technik logistyk
12 uczniów, 80 godzin praktyk

t e c h n ik l o g i s t y k
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 » Identyfikacji zagrożeń wynikających z pracy w branży.
 » Rozeznania na temat obsługi sprzętu oraz nabycie 

umiejętności w zakresie podstawowej ich obsługi.
 » Organizacji miejsca pracy w celu efektywnego 

wykonywania obowiązków.  
 » Udzielania pierwszej pomocy.
 » Organizowania miejsca pracy i dostosowania go do 

swoich potrzeb, przy zachowaniu standardów BHP.
 » Wykorzystywania programów pomocniczych dla 

prowadzenia dokumentacji.
 » Organizowania czynności związanych z procesami 

magazynowymi.
 » Monitorowania stanów zapasów magazynowych 

z uwzględnieniem asortymentu oraz terminów 
przechowywania materiałów.

 » Przygotowania i dokonywania inwentaryzacji.
 » Sporządzania dokumentacji magazynowej wraz 

z ewidencją.
 » Organizacji etapów i kanałów dystrybucji.
 » Sporządzania dokumentacji dotyczącej dystrybucji 

w języku obcym.

Kompetencje kulturowo-społeczne:
 » Postawy bazujące na europejskich wartościach 

otwartości, tolerancji i współpracy, w tym dzięki 
lepszej znajomości włoskiej kultury i historii, większej 
świadomości kulturowej.

 » Umiejętność współpracy w grupie – narodowej 
i międzynarodowej oraz efektywnego 
komunikowania się.

 » Umiejętność planowania oraz organizowania czasu, 
w tym czasu pracy.

 » Pewność siebie oraz świadomość swoich mocnych 
i słabych stron.

 » Motywacja i wola do dalszego rozwoju oraz otwartość 
na nowe metody nauki.

 » Rozwinięte umiejętności językowe, zarówno 
w zakresie języka angielskiego, jak i włoskiego.

t e c h n ik l o g i s t y k
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Zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus+ 
to nie tylko pogłębianie umiejętności i kompetencji 
zawodowych oraz językowych, ale też realizacja programu 
kulturowego, w ramach którego nasza grupa udała się na 
całodniową wycieczkę do Wenecji, w której czekał na nią 
prawdziwy pogodowy rollercoaster. Nie popsuło to jednak 
ich humorów, a kolorowe płaszcze nadały niezwykłych 
barw zdjęciom z pierwszej części dnia. W ramach tej 
wizyty kulturowej w jednym z najważniejszych miast 
północnych Włoch – nie tylko przez swoją obecną 
atrakcyjność turystyczną, ale także historyczne 
znaczenie, oprócz rejsów wodnymi taksówkami, nasi 
uczniowie spacerując wspólnie z przewodnikiem, a także 
w czasie wolnym w drugiej części dnia, mieli okazję 
zobaczyć: Plac, Bazylikę i Dzwonnicę Św. Marka, Pałac 
Dożów, Most Westchnień, Canale Grande czy też jedną 
z najważniejszych weneckich przepraw – Most Rialto. 
Bogaty program, mnóstwo wrażeń, przepiękne widoki 
i 2 różne Wenecje – deszczowa i słoneczna, z zupełnie 
innymi kolorami to elementy, które towarzyszyły każdej 
z części dnia.

Drugi dzień weekendowy to wycieczka do Werony, 
czyli miasta zakochanych, które każdy z nas kojarzy 
z historią Romeo i Julii, a także miejscowości Sirmione, 
leżącej nad jeziorem Garda. Dzień obfitował w wiele 
ciekawych informacji, wizytę w kilku miejscach, które 
dotychczas nasi uczniowie kojarzyli ze szkolnych lektur 
czy podręczników: dom i balkon Julii, rzymski Amfiteatr na 
Piazza Bra czy Zamek Castelvecchio; a także w przepiękne 
widoki – związane zarówno z infrastrukturą miejską, jak 
i przyrodniczymi krajobrazami rozciągającymi się nad 
największym jeziorem we Włoszech. Nie zabrakło także 
czasu na wielkie i smaczne włoskie lody.
Ponadto, uczniowie pod nadzorem opiekunów, odwiedzili 
Centro Storico studenckiej stolicy Włoch północnych, 
tzn. Padwy, gdzie wspólnie z przewodnikiem mieli okazję 
zwiedzić i poznać bliżej m.in. Bazylikę Św. Antoniego oraz 
przespacerować się uliczkami tego urokliwego włoskiego 
miasta, gdzie znajduje się między innymi Uniwersytet 
Padewski oraz Prato della Valle. 

program kulturowy
Bogaty program wycieczek do najciekawszych miejsc  
regionu, tj. Wenecja, Werona, Sirmione nad jeziorem Garda 
oraz Padwa
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W celu potwierdzenia u uczestników zdobytych oraz 
rozwiniętych kompetencji, zostały wykorzystane takie 
formy certyfikacji jak:

 » Zaświadczenie z udziału w przygotowaniach: 
językowych, kulturowych oraz zawodowych. Zostały 
wystawione po zakończonych kursach, na podstawie 
list obecności. Podpisane przez przedstawiciela 
szkoły, zawierają zagadnienia podejmowane podczas 
szkolenia oraz liczbę przepracowanych godzin.

 » Dokumenty bazujące na elementach systemu 
ECVET: ich celem było uznanie osiągniętych efektów 
kształcenia. Nabyte umiejętności uczestników 
zostały uwzględnione w Indywidualnych Wykazach 
Osiągnięć, w których opiekunowie i mentorzy 
wystawili uczniom oceny, stanowiące także składową 
do zaliczenia praktyk zawodowych w kraju.

 » Dzienniczki praktyk: uzupełniane zgodnie ze 
standardami naszej placówki oraz zatwierdzone 
przez mentorów z firm przyjmujących, na podstawie 
prowadzonej obserwacji i monitoringu podczas 
praktyk zagranicznych, a następnie wykorzystane na 
potrzeby zaliczenia praktyki zawodowej za granicą 
i w ramach programu nauczania.

 » Certyfikaty zaliczenia praktyki zagranicznej: 
wystawione w dwóch wersjach językowych – polskiej 
i angielskiej, przez włoskiego partnera, zatwierdzone 
przez obie instytucje. Są one potwierdzeniem 
realizacji działań praktycznych za granicą.

 » Dokument Europass-Mobilność: jest on 
potwierdzeniem nabycia kwalifikacji i umiejętności 
zdobytych podczas praktyk zagranicznych. Został 
wystawiony w dwóch wersjach językowych – polskiej 
i angielskiej, zgodnie z zasadami programu, dla 
wszystkich uczestników projektu. Zatwierdzony na 
podstawie obserwacji oraz oceny efektów kształcenia 
osiągniętych przez uczniów podczas praktyk 
zagranicznych.

certyfikacja
Potwierdzenie odbytych praktyk i kursów, poszerzonych  
kompetencji i zdobytych umiejętności

c e r t y f ik a c j a





3130

M i ę d z y n a r o d o w e  p r a k t y k i  O lim p i j c z y kó w

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale 
jest prywatną organizacją typu non-profit, specjalizującą 
się w środowisku społecznym i edukacyjnym, w tym 
przygotowywaniu i realizowaniu projektów edukacyjnych 
dla młodzieży, przede wszystkim uczniów i studentów.
Zgodnie z wizją organizacji, ponadnarodowa mobilność 
jest uważana za jeden z kluczowych sposobów na zdobycie 
nowych kompetencji (wiedzy, umiejętności, postaw). 
Przyczynia się do osobistego rozwoju uczestników 
i zwiększania szans na zatrudnienie na europejskich 
rynkach pracy. Dlatego głównym celem jej działania jest 
oferowanie najlepszych programów, tak aby uczestnicy 
jak najwięcej skorzystali z przyjazdu do Włoch – zarówno 
w zakresie szkoleniowym, jak i osobistym. 
Od momentu powstania, organizacja nieprzerwanie 
realizuje swoje cele, do których zalicza się m.in.:

 » zaspokajanie potrzeby poprawy jakości życia 
i zarządzania usługami, poprzez łączenie 
efektywności i skuteczności z solidarnością społeczną;

 » działanie na rzecz ogólnego interesu wspólnot 
europejskich, poprzez promowanie integracji 
społecznej obywateli i rozwoju możliwości 
zatrudnienia.

Jest to możliwe dzięki braniu udziału w inicjatywach 
lokalnych, regionalnych, krajowych i międzynarodowych, 
wśród których należy wymienić lokalne spotkania 
informacyjne, współpracę ze szkołami na polu 
prowadzenia warsztatów tematycznych i rozwoju 
zawodowego młodzieży szkolnej, a także realizację 
działań międzynarodowych, w tym w ramach programów 
Comenius, Youth in Action czy Erasmus+.
Doświadczenie zdobyte na przestrzeni lat pozwoliło 
organizacji i jej pracownikom opracować szereg działań 
o olbrzymim znaczeniu społecznym, poprzez tworzenie 
synergii z innymi instytucjami prywatnymi, a także 
publicznymi. Oferowane usługi przeplatają się na 
wielu poziomach i są adresowane do regionów, osób, 
społeczności i instytucji.

partner
Futuro  e Progresso Associazione di promozione sociale
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