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nasza szkota

nasza szkota

Zesp6t Szkét Nr1z im. Olimpijczykéw Polskich

w Warszawie

Zesp6t Szk6t nri1z im. Olimpijczykéw Polskich

w Warszawie to placowka edukacyjna, w sktad ktérej
wchodzg XCVII Liceum Ogdlnoksztatcgce i Technikum
nr12 ksztatcgce w trzech zawodach: technik organizacji
turystyki, technik logistyk oraz technik eksploatacji
portéw i terminali. W procesie edukacji realizowane

sg zajecia zawodowe —zar6wno teoretyczne, jak

i praktyczne. Wszystkie prowadza do pogtebiania

i zdobywania odpowiednich kompetencji zawodowych.

Dzieki umowom partnerskim z duzymi firmami,
uczniowie majg zagwarantowane interesujgce praktyki

w renomowanych firmach logistycznych i turystycznych.

Zesp6t Szkot Nr12

im. Olimpijczykéw Polskich
w Warszawie

ul. Siennicka1s

04-395 Warszawa

zs1z@eduwarszawa.pl
+48222771416

www.facebook.com/olimpijczycypolscy/

Swoje pasje natomiast mogg rozwija¢ korzystajac
ztechnologii VR, druku przestrzennego i bogatego
zaplecza sportowego. Oferte szkoty uzupetniajg liczne
szkolenia nadajace uczniom dodatkowe kwalifikacje,
np. animatora czasu wolnego czy operatora wézkéw
widtowych.

Dzieki udziatowi w praktykach zagranicznych
realizowanych w ramach programu Erasmus+ natomiast,
nasi uczniowie z pewnoscig zwiekszg swoje szanse na
rynku pracy.

Miedzynarodowe praktyki Olimpijczykow
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Miedzynarodowe praktyki
Olimpijczykow

Program zagranicznych stazy zawodowych dla uczniéw
ZS Nr1z im. Olimpijczykéw Polskich w Warszawie

ZS Nr12 im. Olimpijczykéw Polskich w Warszawie
podejmuje sie wyzwarn i pragnie sprostaé potrzebom,
ktére przyczynia sie do realizacjijego celu istnienia,

ktéry zgodnie ze statutem brzmi: ,Catoksztatt pracy
szkoty opiera sie na dazeniu do wszechstronnego rozwoju
mtodego cztowieka, przygotowania go do petnienia
réznorodnych funkcji w spoteczeristwie oraz wyposazenia
gow kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy start

w zyciu” oraz realizowaé postawione sobie cele.

W ramach wdrazanego przez ZS Europejskiego

Planu Rozwoju, gtéwnym wyzwaniem przed jakim

stoi obecnie szkota sa zmieniajgce sie realia sektora
edukacji oraz rynku pracy. Potrzebg wysuwajaca sie

w tym zakresie na pierwszy planjest koniecznos¢
wzbogacenia oferty edukacyjnej, w tym w szczegélnosci
wzmocnienie praktycznych aspektéw nauki zawodu,

w czym ma pomdc realizacja tego projektu. Pomimo
staran, dostepne dla uczniéw praktyki zawodowe

w lokalnych przedsiebiorstwach nie sa w stanie spetnic¢
poktadanych w nich nadziei. Nie gwarantujg one
pozadanego doSwiadczenia, ani nie sg w stanie realnie
podnies¢ kwalifikacji uczestnikdw. Ma to przetozenie na
ksztatcenie technikéw logistyki, dla ktérych konieczny jest
miedzynarodowy kontakt w zawodzie, a w szczegélnosci
przektada sie na technikéw organizacji turystyki, dla
ktérych zorganizowanie rzeczowych i atrakcyjnych
praktyk graniczy z niemozliwym w warunkach lokalnych.
Dodatkowo, wielu pracodawcéw przyjmuje ucznidéw

na praktyki nie bedac w stanie oddelegowacich do
zadan zwiazanych z kierunkiem ksztatcenia, co wynika
chociazby z niewielkiej liczby dostepnych miejsc pracy.
Istotnym wyzwaniem przed jakim stoi szkota, jest rowniez
wyréwnanie szans dla wszystkich uczniéw, w tym tych

o tzw. mniejszych szansach. Kadra kierownicza ZS wie,
ze aby szkota mogta rozwijaé swéj potencjat, powinna
wejsc¢ na kolejny poziom. W tym przypadku jest to
poziom europejski, oznaczajacy dostosowanie szkoty do
europejskich standardéw pracy z mtodziezg, adaptacja
modeli i metod nauczania, modernizacja programéw,

ich nieustanne wzbogacanie o nowinki, ktére mozna
pozyskiwaé m.in. regularnie wspétpracujacz partnerami
zagranicznymi, co gwarantuje realizacja tego projektu.
Ctownym celem projektu byt rozwéj oferty edukacyjnej
iwzmocnienie atrakcyjnosci oraz jakosci ksztatcenia
zawodowego, poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju
kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych

30 uczniéw ZS Nr12.

Miedzynarodowe
praktyki
Olimpijczykéw

Projekt pt. ,Miedzynarodowe praktyki Olimpijczykéw
0 numerze 2022-1-PL01-KA122-VET-000069827,
finansowany ze §rodkéw Programu Erasmus+, sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Kwota dofinansowania: 62 311,00 EUR
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cele projektu

Podniesienie kompetencji,
wdrozenie programu praktyk,
integracja kulturowa

Na realizacje celu gtéwnego sktadat sie szereg celéw
szczegdtowych, wirdd ktérych znajdowaty sie zaréwno
celeiloSciowe, jakijakosciowe:

1. Przygotowanie i wdrozenie 12-dniowych programéw
praktyk zagranicznych dedykowanych 2 kierunkom
ksztatcenia: technik logistyk (12 0s6b) oraz technik
organizacji turystyki (18 oséb);

2. Promowanie wtaczania, réznorodnosci i tolerancji,

poprzez zaangazowanie w realizacje projektu
przynajmniej 15 uczniéw o tzw. mniejszych szansach;

3. Podniesienie kompetencji zawodowych,
jezykowych i spotecznych 30 uczestnikéw projektu,
potwierdzonych zaswiadczeniami, certyfikatami
oraz dokumentami takimijak Europass-Mobilnos¢
czy Indywidualny Wykaz Osiggnieé, uwzgledniajacy
ocene opartg o elementy punktacji ECVET;

4. Stworzenie i rozw6j przynajmniej 1 partnerstwa
miedzynarodowego, pozwalajacego na dalszy rozwoéj
inicjatyw edukacyjnych sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

5. Zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia
w zakresie inicjowania i implementowania projektow
edukacyjnych;

6. Wymiana dobrych praktyk miedzy instytucjami
zaangazowanymiw realizacje projektu;

7. Zwiekszenie mobilnosciiatrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego;

8. Zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw w kraju
i zagranica;

9. Podniesienie stopnia uznawalnosci kompetencji
i rezultatéw projektu;

10. Przyczynienie sie do promocji programu Erasmus+
i innych mozliwosci rozwoju uczniéw wsérdéd innych
szkétiinstytucji.
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technik

Miedzynarodowe praktyki Olimpijczykow

organizacji turystyki

18 ucznidw, 80 godzin praktyk

Udziat w projekcie umozliwit naszym podopiecznym
z kierunku technik organizacji turystyki rozwéj wiedzy

oraz kompetencji zawodowych, spotecznych i jezykowych,

w ramach ktérych znalazty sie:
Wiedza z zakresu:

»  Sciezki postepowania w przypadku wykrycia
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku
w zaktadzie pracy. Uczeri wie jakie stuzby wezwac oraz
jak zachowac sie w czasie oczekiwania naich przyjazd.

» Rodzajéw map geograficznych iinnych zrodet
informacji.

Sprzetu i umiejetnosci wiasciwego rozpoznania
i zabezpieczenia przed uszkodzeniami
mechanicznymi.

Rodzajow ustug turystycznych.

Dobierania ustugodawcéw do realizacji imprezi ustug
turystycznych.

Systemodw rezerwacji ustug turystycznych.

Przestrzegania zasad zywienia uczestnikéw ruchu
turystycznego.

Zasad obstugi klienta.
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technik organizacji turystyki

Umiejetnosci z zakresu:

Bezpiecznego wykonywania powierzonych
obowiazkéw, zgodnie zzasadami BHP.

Identyfikacji zagrozen wynikajgcych z pracy w branzy.

Rozeznania na temat obstugi sprzetu oraz nabycie
umiejetnosci w zakresie podstawowej ich obstugi.

Organizacji miejsca pracy w celu efektywnego
wykonywania obowiazkdéw.

Udzielania pierwszej pomocy.

Organizowania miejsca pracy i dostosowania go do
swoich potrzeb, przy zachowaniu standardéw BHP.

Dobierania ustug turystycznych do potrzeb klientéw.
Opracowywania programdéw imprez turystycznych.
Kalkulowania kosztéw ustug turystycznych.

Sporzadzania dokumentacji dotyczacej kalkulacji
imprez i ustug turystycznych.

Dokonywania rezerwacji ustug.

Korzystania ze specjalistycznych programoéw
komputerowych stosowanych do obstugi ruchu
turystycznego.

Planowania i organizowania czasu wolnego klientéw.

»

Obstugi i monitorowania imprez turystycznych dla
roznych grup klientéw.

Udzielania informacji turystycznej.

Opracowywania materiatéw promocyjnych,
informatoréw i katalogéw ustug turystycznych.

Kompetencje kulturowo-spoteczne:

»

Postawy bazujace na europejskich wartosciach
otwartosci, tolerancji i wspétpracy, w tym dzieki
lepszej znajomosci wtoskiej kultury i historii, wiekszej
Swiadomosci kulturowej.

Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie —narodowej

i miedzynarodowej oraz efektywnego
komunikowania sie.

Umiejetnos¢ planowania oraz organizowania czasu,

w tym czasu pracy.

Pewnos¢ siebie oraz Swiadomos¢ swoich mocnych

i stabych stron.

Motywacja i wola do dalszego rozwoju oraz otwarto$é
na nowe metody nauki.

Rozwiniete umiejetnoscijezykowe, zarébwno

w zakresie jezyka angielskiego, jak i wioskiego.
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technik logistyk

12 ucznioéw, 80 godzin praktyk

Udziat w projekcie umozliwit naszym podopiecznym
z kierunku technik logistyk rozwéj wiedzy oraz
kompetencji zawodowych, spotecznych ijezykowych,
w ramach ktdrych znalazty sie:

Wiedza z zakresu:
»  Sciezki postepowaniaw przypadku wykrycia
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku
w zaktadzie pracy. Uczen wie jakie stuzby wezwaé oraz
jak zachowacé sie w czasie oczekiwania na ich przyjazd.
» Sprzetuiumiejetnosci wiasciwego rozpoznania
i zabezpieczenia przed uszkodzeniami
mechanicznymi.

» Terminologiizzakresu magazynowania.

» Rodzajéw dokumentacji wykorzystywanej
w procesach dystrybucyjnych.
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Rodzajoéw magazyndéw: mate, Srednie,
wielkopowierzchniowe i specjalistyczne —
charakteryzowanie obiektéw magazynowych
z punktu widzenia ich funkcjonalnosci.

Optymalizowania zagospodarowania przestrzeni
magazynowej— gospodarka magazynowa.

Okreslania wymagan procesu magazynowania
w centrach dystrybucji.

Procesu przeptywu produktéw w tarficuchu dostaw,

z zatozeniem maksymalizacji zysku w firmie, przy
zachowaniu oczekiwanego na rynku poziomu obstugi
klienta.

Umiejetnosci z zakresu:

»

Bezpiecznego wykonywania powierzonych
obowigzkéw, zgodnie z zasadami BHP.

15
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technik logistyk

Identyfikacji zagrozen wynikajgcych z pracy w branzy.

Rozeznania na temat obstugi sprzetu oraz nabycie
umiejetnosci w zakresie podstawowej ich obstugi.

Organizacji miejsca pracy w celu efektywnego
wykonywania obowigzkéw.

Udzielania pierwszej pomocy.

Organizowania miejsca pracy i dostosowania go do
swoich potrzeb, przy zachowaniu standardéw BHP.

Wykorzystywania programéw pomocniczych dla
prowadzenia dokumentacji.

Organizowania czynnosci zwigzanych z procesami
magazynowymi.

Monitorowania stanéw zapaséw magazynowych
zuwzglednieniem asortymentu oraz terminéw
przechowywania materiatow.

Przygotowania i dokonywania inwentaryzacji.

Sporzadzania dokumentacji magazynowej wraz
zewidencja.

Organizacji etapéw i kanatéw dystrybucji.

Sporzadzania dokumentacji dotyczgcej dystrybucji
wjezyku obcym.

Miedzynarodowe praktyki Olimpijczykow

Kompetencje kulturowo-spoteczne:

»
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Postawy bazujace na europejskich wartosciach
otwartosci, tolerancji i wspo6tpracy, w tym dzieki
lepszej znajomosci wtoskiej kultury i historii, wiekszej
Swiadomosci kulturowej.

Umiejetno$¢ wspétpracy w grupie —narodowej

i miedzynarodowej oraz efektywnego
komunikowania sie.

Umiejetnos¢ planowania oraz organizowania czasu,
w tym czasu pracy.

Pewnos¢ siebie oraz Swiadomos¢ swoich mocnych

i stabych stron.

Motywacja i wola do dalszego rozwoju oraz otwartos¢
na nowe metody nauki.

Rozwiniete umiejetnosci jezykowe, zaréwno

w zakresie jezyka angielskiego, jak i wtoskiego.
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program kulturowy

Bogaty program wycieczek do najciekawszych miejsc
regionu, tj. Wenecja, Werona, Sirmione nad jeziorem Garda

oraz Padwa

Zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus+

to nie tylko pogtebianie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych orazjezykowych, ale tez realizacja programu
kulturowego, w ramach ktérego nasza grupa udatasie na
catodniowa wycieczke do Wenecji, w ktérej czekat na nig
prawdziwy pogodowy rollercoaster. Nie popsuto to jednak
ich humoréw, a kolorowe ptaszcze nadaty niezwyktych
barw zdjeciom z pierwszej czesci dnia. W ramach tej
wizyty kulturowej wjednym z najwazniejszych miast
p6tnocnych Wtoch —nie tylko przez swoja obecna
atrakcyjnosc turystyczna, ale takze historyczne
znaczenie, oprocz rejséw wodnymi takséwkami, nasi
uczniowie spacerujac wspélnie z przewodnikiem, a takze
w czasie wolnym w drugiej czesci dnia, mieli okazje
zobaczyé: Plac, Bazylike i Dzwonnice Sw. Marka, Patac
Dozéw, Most Westchnieri, Canale Grande czy tezjedna
znajwazniejszych weneckich przepraw — Most Rialto.
Bogaty program, mnéstwo wrazen, przepiekne widoki

i 2 r6zne Wenecje —deszczowa i stoneczna, z zupetnie
innymi kolorami to elementy, ktore towarzyszyty kazdej
z czesci dnia.

i

Drugi dzien weekendowy to wycieczka do Werony,

czyli miasta zakochanych, ktére kazdy z nas kojarzy

z historig Romeo i Julii, a takze miejscowosci Sirmione,
lezgcej nad jeziorem Garda. Dzien obfitowat w wiele
ciekawych informacji, wizyte w kilku miejscach, ktére
dotychczas nasi uczniowie kojarzyli ze szkolnych lektur
czy podrecznikéw: dom i balkon Julii, rzymski Amfiteatr na
Piazza Bra czy Zamek Castelvecchio; a takze w przepiekne
widoki—zwigzane zaréwno z infrastruktura miejska, jak

i przyrodniczymi krajobrazami rozciagajacymi sie nad
najwiekszym jeziorem we Wtoszech. Nie zabrakto takze
czasu na wielkie i smaczne wtoskie lody.

Ponadto, uczniowie pod nadzorem opiekundw, odwiedzili
Centro Storico studenckiej stolicy Wtoch p6tnocnych,

tzn. Padwy, gdzie wspdlnie z przewodnikiem mieli okazje
zwiedzi¢ipoznac blizej m.in. Bazylike Sw. Antoniego oraz
przespacerowac sie uliczkami tego urokliwego wtoskiego
miasta, gdzie znajduje sie miedzy innymi Uniwersytet
Padewskioraz Prato della Valle.

Miedzynarodowe praktyki Olimpijczykow
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certyfikacja

certyfikacja

Potwierdzenie odbytych praktyk i kurséw, poszerzonych
kompetencji i zdobytych umiejetnosci

W celu potwierdzenia u uczestnikéw zdobytych oraz
rozwinietych kompetencji, zostaty wykorzystane takie
formy certyfikacjijak:

» Za$wiadczenie z udziatu w przygotowaniach:
jezykowych, kulturowych oraz zawodowych. Zostaty
wystawione po zakoriczonych kursach, na podstawie
list obecnosci. Podpisane przez przedstawiciela

szkoty, zawierajg zagadnienia podejmowane podczas

szkolenia oraz liczbe przepracowanych godzin.

» Dokumenty bazujace na elementach systemu
ECVET: ich celem byto uznanie osiggnietych efektéw
ksztatcenia. Nabyte umiejetnosci uczestnikdw
zostaty uwzglednione w Indywidualnych Wykazach
Osiagnigé, w ktorych opiekunowie i mentorzy

wystawili uczniom oceny, stanowiace takze sktadowa

do zaliczenia praktyk zawodowych w kraju.

»  Dzienniczki praktyk: uzupetniane zgodnie ze
standardami naszej placéwki oraz zatwierdzone
przez mentoréw z firm przyjmujacych, na podstawie
prowadzonej obserwacji i monitoringu podczas
praktyk zagranicznych, a nastepnie wykorzystane na
potrzeby zaliczenia praktyki zawodowej za granica
iw ramach programu nauczania.

»

Certyfikaty zaliczenia praktyki zagranicznej:
wystawione w dwdch wersjach jezykowych — polskiej
i angielskiej, przez wtoskiego partnera, zatwierdzone
przez obie instytucje. S one potwierdzeniem
realizacji dziatan praktycznych za granica.

Dokument Europass-Mobilnos¢: jest on
potwierdzeniem nabycia kwalifikacji i umiejetnosci
zdobytych podczas praktyk zagranicznych. Zostat
wystawiony w dwéch wersjach jezykowych — polskiej

i angielskiej, zgodnie z zasadami programu, dla
wszystkich uczestnikdw projektu. Zatwierdzony na
podstawie obserwacji oraz oceny efektéw ksztatcenia
osiaggnietych przez ucznidéw podczas praktyk
zagranicznych.

A '
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partner

Miedzynarodowe praktyki Olimpijczykow

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale
jest prywatng organizacja typu non-profit, specjalizujaca
sie w Srodowisku spotecznym i edukacyjnym, w tym
przygotowywaniu i realizowaniu projektéw edukacyjnych
dla mtodziezy, przede wszystkim uczniéw i studentow.

Zgodnie z wizjg organizacji, ponadnarodowa mobilnosé
jestuwazana zajeden z kluczowych sposobéw na zdobycie
nowych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci, postaw).
Przyczynia sie do osobistego rozwoju uczestnikow

i zwiekszania szans na zatrudnienie na europejskich
rynkach pracy. Dlatego gtéwnym celem jej dziatania jest
oferowanie najlepszych programéw, tak aby uczestnicy
jak najwiecej skorzystaliz przyjazdu do Wtoch —zaréwno
w zakresie szkoleniowym, jak i osobistym.

Od momentu powstania, organizacja nieprzerwanie
realizuje swoje cele, do ktérych zalicza sie m.in.:
» zaspokajanie potrzeby poprawy jakosci zycia
i zarzadzania ustugami, poprzez taczenie
efektywnosci i skutecznosci z solidarnoscig spoteczna;

» dziatanie narzecz ogélnego interesu wspdlnot
europejskich, poprzez promowanie integracji
spotecznej obywateli i rozwoju mozliwosci
zatrudnienia.

Jest to mozliwe dzieki braniu udziatu w inicjatywach
lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych,
wsrod ktérych nalezy wymienic lokalne spotkania
informacyjne, wspdtprace ze szkotami na polu
prowadzenia warsztatéw tematycznych i rozwoju
zawodowego mtodziezy szkolnej, a takze realizacje
dziatar miedzynarodowych, w tym w ramach programéw
Comenius, Youth in Action czy Erasmus+.

Doswiadczenie zdobyte na przestrzeni lat pozwolito
organizacji i jej pracownikom opracowac szereg dziatar
o olbrzymim znaczeniu spotecznym, poprzez tworzenie
synergii zinnymi instytucjami prywatnymi, a takze
publicznymi. Oferowane ustugi przeplataja sie na
wielu poziomach i sg adresowane do regiondéw, oséb,
spotecznosci i instytucji.

FUTURO

PROGRESSO
—"
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