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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 320)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. 2020 poz. 1552)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szké6t (Dz.U. 2019 poz. 639 z p6zn. zm.)
Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie, zalacznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2013 .

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegotowa)



WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie
szkoty jest systemem doradczym, ktory stwarza mozliwos$ci 1 wspiera uczniow w
rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, drogi
ksztalcenia i planowaniem kariery zawodowej. Podejmowane dzialania maja na
celu wspomaganie uczniow w identyfikacji zainteresowan 1 zdolnosci,
pozyskiwaniu informacji o zawodach oraz poszerzaniu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;j.

Proces wyboru zawodu jest dhugoterminowym procesem rozwojowym,
ktory sktada si¢ z wieloletnich decyzji. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego umozliwia uczniom zdobycie niezbednej wiedzy 1 umiej¢tnosci do
rozwijania swojej samoswiadomosci, identyfikowania swoich mocnych i stabych
stron, odkrywania wlasnych predyspozycji zawodowych, zdobywania informacji o
ofercie edukacyjnej, rynku pracy oraz zasadach rzadzacych tym rynkiem.
Dodatkowo, system ten umozliwia uczniom planowanie swojej wlasnej Sciezki
edukacyjnej 1 zawodowej. W obecnej, dynamicznej rzeczywistos$ci istnieje
koniecznos¢ rozwijania odpowiednich postaw, wiedzy 1 umiejetnosci, ktore sa
pomocne w skutecznym funkcjonowaniu na rynku pracy w sposob kreatywny i
efektywny.

Warto mie¢ na uwadze, Ze potrzeby ucznidow w zakresie doradztwa
zawodowego ewoluuja wraz z ich wiekiem 1 stopniem posiadanej wiedzy. Wybor
przysztej $ciezki edukacyjnej, zwlaszcza dotyczacej uczelni wyzszej, stanowi
trudne zadanie, ktére spoczywa na miodych ludziach. Szkota, rodzice oraz inne
instytucje maja wazng role w przygotowaniu mlodziezy do aktywnego i
swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym i spotecznym. W Zespole Szkot
Mechanicznych Nr 4 istotne jest budowanie umiej¢tnosci podejmowania
odwaznych 1 samodzielnych decyzji, umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie
oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
Jednoczesnie absolwenci powinni posiada¢ doglebng wiedze na temat systemu
ksztatcenia, roznorodnych mozliwosci edukacyjnych na poziomie szkot wyzszych,
szerokiego spektrum zawodow oraz struktury 1 wymagan rynku pracy. Uczniowie
powinni by¢ réwniez wyposazeni w umiejetnosci cigglego doskonalenia si¢ 1
efektywnego wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

W dzisiejszym spoteczenstwie, ktore cechuje si¢ dynamicznymi zmianami,
istnieje potrzeba aktywnego podejscia do zycia oraz umiej¢tnosci podejmowania
trafnych decyzji. Wszelkie wybory dotyczace zdobycia wyksztalcenia 1
ksztaltowania kariery zawodowej wymagaja szczegotowej wiedzy na temat rynku
pracy, dostgpnych mozliwosci edukacyjnych oraz indywidualnych zdolno$ci i
zainteresowan. Kluczowym jest, aby uczniowie podejmujac decyzje, kierowali si¢
wlasnymi predyspozycjami, pasjami i mozliwosciami, a nie naciskami ze strony
rodzicow czy wplywem rowiesnikow. W ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, szkola podejmuje dziatania skierowane do ucznidw,
rodzicOw oraz nauczycieli. Proces ten angazuje rozne podmioty, takie jak dyrekcja,



wychowawcy, nauczyciele wszystkich przedmiotow, pedagog szkolny oraz
wspotpracujace z szkolg instytucje zewngtrzne. Uczniowie 1 ich rodzice odgrywaja
istotng role w tym procesie.

Warto zauwazy¢, ze tresci programowe dotyczace doradztwa zawodowego
mogg ulec modyfikacji w zaleznos$ci od zmieniajacych si¢ tendencji i potrzeb
rynku pracy oraz ewolucji kierunkow ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Szkota
jest odpowiedzialna za monitorowanie tych zmian 1 dostosowywanie programu
doradztwa zawodowego, aby zapewni¢ aktualno$¢ 1 skuteczno$¢ dziatan.
Wspotpraca migdzy uczniami, rodzicami a szkolg jest kluczowa dla skutecznego
funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego. Poprzez otwartag komunikacje 1
wspolng prace, szkota i rodzice mogg wspiera¢ uczniow w procesie wyboru $ciezki
zawodowej, zapewniajac im niezbedne informacje, wsparcie emocjonalne i pomoc
w podejmowaniu trafnych decyzji. Waznym aspektem wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego jest réwniez ciggle monitorowanie zmian na
rynku pracy i1 analiza trendow zawodowych. Szkola powinna $ledzi¢ nowe
mozliwo$ci zatrudnienia, rozwdj branz oraz potrzeby spoteczne, aby by¢
odpowiednio przygotowana do udzielania uczniom aktualnych 1 trafnych
informacji dotyczacych ich przysztej kariery zawodowej. Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego ma na celu przygotowanie ucznidow do $wiadomego,
odpowiedzialnego i satysfakcjonujacego wyboru S$ciezki zawodowej. Poprzez
dostarczanie informacji, wsparcie emocjonalne i praktyczne oraz rozwijanie
kluczowych umiejgtnosci, system ten ma wptywaé na efektywnos$¢ i satysfakcje
uczniéw w przysztej karierze zawodowe;.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cele ogolne - wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu
przygotowanie uczniow do $§wiadomego, odpowiedzialnego i satysfakcjonujacego
wyboru $ciezki zawodowej. Poprzez dostarczanie informacji, wsparcie
emocjonalne i praktyczne oraz rozwijanie kluczowych umiejetnosci, system ten
ma wpltywaé na efektywno$¢ 1 satysfakcje uczniow w przyszitej karierze
zawodowej. Cele obejmuja:

*  Pomoc uczniom w identyfikowaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych.

* Zapewnienie uczniom informacji na temat roznych $ciezek edukacyjno-zawodowych oraz
perspektyw 1 wymagan zwigzanych z poszczegdlnymi zawodami.

*  Wspieranie ucznidow w podejmowaniu trafnych i odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
wyboru kierunku ksztatcenia i1 przysziej ciezki zawodowe;.

* Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach rozwoju zawodowego i edukacyjnego.

* Pomoc uczniom w tworzeniu plandw rozwoju zawodowego, uwzgledniajacych ich cele,
wartos$ci, umiejetnosci i aspiracje.



Rozwijanie umiejetnosci miekkich i kompetencji kluczowych niezbgdnych do skutecznego
funkcjonowania na rynku pracy, takich jak umiej¢tnos¢ komunikacji, pracy zespotowej,
rozwigzywania problemow, samodzielnego uczenia si¢.

Umozliwienie uczniom zdobycia praktycznego do§wiadczenia zawodowego poprzez
organizowanie praktyk, stazy, wizyt studyjnych, wspotprace z lokalnymi przedsigbiorstwami i
instytucjami.

Wspodtpraca z rodzicami w procesie doradztwa zawodowego, zapewnienie im wsparcia,
informacji i narzedzi do aktywnego wspierania swoich dzieci w dokonywaniu wyborow
edukacyjno-zawodowych.

Utlatwienie uczniom $wiadomego przejscia z etapu edukacyjnego do rynku pracy, zdobycie
umiejetnosci planowania kariery zawodowej 1 dostosowywania si¢ do zmian 1 wyzwan
zawodowych.

Promowanie §wiadomego 1 odpowiedzialnego podejscia do wyboréw zawodowych,
uwzgledniajgcego wartosci, pasje, cele zyciowe 1 dtugoterminowg satystakcje zawodowa.

Cele szczegoltowe

Uczniowie - cele te maja za zadanie wspieranie uczniow w identyfikowaniu swoich
zainteresowan, umiejetnosci i celéw zawodowych, aby umozliwi¢ im podjecie §wiadomych
decyzji dotyczacych dalszej edukacji 1 przysztej kariery. Cele obejmuja:

Rozpoznanie wlasnych zainteresowan, pasji 1 predyspozycji zawodowych.

Zdobycie wiedzy na temat roznych $ciezek edukacyjno-zawodowych i mozliwosci rozwoju
zawodowego.

Uswiadomienie sobie znaczenia podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych wyboru
kierunku ksztalcenia i planowania kariery zawodowe;.

Rozwinigcie umiejetnosci samooceny, identyfikacji wtasnych mocnych stron 1 obszaréw do
rozZwoju.

Zdobycie umiejetnosci planowania kariery zawodowej i opracowywania indywidualnego
planu dziatan.

Poznanie rynku pracy, trendéw i wymagan zawodowych.

Zdobycie umieje¢tnosci poszukiwania informacji o zawodach, szkotach i1 programach
edukacyjnych.

Umozliwienie uczniom eksploracji roznych $ciezek zawodowych poprzez praktyki, staze,
wizyty studyjne i spotkania z przedstawicielami r6znych branz.

Rozwinigcie umiej¢tnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych i budowania sieci kontaktow
zawodowych.

Przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym do szkot wyzszych
lub rynku pracy.

Rodzice - cele dla rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
powinny obejmowac:



* Zapewnienie rodzicom informacji na temat réznych $ciezek edukacyjno-zawodowych
dostepnych dla ich dzieci.

* Pomoc rodzicom w zrozumieniu procesu wyboru zawodu i $ciezki kariery ich dzieci.

*  Wospieranie rodzicéw w identyfikowaniu mocnych stron, zainteresowan i predyspozycji
zawodowych swoich dzieci.

* Dostarczenie rodzicom narzgdzi i wskazéwek dotyczacych udzielania wsparcia i doradztwa
zawodowego swoim dzieciom.

* Umozliwienie rodzicom zdobycia wiedzy na temat rynku pracy, perspektyw zawodowych i
zmian zachodzacych w §wiecie pracy.

*  Wspolpraca z rodzicami w planowaniu i organizowaniu dziatan doradztwa zawodowego dla
uczniow.

*  Wzmacnianie roli rodzicéw jako partneréw szkoty w procesie ksztalcenia i1 orientacji
zawodowej uczniow.

Nauczyciele - cele dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego powinny obejmowac:

* Zdobycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych doradztwa zawodowego, aby skutecznie
wspiera¢ ucznidw w procesie wyboru kierunku ksztalcenia i kariery zawodowe;.

* Stworzenie sprzyjajacego i wspierajacego srodowiska dla rozwoju uczniow w zakresie
samo$wiadomosci, umiejetnosci zawodowych i planowania kariery.

* Dostosowanie procesu nauczania i programu nauczania do potrzeb ucznidw zwigzanych z
orientacja zawodowa.

*  Wspdlpraca z innymi nauczycielami w celu integrowania doradztwa zawodowego z innymi
obszarami nauczania.

* Organizowanie dzialan doradztwa zawodowego, takich jak warsztaty, spotkania, wizyty
studyjne, ktére umozliwiaja uczniom zdobycie informacji o r6znych zawodach i $ciezkach
edukacyjnych.

*  Wspdlpraca z rodzicami w celu zapewnienia skoordynowanego wsparcia dla uczniow w
procesie doradztwa zawodowego.

» Stale doskonalenie umiejetnosci 1 aktualizacja wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego
poprzez udzial w szkoleniach i konferencjach.

OBSZARY ODDZIALYWAN

Zadania rady pedagogicznej

» Utrzymanie ciaggtosci w dziataniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie z
przepisami statutowymi szkoty.

* Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji zawodowej 1 dostarczania informacji na temat
sciezek zawodowych dla kazdej klasy.



* Przeprowadzenie dziatah majacych na celu przygotowanie uczniow do podjecia decyzji
dotyczacych wyboru drogi zawodowej oraz rozwinigcie umiej¢tnosci niezbednych do
odnalezienia si¢ na rynku pracy.

* Identyfikacja potrzeb ucznidow, rodzicéw oraz aktualnych trendow na rynku pracy i
dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do tych potrzeb.

*  Wykorzystanie réznorodnych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci,
kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy.

* Monitorowanie $ciezek edukacyjnych i zawodowych absolwentéw szkoty.

* Zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradczej oraz wspotpraca z placéwkami,
instytucjami i zaktadami pracy w procesie orientacji zawodowe;j.

* Poszerzanie wiedzy na temat wspoiczesnych 1 przysztych zawodow na rynku krajowym 1
unijnym oraz mozliwosci rozwoju zainteresowan 1 talentow uczniow.

* Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu wsparcie mtodziezy w wejsciu na rynek
pracy.

Zadania nauczycieli przedmiotow

*  Wilaczanie elementow orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ z réznych przedmiotow.

* Tworzenie powigzan mig¢dzy tresciami przedmiotowymi a kierunkami ksztatcenia i zawodami.

* Uwzglednianie praktyki zawodowej jako czesci tresci przedmiotowych.

* Promowanie danego przedmiotu/dyscypliny w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych.

*  Wskazywanie zawodow, w ktorych umiejetnosci przedmiotowe maja kluczowe znaczenie.

» Udzielanie informacji na temat $ciezek ksztatcenia prowadzacych do roznych zawodow.

*  Wskazywanie przedmiotow/dyscyplin powigzanych z danym przedmiotem.

* Podkreslanie istotnosci danego przedmiotu szkolnego w realizacji $ciezek edukacyjno-
zawodowych w innych dziedzinach.

* Przeprowadzanie poréwnawczej analizy réznych zawodow.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

* Nawigzywanie wspotpracy z doradcg zawodowym, innymi nauczycielami i specjalistami w
celu realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

* Opracowywanie, aktualizowanie 1 udostepnianie zasobow dotyczacych doradztwa
zawodowego.

* Aktywne uczestnictwo w organizowanych przez szkot¢ i instytucje zewnetrzne wydarzeniach
z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadania pielegniarki

* Aktywna wspotpraca z doradca zawodowym, nauczycielami i specjalistami w celu
skutecznego wdrozenia dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

* Zapewnianie uczniom kompleksowych informacji dotyczacych aspektéw zdrowotnych
istotnych w konteks$cie wyboru i wykonywania zawodu.



Organizowanie spotkan, warsztatow i prelekcji dla uczniéw, majacych na celu edukacje z
zakresu dbania o zdrowie, zapewnienie bezpieczenstwa oraz ksztaltowanie wtasciwych
nawykow zwigzanych z ich przyszlymi zawodami.

Swiadczenie wsparcia i porad uczniom w zakresie zachowania zdrowia psychicznego i
fizycznego w konteks$cie ich planowanych $ciezek zawodowych.

ZAPLANOWANE — TRESCI PROGRAMOWE

Poznawanie wlasnych zasobow:

Organizowanie zaj¢¢ 1 warsztatow, ktdre pomagajg uczniom zidentyfikowac swoje
zainteresowania, umiejetnosci, talenty i wartosci.

Stworzenie programdéw samopoznania, ktére umozliwiajg uczniom lepsze zrozumienie swojej
osobowosci, predyspozycji 1 preferencji zawodowych.

Udostepnianie narzedzi i testow do samooceny, ktére pomagaja uczniom lepiej poznac siebie.
Swiat zawodow i rynek pracy:

Organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, ktorzy dzielg si¢ swoimi
doswiadczeniami i wiedzg na temat swojego zawodu.

Zapewnianie dostepu do informacji o r6znych $ciezkach kariery, wymaganiach zawodowych 1
perspektywach zatrudnienia na rynku pracy.

Realizowanie projektow 1 zadan, ktore pozwalaja uczniom eksplorowac réozne zawody i
zdobywa¢ praktyczne doswiadczenie zwigzane z danymi zawodami.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

Informowanie uczniéw o réznych typach szkot, instytucjach edukacyjnych i ich ofercie
edukacyjne;.

Organizowanie wizyt studyjnych w uczelniach wyzszych, szkotach branzowych 1 placéwkach
szkoleniowych, aby uczniowie mogli zapoznac¢ si¢ z r6znymi srodowiskami edukacyjnymi.
Zachecanie uczniow do ciagtego doskonalenia si¢ i rozwoju umiejetnosci poprzez udziat w
kursach, szkoleniach i programach stazowych.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
Organizowanie indywidualnych i grupowych poradnictw zawodowych, ktoére wspieraja
uczniéw w procesie planowania kariery i podejmowania decyzji dotyczacych edukacji i
zawodu.

Udostepnianie informacji o $ciezkach ksztatcenia, ofercie edukacyjnej i mozliwo$ciach
rozwoju zawodowego.

Wprowadzanie narzedzi i technik, ktore pomagaja uczniom analizowac¢ swoje mocne strony,
cele 1 preferencje, aby podjac trafne decyzje edukacyjno-zawodowe.

METODY I FORMY ODDZIALYWAN

Wazniejsze formy realizacji WSDZ:

Indywidualne porady doradcze, wskazywanie miejsc pomocy i dostepnych zroédet informacji.
Przeprowadzanie ankiet, testow i kwestionariuszy dotyczacych zainteresowan zawodowych i
preferencji uczniow.



Organizowanie dyskusji i pogadanek na tematy zwigzane z orientacjg zawodow3 i
planowaniem kariery.

Prowadzenie zajg¢ warsztatowych, podczas ktorych uczniowie moga rozwija¢ konkretne
umiejetnosci zwigzane z danymi zawodami.

Gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych, takich jak broszury,
informatory, artykuly prasowe, dotyczace rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia i zatrudnienia
oraz zasad rekrutacji na uczelnie.

Wykorzystywanie réznych narzedzi multimedialnych, takich jak gry, programy komputerowe
1 filmy, aby utatwi¢ uczniom eksploracje $wiata zawodow.

Organizowanie konkursow, ktore zachecaja uczniow do zglgbiania wiedzy na temat réznych
zawodow.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji doradczych oraz pracodawcéw, aby
uczniowie mogli pozna¢ oczekiwania pracodawcoOw 1 dowiedzie¢ si¢ wigcej na temat
konkretnych zawodow.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddow, w tym rodzicami, znajomymi 1
absolwentami, aby uczniowie mogli poznac rézne $ciezki kariery i zdoby¢ informacje z
pierwszej reki.

Laczenie tresci programowych przedmiotow szkolnych z praktyka zawodowa, aby pokazaé
uczniom zastosowanie wiedzy w konkretnych zawodach.

Wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami, takimi jak placéwki pracy, organizowanie spotkan i
wydarzen z zakresu doradztwa zawodowego.

Korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe, takich jak
Publiczne Partnerstwo na Rzecz Pracodawcow, Osrodki Rozwoju Edukacji, Wyzsze Uczelnie,
Ochotnicze Hufce Pracy, Biura Karier, Uniwersytety Pracy).

SPODZIEWANE EFEKTY

Oczekiwane efekty i korzysci wynikajace z realizacji WSDZ:

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przynosi szereg
oczekiwanych efektow 1 korzysci dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli oraz spolecznosci
szkolnej. Przyktadowe efekty 1 korzysci wynikajace z jego realizacji:
1. Uczniowie:
* Lepsze poznanie swoich zainteresowan, umiejetnosci, wartosci i celéw zawodowych.
+ Swiadome i trafne podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
* Przygotowanie do wyboru Sciezki ksztalcenia i zawodu, zgodnie z wlasnymi
predyspozycjami.
* Wigksza swiadomo$¢ mozliwos$ci rozwoju i awansu zawodowego.
* Zwigkszenie szans na zatrudnienie i osiggniecie sukcesu zawodowego.
* Rozwinigcie umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy i adaptacji do zmian.
2. Rodzice:
* Wspieranie dzieci w podejmowaniu §wiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych.
» Zdobycie wiedzy na temat rynku pracy, mozliwos$ci ksztalcenia i zatrudnienia.
* Lepsze przygotowanie do udzielania pomocy i wsparcia w rozwoju zawodowym
swoich dzieci.
» Zwigkszenie zaufania do decyzji edukacyjno-zawodowych podejmowanych przez
dzieci.
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* Mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach 1 warsztatach dotyczacych doradztwa

zawodowego.
3. Nauczyciele:

* Integracja doradztwa zawodowego z zaj¢ciami przedmiotowymi, umozliwiajaca
praktyczne powigzanie tresci nauczanych przedmiotéw z zawodami.

*  Wzrost kompetencji w zakresie doradztwa zawodowego.

* Utlatwienie $ledzenia i wsparcia rozwoju zawodowego uczniow.

* Wspotpraca z doradcg zawodowym 1 innymi specjalistami w celu realizacji dziatan
zwigzanych z WSDZ.

4. Spotecznos¢ szkolna:

* Poprawa jakos$ci edukacji poprzez lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb

rynku pracy.

*  Wzrost mobilnos$ci absolwentow i zwiekszenie szans na zatrudnienie.
* Lepsze dopasowanie kompetencji absolwentéw do wymagan rynku pracy.
* Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty jako placéwki przygotowujacej do

zawodu.

*  Wzmocnienie wi¢zi migdzy szkota a lokalnymi instytucjami doradczymi i

pracodawcami.

PLAN REALIZACJI WSDZ

Harmonogram dzialan doradcy zawodowego w roku szkolny

swoich dzieci w wyborze
zawodu

2023/2024
L.p. \ Rodzaj zadania \ Forma \ Okres wykonania \ Realizacja \ Uczestnicy
Modul I —- Wprowadzenie
Przedstawienie programu
szkolnego doradztwa Prezentacja Wrzesien Doradca zawodowy Rada
zawodowego Radzie Pedagogiczna
Pedagogicznej
Przedstawienie rodzicom
planu dziatan dotyczacych | Prezentacja Wrzesien Wychowawcy klas i Rodzice
doradztwa zawodowego w doradca zawodowy
szkole
Pomoc rodzicom w
doskonaleniu ich Wyktad Zakonczenie Doradca zawodowy i Rodzice
umiejetnosci doradczych w |interaktywny| pierwszego etapu PPP uczniow klas
konteks$cie wspierania 1A%

Modut IT — Odkrywanie siebie: Wzmocni

n i stabosci.

enie samoswiadomosci uczniow i identyfikacja wlasnych
warto$ci, zainteresowan, mocnych stro

Samoswiadomos¢ jako

zawodowego.
4 x K (kooperacja,
komunikacja, kreatywnos¢,

klucz do wyboru przysztej | Prezentacja, Pazdziernik Wychowawca, pedagog| Uczniowie klas
$ciezki zawodowe;. warsztaty szkolny I
Wykorzystanie informacji z
analizy mocnych i stabych
stron do celowego Dziatanie Pazdziernik Nauczyciel PP/BiZ | Uczniowie klas
planowania rozwoju zbiorowe /11T
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krytyczne mys$lenie)
Rola systemu wartosci w
ksztaltowaniu przyszitej Dziatanie Pazdziernik Doradca zawodowy | Uczniowie klas
Sciezki zawodowej 1 zbiorowe /grudzien I
zyciowej
Okreslanie zamierzen i
celow zardwno na krotka, | Prezentacja Grudzien Wychowawca Uczniowie klas
jak i dlugotrwalg przysztosé -V
Panstwo demokratyczne - Ustala nauczyciel
prawa i obowigzki Prezentacja wiedzy Nauczyciel WOS | Uczniowie klas
o0 spoteczenstwie I
Moje talenty i umiej¢tnosci | Warsztaty Grudzien Wychowawca Uczniowie
klas I
Rozwoj osobisty i
ksztaltowanie umiejetnosci | Warsztaty Styczen Wychowawca Uczniowie klas
wewngtrznych -V
Umiejetnosci cyfrowe
zZwigzane z tworzeniem Warsztaty | Ustala nauczyciel |Nauczyciel informatyki| Uczniowie klas
dokumentéw aplikacyjnych informatyki I
1 wyszukiwaniem informacji
w sieci
Umiejetnosci komunikacji | Prezentacja Styczen Wychowawca Uczniowie
interpersonalnej. klas III
Modul III - Rynek pracy i edukacja
Dziatalno$¢ cztowieka w
sferze gospodarczej
(rozwijanie proaktywnych Ustala nauczyciel Nauczyciel PP/BiZ | Uczniowie klas
postaw wobec nauki i Prezentacja podstaw /11T
przyszlej pracy, motywacja przedsigbiorczosci
do osiggania celow)
Rynek pracy w kontekscie Ustala nauczyciel
gospodarki (§wiadomos¢ podstaw
koniecznos$ci aktywno$ci przedsigbiorczosci Nauczyciel
zawodowej 1 budowanie | Prezentacja oraz nauczyciel PP/BiZ/WOS
wlasciwych relacji wiedzy Uczniowie klas
interpersonalnych w o0 spoteczenstwie /1/111
miejscu nauki 1 pracy)
Eksploracja $wiata Dziatanie Ustala nauczyciel Nauczyciel jezyka Wedtug
zawodow (zajecia z zbiorowe jezyka obcego obcego podstawy
jezykow obcych programowej
ukierunkowane na poznanie
r6znych zawodow)
Tworzenie pisemnych Dziatanie Ustala nauczyciel Nauczyciel jezyka Wedtug
aplikacji w jezykach obcych| zbiorowe jezyka obcego obcego podstawy
programowej
Sesje doradcze w grupie | Prezentacja Wrzesien Doradca zawodowy | Uczniowie klas
z UP/szkolny m-v
Gotowosc¢ psychofizyczna | Dziatanie Nauczyciel Uczniowie klas
do wykonywania zawodu | zbiorowe Wrzesien przedmiotow I
zawodowych
Moje zdolnosci i Warsztaty, Doradca zawodowy | Uczniowie klas
umiejetnosci zwigzane z | Prezentacja Pazdziernik z UP/szkolny m-v
wyborem zawodu
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karier, szkolenia, mobilne
centra karier i informacji

Zgodnos$¢ osobowosci z | Dziatanie Grudzien Wychowawca Uczniowie
wyborem zawodu zbiorowe klas I - V
Eksplorujemy programy i
instytucje dostepne na
rynku pracy (ustugi Wizyta w Specjalisci
posrednictwa pracy, instytucji Styczen z odwiedzanych Uczniowie klas
doradztwo zawodowe, biura instytucji 11

rekrutacji do dalszego
ksztalcenia

zawodowej)
Modul IV — podejmowanie decyzji
Udziat w Targach Zgodnie z terminem | Doradca zawodowy,
Edukacyjnych Festiwalu Wyjscie | odbywania si¢ TEFZ| nauczyciel PP, BiZ, |Uczniowie klas
Zawodow wychowawcy -V
Udziatl w Targach Pracy Zgodnie z terminem | Doradca zawodowy, | Uczniowie klas
Wyijscie odbywania si¢ nauczyciel PP, BIZ, v/ v
Targow Pracy wychowawcy
System doradztwa
zawodowego i potrzeba
ciaglego ksztalcenia
(wymagane umiejgtnosci do| Prezentacja Styczen Doradca zawodowy
osiggnigcia sukcesu PP/BiZ/PPP/UP/szkoln| Uczniowie klas
zawodowego). y /1
Rodzne $ciezki poszukiwania
pracy (doradztwo
zawodowe w krajuiza | Prezentacja Luty Doradca zawodowy | Uczniowie klas
granicg, Europejskie Stuzby oraz wychowawcy v
Zatrudnienia - EURES).
Rozwdj wlasnej dziatalnosci
gospodarczej - drogado | Warsztaty Luty Przedstawiciel Uczniowie klas
bycia wiasnym pracodawcy. Urzedu Pracy v
Warianty dalszej edukacji
dla absolwentow szkoly | Prezentacja Marzec
$redniej - struktura systemu Wychowawca Uczniowie klas
edukacji i proces rekrutacji \Y
Ksztatcenie za granicg w
Unii Europejskiej - opcje i | Prezentacja Marzec Wychowawca Uczniowie klas
perspektywy v
Rozwdj zawodowy -
budowanie $ciezek kariery i| Warsztaty Kwiecien Doradca zawodowy | Uczniowie klas
osigganie sukcesOw A%
zawodowych
Wybor po szkole $redniej -
system edukacji i zasady | Prezentacja Kwiecien Wychowawca Uczniowie klas

A%

Opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZSM4 mgr inz. Czestaw Flisnik
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