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PODSTAWA PRAWNA

− Ustawa Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z późn. zm.)

− Rozporządzenie Ministra  Edukacji  Narodowej z  dnia 12 lutego 2019 r.  w sprawie 

doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

− Obwieszczenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  9  lipca  2020  r.  w  sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2020 poz. 1280)

− Rozporządzenie Ministra  Edukacji  Narodowej z  dnia 14 lutego 2019 r.  w sprawie 

ramowych statutów: publicznej placówki kształcenia ustawicznego oraz publicznego 

centrum kształcenia zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 320)

− Obwieszczenie Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r.  w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 

rzecz  przez  nauczycieli  poradni  psychologiczno-pedagogicznych  oraz  nauczycieli: 

pedagogów,  psychologów,  logopedów,  terapeutów  pedagogicznych  i  doradców 

zawodowych (Dz.U. 2020 poz. 1552)

− Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. 2019 poz. 639 z późn. zm.)

− Perspektywa uczenia się przez całe życie, załącznik do uchwały Nr 160/2013 Rady 

Ministrów z dnia 10 września 2013 r.

− Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030 (część szczegółowa)
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WSTĘP

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie 
szkoły jest systemem doradczym, który stwarza możliwości i wspiera uczniów w 
rozwiązywaniu  problemów związanych  z  wyborem kierunku  kształcenia,  drogi 
kształcenia i  planowaniem kariery zawodowej.  Podejmowane działania mają na 
celu  wspomaganie  uczniów  w  identyfikacji  zainteresowań  i  zdolności, 
pozyskiwaniu  informacji  o  zawodach  oraz  poszerzaniu  wiedzy  na  temat 
otaczającej ich rzeczywistości społecznej. 

Proces  wyboru  zawodu  jest  długoterminowym  procesem  rozwojowym, 
który  składa  się  z  wieloletnich  decyzji.  Wewnątrzszkolny  system  doradztwa 
zawodowego umożliwia uczniom zdobycie niezbędnej wiedzy i umiejętności do 
rozwijania swojej samoświadomości, identyfikowania swoich mocnych i słabych 
stron, odkrywania własnych predyspozycji zawodowych, zdobywania informacji o 
ofercie  edukacyjnej,  rynku  pracy  oraz  zasadach  rządzących  tym  rynkiem. 
Dodatkowo,  system ten umożliwia  uczniom planowanie  swojej  własnej  ścieżki 
edukacyjnej  i  zawodowej.  W  obecnej,  dynamicznej  rzeczywistości  istnieje 
konieczność  rozwijania  odpowiednich  postaw,  wiedzy  i  umiejętności,  które  są 
pomocne w skutecznym funkcjonowaniu na rynku pracy w sposób kreatywny i 
efektywny. 

Warto  mieć  na  uwadze,  że  potrzeby  uczniów  w  zakresie  doradztwa 
zawodowego ewoluują wraz z ich wiekiem i stopniem posiadanej wiedzy. Wybór 
przyszłej  ścieżki  edukacyjnej,  zwłaszcza  dotyczącej  uczelni  wyższej,  stanowi 
trudne zadanie, które spoczywa na młodych ludziach. Szkoła, rodzice oraz inne 
instytucje  mają  ważną  rolę  w  przygotowaniu  młodzieży  do  aktywnego  i 
świadomego uczestnictwa w życiu gospodarczym i społecznym. W Zespole Szkół 
Mechanicznych  Nr  4  istotne  jest  budowanie  umiejętności  podejmowania 
odważnych i  samodzielnych decyzji,  umiejętności  uczenia  się  przez  całe  życie 
oraz  umiejętności  radzenia  sobie  w  sytuacjach  trudnych  i  kryzysowych. 
Jednocześnie  absolwenci  powinni  posiadać  dogłębną  wiedzę  na  temat  systemu 
kształcenia, różnorodnych możliwości edukacyjnych na poziomie szkół wyższych, 
szerokiego spektrum zawodów oraz struktury i wymagań rynku pracy. Uczniowie 
powinni  być  również  wyposażeni  w  umiejętności  ciągłego  doskonalenia  się  i 
efektywnego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności. 

W dzisiejszym społeczeństwie, które cechuje się dynamicznymi zmianami, 
istnieje potrzeba aktywnego podejścia do życia oraz umiejętności podejmowania 
trafnych  decyzji.  Wszelkie  wybory  dotyczące  zdobycia  wykształcenia  i 
kształtowania kariery zawodowej wymagają szczegółowej wiedzy na temat rynku 
pracy,  dostępnych  możliwości  edukacyjnych  oraz  indywidualnych  zdolności  i 
zainteresowań. Kluczowym jest, aby uczniowie podejmując decyzje, kierowali się 
własnymi predyspozycjami, pasjami i możliwościami, a nie naciskami ze strony 
rodziców  czy  wpływem  rówieśników.  W  ramach  wewnątrzszkolnego  systemu 
doradztwa  zawodowego,  szkoła  podejmuje  działania  skierowane  do  uczniów, 
rodziców oraz nauczycieli. Proces ten angażuje różne podmioty, takie jak dyrekcja, 
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wychowawcy,  nauczyciele  wszystkich  przedmiotów,  pedagog  szkolny  oraz 
współpracujące z szkołą instytucje zewnętrzne. Uczniowie i ich rodzice odgrywają 
istotną rolę w tym procesie. 

Warto zauważyć, że treści programowe dotyczące doradztwa zawodowego 
mogą  ulec  modyfikacji  w  zależności  od  zmieniających  się  tendencji  i  potrzeb 
rynku pracy oraz ewolucji kierunków kształcenia w szkolnictwie wyższym. Szkoła 
jest  odpowiedzialna  za  monitorowanie  tych zmian i  dostosowywanie  programu 
doradztwa  zawodowego,  aby  zapewnić  aktualność  i  skuteczność  działań. 
Współpraca między uczniami, rodzicami a szkołą jest kluczowa dla skutecznego 
funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego. Poprzez otwartą komunikację i 
wspólną pracę, szkoła i rodzice mogą wspierać uczniów w procesie wyboru ścieżki 
zawodowej, zapewniając im niezbędne informacje, wsparcie emocjonalne i pomoc 
w  podejmowaniu  trafnych  decyzji.  Ważnym  aspektem  wewnątrzszkolnego 
systemu  doradztwa  zawodowego  jest  również  ciągłe  monitorowanie  zmian  na 
rynku  pracy  i  analiza  trendów  zawodowych.  Szkoła  powinna  śledzić  nowe 
możliwości  zatrudnienia,  rozwój  branż  oraz  potrzeby  społeczne,  aby  być 
odpowiednio  przygotowaną  do  udzielania  uczniom  aktualnych  i  trafnych 
informacji dotyczących ich przyszłej kariery zawodowej. Wewnątrzszkolny system 
doradztwa  zawodowego  ma  na  celu  przygotowanie  uczniów  do  świadomego, 
odpowiedzialnego  i  satysfakcjonującego  wyboru  ścieżki  zawodowej.  Poprzez 
dostarczanie  informacji,  wsparcie  emocjonalne  i  praktyczne  oraz  rozwijanie 
kluczowych umiejętności, system ten ma wpływać na efektywność i satysfakcję 
uczniów w przyszłej karierze zawodowej. 

CELE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cele  ogólne  -  wewnątrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego  ma  na  celu 
przygotowanie uczniów do świadomego, odpowiedzialnego i satysfakcjonującego 
wyboru  ścieżki  zawodowej.  Poprzez  dostarczanie  informacji,  wsparcie 
emocjonalne i  praktyczne oraz rozwijanie kluczowych umiejętności,  system ten 
ma  wpływać  na  efektywność  i  satysfakcję  uczniów  w  przyszłej  karierze 
zawodowej. Cele obejmują:

• Pomoc uczniom w identyfikowaniu i rozwijaniu swoich zainteresowań, umiejętności i 
predyspozycji zawodowych.

• Zapewnienie uczniom informacji na temat różnych ścieżek edukacyjno-zawodowych oraz 
perspektyw i wymagań związanych z poszczególnymi zawodami.

• Wspieranie uczniów w podejmowaniu trafnych i odpowiedzialnych decyzji dotyczących 
wyboru kierunku kształcenia i przyszłej ścieżki zawodowej.

• Kształtowanie umiejętności samodzielnego poszukiwania informacji o zawodach, rynku 
pracy, możliwościach rozwoju zawodowego i edukacyjnego.

• Pomoc uczniom w tworzeniu planów rozwoju zawodowego, uwzględniających ich cele, 
wartości, umiejętności i aspiracje.
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• Rozwijanie umiejętności miękkich i kompetencji kluczowych niezbędnych do skutecznego 
funkcjonowania na rynku pracy, takich jak umiejętność komunikacji, pracy zespołowej, 
rozwiązywania problemów, samodzielnego uczenia się.

• Umożliwienie uczniom zdobycia praktycznego doświadczenia zawodowego poprzez 
organizowanie praktyk, staży, wizyt studyjnych, współpracę z lokalnymi przedsiębiorstwami i 
instytucjami.

• Współpraca z rodzicami w procesie doradztwa zawodowego, zapewnienie im wsparcia, 
informacji i narzędzi do aktywnego wspierania swoich dzieci w dokonywaniu wyborów 
edukacyjno-zawodowych.

• Ułatwienie uczniom świadomego przejścia z etapu edukacyjnego do rynku pracy, zdobycie 
umiejętności planowania kariery zawodowej i dostosowywania się do zmian i wyzwań 
zawodowych.

• Promowanie świadomego i odpowiedzialnego podejścia do wyborów zawodowych, 
uwzględniającego wartości, pasje, cele życiowe i długoterminową satysfakcję zawodową.

Cele szczegółowe

Uczniowie  -  cele  te  mają  za  zadanie  wspieranie  uczniów  w  identyfikowaniu  swoich 
zainteresowań, umiejętności i celów zawodowych, aby umożliwić im podjęcie świadomych 
decyzji dotyczących dalszej edukacji i przyszłej kariery. Cele obejmują:

• Rozpoznanie własnych zainteresowań, pasji i predyspozycji zawodowych.
• Zdobycie wiedzy na temat różnych ścieżek edukacyjno-zawodowych i możliwości rozwoju 

zawodowego.
• Uświadomienie sobie znaczenia podejmowania świadomych decyzji dotyczących wyboru 

kierunku kształcenia i planowania kariery zawodowej.
• Rozwinięcie umiejętności samooceny, identyfikacji własnych mocnych stron i obszarów do 

rozwoju.
• Zdobycie umiejętności planowania kariery zawodowej i opracowywania indywidualnego 

planu działań.
• Poznanie rynku pracy, trendów i wymagań zawodowych.
• Zdobycie umiejętności poszukiwania informacji o zawodach, szkołach i programach 

edukacyjnych.
• Umożliwienie uczniom eksploracji różnych ścieżek zawodowych poprzez praktyki, staże, 

wizyty studyjne i spotkania z przedstawicielami różnych branż.
• Rozwinięcie umiejętności komunikacyjnych, negocjacyjnych i budowania sieci kontaktów 

zawodowych.
• Przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym do szkół wyższych 

lub rynku pracy.

Rodzice - cele dla rodziców w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
powinny obejmować:
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• Zapewnienie rodzicom informacji na temat różnych ścieżek edukacyjno-zawodowych 
dostępnych dla ich dzieci.

• Pomoc rodzicom w zrozumieniu procesu wyboru zawodu i ścieżki kariery ich dzieci.
• Wspieranie rodziców w identyfikowaniu mocnych stron, zainteresowań i predyspozycji 

zawodowych swoich dzieci.
• Dostarczenie rodzicom narzędzi i wskazówek dotyczących udzielania wsparcia i doradztwa 

zawodowego swoim dzieciom.
• Umożliwienie rodzicom zdobycia wiedzy na temat rynku pracy, perspektyw zawodowych i 

zmian zachodzących w świecie pracy.
• Współpraca z rodzicami w planowaniu i organizowaniu działań doradztwa zawodowego dla 

uczniów.
• Wzmacnianie roli rodziców jako partnerów szkoły w procesie kształcenia i orientacji 

zawodowej uczniów.

Nauczyciele -  cele  dla  nauczycieli  w  ramach  wewnątrzszkolnego  systemu  doradztwa 
zawodowego powinny obejmować:

• Zdobycie wiedzy i umiejętności dotyczących doradztwa zawodowego, aby skutecznie 
wspierać uczniów w procesie wyboru kierunku kształcenia i kariery zawodowej.

• Stworzenie sprzyjającego i wspierającego środowiska dla rozwoju uczniów w zakresie 
samoświadomości, umiejętności zawodowych i planowania kariery.

• Dostosowanie procesu nauczania i programu nauczania do potrzeb uczniów związanych z 
orientacją zawodową.

• Współpraca z innymi nauczycielami w celu integrowania doradztwa zawodowego z innymi 
obszarami nauczania.

• Organizowanie działań doradztwa zawodowego, takich jak warsztaty, spotkania, wizyty 
studyjne, które umożliwiają uczniom zdobycie informacji o różnych zawodach i ścieżkach 
edukacyjnych.

• Współpraca z rodzicami w celu zapewnienia skoordynowanego wsparcia dla uczniów w 
procesie doradztwa zawodowego.

• Stałe doskonalenie umiejętności i aktualizacja wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego 
poprzez udział w szkoleniach i konferencjach.

OBSZARY ODDZIAŁYWAŃ 

Zadania rady pedagogicznej

• Utrzymanie ciągłości w działaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie z 
przepisami statutowymi szkoły.

• Określenie priorytetów dotyczących orientacji zawodowej i dostarczania informacji na temat 
ścieżek zawodowych dla każdej klasy.
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• Przeprowadzenie działań mających na celu przygotowanie uczniów do podjęcia decyzji 
dotyczących wyboru drogi zawodowej oraz rozwinięcie umiejętności niezbędnych do 
odnalezienia się na rynku pracy.

• Identyfikacja potrzeb uczniów, rodziców oraz aktualnych trendów na rynku pracy i 
dostosowanie oferty edukacyjnej szkoły do tych potrzeb.

• Wykorzystanie różnorodnych metod aktywnego poznawania zawodów, osobowości, 
kierunków kształcenia oraz rynku pracy.

• Monitorowanie ścieżek edukacyjnych i zawodowych absolwentów szkoły.
• Zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradczej oraz współpraca z placówkami, 

instytucjami i zakładami pracy w procesie orientacji zawodowej.
• Poszerzanie wiedzy na temat współczesnych i przyszłych zawodów na rynku krajowym i 

unijnym oraz możliwości rozwoju zainteresowań i talentów uczniów.
• Wspieranie lokalnych inicjatyw mających na celu wsparcie młodzieży w wejściu na rynek 

pracy.

Zadania nauczycieli przedmiotów

• Włączanie elementów orientacji edukacyjnej i zawodowej do zajęć z różnych przedmiotów.
• Tworzenie powiązań między treściami przedmiotowymi a kierunkami kształcenia i zawodami.
• Uwzględnianie praktyki zawodowej jako części treści przedmiotowych.
• Promowanie danego przedmiotu/dyscypliny w kontekście wyborów edukacyjno-

zawodowych.
• Wskazywanie zawodów, w których umiejętności przedmiotowe mają kluczowe znaczenie.
• Udzielanie informacji na temat ścieżek kształcenia prowadzących do różnych zawodów.
• Wskazywanie przedmiotów/dyscyplin powiązanych z danym przedmiotem.
• Podkreślanie istotności danego przedmiotu szkolnego w realizacji ścieżek edukacyjno-

zawodowych w innych dziedzinach.
• Przeprowadzanie porównawczej analizy różnych zawodów.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

• Nawiązywanie współpracy z doradcą zawodowym, innymi nauczycielami i specjalistami w 
celu realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.

• Opracowywanie, aktualizowanie i udostępnianie zasobów dotyczących doradztwa 
zawodowego.

• Aktywne uczestnictwo w organizowanych przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzeniach 
z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadania pielęgniarki

• Aktywna współpraca z doradcą zawodowym, nauczycielami i specjalistami w celu 
skutecznego wdrożenia działań związanych z doradztwem zawodowym.

• Zapewnianie uczniom kompleksowych informacji dotyczących aspektów zdrowotnych 
istotnych w kontekście wyboru i wykonywania zawodu.
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• Organizowanie spotkań, warsztatów i prelekcji dla uczniów, mających na celu edukację z 
zakresu dbania o zdrowie, zapewnienie bezpieczeństwa oraz kształtowanie właściwych 
nawyków związanych z ich przyszłymi zawodami.

• Świadczenie wsparcia i porad uczniom w zakresie zachowania zdrowia psychicznego i 
fizycznego w kontekście ich planowanych ścieżek zawodowych. 

ZAPLANOWANE – TREŚCI PROGRAMOWE

Poznawanie własnych zasobów:
• Organizowanie zajęć i warsztatów, które pomagają uczniom zidentyfikować swoje 

zainteresowania, umiejętności, talenty i wartości.
• Stworzenie programów samopoznania, które umożliwiają uczniom lepsze zrozumienie swojej 

osobowości, predyspozycji i preferencji zawodowych.
• Udostępnianie narzędzi i testów do samooceny, które pomagają uczniom lepiej poznać siebie.

Świat zawodów i rynek pracy:
• Organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów, którzy dzielą się swoimi 

doświadczeniami i wiedzą na temat swojego zawodu.
• Zapewnianie dostępu do informacji o różnych ścieżkach kariery, wymaganiach zawodowych i 

perspektywach zatrudnienia na rynku pracy.
• Realizowanie projektów i zadań, które pozwalają uczniom eksplorować różne zawody i 

zdobywać praktyczne doświadczenie związane z danymi zawodami.
Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie:

• Informowanie uczniów o różnych typach szkół, instytucjach edukacyjnych i ich ofercie 
edukacyjnej.

• Organizowanie wizyt studyjnych w uczelniach wyższych, szkołach branżowych i placówkach 
szkoleniowych, aby uczniowie mogli zapoznać się z różnymi środowiskami edukacyjnymi.

• Zachęcanie uczniów do ciągłego doskonalenia się i rozwoju umiejętności poprzez udział w 
kursach, szkoleniach i programach stażowych.
Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

• Organizowanie indywidualnych i grupowych poradnictw zawodowych, które wspierają 
uczniów w procesie planowania kariery i podejmowania decyzji dotyczących edukacji i 
zawodu.

• Udostępnianie informacji o ścieżkach kształcenia, ofercie edukacyjnej i możliwościach 
rozwoju zawodowego.

• Wprowadzanie narzędzi i technik, które pomagają uczniom analizować swoje mocne strony, 
cele i preferencje, aby podjąć trafne decyzje edukacyjno-zawodowe.

METODY I FORMY ODDZIAŁYWAŃ

Ważniejsze formy realizacji WSDZ:

• Indywidualne porady doradcze, wskazywanie miejsc pomocy i dostępnych źródeł informacji. 
• Przeprowadzanie ankiet, testów i kwestionariuszy dotyczących zainteresowań zawodowych i 

preferencji uczniów. 
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• Organizowanie dyskusji i pogadanek na tematy związane z orientacją zawodową i 
planowaniem kariery. 

• Prowadzenie zajęć warsztatowych, podczas których uczniowie mogą rozwijać konkretne 
umiejętności związane z danymi zawodami. 

• Gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowych, takich jak broszury, 
informatory, artykuły prasowe, dotyczące rynku pracy, możliwości kształcenia i zatrudnienia 
oraz zasad rekrutacji na uczelnie. 

• Wykorzystywanie różnych narzędzi multimedialnych, takich jak gry, programy komputerowe 
i filmy, aby ułatwić uczniom eksplorację świata zawodów. 

• Organizowanie konkursów, które zachęcają uczniów do zgłębiania wiedzy na temat różnych 
zawodów. 

• Organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji doradczych oraz pracodawców, aby 
uczniowie mogli poznać oczekiwania pracodawców i dowiedzieć się więcej na temat 
konkretnych zawodów. 

• Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, w tym rodzicami, znajomymi i 
absolwentami, aby uczniowie mogli poznać różne ścieżki kariery i zdobyć informacje z 
pierwszej ręki.

• Łączenie treści programowych przedmiotów szkolnych z praktyką zawodową, aby pokazać 
uczniom zastosowanie wiedzy w konkretnych zawodach. 

• Współpraca z zewnętrznymi instytucjami, takimi jak placówki pracy, organizowanie spotkań i 
wydarzeń z zakresu doradztwa zawodowego. 

• Korzystanie z pomocy instytucji wspierających doradztwo edukacyjno-zawodowe, takich jak 
Publiczne Partnerstwo na Rzecz Pracodawców, Ośrodki Rozwoju Edukacji, Wyższe Uczelnie, 
Ochotnicze Hufce Pracy, Biura Karier, Uniwersytety Pracy). 

SPODZIEWANE EFEKTY

Oczekiwane efekty i korzyści wynikające z realizacji WSDZ:

Realizacja  Wewnątrzszkolnego  Systemu  Doradztwa  Zawodowego  przynosi  szereg 
oczekiwanych  efektów  i  korzyści  dla  uczniów,  rodziców,  nauczycieli  oraz  społeczności 
szkolnej. Przykładowe efekty i korzyści wynikające z jego realizacji:

1. Uczniowie:
• Lepsze poznanie swoich zainteresowań, umiejętności, wartości i celów zawodowych.
• Świadome i trafne podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
• Przygotowanie do wyboru ścieżki kształcenia i zawodu, zgodnie z własnymi 

predyspozycjami.
• Większa świadomość możliwości rozwoju i awansu zawodowego.
• Zwiększenie szans na zatrudnienie i osiągnięcie sukcesu zawodowego.
• Rozwinięcie umiejętności poruszania się na rynku pracy i adaptacji do zmian.

2. Rodzice:
• Wspieranie dzieci w podejmowaniu świadomych wyborów edukacyjno-zawodowych.
• Zdobycie wiedzy na temat rynku pracy, możliwości kształcenia i zatrudnienia.
• Lepsze przygotowanie do udzielania pomocy i wsparcia w rozwoju zawodowym 

swoich dzieci.
• Zwiększenie zaufania do decyzji edukacyjno-zawodowych podejmowanych przez 

dzieci.
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• Możliwość uczestnictwa w spotkaniach i warsztatach dotyczących doradztwa 
zawodowego.

3. Nauczyciele:
• Integracja doradztwa zawodowego z zajęciami przedmiotowymi, umożliwiająca 

praktyczne powiązanie treści nauczanych przedmiotów z zawodami.
• Wzrost kompetencji w zakresie doradztwa zawodowego.
• Ułatwienie śledzenia i wsparcia rozwoju zawodowego uczniów.
• Współpraca z doradcą zawodowym i innymi specjalistami w celu realizacji działań 

związanych z WSDZ.
4. Społeczność szkolna:

• Poprawa jakości edukacji poprzez lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb 
rynku pracy.

• Wzrost mobilności absolwentów i zwiększenie szans na zatrudnienie.
• Lepsze dopasowanie kompetencji absolwentów do wymagań rynku pracy.
• Budowanie pozytywnego wizerunku szkoły jako placówki przygotowującej do 

zawodu.
• Wzmocnienie więzi między szkołą a lokalnymi instytucjami doradczymi i 

pracodawcami.

PLAN REALIZACJI WSDZ

Harmonogram działań doradcy zawodowego w roku szkolny 
2023/2024

L.p. Rodzaj zadania Forma Okres wykonania Realizacja Uczestnicy
Moduł I – Wprowadzenie 

1.
Przedstawienie programu 

szkolnego doradztwa 
zawodowego Radzie 

Pedagogicznej

Prezentacja Wrzesień Doradca zawodowy Rada 
Pedagogiczna

2.
Przedstawienie rodzicom 

planu działań dotyczących 
doradztwa zawodowego w 

szkole 

Prezentacja Wrzesień Wychowawcy klas i 
doradca zawodowy

Rodzice

3.

Pomoc rodzicom w 
doskonaleniu ich 

umiejętności doradczych w 
kontekście wspierania 

swoich dzieci w wyborze 
zawodu 

Wykład 
interaktywny

Zakończenie 
pierwszego etapu 

Doradca zawodowy i 
PPP

Rodzice 
uczniów klas 

I/V

Moduł II – Odkrywanie siebie: Wzmocnienie samoświadomości uczniów i identyfikacja własnych 
wartości, zainteresowań, mocnych stron i słabości.

1.
Samoświadomość jako 

klucz do wyboru przyszłej 
ścieżki zawodowej. 

Prezentacja, 
warsztaty

Październik Wychowawca, pedagog 
szkolny

Uczniowie klas 
III

2.

Wykorzystanie informacji z 
analizy mocnych i słabych 

stron do celowego 
planowania rozwoju 

zawodowego.
4 x K (kooperacja, 

komunikacja, kreatywność, 

Działanie 
zbiorowe 

Październik Nauczyciel PP/BiZ Uczniowie klas 
I/II/III
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krytyczne myślenie)

3.
Rola systemu wartości w 
kształtowaniu przyszłej 

ścieżki zawodowej i 
życiowej

Działanie 
zbiorowe 

Październik
/grudzień

Doradca zawodowy Uczniowie klas 
I

4.
Określanie zamierzeń i 

celów zarówno na krótką, 
jak i długotrwałą przyszłość 

Prezentacja Grudzień Wychowawca Uczniowie klas 
I – V

5.
Państwo demokratyczne - 

prawa i obowiązki Prezentacja
Ustala nauczyciel 

wiedzy
o społeczeństwie

Nauczyciel WOS Uczniowie klas 
I

6.
Moje talenty i umiejętności Warsztaty Grudzień Wychowawca Uczniowie

klas I

7.
Rozwój osobisty i 

kształtowanie umiejętności 
wewnętrznych

Warsztaty Styczeń Wychowawca Uczniowie klas 
I – V

8.
Umiejętności cyfrowe 

związane z tworzeniem 
dokumentów aplikacyjnych 
i wyszukiwaniem informacji 

w sieci 

Warsztaty Ustala nauczyciel 
informatyki

Nauczyciel informatyki Uczniowie klas 
I

9.
Umiejętności komunikacji 

interpersonalnej.
Prezentacja Styczeń Wychowawca Uczniowie

klas III
Moduł III - Rynek pracy i edukacja 

1.

Działalność człowieka w 
sferze gospodarczej 

(rozwijanie proaktywnych 
postaw wobec nauki i 

przyszłej pracy, motywacja 
do osiągania celów)

Prezentacja
Ustala nauczyciel 

podstaw 
przedsiębiorczości

Nauczyciel PP/BiZ Uczniowie klas 
I/II/III

2.

Rynek pracy w kontekście 
gospodarki (świadomość 
konieczności aktywności 
zawodowej i budowanie 

właściwych relacji 
interpersonalnych w 

miejscu nauki i pracy)

Prezentacja

Ustala nauczyciel 
podstaw 

przedsiębiorczości 
oraz nauczyciel 

wiedzy
o społeczeństwie

Nauczyciel 
PP/BiZ/WOS

Uczniowie klas 
I/II/III

3.

Eksploracja świata 
zawodów (zajęcia z 

języków obcych 
ukierunkowane na poznanie 

różnych zawodów)

Działanie 
zbiorowe 

Ustala nauczyciel 
języka obcego

Nauczyciel języka 
obcego

Według 
podstawy

programowej

4.
Tworzenie pisemnych 

aplikacji w językach obcych 
Działanie 
zbiorowe 

Ustala nauczyciel 
języka obcego

Nauczyciel języka 
obcego

Według 
podstawy

programowej

5.
Sesje doradcze w grupie Prezentacja Wrzesień Doradca zawodowy

z UP/szkolny
Uczniowie klas 

III – V

6.
Gotowość psychofizyczna 
do wykonywania zawodu 

Działanie 
zbiorowe Wrzesień

Nauczyciel 
przedmiotów
zawodowych

Uczniowie klas 
I

7.
Moje zdolności i 

umiejętności związane z 
wyborem zawodu

Warsztaty, 
Prezentacja Październik

Doradca zawodowy
z UP/szkolny

Uczniowie klas 
III – V
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8.
Zgodność osobowości z 

wyborem zawodu 
Działanie 
zbiorowe 

Grudzień Wychowawca Uczniowie
klas III – V

9.

Eksplorujemy programy i 
instytucje dostępne na 

rynku pracy (usługi 
pośrednictwa pracy, 

doradztwo zawodowe, biura 
karier, szkolenia, mobilne 
centra karier i informacji 

zawodowej) 

Wizyta w 
instytucji Styczeń

Specjaliści
z odwiedzanych 

instytucji
Uczniowie klas 

III

Moduł IV – podejmowanie decyzji

1.
Udział w Targach 

Edukacyjnych Festiwalu 
Zawodów

Wyjście
Zgodnie z terminem
odbywania się TEFZ

Doradca zawodowy, 
nauczyciel PP, BiZ,

wychowawcy
Uczniowie klas 

I – V

2.
Udział w Targach Pracy

Wyjście
Zgodnie z terminem

odbywania się 
Targów Pracy

Doradca zawodowy, 
nauczyciel PP, BIZ,

wychowawcy

Uczniowie klas 
IV/V

3.

System doradztwa 
zawodowego i potrzeba 

ciągłego kształcenia 
(wymagane umiejętności do 

osiągnięcia sukcesu 
zawodowego). 

Prezentacja Styczeń Doradca zawodowy 
PP/BiZ/PPP/UP/szkoln

y
Uczniowie klas 

I/II

4.

Różne ścieżki poszukiwania 
pracy (doradztwo 

zawodowe w kraju i za 
granicą, Europejskie Służby 

Zatrudnienia - EURES). 

Prezentacja Luty Doradca zawodowy 
oraz wychowawcy

Uczniowie klas 
V

5.
Rozwój własnej działalności 

gospodarczej - droga do 
bycia własnym pracodawcą. 

Warsztaty Luty Przedstawiciel
Urzędu Pracy

Uczniowie klas 
V

6.

Warianty dalszej edukacji 
dla absolwentów szkoły 

średniej - struktura systemu 
edukacji i proces rekrutacji 

Prezentacja Marzec
Wychowawca Uczniowie klas 

V

7.
Kształcenie za granicą w 

Unii Europejskiej - opcje i 
perspektywy

Prezentacja Marzec Wychowawca Uczniowie klas 
V

8.
Rozwój zawodowy - 

budowanie ścieżek kariery i 
osiąganie sukcesów 

zawodowych

Warsztaty Kwiecień Doradca zawodowy Uczniowie klas 
V

9.

Wybór po szkole średniej - 
system edukacji i zasady 

rekrutacji do dalszego 
kształcenia

Prezentacja Kwiecień Wychowawca Uczniowie klas 
V

Opracowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZSM4 mgr inż. Czesław Fliśnik


	PODSTAWA PRAWNA
	WSTĘP
	Cele szczegółowe
	Zadania nauczycieli przedmiotów
	Zadania nauczyciela bibliotekarza
	Zadania pielęgniarki
	ZAPLANOWANE – TREŚCI PROGRAMOWE
	METODY I FORMY ODDZIAŁYWAŃ

