Zmluva &. .2/DV/2022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon”)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Velka okruznd 321, 011 57 Zilina
zastupena: JUDr. Jana Tomanickovd, riaditelka 3koly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Stitna

¢islo uctu: SKI

zriadovacia lic_.. _. e 102
(dalej len ,Skola”)

a

Zamestnavatel: VAS PARTNER, s.r.o.

so sidlom: Pod vinicou 262/5, 01004 Zilina

zasttpeny: Ing. Zuzana pA=-leifalaud Mazicaud kanatal

IC0O: 45530131

DIC: banka: &islo uétu: Sl

zapfsany: v obchodnom registri okresnenu suuu ciina, registracia: viozka cislo 52851/L
registratné &islo osvedcenia pre SDV:

(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi mad zamestnavatel
uzatvorent uéebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok Zkoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duaineho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat ¥iakom praktické vyugovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si uvedené
v osveddeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudineho
vzdeldvania (dalej len , osvedéenie”) a to:
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2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyutovania v kole budl zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa tkolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny ¥tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prisludny $kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formdate PDF najneskor do konca
tkolského roka pred zatiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene gkolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca Skolskeho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok M.
Potet siakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

1. Potet ¥iakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnévatefom planovany poéet ziakov s uebnou zmluvou za vietky roéniky Studia:

Obor vzdeldvania Podet Ziakov
6317 M obchodnd akadémia 1

2. Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdie zamestnavatel uzatvorit uéebn( zmluvu
so ¥iakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislugného ¥kolského roka.

3 Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuZovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyutovanie v jeden vyu¢ovaci def praktického vyutovania pre najvy3si podet Ziakov:

Kéd odboru 3tudia N&zov odboru §tudia Najvy25i patet ZI?RO\:V Jeden
vyuéovaci defi
6317 M obchodné akadémia 1
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch étudia formou:

Studijny odbor
Kol crdt-:oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyu€ovania
§tudia
6317 M obchodné akadémia odborna prax J




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osveddent,
ktorym je organizatna su¢ast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie préavo.

Praktické vyutovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnévatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedCenim alebo uiného zamestndvatela
s osvedéenim as oznaéenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyufovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyutovania Ziaka potas celej dlzky stidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyutovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyufovania Ziaka pocas celej dizky tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spdsob
organizdcie a &asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, méie sa
odbornd prax dodasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukdazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel mdie zabezpelit vykon praktického vyuéovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, #e sa praktické vyuovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory splfia podmienky
primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitefnou
sticastou tejto zmluvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovéach predmetu odborna prax v §kolskom vzdeldvacom programe pre prisiusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

€lanok V1.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, pofet uditelov odbornej praxe

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:
- hlavného instruktora,

- inStruktora,
- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,



- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny poéet hlavnych in3truktorov alebo indtruktorov, méie
siak vykondvat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyutovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

PoZet hlavnych indtruktorov, potet indtruktorov, pocet ucitefov odbornej praxe podfa odseku €1
je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa Easového harmonogramu praktického
vyugovania v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Zkola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred zatiatkom 3kolského roka spracuju
gasovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestndvatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zédkona.

Praktické vyugovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
tkolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskdr do zatiatku kolského roka. Rozvrh vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni. Harmonogram
teoretického vyu€ovania a praktického vyuéovania je uvedeny v $kolskom vzdeldavacom programe.

Clanok VIl
Spdsob Gtasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech fiaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci/zéznamovy list Ziaka
ako podklad pre Géast hlavného inétruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych strdn mé%u byt pouzivané v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo in¥truktora, vykondava na zéklade podkladov a dal¥ich informacii od hlavného in3truktora alebo
in¥truktora uréeny utitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.

Spitny vizbu k vykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela
zamestndvatel pisomne oznamuje 3kole v mesatnom hldseni v terminoch urgenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikalné obdobie.



€lanok IX.
Spasob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni(PPV) $koly

Skola si nendrokuje uhradu finangénych prostriedkov za praktické vyuéovanie v ékole pod vedenim
utitefov odborne] praxe, ktori st zamestnancami Skoly. Zamestndvatel moZe Skole poskytnut
kanceldrske potreby, vypoétovi techniku a podobne podl'a moZnosti zamestnavatel'a.

Clanok X.
Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnl zmluvu podla § 19 zdkona finantné
zabezpecdenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pricu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnévatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnévatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuéovania v stilade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojenu s Gcastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 4,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob ttasti zamestnavatela na odbornej zloZke maturitnej skisky

Ukonéovanie tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat maturitnou skidkou podla zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zdkon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tudia
na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd €ast odbornej zlozky maturitnej sktsky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) $koly. Organizéciu ukonfovania Studia zabezpedi Skola v spolupréci
so zamestndvatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorif priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku
praktického vyutovania ( ak sa praktickd cast odbornej zloZzky maturitnej skusky uskutoéni na
pracovisku praktického vyutovania zamestnavatela ) .



Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit $kole najneskor do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornl zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zdstupca zamestndvatefa musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zadkona.

Clanok Xil.
Sposob zabezpetovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mo¥nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom 3tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujtcich Zkolskych rokoch sa
zverejni v termfnoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuZovania z celkového pottu vyutovacich hodin za stadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyuCovanie, ak su pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestnavate! vypracuje s podporou $koly vnutorny poriadok priebehu praktického vyucovania, ktory
je stiéastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestndvatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou
v stilade so vzdelévacim poriadkom praktického vyuovania prislusného odboru vzdeldvania.

3kola urdf pre koordinaciu praktického vyuZovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyu€ovanie u zamestndvatefa minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umo¥ni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe plsomnym poverenim
gkoly, vykondvat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajtcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukézatelhe poudl uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnosti zachovat mi&anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymisa obozndmi pedagogicky zamestnanec
koly v ramci svojej ukasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej €innosti stvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatefa, povinnost zachovévat mi€anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MIganlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto€nostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnévatel a tkola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnost( Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyugovanf ako aj o zmenéch organizécie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola



uréenym zamestnancom zamestndvatefa za Ugelom vymeny tychto informdcii umoini vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

6. Zamestndvatel mdéie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
gkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok X1,
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.8.2026.
2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z ddvodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe $tudia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)

Clanok XIV.
Spdsob ukon&enia zmiuvného vztahu

1 Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) %kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeéenia alebo 3tdtnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,

c) %kola zabezpetuje teoretické vyuovanie odborného vyufovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Zkola bola vyradend zo siete 3kél alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola mbZe vypovedat zmluvu podla & 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatefa podfa zékona,

c) zanikla spdsobilost zamestnévatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
étvrtého bodu zékona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XV.
Dorucovanie
1. Dorugenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorugenia
pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto def:

a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit so
zasielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend pozndmka, ,adresat sa odstahoval®,
,adresat je nezndmy“ alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doruCend v defi Uspesného odoslania
emailovej spravy na uréend emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
nechoznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 3kola v
stanovene] lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednud zndmu adresu.

€lanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

v

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ie
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doruéi zamestndvatelovi. V3etky prilohy sa stavaju
neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente doruéenia zamestndvatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zikona o $tatnej sprave v ¥kolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd rie3it iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela $koly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatotne

jasnu, uritd a zrozumitefnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ¥e tdto zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisujd.



Prilohy:

—t

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych initruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u zamestndvatela.

3. Mesatny vykaz hodnotenia a dochddzky Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestndvatela ( evidencia
dochédzky Ziaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych &innosti na praktickom vyuéovani ).

4. Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

V Ziline, ity L R Viiline,  dfa: 1016 We
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% invmn
Obchodna I,
JUDr. Jan azlrova
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