Zmluva €. 01/ DV/2022
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorych zékanov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola remesiel a sluZieb

s0 sidlom: Okruina 761/25, 058 01 Poprad

zastupena: Mgr. Vasil Kuzmiak - riaditel

ICO: 42 077 133

DIC: 5K2022437131

banka: Statna pokladnica

¢islo Gétu: 7000514193/8180 IBAN: SK40 8180 0000 0070 0051 4193
zriad'ovacia listina: vydand Preovskym samospravnym krajom €&. 1404/2007/0RHC-054,

(dalej len ,skola”) Dodatok ¢. 00702/2018/DMC-36

Zamestnavatel: JYSK s.r.o.

so sidlom: Soltésovej 14, 811 08 Bratislava
zastipeny: Mgr. Slavka Guldnovd MBA

1€0/IE DPH: 35974133/ SK2022117900

DIC: 2022117900

banka: Ceskoslovenska obchodni banka
Cislo actu: IBAN CZ1303000000000117423883
zapisany v obchodnom registri: Okresného stidu BA |,
registracia: oddiel Sro, vloZka 39039/B

v zastipeni: Mgr. Sldvka Guldnovad MBA
email: sgu@jysk.com

(d'alej len ,Zamestndvatel” spolu so Skolou aj ako ,zmluvné strany™).

Registra¢né ¢islo osvedenia Zamestndvatela pre Systém dudlneho vzdeldvania:

Registragné tislo Prevadzka

osvedcenia pre SDV:

2248/SDV/RUZ/2021 JYSK, Svitskd cesta 3, 058
01 Poprad




Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom &koly, s ktorymi mé zamestnavatel
uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyugovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvdzok 8koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kod Nazov s Stupefi Doklad o ziskanom
Forma Dlzka i . - 5
odboru odboru Stadia Studia dosiahnutého vzdelani/odbornej
stadia studia vzdeldvania kvalifikacii
6447 K obchod n'y el i uplnetstredné . vysve%eme ? Ta‘tLI-I’ItI’IEJ
pracovnik odborné vzdelanie skugke/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyu€ovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat ziakom podla 3kolskych vzdelavacich
programov pre prisluény $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisludné Skolské vzdeldvacie programy v tlalenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu sgu@jysk.com vo formate PDF
najneskdr do 15. septembra pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalenddrneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.

€lanok IIl.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky rocniky $tidia:

Ohor vzdelavania Pocet Ziakov
6442 K obchodny pracovnik 4

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode & 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit uéebnid zmluvu
so ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisludného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyutovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyuéovanie v jeden vyudovaci def praktického vyuéovania pre najvy$si pocet Ziakov:



Kéd odboru Studia Nézov odboru itidia N hacatHakoR et
vyucovaci den
6442 K obchodny pracovnik 2
Clanok Iv.

Forma praktického vyutovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:
Studijny odbor
Ko:i ?dlf:oru Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
Stadia
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

L Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaénd stéast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavate!
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2.3 Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uiivacie pravo organizécia, v ktorej su zdruzeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestndvatela
sosvedCenim as oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyuovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyutovania iaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, sposob organizacie a
casovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyuCovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 5koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuZovania Jiaka potas celej ditky $tddia Fiaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje, méze sa
odborny wycvik dodasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuéovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitefnou
sttastou tejto zmluvy.

6. Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v ué¢ebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor



vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

€lanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu iaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- indtruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, podet intruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto
zmluvy.

Clanok viI.

Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podlia éasového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického wvyulovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh ¢&asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu sgu@jysk.com najneskér do 15.9. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh
vyuéovacich hodin moZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZdeii samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok VviIl.
Spdsob Gcasti hlavného indtruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava zaznamowy list Ziaka ako
podklad pre Gtast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyufovaniu, ktoré podla
dohody zmluvnych strdn méZe byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo



[88]

indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urtil riaditel’ 3koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu viazbu kvykonu praktického vyugovania siaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuije $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urfenych 3kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislugné klasifikatné obdobie
(Stvrtrogné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
FinanZné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ¥iakom, s ktorymi uzatvoril utebnd zmluvu podfa § 19 zakona financné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Jiakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spoOsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so 7iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vy3ke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne iakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Jiakom a v internom predpise zamestnavatefa.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v tase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe C. 4,
ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob Giéasti zamestnavatela na zivereénej skuske a odbornej zloZke maturitnej skisky

Ukon&ovanie tudia fiakov s ugebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavereénou skiskou a maturitnou
skagkou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“) a vyhlasky &. 318/2008 Z.
z. 0 ukon&ovani étudia na strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Zast skigky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu¢ovania zamestndvatefa. Organizaciu
ukonéovania étGdia zabezpe&i %kola v spolupraci so zamestnévatelom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.



Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila ski3ajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skisky a
sku3ajuceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude élenom skisobnej komisie pre zavereénu skidsku.
Skagajlci zastupca zamestnavatefa musi spiiiat predpoklady uréené ustanoveniami & 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujucich 8kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poziadavky
zamestndavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladruju vzorovy ucebny pldn a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak si pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnévatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnit, e
v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo pitroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v §tvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch §tadia.

Zamestndvatel vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyutovania, ktory je siéastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania. Priebeh praktického vyu€ovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucéovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndvatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyugovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na §tddium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami Skolského zékona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskuto¢iiuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych ziakov, ktori prilozili
k prihlddke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruci zamestnévatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor aleho uéebny odhor.
Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rognika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.



Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnévatela s teoretickym vyutovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyufovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi ikoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory méa povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Ulasti na praktickom wvyuéovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo sp&sobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovéavat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti slvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mlfanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlicanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je 3kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a §kola sa budud vzdjomne bezodkladne informovat o vetkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a tasovy harmonogram praktického vyuZovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za G&elom vymeny tychto informdcii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacény systém Skoly.

Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyulovania na akciu organizovanu
3kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

€lanok XIl.
Doba, na ktorl sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31.8.2028.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xill.

Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre ué¢ebny odbor, v ktorom zamestnéavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) &kola prestala spifat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,



c) 3kolazabezpetuje teoretické vyugovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo uCebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické wvyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespfﬁa kvalifikatné predpoklady podia zdkona ¢&.
317/2009 Z. 2. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kél alebo

e) Zkola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola maze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluénej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zésielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto den:
a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit
5o zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéend pozndmka, ,adresat sa odstahoval”,
yadresét je neznamy“ alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorutitelnost zasielky.

Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povaZujd za doruéené diiom doruéenia uvedenym na
vytlalenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost
za dorulent v defi UspeSného odoslania emailove] spravy na uréent emailovd adresu, aj ked' sa
adresét s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doruovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendadrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn( zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy nie je potrebné menit



formou dodatkov k tejto zmluve a budli menené tak, ¥e &kola vypracuje znenie priloh najneskér do
31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
doruti zamestnavatelovi. Prilohy sa stavaju neoddelitefnou sucastou zmluvy v momente doruéenia
zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o $tdtnej sprave v gkolstve a ikolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté potas realizdcie praktického vyu€ovania a teoretického vyutovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riedit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a $tatutdra zamestndvatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne
jasnu, urtitt a zrozumitefnu, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢gom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisujd.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

2. Polet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie.

Poget majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Zaci
vykonavat praktické vyuéovanie, ak zamestnavatel nezamestnéva:

a) majstrov odbornej vijichovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Poet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre déast hlavného initruktora alebo initruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesaény vykaz praktického
vyutovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finanéné zabezpetenie #iakov a hmotné zabezpecenie Fiakov.

V Poprade, diia: 16 .5 07 V Bratislave , difa: HS
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SOSrs, Okruzna 761/25, 058 01 Poprad YSK s.f.0.
Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditel Megr. Slavka Gylanova MBA, HRBP



1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6442 K obchodny pracovnik

1. roénik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Svitska cesta 3, 058 01 Poprad

Od: XX.XX.XXXX DO XX XX XXXX

Adresa dielne skoly

Stredna odborné 8kola remesiel a sluZieb, Okruzna 761/25, 058 01 Poprad

Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX XX.XXXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do XX XX XXXX

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do xX.XX. XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX.XXKXXX DO XX.XX. XXXX

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXX XXXX Do XX.XX.XXXX

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do XX.XX.XXXX

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXXX.XXXX DO XX.XX.XXXX

10



Rozsah praktického vyu€ovania - 6442 K obchodny pracovnik

Roénik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyutovacich
predmetu odborny vycvik* tyidiiov

1. roénik 495 33

2. rotnik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4. roénik 525 30

*Pozn.: Skutolny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivyeh vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

o B
V Poprade, dia: // /4(& V Bratislave , diia: fﬁﬁz"z =
7
s e . —
< T 7
SOSrs, Okruznd 761/25, 058 01 Poprad | ; JYSK s.r.o.
Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditel Mgr. Slavka Guldnova MBA, HRBP
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Priloha €. 2

Poet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonévat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykondvat praktické vyufovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny poéet majstrov
odbornej vychovy.

Poget  hlavnych  instruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori s zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami koly,
ak Ziak vykondva praktické vyutovanie pod vedenim
instruktora.

V Poprade, dfia: /{:‘f{;(:{

o At e

SOSrs, Okruzna 761/25, 058 01 Poprad
Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditel
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M K s.r.o.
Mgr. Slavka Gdlanové MBA, HRBP
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny instruktor/Initruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend Neospravedinena NedorieSend Spolu

01.

02

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11,

12.

13

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL. indtruktora/In3truktora/MOV: ......co.cooovvevevvivienin, Podpis majstra OV 8koly: ............coccocvevevnnnnnne



3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania ¥iaka

Stredna odborna 3kola remesiel a sluzieb, Okruzna Mesiac:
761/25, 058 01 Poprad
Adresa PPV:
Adresa $koly:
Zamestndvatel’ Meno Ziaka:
Podpis hl.
Détum Ood Do :zzil: Viykonavand pracovna &innost Podpis Ziaka ;

in§truktora/intruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/in3truktora/majstra odbornej wchovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/inStruktor /majster odbornej vyichovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinétori SDV u zamestnévatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky #iaka na praktické vyugovanie

r Evidencia praktického vyuovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Aakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: \Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko %iaka: Qdbor Stidia:

Organizacia: InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

11213 |4|5|6[7[8|9(10(11|12|13)|14|15|16(17|18(19(20(21|22|23|24|25|26|27|28)29|30

September

Qktdber

November

December

Januar

Februdgr

Marec

(April

Midj

Jiin

Pozn.: Do prislusného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyugovania.

Ak sa Ziak nezitastni PVuvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, #ak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste,

Détum:
Podpis intruktora:

19



Priloha &. 5

1. Finanné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe uréit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

¥ podnikové $tipendium,
¥" odmena za produktivnu précu.

Zakladnd vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného &tidia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 6442 K obchodny pracovnik
1. ro¢nik 40 EUR
2. roénik 40 EUR
3. roénik 40 EUR
4. roc¢nik 40 EUR

Podnikové Stipendium bude zamestndvatel poskytovat iakom 1. - 4. rocnika

v 8tudijnom za stiasného spinenia nasledovnych podmienok:

a) riadneho absolvovania praktického vyutovania uzamestnévatefa, ako iabsolvovanie casti
praktického vyucovania v dielni 3koly a teoretického wvyucovania v dkole,

b) riadnej dochddzky bez neospravedinenych vymeskanych hodin na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatela a v ékole Ziaka,

c) predloZenia potvrdenia Skoly Ziaka o splneni podmienky uvedenej v pismene b) tohto
ustanovenia,

d) priemer znamok na vysvedZeni Ziaka do 2.0., pricom zndmka zo spravania musi byt 1 - vyborny
a najhor3ia zndmka z ktoréhokolvek predmetu 4 — dostatoény,

sa zamestnavatel zavazuje poskytnit Ziakovi podnikové itipendium vo vyske 40 € za

kazdy kalendarny mesiac 3kolskej dochadzky, pri¢om za mesiac &kolske; dochddzky sa

pre Glely tejto zmluvy rozumie kaZdy ukonéeny kalenddrny mesiac, v ktorom Ziak

navstevoval $kolu, resp. sa ziéastfioval praktického vyutovania.

Zakladnd vy$ka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného &tidia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: 6442 K obchodny pracovnik
1. roénik 3,00 EUR
2. ro¢nik 3,00 EUR
3. rocnik 3,00 EUR
4. roénik 3,00 EUR

Zamestnévatel bude poskytovat finan¢né zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
financného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zédstupcov
neplnoletého Ziaka a ¥iaka.
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Hmotné zabezpetenie fiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnévatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatefa v refime stravovania zamestnancov
zamestndvatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&hovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre fiakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zdkonnikom price.

7 L
V Poprade, diia: ff}/w V Bratislave , dna: 763 ’02
SOSrs, Okruina 761/25, 058 01 Poprad 7 JYBK s.r.0.
Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditef Megr. Sldvka Gq‘ anova MBA, HRBP
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