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1)  Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,ZUoZ*) podl'a § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie ¢. 1.

1.1) Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom podte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom
tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7.8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl’a bodu 1) tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych
dni od a¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii aradu (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnuté¢ho na plny pracovny tuvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu ZUoZ na urc¢iti/neuréitu dobu; a na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizSie uvedenej

tabul'ke:
; Predpokladana
eredpokisdany Predpokladand mesa¢nd celkova | celkova cena price
ddtum vzniku
P.¢. | Polet | Profesia A cena prace prijatého PM
Kod pracovného
PM | PM 1SCO 08 zamestnanca (v€)
; P V€ stl.7=stl. 2 x st 6 x 9
(vytvorenia PM) mesiacov.
_stl] stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
" || Pomoenikv o, 000 | 01.03.2023 1022,22 9 199,98
kuchyni
*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z.. kiorou sa vydéiva
Statistickd klasifikacia zamestnani 9 199,98

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat Girad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad
o jej predizenie.

3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sic¢astou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest,, ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie® - Opatrenie €. 3,

Narodny projekt ., Aktivacia znevihodnenvch uchddzacova o zamestnanie Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore = Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wivw.emplovinent. gov.sk / www.esf.gav.sk
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Eurcpsk talny fomd i -
Eu‘rzna:k: :E:da':‘glr?:;nelm rorvajs E ﬁ § LUDSKE ZDHOJE
P& | Potet kod Celkové cena Maximéalna Jednorazovy Maximalny celkovy prispevok na PM
PM PM ISCO prace 80% CCP mesacna viika prispevok (vE€)
08" prijatého prijatého prispevku na 20% MCCP sth 8 = stl.2 x (stl6 + stl.7)
zamestianca | zamestnanca ccp (vE)
(vE) (V€ X 6 mesiacov
(VE)
stl.l | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 9412000 102222 817,77 4 542,72 567.84 5 110,56
Spolu max. 5110,56
prispevok (v €)

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z 2., ktorou

sa vyddva Statisticka klasifikicia zamestnani

2) V stilade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ti¢et mesaéne,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diha predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
ITbod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len v lehote viom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1 bod 7) tejto
dohody. arad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi na jeho Gcet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dna predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a &lanku IT bod 7) tejto dohody do

60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked' sa predloZzend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch

4) Realizovat Gthradu finan¢ného prispevku podra tejto dohody najdihsie do 10/2023.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a uéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuju v rdmei projektu sa uskutoc¢uji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.

Ndrodny projekt .. Aktivacia znevihodnenych uchadzacova o zamestnanie " Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vd aka
podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment, gov.sk / www.esf.gov.sk
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9) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a u¢innost’
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10) Ucinnost’ dohody skon¢i podrla ¢lanku VI tejto dohody.

11)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
tkon urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Ugcastnici dohody vyhlasujii, ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/tyzicku osobu: Za trad:
.(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. ~(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢.
272/2016 Z. z.)* 29212016 Z. 2.
Ing. Jana Marencakova Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elcktronicky:

Nové Zamky Nové Zamky dia

Priloha ¢. I: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/tbytku pracovnych miest
Priloha ¢. 3: Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku

Narodny projekt .. Akuvacia znevvhodnenvceh uchdadzacova o zamestnanie ** Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdvoje
win.emplovinent.gov. sk / www.esf.gov.sk
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