Zmluva & 18/DV/2021
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastpena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

&islo nétu:
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, skola ™)

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Stredna odborna $kola remesiel a sluzieb

Okruzna 761/25, 058 01 Poprad

Mgr. Vasil Kuzmiak - riaditel

42 077 133

SK2022437131

Stétna pokladnica

7000514193/8180 IBAN: SK40 8180 0000 0070 0051 4193
vydana PreSovskym samospravnym krajom &. 1404/2007/ORHC-054,
Dodatok &. 00702/2018/DMC-36

a
Zamestnavatel’: EUROCAMP, s.r.o

so sidlom: D1hé hony 4597/4, 058 01 Poprad
zastipeny: Bc. Marek Kuruc - konatel spolo¢nosti
ICO: 31 648 291

DIC/IC DPH: SK2020516696

banka: Prima banka Slovensko a.s.

Cislo aétu: SK81 3100 0000 0043 1000 3504
registracia: OR OS Presov, oddiel Sro, vlozka 331/P

registraéné ¢islo osvedcenia pre SDV: 239/SDV/SOPK/2015 — dodatok é&. 2
(d’alej len ,, zamestndvatel™™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatel'a poskytovat Ziakom 3koly praktické vyudovanie na
svoje naklady azodpovednost' azavizok $koly poskytovat Zziakom teoretické vyuéovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IT.
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

1L, Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat' praktické vyudovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie®):

Studijny odbor
Kog Nazov odboru Forma Dizka Stupenr Dol c,' znskanon.l
odboru L g e dosiahnutého | vzdelani/odborne;j
e Studia studia stadia g i
Stidia vzdelavania kvalifikacii
uplné stredné vysvedtenie
2447K Medlimik l_1asncske_] Denna 4 roky oclbom; 0 maturitnej
techniky vzdelanie o ey
ISCED 3A skaske/vyuény list




Vychovu avzdeldvanie ¥iakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v $kole budu zmluyné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelivania podl'a
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a udebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusné $kolské vzdelavacie
programy v tladene;j verzii a jedenkrat formou emailu na adresu
marek.kuruc.eurocamp@partner.renault.sk vo formate PDF najneskdr do konca augusta pred
zagiatkom poskytovania praktického vyufovania andsledne pri zmene 8kolského vzdeldvacieho
programu vzdy do konca augusta prislugného kalendarncho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clinok I11.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijni odbor
Kéd odboru : P ) ~ ;
Stadia Nazov odboru Stadia Forma praktického vyucovania
2447 K Mechanik hasigskej techniky odborny vyevik
Clanok V.
Podet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyudovania v silade s osvedéenim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyubovaci defi praktické vyugovanie pre nasledovny maximalny pocet
zZiakov:

Kéd odboru §tidia Niizov odboru Sthdia Maximalny poet Ziakov v jeden
vyuéovaci deii
2447 K Mechanik hasigskej techniky 2

Potet Ziakov prvého roénika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat
praktické vyudovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie v jednotlivych roénikoch 3tidia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, kiord Jje neoddelitel'nou su¢astou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizaéna sigast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavater vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu¢ovania, ku ktorému m4 viastnicke prévo alebo uzivacie pravo organizicia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah sii uvedené
v prilohe €. 2, ktor4 je neoddelitelnou sagastou tejto zmluvy.

Praktické vyufovanie méze zamestnivatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyudovacich hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro&i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového postu hodin praktického vyuovania ziaka podas celej dizky $tadia Fiaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Fiakovi vykon praktického vyugovania
v 8kole alebo u iného zamestnavatel'a, spdsob organizacie a asovy harmonogram praktického
vyuéovania,

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa #iak v prislugnom odbore stadia pripravuje, méze sa
odborny wvycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania Jje zamestnavatel' povinny
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zabezpetit bezpednost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona, Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel’ ziakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyutovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ¥iak
pripravuje  a podla zmluvnymi  stranami dohodnutej organizécie praktického  vyu¢ovania
v jednotlivych vyutovacich mesiacoch,

Clénok VI
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in$truktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonédvat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenfm
ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami 8koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat' prakticks vyu€ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktor4 Je neoddelitel'nou sigastou tejto zmluvy.

Polet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyudovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktor4 je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clianok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a &asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom Skolského roka
spracuji casovy harmonogram praktického vyudovania, Zamestnavatel’ zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyugovania
zamestndvatel'a v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat podl'a rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu marek.kuruc.eurocamp@partner.renault.sk najneskér
do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyugovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZzdni.
Rozvrh vyugovacich hodin moze byt’ rozpisany na pamy a neparny kalendéarny tyZdeil samostatne,
Harmonogram  striedania dni teoretického vyuCovania a praktického vyuSovania je uvedeny
v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL,
Spdsob tasti hlavného indtruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny ingtruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre udast’ hlavného indtruktora alebo intruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
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uvedeny v prilohe &. 4, ktora Jje neoddelitelnou sugastoy tejto zmluvy. Priloha &, 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyudovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran moze byt
PouZivand v ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo in3truktora, vykonéva na ziklade podkladov a d’alsich informacij od hlavného inétruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnévatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urgil riaditel’ Skoly podra § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnévatel'a zamestngvatel pisomne oznamuje gkole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom

Clinok IX.
Spdsob finan&ného zabezpe&enia praktického vyucovania v dielni

Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odborne;j vychovy, ktori st zamestnancam] Skoly, vo forme Gthrady
zodpovedajicej Gasti nékladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni Skoly, je upraveny

v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.,

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania
vykonsvaného na pracovisku praktického vyuéovania
pod vedenim majstroy odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly

Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo
forme thrady zodpovedajicej Gasti nikladov na takto poskytované praktické vyufovanie na
pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe &, 5, ktora sa neoddelitelnou stugastou tejto
zmluvy.

Clinok XI.
Finanéné zabezpetenie ziaka a hmotné zabezpeéenie Fiaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnti zmluvu podla § 19 zakona finan¢né
a hmotné zabezpedenie ¥iaka.

Zamestnavatel poskytne ¥iakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
poméceok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpe¢i Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyudovania apriprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych Vucebnej zmluve so Ziakom aza
podmienck uréenych internym  predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebne;j
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel  poskytne  Ziakom stravovanie v ¢ase  praktického vyucovania v siilade
$ ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, ktori budu v stvislosti s vykonom praktického vyuovania ubytovani v gkolskom internate,
zamestndvatel poskytne néhradu nakladov na skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela,




Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Fiakov Jje upraveny v prilohe &.
5, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clénok XTI,
Spbsob ucasti zamestnavatel’a na zaverednej skiiske a odbornej zloZke maturitnej skiske

Ukoncovanie Stidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat zaverednou skuskou a
maturitnou skiskou podl'a zakona &, 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v znenf neskorsich predpisov (d'alej len »Skolsky zdkon*) a vyhlagky
¢.318/2008 Z, z. o ukongovani 3tidia na strednych $koléch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka dast skidky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela,
Organizaciu ukonéovania tudia zabezpeti Skola v spolupraci so zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technicke podmienky na vykonanie praktickej Gasti skisky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit kole najneskér do 30. aprila skigajiceho zastupcu
zamestnévatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skasky
a skisajliceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skasobnej komisie pre zévereéni skugku.
SkiSajici zéstupca zamestndvateFa musi spfﬁaf‘ predpoklady uréené ustanoveniami § 8 ag 83
$kolského zakona.

Clanok XII1.
Sposob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a gkola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
0 moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislugnom Studijnom odbore alebo
v prislusnom u&ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zikona.

Skola v spoluprici so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiiujii vzorovy ufebny plan a vzorové udebné osnovy, ak si pre prisluiny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v rémei pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov §tatneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zékladnej 8kole, jednotné kritérig na lispedné vykonanie skigky a
ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami
Skolského zékona, ktoré ¥kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyugovania u zamestnévatela s teoretickym vyudovanim
vikole ana metodické usmeriiovanie zamesinancov zamestnavatela vykon4vajicich praktické
vyucovanie minimdlne jedného pedagogického  zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umogni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat’
koordin4ciu praktického vyuCovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch - zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi urgeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlich bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ ml&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec skoly
Vv ramei svojej ufasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
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mohlo spdsobit zamestnavatelovi 3kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec skoly povinny
zachovdvat’ mlSanlivost aj po skoneni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyufovanim u
zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost' zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’aliie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
azakazal mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mlganlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je skola
povinnd svojho zamestnanca riadne pouit.

Zamestnavatel' a 3kola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti ¥iaka s uebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré
mozu ovplyvnit organiziciu a Gasovy harmonogram praktického vyuZovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat informaény systém gkoly.

Zamestnavatel' mdéZe odmietnut’ uvolnenie ¥iaka z praktického vyucovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyu¢ovania iaka.

Clénok XIV.
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvira na dobu neur&iti.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou
z ddvodov podrla ¢l. XV tejto zmluvy s vipovednou dobou Jjeden mesiac.

Clanok XV.
Spésob ukon&enia zmluvného vz£ahu

Zamestnavatel' mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurd{ pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zikona,

b) 3kola prestala spifat podmienky ur¢ené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyutovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ufebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikainé predpoklady podla zikona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kl Slovenske;j republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla spasobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechidzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XVL
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorugenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s dorugenkou sa povazuje
takisto defi:
a) v ktorom této zmluvn4 strana juodoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. J- kedy sa mal moznost'  obozndmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ..adresat sa odstahoval®,
»adresdt je neznimy* alebo ina poznémka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorutitelnost’ zésielky.

Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povazujii za dorugené diiom doruéenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Gspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost’
za dorugenti v defi tispesného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovi adresu, aj ked’ sa
adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doru¢ovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu 0 zmene neinformuje, povazuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujui vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie Jje potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak. e
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3. 4 a 6 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1.
2.3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitelnou suéastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Prévne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
avzdelavani, zikona o Statnej sprave v Zkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych svisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyuovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy av sivislosti s nimi, budd riesit iba zéstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditel'a koly a $tatutara zamestndvatel'a,

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, %e si tito zmluvy preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnd, uréiti a zrozumitend, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tato
podpisuju.



V Poprade, diia: 25.08.2%2'_ V Poprade, diia: 25.08.2021 /

LEDNA OAPRADR A Sirms -

Stredné odborna Sk . v.uwsrer astuzich
Poprad

EU]iOCAI\g)F‘/s.r.o. o
Mer. Vasil Kuzmiak — riaditel’ skoly Be. Marek Kuruc - kofater spolognosti

Prilohy:

1. Pocet ziakov 1. ro&nika a zoznam Ziakov Skoly. s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebny zmluvu
a ktorym bude zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

3. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odborne;
vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonévat' praktické
vyugovanie u zamestnavatel'a, Po&et a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie u zamestnévatela.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gdast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani. Mesainy vykaz
praktického vyugovania ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie.

5. Sposob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni 3koly. Spésob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat praktické vyuéovanie na
pracovisku praktického vyu&ovania.

6. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie ziakov.



