STATUT

Zespolu Szkot Nr 1
ul. Szpitalna 10

05-500 Piaseczno

Uchwala Rady Pedagogicznej

nr 15/2025/2026 z dnia 13 stycznia 2026 r.

Obowiazuje od 14 stycznia 2026 r.

Podstawy prawne statutu:

1.
2.
3.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043) - art. 98.
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 1. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2025 poz. 881).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz.
986)

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22023 r., poz. 2572).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.2023.2102)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Nazwa placowki: Zespot Szkot Nr 1
2. Zespot Szkot Nr 1 jest jednostka organizacyjng Powiatu Piaseczynskiego.
3. Siedziba Zespotu Szkot Nr 1: ul. Szpitalna 10, 05-500 Piaseczno.
§2. 1. W skiad Zespotu Szko6t Nr 1 wehodza:
Technikum Nr 1 im. Stanistawa Lema ksztalcagce w zawodach:
a) technik elektronik;
b) technik informatyk;
c) technik teleinformatyk;
d) technik programista;
e) technik pojazdow samochodowych;
f) technik reklamy;

Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 1 im. Stanistawa Lema ksztalcaca w zawodzie
mechanik pojazdow samochodowych.

2. Zespot Szkot Nr 1 moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w
ktérych prowadzi ksztatcenie.

§ 3. 1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot Nr 1;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot Nr 1,
w sktad ktorej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ rodzicow Zespolu Szkot Nr 1,
reprezentujacej 0got rodzicéw ucznidw wszystkich szkét wechodzacych w sktad placowki;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot
Nr 1, reprezentujacy uczniow wszystkich szkét wehodzacych w sktad placowki;

statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Nr 1;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w oddziatach Technikum Nr
1 im. Stanistawa Lema i1 Branzowej Szkole I Stopnia nr 1 im. Stanistawa Lema;

szkole lub zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1, ul. Szpitalna 10, 05-500
Piaseczno.

§4. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Piaseczynski z siedziba: 05-500

Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty w Warszawie.
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§5.  Zespot Szkot Nr 1 postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci:

ZESPOL SZKOL Nr 1,
05-500 Piaseczno, ul. Szpitalna 10
tel. 756 74 32,757 01 36

§ 6.  Zespot udostepnia informacje publiczne na wlasnej stronie internetowe;.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato§¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju
spotecznym bardzo wazne jest ksztalttowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

2a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, do zadan szkoty
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwo$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) stwarzanie warunkow do podtrzymywania tozsamosci jezykowej, historycznej 1 kulturowe;j
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w
sytuacjach szkolnych.

3. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnos$ciami;

2) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku dalszej edukacji 1 przysztej pracy
zawodowej;
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3) ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym swiecie;

4) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spotecznopolitycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym

4. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym logicznego 1 algorytmicznego my$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, postugiwania
si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci
na zajeciach z réznych przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

5. Szkota przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

6. Szkota zapewnia optymalne warunki pracy uczniom z niepetnosprawnosciami. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
Nauczyciel tak dobiera zadania, aby z jednej strony nie przerastaly one mozliwo$ci ucznia
(uniemozliwiaty osiagnigcie sukcesu), a z drugiej nie powodowaly obnizenia motywacji do
radzenia sobie z wyzwaniami.

7. Szkota ksztalcac w zawodach przygotowuje uczacych si¢ do wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

8. W procesie ksztalcenia zawodowego szkota integruje i koreluje ksztalcenie ogodlne
1 zawodowe, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
ogblnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
ogolnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentow, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

9. Szkota prowadzac ksztatcenie zawodowe moze zaoferowac¢ uczniowi przygotowanie do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

10. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o wspdlprace z pracodawcami,
a praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach szkolnych, a w rzeczywistych
warunkach pracy realizowana jest praktyka zawodowa.

§8. Celem nauczania i wychowania jest:

1. dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia
1 pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie;

2. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
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zdrowia;

3. doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

4. rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]
z roznych dyscyplin;

5. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

6. taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia z umiejgtno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

7. rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

8. rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

9. rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10. nabywanie umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarowno w mowie, jak 1 w pismie, jako podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawa
jest znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

11. uczenie kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

12. wypracowanie umiejetnosci  sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami  informacyjno-komunikacyjnymi, w tym sztuczna inteligencja, z
poszanowaniem praw autorskich i1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

13. nabycie umiej¢tnosci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

14. nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzagdkowania zdobytej wiedzy i
jej poglebiania;

15. rozwijanie umiej¢tnosci wspdtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych;
§9. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1. szkolny zestaw programdOw nauczania;
2. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 10. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworza spdjna cato$¢ i uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w
podstawach programowych. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

§ 11. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1
rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat ze szczegolnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i cyfrowego uczniow.
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2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego §wiata oraz mozliwosciach
1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiej¢tnosci prawidlowego korzystania z medidow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) podnoszenie kompetencji pedagogicznych rodzicow i1 nauczycieli;

2) informowanie o obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy
uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i §rodowiska lokalnego.

4. Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opracowuje na kazdy rok szkolny,
do 20 wrze$nia, diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w srodowisku szkoty.

5. Rada Rodzicow we wspotpracy z Zespolem ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej i Radg Pedagogiczna, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej] mowa w ust. 4,
opracowuje do 30 wrze$nia Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny na kolejny rok
szkolny. Program obejmuje tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 12. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych zadaniami szkoty sg rowniez
dziatania opiekuncze, odpowiednio do istniejacych potrzeb.

1. Szkota stosuje szczegolne srodki ochrony matoletnich okreslone w dokumencie
,,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 13. Organami zespotu s3:
Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem”
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

b=

Samorzad Uczniowski.

§ 14. Kazdy z wymienionych w § 13 organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 15.  Dyrektor:

1. kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
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2. jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wok w

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustaw3.

§ 16. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 17. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora okresla ustawa -
Prawo oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 18. Dyrektor:
1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktoérym znajduje si¢ szkota, moga wystapi¢ zdarzenia zagrazajace zdrowiu uczniow i
pracownikow szkoty;

8) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na okreslony czas za zgoda organu prowadzacego 1
po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w
sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
ucznidéw i pracownikow;

9) o zawieszeniu zaje¢¢, o ktérych mowa w pkt 8, Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

12) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

13) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowiazywat w Zespole Szkot od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim;

15) Zgodnie z art. 86 ustawy Prawo oswiatowe wyraza zgode na dziatanie w szkole
stowarzyszen i innych organizacji;

16) udziela na wniosek rodzicéw, po speklnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;
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17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i1 na zasadach okre§lonych w
rozdziale 4 §34 statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozdziale 4 §34 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez uczniéw Zespolu Szkét. W przypadku
niespelnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu bez
usprawiedliwienia, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania
catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego;

22) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorym mowa w §34 statutu szkoty;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki oraz w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijne;j;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z opinii i orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca nauki w szkole z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminoOw poprawkowych w terminie do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §78, §79 oraz §80 statutu szkoty;

32) ustala indywidualne zajecia dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ktore prowadzone sg przez
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

34) wspotpracuje z firmami 1 instytucjami zewnetrznymi w obszarze realizacji praktycznej
nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczegdlnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny 1 przekazuje go, po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i zakladowe organizacje zwigzkowe, do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb dni wolne od zaje¢ w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w
odrebnych przepisach;

5) do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w
ponizszych sytuacjach:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C lub +35°C; okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoly,

7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 6, na okres powyzej dwodch dni,
Dyrektor, najp6zniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajg¢cia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, wg zasad okreslonych w Rozdziale 4a Statutu
szkoty;

8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw 1 pracownikow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
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19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, ktérzy kontynuuja $ciezke awansu zawodowego wg obowiazujacych przepisow;

5) przydziela opiekuna stazu lub mentora, w sprawie awansu zawodowego zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

8) wudziela urlopdéw zgodnie =z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisj¢ Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i1 za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymywania
pomocy materialnej na zakup podrecznikOw oraz uzyczenia sprzg¢tu komputerowego,
niezb¢dnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

6) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 19. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
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szkoty; wspolpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§20. 1. Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innych sposobdw realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnos$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspdlpracy z nauczycielami, platformy edukacyjne;j, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialdow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) okreslenie:
a) dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
b) dostosowania we wspolpracy z radg rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposobu i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach edukacyjnych,

d) sposobu monitorowania postgpéw ucznidOw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow,

e) sposobu informowania uczniow/rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

7) warunkéw i1 sposobow przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w §77, §78, §79;

8) koordynowania wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

9) sposobu przekazania rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

§21. 1. Podczas nieobecnos$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki
przejmuje wicedyrektor.

2. Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.
§ 22. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W Zespole Szkot Nr 1

powotlana jest jedna Rada Pedagogiczna dla Technikum Nr 1 1 Branzowej Szkoty I Stopnia Nr
L.
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2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2a. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzen stacjonarnych w
szkole lub zdalnych.

3. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z jej kompetencji stanowigcych,
okreslonych w art.70 ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,
3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe,

7)  powierzenie innych stanowisk kierowniczych pedagogicznych w szkole oraz
odwotywania z tych stanowisk.

5. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu zespotu szkot,

2)  moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3)  typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwatly s3a
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy
czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w
wideokonferencji

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peliacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej zgodnie z
zasadami okre$§lonymi w Regulaminie Rady Pedagogicznej. Ksigge protokoldow przechowuje
si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.
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§ 23. Rada Rodzicéow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow
Branzowej Szkoty I Stopnia i Technikum Nr 1. W Zespole Szko6t Nr 1 powotana jest jedna Rada
Rodzicow dla Technikum Nr 1 oraz Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1. Reprezentantami
rodzicow poszczegdlnych oddzialéw sg rady oddziatowe rodzicow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo — Profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

3) podjecie na terenie szkoly dziatalno$ci stowarzyszen i innych organizacji o ktérych mowa
w art.86 ustawy Prawo o§wiatowe

§24. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot uczniow.
W Zespole Szkot Nr 1 powotany jest jeden Samorzad Uczniowski dla Technikum Nr 1 oraz
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1.

2. Reprezentantami ogétu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatow we
wrzesniu;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego, sktadajacy si¢ z przewodniczgcego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidow 1 rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Szczegbdtowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Dyrektor zarzadzeniem okresla termin wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
oraz zakres jego obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

§ 25. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
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3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwatl organow
kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

§26. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, obowigzkiem
tych organdw jest dazenie do jego rozstrzygni¢cia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§27. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i koficzenia zajg¢é
dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg
odrebne przepisy.

2. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni w technikum oraz 10 dni w branzowej szkole I stopnia.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ nie wczesniej niz o godzinie 7.10.
4. Czas trwania jednostki zaj¢¢ dydaktycznych - godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i
pracownikow, Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie
w formie kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej np. zielone szkoty.
8. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

9. Szkota moze organizowaé inne zajecia uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowanie
uczniow.

10. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw  zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu zespotu szk6t powinna wynosi¢ minimum 10
uczniéw, chyba ze specyfika zaje¢ lub nadrzedne przepisy stanowig inaczej.

11. Podstawy programowe ksztatcenia ogoélnego i1 zawodowego realizowane sg z
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wykorzystaniem programdw nauczania.

12. Zasady dopuszczania programow nauczania do uzytku szkolnego i podrecznikéw
okresla art. 22 a ustawy o systemie o§wiaty.

13. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

14. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauk¢ zawodu
realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania, (zaj¢cia dodatkowe
organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Zespotu Szkot Nr 1 1 po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow),

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, stosownie do zdiagnozowanych brakow
edukacyjnych lub niepowodzef szkolnych ucznidéw oraz liczby godzin przyznanych przez
organ prowadzacy na dany rok szkolny;

b)  zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

- rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

c)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i ujgte w
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych indywidualnie dla
kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

15. Wykaz zaje¢, o ktérych mowa w ust. 14 pkt. 2 okresla corocznie Dyrektor, na podstawie
zgloszen ucznidw, rodzicéw lub nauczycieli, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 28. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Nauczanie przedmiotow moze by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatlowych.

§29. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
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terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec,
o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;
4) organizacje ksztalcenia zawodowego;
5) czas pracy biblioteki szkolnej;
6) organizacj¢ pracy psychologow, pedagogdw, specjalistow;
7) organizacj¢ pracy pracownikéw administracji i obstugi;
8) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.
3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.
4. W porozumieniu z rodzicami i Samorzadem Uczniowskim, Dyrektor ustala dlugosé¢
przerw miedzylekcyjnych.

§30. W szkole organizuje si¢ nauke religii/etyki, do wyboru przez uczniéw, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 31. (uchylono).

§ 31a. Uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach edukacji zdrowotnej, chyba ze rodzice,
prawni opiekunowie lub petnoletni uczen ztozg rezygnacj¢ w formie pisemnej do 25 wrzes$nia
danego roku szkolnego.

§ 32. Szkota dazac do jak najlepszych wynikow nauczania wprowadza innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze 1 organizacyjne oraz tworzy mozliwo$¢
uczestniczenia w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 33. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 tworzenia im warunkéw
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

3. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami
1 organizacjami pozarzagdowymi.

§ 34. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1. posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
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opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2. posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3. posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4. nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem,;

5. posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

6. z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 35. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslaja odrebne przepisy.

§ 36. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 37. 1. Uczniom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) Realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
kompensacyjno — korekcyjne, dydaktyczno - wyrdwnawcze;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z wydanym przez poradni¢ orzeczeniem.

2. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegolnosci

1) w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych— nauczyciel prowadzacy lekcje lub zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy i personel obstugi;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel i ustaleni
opiekunowie;

4) zapewnia nieograniczony dostep do wody pitnej;

5) warunki do higienicznego i bezpiecznego spozywania positkOw oraz utrzymania przejs$¢
szkolnych w odpowiednim stanie.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
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szkoty do momentu jej opuszczenia. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani
sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegodlnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji oraz dyzurze mig¢dzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony w ramach zastepstw.

4. Szkota rejestruje wyjscia grupowe uczniow, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr znajduje
si¢ w sekretariacie szkoty i1 zawiera: date, miejsce 1 godzine wyjscia lub zbiorki uczniow, cel
lub program wyjs$cia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, klase, liczbe
uczniéow oraz podpisy opiekunow i1 Dyrektora.

5. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie Dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

7. O kazdym wypadku wychowawca lub pedagog zawiadamia niezwlocznie rodzicow
poszkodowanego;

8. O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym Dyrektor zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy szkote, prokuratora i kuratora o$wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w
wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwltocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

9. Dyrektor powotuje zespot powypadkowy, w sktad ktorego wchodzi inspektor ds. BHP 1
wskazany nauczyciel. Zespdt powypadkowy przeprowadza postgpowanie powypadkowe i
sporzadza dokumentacje powypadkowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szczegélowe zasady bezpieczenstwa w szkole okreslaja nastgpujace procedury
1 regulaminy:

1) procedury postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowe;j;
2) zasady zachowania si¢ na wypadek powstania pozaru,
3) regulamin dyzuroéw nauczycieli;
4) procedury zwalniania ucznidow z zaje¢ lekcyjnych;
5) regulamin wycieczek szkolnych;
6) regulaminy poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni zawodowych;
7) regulamin korzystania z szafek szkolnych.
11. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny i system kontroli dostepu.
12. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.
13. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
14. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.
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§ 39. Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogél dziatan podejmowanych

przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze
dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

1)
2)
3)

10

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

)]
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

2. Osiagnieciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej;
wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sg zgodnie z planem nauczania w ilo$ci
godzin w cyklu ksztatcenia oraz w formie konsultacji z doradcg zawodowym.

4. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:
wprowadzanie elementdéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ edukacyjnych;
powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztalcenia i zawodu;
wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa;

promowanie swoich przedmiotow, dyscyplin w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe;
informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow;
wskazywanie przedmiotéw pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu;

uswiadamianie uczniom znaczenia danego przedmiotu szkolnego w karierach
edukacyjno-zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.

5. Zadania w ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg poprzez:
indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrodet informacji;
ankiety, testy, kwestionariusze;

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze
uczelnie) w postaci prasy, informatordw, broszur, plakatow itp.;

spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow);
powigzanie tre$ci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow;
wspolprace z instytucjami zewnetrznymi;

korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
(Wyzsze Uczelnie, Biura Karier, PUP,),

udziat w targach pracy, targach branzowych, dniach otwartych na wyzszych uczelniach,
itp.
6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
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ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
7. Szkota opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

1) Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

8. Zespodt szkot prowadzi dla swoich ucznidw rézne formy informacji zawodowe;:
1) spotkania z pracownikami wyzszych uczelni oraz powiatowego urzgdu pracy;
2) zwiedzanie r6znych instytucji i zaktadéw pracy;

3) przekazywanie biezacych informacji o mozliwosciach ksztatcenia w branzowych szkotach
II stopnia, szkotach wyzszych i policealnych oraz podjecia pracy w zawodzie;

4) spotkania z pracodawcami.
§ 40. Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

3. Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
uczniéw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

4. Dzialania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu lub
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Udziat ucznidow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

6. W celu koordynacji dzialan wolontariatu Samorzad Uczniowski moze powota¢ rade
wolontariatu.

7. Rada wolontariatu jest wybierana sposrod cztonkow Samorzadu Uczniowskiego.

8. Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan,
decydowanie o dzialaniach do realizacji.

9. Skifad oraz szczegdtowe kompetencje rady wolontariatu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

10. Rada wolontariatu sklada sprawozdanie z swej dziatalno$ci. Sprawozdanie to jest
czg$cig rocznego sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.

11. Jesli $wiadczenia wolontariackie beda wykonywane dluzej niz 30 dni, Dyrektor
podpisuje porozumienie z wolontariuszami, w ktorym zawiera:

1) zakres obowigzkow wolontariusza oraz sposob ich wykonania;

2) miejsce wykonywania wolontariatu, w szczegdlnosci czy czynnos$ci te maja byc¢
wykonywane osobiscie, czy tez np. zdalnie, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej (e-wolontariat);

3) czas, w ktorym obowiazki wolontariusza beda wykonywane;

4) zasady rozwigzania porozumienia, inne elementy porozumienia, np. okreslajace, czy
Strona 20 z 60



Wydanie Data wydania Stron
19 14 stycznia 2026 r. 60

Statut Zespotu Szkdét Nr 1 w Piasecznie

wolontariuszowi przystuguja srodki ochrony indywidualne;.

12. Porozumienie powinno by¢ podpisane przez Dyrektora oraz wolontariusza. Jezeli
wolontariusz jest niepelnoletni, tzn. nie ukonczyt 18 lat, porozumienie powinno by¢ podpisane
réwniez przez jego rodzica.

13. W przypadku wolontariatu trwajgcego krocej niz 30 dni zostaje zawarta umowa ustna
pomig¢dzy Dyrektorem a wolontariuszem. Na Zzadanie wolontariusza porozumienie musi zosta¢
zawarte na pismie.

§ 41. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia pelnigca role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
Dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawykdéw czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u uczniow szacunku do ksigzek 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

d) wyrabiania u wuczniéw umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrgcznikdw, literatury metodycznej i naukowej, zbiordw multimedialnych;

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania si¢ z dbania
o wspodlne materiaty biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:
a) Wwypozyczania ksigzek;

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniOw oraz sposobie wywigzywania si¢ z
dbania o wspolne materialy biblioteczne;

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

6. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksiazek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w wielostanowiskowe stanowiska z dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych
programéw edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co pi¢c lat przeprowadza skontrum zbioréw bibliotecznych
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z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

9. W czasie pracy zdalnej uczen moze zamowic¢ drogg elektroniczng ksigzki ze zbiorow
biblioteki i odebra¢ je w ciggu 3 dni z portierni szkoty.

§ 42. Zasady wspoldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie, innymi
poradniami, w tym specjalistycznymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.

2. Zesp6t Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej jest odpowiedzialny za wspolprace z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

3. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwo$ci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach 1 orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i
realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

5) udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

6) prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejgtnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicoéw;

7) inne zadania, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoty

4. Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspolpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki
policji. W ramach wspolpracy policji ze szkolg organizuje sig¢:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem policjantOw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestepcze problemoéw, ktore zaistnialy na terenie szkoty;

5) wspolny: szkoty i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i
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przestepczosci nieletnich;

5. Szkota wspoélpracuje ze Strazg Miejska oraz Straza Pozarng w zakresie przeprowadzania
alarméw, ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania
prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

6. Szkota wspotpracuje z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Rodzinie, biblioteka
publiczng, Centrum Kultury w Piasecznie oraz innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz
ucznia, mlodziezy i rodziny.

§ 43. Organizacja ksztalcenia zawodowego

1. Zesp6t Szkot Nr 1 prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawodach ujetych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (branzowego):

1) technik elektronik — symbol cyfrowy zawodu 311408;

2) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203;

3) technik pojazdéw samochodowych— symbol cyfrowy zawodu 311513;
4) technik programista — symbol cyfrowy zawodu 351406

5) technik reklamy — symbol cyfrowy zawodu 333907

6) technik teleinformatyk— symbol cyfrowy zawodu 351103;

7) mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu 723103

2. Szczegotowe zasady organizacji ksztalcenia zawodowego w Technikum Nr 1 1
Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 zawierajg statuty tych szkot.

§ 44. Innowacje pedagogiczne

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne; calg szkote
lub oddziat.

3. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
6. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z Dyrektorem.
7. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

8. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicéw uczniéw, ktorzy objeci beda dziataniami
innowacyjnymi.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, ktore shuza podnoszeniu
skutecznosci ksztatcenia w szkole zgodnie z art. 45 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 45. Egzaminy zewne¢trzne

1. W Zespole Szkoét Nr 1 moga by¢ przeprowadzane egzaminy zewng¢trzne: maturalny,
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potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
2. Organizacj¢ egzaminéw zewnetrznych reguluja odrebne przepisy i procedury.

3. Szkola powinna zapewni¢ pelng informacj¢ dotyczaca organizacji 1 przebiegu
egzamindw zewnetrznych oraz sprawny przebieg egzamindéw w zakresie uregulowanym
przepisami.

§ 46. Praktyki pedagogiczne

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — pomiedzy
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 47. Baza dydaktyczna w Zespole Szkot Nr 1

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) pracownie ksztalcenia zawodowego,
3) sale gimnastyczna,
4) boisko sportowe,
5) biblioteke,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
7) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Do realizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow szkota posiada pracownie zawodowe specjalistycznie wyposazone w niezbedne
urzadzenia i pomoce dydaktyczne.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze szkolnych pracowni zawodowych okreslajg
odrebne regulaminy umieszczone w pracowniach w widocznym miejscu.

§ 48. Ceremonial szkoly

1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspolny dla wszystkich
szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1.

2. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz.

3. Dniami uroczystymi i $wigtecznymi shuzagcymi ksztattowaniu patriotycznych postaw
mtodziezy s3:

1) Dzief rozpoczecia roku szkolnego;
2) Swieto Edukacji Narodowej;
3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Rocznica Konstytucji 3 — go Maja;
5) Zakonczenie roku szkolnego.
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§ 49. Sztandar szkoly.

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta— dwoch uczniéw lub dwie uczennice;

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogag by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).

9. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:
1) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoly”,
2) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
3) podczas opuszczenia trumny do grobu,
4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
5) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje¢ szkoty,
6) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 50. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych.
1. Na komende prowadzacego uroczystosc:

1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pelnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol Zespolu Szko6t Nr 1. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
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4)

nasza szkote”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu
Szkét Nr 1. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 godnie
reprezentowac naszg szkole.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; Na komende ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
,»Spocznij”;

Na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 4a

Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji

zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

Praca w trybie zdalnym

§ 51. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢

forme ksztatcenia na odlegtosc.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

Microsoft Teams

3. Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli i uczniow.

4. Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegto§¢ wykorzystuje systemy Librus i narz¢dzia

Google.
5. Z platformy internetowej korzystaja:

1) wuczniowie;

2) nauczyciele.
6. Nauczyciele na Microsoft Teams moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszcza¢ i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materialami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1y
2)
3)
4)

prowadzenie zaj¢¢ online;
rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ online;

prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;
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5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

8. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez
ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami szkoty i po
poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zajec.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacym podstawe do oceny pracy
ucznia,

10.  Uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprz¢tu do zdalnej nauki ma prawo wystapic¢
do Dyrektora o jego uzyczenie. Dyrektor uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§52. Formy wspolpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez
niego wspolpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor.
2. Pilne problemy uczniowie i rodzice zglaszaja bezposrednio Dyrektorowi.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania wiadomo$ci wysytanych przez
Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe
1 w razie potrzeby udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocag Microsoft Teams. Obecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez
zaznaczenie ,,Obecny/a” w ankiecie umieszczonej na czacie spotkania. Dyrektor pobiera z
platformy réwniez elektroniczng list¢ obecnosci uczestnikow Rady Pedagogiczne;.

5. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych czlonkow kierownictwa
szkoty przeprowadza si¢ za pomocg ankiety zamieszczonej na czacie spotkania przez Dyrektora
lub jego zastgpce.

§ 53. Organizacja pracy zdalnej

1. Lekcje zdalne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zajec,
uwzgledniajagc przerwy miedzylekcyjne,

2. Dopuszcza si¢ przesunigcie przerwy miedzylekcyjnej podczas zaje¢ prowadzonych w
blokach 2 lub 3 godzinnych w taki sposob, aby jednostka lekcyjna trwata nie krécej niz 30 min
oraz nie dtuzej niz 60 min. (np. 30 min lekcji — 10 min przerwy — 60 min lekcji).

3. Podczas lekcji sprawdzana jest obecno$¢. Nauczyciel odnotowuje obecno$ci i1
nieobecnosci w dzienniku Librus.

4. Szczegotowe zasady pracy zdalnej sa okreslone w Regulaminie pracy zdalnej
dostepnym na platformie Librus w zaktadce Organizacja pracy szkoty — pliki szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem 1
jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajgcia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
e-mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami cudzoziemskimi - j. polski 1 zajecia

Strona 27 z 60



Wydanie Data wydania Stron
19 14 stycznia 2026 r. 60

Statut Zespotu Szkdét Nr 1 w Piasecznie

wyrownawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili
zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video,
czatu lub stuzbowego adresu e-mail.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa
dostepni dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia,
rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu e-mail.

8. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla uczniow, rodzicow 1
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego 1 Microsoft
Teams. Prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

9. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.
§ 54. Ocenianie uczniow.

1. Ocenianie biezace polega na wystawianiu oceny zgodnie z przyjeta skalg ocen w zespole.
Oceniane sg aktywno$ci takie jak:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,;

3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

4) testy on-line udostepnione na platformie Teams.

2. Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego 1 do Internetu.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos¢, zdyscyplinowanie w czasie lekcji
online 1 przestrzeganie kultury pracy w sieci.

4. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

5. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 55. Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic dziecka ma obowigzek zglaszania probleméw wychowawcy klasy w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Oceny zamieszczone w dzienniku Librus stanowig informacje dla ucznia 1 rodzicéw o
jego osiagnieciach edukacyjnych.

3. Nauczyciele specjalisSci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia 1 jego
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i
srodowisku lokalnym.
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4. Formy 1 harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

5. Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidéw s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z
obowigzujagcym prawem.

6. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 56. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych i1 obstugi (w tym pracownikow samorzadowych).

1. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa - Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty,
zatrudniona osoba nie bedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez
Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

3. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej szkole lub
placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, na podstawie odrebnych przepisow.

4. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania os6b wymienionych w ust. 3 1 4
okreslaja odrebne przepisy.

§ 57. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow badz pracownikow szkoty.

3. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage¢ na osoby postronne przebywajace na terenie
Zespotu Szkot Nr 1, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu ich pobytu, zawiadomié
pracownika obstugi zespotu.

4. Budynek 1 teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 58. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego przez:

a) realizacj¢ obowigzujgcej podstawy programowej,
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b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej;
e) petlne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej,

g) poprawne  merytorycznie 1 metodycznie prowadzenie zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidéw w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu,

3) bezstronne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidw zgodnie z
przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz nieodpowiednich zachowan
uczniow;

7) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie;

9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ oraz
w czasie pelienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora, a takze
natychmiastowe interweniowanie w przypadkach nieodpowiedzialnych zachowan
uczniéw, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa lub bedacych aktami wandalizmu;

10)  udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom poprzez m.in.:
a) organizowanie samopomocy kolezenskiej,

b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacj¢ zaje¢ nadobowigzkowych
dydaktyczno-wyrownawczych dla grup uczniow,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z wychowawca
klasy,

11)  udzielanie pomocy uczniom szczegélnie zdolnym w rozwijaniu ich zainteresowan,
zdolnosci i talentdw poprzez m.in.:

a) pomoc w przygotowaniu do konkursow, turniejow i olimpiad przedmiotowych,

b) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacj¢ zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowanie uczniow,

¢) indywidualne podej$cie umozliwiajace zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie
rozszerzonym,

12)  zapoznanie ucznidw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujacymi na
stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu prowadzenia zaje¢ (warsztat,
laboratorium, pracownia) regulaminu porzadkowego, zawierajacego zasady bhp i ppoz.

13)  organizowanie stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i1 aktualizowania wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkole.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciele, odpowiednio do potrzeb, prowadza konsultacje dla uczniéw lub ich
rodzicow wedtug szczegotowego harmonogramu konsultacji w ramach godziny dostepnosci,
o ktoérej mowa w art. 42 ust. 2f ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Harmonogram
konsultacji w kazdym roku szkolnym ustala Dyrektor i podaje do wiadomos$ci nauczycieli,
ucznidéw i ich rodzicow.

6. Udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.
§59. Wychowawca klasy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miarg
mozliwosci sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu.
4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. W celu realizacji zadan wychowawca powinien:
1) planowac 1 organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala¢ tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

3) informowac na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicow o zasadach
oceniania zachowania uczniow;

4) wspodldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznioéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 z
r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wychowankow,

b) wspodldziatania w procesie wychowania,

c) wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

6) wspotpracowa¢ z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
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$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujacymi odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty 1 w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

7) ustala¢ klasyfikacyjne oceny zachowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
postanowieniami Statutu;

8) organizowa¢ spotkania klasowych zespotow wychowawczych w miar¢ potrzeb, co
najmniej raz w potroczu;

9) podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami swoich wychowankdow.
Podstawowa forma tej wspotpracy sg zebrania z rodzicami i informacje przekazywane w
dzienniku elektronicznym. Zebrania odbywaja si¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

8. We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale
wychowawca klasy jest koordynatorem dziatan wychowawczych wobec uczniow.

§ 60. Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programdéw, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie Dyrektorowi awarii 1
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 61. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy i terapeuta
pedagogiczny
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktére szkota i nauczyciele
powinni podejmowa¢ w celu edukacji wiaczajacej. Do zadan pedagoga specjalnego
zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w
szczegblnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
3. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego kierunku ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $§wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspdblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

4. W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty
pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 62. Stanowiska kierownicze

1. W Zespole Szkét Nr 1 istniejg stanowiska kierownicze: wicedyrektor, kierownik
praktycznej nauki zawodu, utworzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Powierzenia 1 odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Podzialu zadan migdzy Dyrektorem, a wicedyrektorem (wicedyrektorami) dokonuje
Dyrektor.

§ 63. Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obshugi

1. Zadaniami pracownikow na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

2. Liczbe 1 strukturg stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk obslugi
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym zespotu szkot organ prowadzacy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i
obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki ucznia
§ 64. 1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg przepisy szczegodlne.
2. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:
1) uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskania wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotoéw i zachowania,
3) do jawnej, obiektywnej i przeprowadzanej na biezgco, oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci;
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4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia

5) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej oraz psychicznej

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
Internetu oraz sprzgtu sportowego w celach edukacyjnych

7) wsparcia ze strony nauczyciela w opanowaniu materialu nauczania;

8) wsparcia ze strony nauczycieli w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien naukowych,
artystycznych i sportowych;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) poszanowania swej godnosci,

11) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkole zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami;

12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz w organizacjach
istniejacych w Zespole Szkot Nr 1;

3. W przypadku naruszania jego praw uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do
organow Zespotu Szkoét Nr 1.

4. Obowigzkiem ucznia jest:

1) aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, ktore sa objete
programem nauczania, a takze w dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach
organizowanych w szkole;

2) punktualne przychodzenie na zajecia;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykonywanie prac
poleconych przez nauczyciela do samodzielnej realizacji w domu;

4) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spolecznego w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

5) dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniu i pracy spolecznej
przy pelnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego, gospodarczego szkoty;

6) godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie Zespotu Szkot Nr 1 poza szkota;

7) przestrzeganie obowigzujacych zasad i norm na terenie szkoty lub w czasie zaj¢¢ szkolnych
realizowanych poza terenem szkoly oraz w czasie imprez organizowanych przez Zespot
Szkét Nr 1, takich jak:

a) niepalenie tytoniu, w tym tzw. e-papierosOw na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych
odbywajacych si¢ poza szkota,

b) nieuzywanie ani nieprzebywanie pod wpltywem dziatania alkoholu Ilub $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty 1 podczas imprez szkolnych odbywajacych si¢ poza szkola,

c) niewnoszenie na teren szkoty zadnych przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

d) noszenie identyfikatora (identyfikator powinien znajdowac¢ si¢ w widocznym miejscu; nie
mozna postugiwac si¢ identyfikatorem innej osoby),

e) rejestrowanie wejs¢ 1 wyj$¢ karta dostepu,
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8) wusprawiedliwienie przed wychowawca klasy kazdej swojej nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych wedtug obowiazujacych zasad,

9) dbanie o higiene¢ osobistg i czysto$¢ oraz ubiodr:

a) Ubidr ucznia noszony na co dzien powinien by¢ czysty i zadbany. Uczniowie sa
obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoOlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace

do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

b) W budynku szkoly obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy. Z powodow zdrowotnych
lub religijnych uczen moze pozosta¢ w budynku w nakryciu gltowy.

c) Wszystkich uczniéw obowigzuje noszenie obuwia zmiennego.
d) Uczniowie szkoty zobowigzani sg do noszenia ubrania roboczego, ochronnego na zajeciach
praktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

e) Ucznia szkoly na uroczystosciach szkolnych obowiazuje strdj od$wigtny, ktory tworza
czgsci garderoby: eleganckie spodnie, marynarki, kamizelki, zakiety i spddniczki w
ciemnych kolorach oraz koszule i bluzki w biatym kolorze lub jego odcieniach.

10) dbanie o tad i estetyk¢ w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych

pomieszczeniach na terenie szkoty, a takze wokoét terenu szkolnego; dbanie o sprzet
szkolny, urzadzenia i pomieszczenia szkolne.

11) przestrzeganie zarzadzen porzagdkowych wydanych przez Dyrektora,
12) bezwzgledne stosowanie Statutu i regulaminéw funkcjonujacych w szkole,

13) posiadanie aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy oraz dostarczenie go do
gabinetu profilaktyki medyczne;,

14) przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji, chyba ze ich uzycie jest elementem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, jednoznacznie wskazanym przez nauczyciela.

15) Korzystanie na terenie szkolty z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
w tym szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow 1 nauczycieli i prawa do
niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem

§ 65. Nagrody, stypendia i pomoc materialna dla uczniow
1. Uczniom Zespotu Szkot Nr 1 przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze $rodkow budzetu panstwa i organow samorzadowych, na zasadach okre§lonych w
ustawie o systemie o§wiaty;

2) ze S$rodkow podmiotow pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, Rady Rodzicow, Rady Szkoly itp.), na zasadach okreslonych przez te
podmioty.

2. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe dla
ucznioéw, ktorzy uzyskali

1) wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania;
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2) wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania.

3. Warunkiem przyznania w/w stypendiow jest przekazanie na ten cel S$rodkow
finansowych przez organ prowadzacy, Rade Szkoty, pracodawcéw lub inne podmioty.

4. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe dla
ucznia sktada wychowaweca klasy lub inny nauczyciel do komisji stypendialnej powotanej przez
Dyrektora.

5. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendiow za wyniki w nauce okresla szkolny
regulamin przyznawania stypendiow.

6. Stypendium Prezesa Rady Ministréw oraz Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j
moze by¢ przyznane uczniowi Technikum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Szkota moze nagradza¢ ucznidw. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do
dalszej pracy i pozytywnych zachowan. Nagradzane mogg by¢ oddziaty lub pojedynczy
uczniowie.

8. 0Oddzial moze by¢ nagrodzony za:

1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkote, pomoc w pracach porzadkowych,
remontowych, naprawach i modernizacji sprzgtu);

2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych szkote;
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okoliczno$ciowe, prace porzadkowe);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole 1 w srodowisku lokalnym.
9. Nagroda dla oddzialu moze by¢:
1) pochwata Dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki (w miar¢ posiadanych przez szkotg
srodkow).

10. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) 100% frekwencji

3) osiaggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania,

4) postepy w nauce (wzrost $redniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

5) aktywny udziat w zyciu klasy;
6) wyjatkowo kolezenska i1 godng nasladowania postawe wobec innych;
7) reprezentowanie zespotu w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach
8) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
11. Nagrodami dla ucznia moga by¢:
1) punkty w dzienniku lekcyjnym
2) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;

3) pochwata w dzienniku elektronicznym,
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4) pisemna pochwata Dyrektora;
5) dyplom uznania;

6) nagroda pieni¢zna;

7) nagroda rzeczowa.

12. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej lub innych organow
szkoty.

13. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne mogg by¢ przyznawane ze srodkéw Rady Szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu z jej przedstawicielami, z celowych darowizn pracodawcoOw lub
indywidualnych sponsorow.

14. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania w sekretariacie szkoty.
Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja Dyrektora podjeta w
trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 66. Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogo6lnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw Zespotu Szkot Nr 1, a
w szczegdlnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w obowigzkowych zaje¢ciach dydaktyczno-
wychowawczych, ktore sg objete programem nauczania,

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez
czynny udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, uzywanie telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot Nr 1;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw 1 pracownikow szkoly oraz naruszanie ich
godnosci osobistej;

5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznidow i pracownikow

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu,
8) palenie tytoniu na terenie szkoty (w tym uzywanie tzw. e-papierosa);

9) wuzywanie i przebywanie pod wplywem dziatania alkoholu lub §rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty albo podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkote poza terenem
szkolnym;

10) rozprowadzanie narkotykdéw 1 substancji odurzajacych, naklanianie uczniéw do ich
zazywania;
11) handel i rozprowadzanie towarow na terenie Zespotu Szkot Nr 1 bez zgody Dyrektora;

12) brak identyfikatora (identyfikator powinien znajdowa¢ si¢ w widocznym miejscu; nie
mozna postugiwac si¢ identyfikatorem innej osoby);

13) brak zmiennego obuwia;
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14) falszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

15) niszczenie mienia Zespolu Szkot Nr 1. W przypadku dokonania zniszczenia uczen jest
zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej z
Dyrektorem;

16) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora;
17) dzialania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;
18) niedostarczenie aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy
19) kradziez na terenie szkoty
2. Rodzaje kar stosowanych w szkole:
1) ujemne punkty wpisane w dzienniku
2) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie lub szkole
3) upomnienie wychowawcy (uwaga wystana do rodzicow zarejestrowana w dzienniku);
4) nagana wychowawcy
5) nagana Dyrektora.
6) skreslenie ucznia z listy uczniéw, zgodnie z § 68 Statutu.
3. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie od natozonej kary

1) ujetej w punktach 1, 2, 3, 4 ust. 2 § 66 do Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od
wreczenia kary. Odwotanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Termin rozpatrzenia
odwotania wynosi do 7 dni.

2) wskazanej w § 66 ust. 2 pkt. 5 do organu odwotawczego, jakim jest komisja, o ktorej
mowa w § 67 ust. 4 w terminie do 14 dni od daty otrzymania kary. Odwotanie nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Termin rozpatrzenia odwotania wynosi do 21 dni.

4. W skitad komisji, bedacej organem odwotawczym od decyzji Dyrektora w sprawie
zastosowania kary, wchodza 3 osoby:

1) pedagog lub psycholog szkolny,
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

3) nauczyciel wskazany przez ucznia; w przypadku braku takiego wskazania, w sktad komisji
wchodzi wicedyrektor.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

6. Szkota powiadamia rodzicéw o natozonej karze poprzez dziennik elektroniczny.
§ 67. Skreslenie z listy uczniow Zespohlu Szkot Nr 1
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw Zespotu Szkét Nr 1 za:
1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestgpstwa,

2) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidow i pracownikow szkoty oraz naruszanie ich
godnosci osobistej;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow i pracownikow

4) rozprowadzanie narkotykow i naktanianie ucznidw do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, §rodki odurzajace) na terenie Zespotu Szkot Nr 1
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lub podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez zespot poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow lub $rodkow
odurzajacych;

6) s$wiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego (np. sprz¢tu, wyposazenia sal
lekcyjnych, pomieszczen szkolnych, boiska, zieleni wokot szkoty);

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) wielokrotne famanie Statutu 1 Regulamindéw Zespotu Szkot Nr 1;
9) falszowanie dokumentoéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

10) niedopetnienie w wyznaczonym terminie warunkow, jakie zobowigzat si¢ spehi¢ celem
przyjecia do szkoly;

11) brak aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy co uniemozliwia realizacje
praktycznej nauki zawodu oraz brak dzialan pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego, zmierzajacych do dostarczenia tego zaswiadczenia;

12) naruszenie norm etycznych obowigzujacych w danym zawodzie. w szczegdlnosci:

a) kradziez wlasnosci intelektualnej

b) zdobywanie i rozpowszechnianie poufnych informacji o uczniach i pracownikach szkoty
¢) celowe dziatania doprowadzajace do uszkodzenia sprzetu

d) swiadome dzialanie na rzecz uszkodzenia zdrowia innych uczniow i pracownikéw szkoty.

13) frekwencj¢ ponizej 50% (nieobecnosci nieusprawiedliwione) w potroczu w przypadku
ucznia pelnoletniego.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoly powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu
innych mozliwosci oddzialywania wychowawczego, w tym po udzieleniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (nie dotyczy § 67 ust. 1 pkt 11).

3. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw Zespotu Szkot Nr 1:

1) nauczyciel sporzadza pisemng notatke i wniosek o skreslenie, a nastepnie przekazuje je
wraz z dokumentacjg Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow zespotu i zarzadza
zebranie Rady Pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony w osobie pedagoga, psychologa
szkolnego lub wychowawcy klasy;

4) Dyrektor zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow;

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.
Uchwata moze by¢ podje¢ta tylko wtedy, jezeli w danej sprawie znajduje zastosowanie co
najmniej jeden przypadek wymieniony w § 67 ust. 1 niniejszego Statutu,

6) skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor decyzja administracyjng w trybie
kodeksu postepowania administracyjnego na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Rodzic lub petnoletni uczen moze wnie$¢ odwotanie od decyzji o skresleniu w terminiel4
dni od dnia jej dorgczenia, za posrednictwem Dyrektora do wiasciwego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 7
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Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 68. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
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1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Szczegblowe wymagania edukacyjne sa formutowane w oparciu o podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego lub podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w oddzielnych
przepisach.

§69. 1. Z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne:
$rodroczne i roczne oraz oceny koncowe, wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:
1) Stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

2) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologig, wiedzg i umiejetno$ciami,

c) rozwigzuje samodzielnie i wyczerpujaco zadania i problemy ujg¢te programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, potrafi rozwigzywac¢ zadania nietypowe.

3) Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

a) prezentuje poziom wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagcy sprawne i samodzielne
postugiwanie si¢ nim przy rozwigzywaniu zadan typowych,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tre$ci nauczania, ale:

C) nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia, nie zawsze wybiera prosty
sposOb rozwigzania lub nie uwzglednia wszystkich aspektéw rozwigzywanego problemu,

d) zna i rozumie wiele poje¢, poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie, ktory nie przekracza wymagan podstawy programowej,

b) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci z podstawowego poziomu wymagan, ktore pozwalaja
na wykonywanie zadan o $rednim stopniu trudnosci.
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5) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ale braki te nie
uniemozliwiajg uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomos$ci 1 umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na podstawie oceniania
biezacego oraz stopnia speinienia wymagan edukacyjnych.

4. Prace pisemne s3 punktowane. Przeliczanie punktow na stopnie biezagce odbywa si¢
wedtug nastepujacej skali (w stosunku do liczby wszystkich mozliwych do uzyskania punktow):

Zakres punktow Stopien

prace pisemne (otwarte) testy zamknigte

powyzej 97% do 100% 100% celujacy (6)
powyzej 90% do 97% powyzej 90% do 100 (wytacznie) bardzo dobry (5)
powyzej 70% do 90% powyzej 76% do 90% dobry (4)
powyzej 50% do 70 % powyzej 63% do 76% dostateczny (3)
od 40% do 50% (wlacznie) | od 50% do 63% dopuszczajacy (2)
ponizej 40% ponizej 50% niedostateczny (1)

4 a. Prace pisemne zawierajace zadania pisemne otwarte i zadania zamknigte (test)
oceniane sg wedtug skali jak dla prac pisemnych otwartych.

5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci wykonywanego zadania majacego na
celu oceng osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jego praca zostaje przerwana i oceniona.

6. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych zapisow:

1) przy ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych znakéw
”+” hlb 9’_”;

2) skrotu,,nb” w przypadku nieobecnosci ucznia podczas zaje¢ ocenianych, tj. praca klasowa,
sprawdzian, kartkdéwka, ¢wiczenie praktyczne, oceniane zadanie wykonywane na lekcji
(karta pracy);

3) skrétu,,np” w przypadku zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych;

4) znakéw ,,+7 lub ,,—” (znak ,,+” wstawiany jest za drobne oznaki pracy na lekcji, np. za
poprawne odpowiedzi na krotkie pytania zwigzane z zajeciami; znak ,,— otrzymuje uczen,
ktory nie podejmuje stawianych mu zadan, np. nie udziela odpowiedzi na krotkie pytania
zwigzane z zajgciami).

a) Jesli nauczyciel stosuje w ocenianiu znaki ,,+” (,,plus™) i,,—" (,,minus”), to uzyskane przez
ucznia oceny pracy na lekcji wyrazone tymi znakami zamienia si¢ na stopien za prac¢ na
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lekcji wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub z nauki
drugiego jezyka obcego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, jes$li uczen ten przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

10. W  przypadku nieobecnos$ci nauczyciela oceny klasyfikacyjne wystawia
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora do prowadzenia zaje¢ w zastgpstwie albo z
upowaznienia Dyrektora wychowawca klasy.

11. Oceny biezace i klasyfikacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§70. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow odbywa si¢ systematycznie,
w réznych formach i warunkach, zapewniajacych obiektywnos¢ oraz indywidualizacje.

2. Minimalna liczba ocen czastkowych powinna wynosi¢: trzy dla przedmiotu, ktory
odbywa si¢ raz w tygodniu (1 godz.), cztery dla przedmiotu o wigkszej tygodniowej liczbie
godzin.

3. Nauczyciel powinien ocenia¢ rézne formy pracy ucznia, w tym wypowiedzi ustne.

4. Nauczyciele przedmiotow zawodowych oceniaja wiadomosci i praktyczne umiejetnosci
ucznia zdobyte w czasie kazdego bloku zajec.

5. Uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian lub prace klasowa w ciggu dnia (nie dotyczy prac
przekladanych na prosbg uczniow).

6. Liczba sprawdziandw i prac klasowych w ciggu tygodnia nie moze przekraczac trzech
(nie dotyczy prac przektadanych na prosbe uczniow).

7. Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na tydzien przed jego odbyciem, a
praca klasowa na dwa tygodnie i poprzedzone wpisem do dziennika lekcyjnego najpozniej
tydzien przed wyznaczonym terminem.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg udostepniane uczniom w trakcie
zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej, jezeli nie udostepnit
uczniom poprzednich prac sprawdzonych i ocenionych.

10. Formy i metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) kartkowka - dotyczy maksymalnie trzech ostatnich lekcji/blokow (kilka kolejnych godzin
lekcyjnych tego samego przedmiotu w danym dniu), moze by¢ nie zapowiedziana, czas
trwania: do 20 minut. Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie;

2) sprawdzian - obejmuje jeden dzial programowy, czas trwania do 45 minut (nie dotyczy
zaje¢ z wychowania fizycznego). Uczen moze poprawi¢ oceng z kazdego sprawdzianu po
ustaleniu terminu i sposobu z nauczycielem;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

praca klasowa — moze obejmowac kilka dzialow przedmiotu, poprzedzona lekcja
powtorzeniowa, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne. Uczen moze poprawi¢ oceng z pracy
klasowej po ustaleniu terminu i sposobu z nauczycielem;

test kompetencji.
zadania domowe, notatki.
odpowiedz ustna.

prace wilasciwe dla danego przedmiotu (np. ¢wiczenia praktyczne, sprawozdania,
wypracowania i inne).

probny egzamin maturalny.

probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

10) praca na lekgji.

11) referat, prezentacja.

12) praca nadobowigzkowa.

1)

2)

11. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem, jeden raz w potroczu w
przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢ jedng godzing lekcyjna tygodniowo,
dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwie i wigcej godzin
lekcyjnych w tygodniu,

w przypadku bloku zaje¢ (kilka godzin lekcyjnych tego samego przedmiotu w danym dniu)
nauczyciel wpisuje jedno nieprzygotowanie.

12. Nieprzygotowanie do zaj¢¢, o ktorym mowa powyzej, uczen zglasza nauczycielowi

podczas sprawdzania listy obecnosci.

13. Uzyskanie przez ucznia oceny z kazdej pracy klasowej i1 sprawdzianu jest

obowigzkowe.

1)

2)

3)

4)

14. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie:

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej albo usprawiedliwionej 1 trwajacej
krocej niz tydzien, uczeh pisz¢ t¢ prac¢ na najblizszych zajeciach lub w terminie
okreslonym przez nauczyciela.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia podczas pracy klasowej lub
sprawdzianie, trwajacej tydzien lub dhuzej, uczen ma obowigzek zaliczy¢ (uzyskaé
oceng) z zakresu materialu obj¢tego praca w formie pisemnej lub ustnej w terminie od 1
do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Forme i termin zaliczenia materiatu ustala
nauczyciel.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej z kazdej pracy klasowe;j
1 sprawdzianu w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od dnia przekazania przez
nauczyciela ocenionych prac pisemnych. Forma i termin poprawy zostajg ustalona przez
nauczyciela. Oceny z poprawy pracy sa wpisywane do dziennika.

W przypadku dlugotrwalej choroby ucznia, trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie, forma 1
termin zaliczenia/poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest ustalana przez
nauczyciela w indywidualnej rozmowie z uczniem.

15. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze
sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

17. W zwiazku ze specyfika ksztalcenia zawodowego nie ma mozliwosci zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ informatyki.

18. Uczen ma prawo do indywidualnego programu i toku nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

19. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

20. Uczen, o ktérym mowa w ust. 19, jest monitorowany w zakresie realizowania zalecen
zawartych w opinii/orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 71. Zasady Kklasyfikacji Srodrocznej i rocznej
1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Co najmniej 7 dni przed terminem klasyfikacji rocznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajgcia edukacyjne wpisuja do dziennika przewidywane dla ucznia roczne
oceny klasyfikacyjne, a wychowawca — przewidywang roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ocene
wpisuje Dyrektor lub nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.

1) $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych odbywajacych si¢ poza
szkotg (na podstawie odpowiedniej umowy) ustala kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) warunkiem wystawienia §roédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢, o ktérych
mowa powyzej jest przedlozenie kierownikowi praktycznej nauki zawodu wilasciwych
wpiséw w dzienniku praktyk:

a) w przypadku praktyk zawodowych — w pierwszym tygodniu nauki w Zespole Szko6t Nr 1
po odbyciu tych praktyk.

4. Wpisow ocen do dziennika lekcyjnego, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, dokonuje
kierownik praktycznej nauki zawodu.
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5. Przy ustalaniu $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwage
systematyczno$¢ pracy ucznia.

6. Uczeh ma prawo podwyzszy¢ zaproponowang przez nauczyciela roczng oceng
klasyfikacyjna, jezeli spehit nastepujace warunki:

1) systematycznie pracowat przez caly okres;
2) zgtlosil che¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjne;.

7. Termin 1 formg¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala nauczyciel
Z zainteresowanym uczniem.

8. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas przedstawiajg
osiggnigcia uczniow oraz analizujg przyczyny niepowodzen szkolnych mlodziezy.

9. Ocena ustalona przez nauczyciela prowadzacego jest ostateczna z wyjatkiem:
1) ucznia, ktory moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego,

2) zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicoOw zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Dyrektor rozpatruje otrzymane zastrzezenia i, w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow.

12. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

14. Srednia ocen §rodrocznych i rocznych dla kazdego ucznia i poszczegdlnych klas jest
liczona z uwzglednieniem wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

15. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene
uzyskang z tych zajec.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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2) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.
§ 72.  Ocenianie zachowania

1. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie wlasnych spostrzezen, rodzaju punktow zebranych przez ucznia w dzienniku
elektronicznym, pochwal, upomnien, nagan, po zasiggni¢ciu opinii 0 uczniu wsrod
spolecznos$ci klasowej i nauczycieli. Uwzglednia rowniez samoocen¢ ucznia. Przy ustalaniu
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy powinien
uwzgledni¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczace zaburzen lub odchylen
zachowania ucznia.

2. Przyjeta jest nastgpujaca skala ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Zachowanie ucznia ustala si¢ w pigciu nizej wymienionych kategoriach:
1) stosunek do nauki i obowigzku szkolnego;

2) przestrzeganie obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty, regulaminow 1 zarzadzen
obowigzujacych w zespole szkot;

3) kultura osobista ucznia, okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o kulture jezyka;
4) estetyczny wyglad, higiena osobista, dbatos¢ o zdrowie wlasne 1 innych osob;
5) zaangazowanie w prac¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

4. Punkty z zachowania odzwierciedlajg stopien respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz postanowien niniejszego Statutu.

5. Powazniejsze przewinienia ucznia wymagaja zgloszenia do wychowawcy,
pedagoga/psychologa szkolnego, dyrekcji, w celu podjecia dalszych dziatan wychowawczych.

6. Opini¢ o zachowaniu wydajg biorac pod uwage zapisy dotyczace poszczegdlnych
kategorii:

1) nauczyciele migedzy innymi poprzez wpisanie w dzienniku punktow dodatnich i uyjemnych;
2) uczeh poprzez samooceng;
3) uczniowie poprzez ocen¢ kolezenska na godzinie wychowawczej;
4) inni czlonkowie spotecznosci szkolnej poprzez zgtaszanie wychowawcy.
7. Na poszczegolne oceny zachowania ucznia obowigzuja nastepujace kryteria:

1) Zachowanie wzorowe:
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a)
b)

c)
d)

g)

h)

ucznia charakteryzuje wzorowa frekwencja — bez godzin nieusprawiedliwionych,
przyktadnie 1 systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne,
otrzymat w potroczu przynajmniej jedng pochwate Dyrektora oraz nauczyciela,

wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji, jest aktywny na zajeciach,

w miar¢ posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w réoznych
formach aktywnos$ci wilasnej: intelektualnej, zawodowej, artystycznej, sportowej, pracy w
organizacjach mlodziezowych,

przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoly, przestrzega zasad bezpieczenstwa,
przejawia inicjatyw¢ w pracy na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska,

jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym, z szacunkiem odnosi si¢ do
réwiesnikow 1 0sob starszych,

jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny i opanowany.
Zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe, dba o kulturg jezyka,

troszczy si¢ o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem,
preferuje zdrowy styl Zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;j,

stanowi dla innych wzor do nasladowania,

spelnia wyzej wymienione kryteria

Zachowanie bardzo dobre:

bez usprawiedliwienia nie opuscit wigcej niz 15 godzin w pdtroczu. Systematycznie i
punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne,

otrzymat pochwaly wychowawcy lub nauczyciela, w tym przynajmniej jedng pochwate
nauczyciela,

wykazuje duza aktywno$¢ na zajeciach,

w miar¢ posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w ré6znych
formach aktywnosci wiasnej: intelektualnej, zawodowej, artystycznej, sportowej, pracy w
organizacjach mtodziezowych,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,
jestuczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,
z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow 1 0séb starszych,

stosuje zwroty grzeczno$ciowe, dba o kulture jezyka,

troszczy si¢ o mienie spoleczne,

przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoly, przestrzega zasad bezpieczenstwa,
preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.
spetnia wyzej wymienione kryteria

Zachowanie dobre:

bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych,

przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoly, przestrzega zasad bezpieczenstwa,
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c) uczynny, kolezenski, uczciwy, kulturalny, tolerancyjny,

d) =z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikéw 1 0s6b starszych, stosuje zwroty grzecznosciowe,
dba o kulture jezyka,

€) troszczy si¢ o mienie spoteczne,

f) preferuje zdrowy styl Zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.

4) Zachowanie poprawne:

a) bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych,
b) przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty,

c) zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi,

d) jest zyczliwy, opanowany, z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i starszych osob, nie
uzywa wulgarnych stow,

€) szanuje mienie spoteczne,

f) posiada nawyki higieny osobiste;.

5) Zachowanie nieodpowiednie:

a) otrzymat w pétroczu co najmniej jedno upomnienie od Dyrektora,

b) przeszkadza podczas zaje¢¢ lekcyjnych,

c) nie przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty,

d) jest arogancki wobec kolegdw i 0sob starszych, lekcewazy inne osoby,
e) ulega nalogom,

f) zaniedbuje kulturg jezyka, uzywa wulgaryzmow,

g) nie szanuje mienia szkoty 1 otoczenia,

h) kazdy z wymienionych kryteriow moze wptyna¢ na wystawienie oceny nieodpowiednie;.
6) Zachowanie naganne:

a) udokumentowane punktami ujemnymi i upomnieniami wychowawcy.
b) otrzymal w potroczu nagang Dyrektora.

§ 73. Spoznienie na zaj¢cia odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym podczas
sprawdzania listy.

§ 74. 1. Usprawiedliwieniu podlega kazda godzina nieobecno$ci ucznia na zajeciach.
2. Usprawiedliwienia nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym dokonuje wychowaweca klasy.

3. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy przez
ucznia lub rodzica informacji z uzasadnieniem.

4.  Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia w
zajeciach;

2) prosbe rodzica lub pelnoletniego ucznia o usprawiedliwienie nieobecnosci z
uzasadnieniem i czasem jej trwania zapisang w dzienniczku podopiecznego lub przestang
przez dziennik elektroniczny,
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3) zaswiadczenie urzgdowe wystawione przez organ sgdowniczy, wojskowy lub inne
instytucje, stwierdzajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen;

4) droga elektroniczng, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

5. Usprawiedliwienie uczen lub jego rodzic przekazuje wychowawcy klasy niezwtocznie,
nie pdzniej niz 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. W tygodniu, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej do
dnia poprzedzajacego to posiedzenie.

7. Usprawiedliwienie dostarczone po terminie nie bedzie uwzglednione, a godziny beda
odnotowane jako nieusprawiedliwione.

8. W przypadku dluzszych nieobecnosci nieusprawiedliwionych, trwajacych co najmnie;j
jeden tydzien, a takze w przypadku ewidentnych wagaréw, wychowawca przekazuje
pedagogowi szkoly informacje¢ o takich uczniach w celu podjecia spojnych dziatan
wychowawczych.

9. W przypadku ucznia niepelnoletniego gdy w okresie jednego miesigca nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona na zajeciach stanowi co najmniej 25% zaje¢ pedagog szkoty wysyta do
rodzicow informacj¢ w dzienniku elektronicznym. ze niespelnienie obowigzku nauki jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

10. W sytuacji opisanej w ust. 9, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku nauki,
Dyrektor kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego.

11. W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem, ostrzezenia ucznia, spotkania itp.) 1 pomimo
wszczetego postepowania egzekucyjnego, uczen dalej nie realizuje obowiazku nauki, Dyrektor,
w porozumieniu z wychowawca, pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny i
prosi o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

12. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem
obowigzku nauki, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

13. Zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych dokonuje wychowawca klasy, pedagog, psycholog b
na podstawie wpisu w dzienniczku ucznia lub informacji w dzienniku elektronicznym:

1) Zwolnienie musi zawiera¢: dat¢ wystawienia, dat¢ i godzing zwolnienia ucznia z zajec,
powod zwolnienia oraz podpis rodzica lub petnoletniego ucznia. Jezeli osoba zwalniajaca
nie spetni powyzszych kryteriow, wychowawca (pedagog, psycholog) ma prawo odméowic
zwolnienia ucznia.

2) Zwolnienie z zaje¢¢ uczen przedktada wychowawcy (a w przypadku jego nieobecnosci
pedagogowi lub psychologowi) przed zapisang w zwolnieniu godzing opuszczenia szkoty.
Zwolnienie przedktadane po tej godzinie (np. w dniu nastgpnym) nie bedzie brane pod
uwage, a fakt opuszczenia szkoty bedzie traktowany jako ucieczka z zajg¢ (nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona).

14. Samodzielne opuszczenie szkoty przez ucznia niepetnoletniego na skutek zwolnienia
z zaje¢ jest dozwolone pod warunkiem zlozenia o$wiadczenia rodzica o samodzielnych
powrotach ucznia ze szkoty, co jest rdwnoznaczne z wzigciem peinej odpowiedzialnosci
rodzicow za swoje dziecko zwolnione z zaj¢¢ lekcyjnych.

1) W przypadku ucznia, ktory z przyczyn ztego samopoczucia chce zwolni¢ si¢ z zajgc
lekcyjnych, powiadomieni sg rodzice. Uczen oczekuje na przyjazd swojego rodzica w
gabinecie pielegniarki lub w bibliotece szkolnej pod opieka, odpowiednio, pielggniarki
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lub nauczyciela bibliotekarza.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych, wychowawca klasy odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

3) Uczniowie, ktorzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach, uroczystosciach lub innych
akcjach (np. krwiodawstwa, promocji szkoty, wolontariatu) i zostali oddelegowani przez
szkotg sg liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym jako zwolnienie.

15. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota
realizuje swe funkcje opiekuncze i wychowawcze.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 75. Informowanie uczniow i rodzicow o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (dwie pierwsze lekcje) kazdy nauczyciel
informuje ucznidw danej klasy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
1 kryteriach oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, co dokumentuje zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki informuje uczniéw, na
zajeciach z wychowawca, a rodzicOw na pierwszym spotkaniu we wrzesniu, o zasadach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (np. dotyczacych przyznania stypendium zawodowego).

3. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu we wrze$niu informuje rodzicow lub
uczniéw petnoletnich o:

1) proponowanych terminach zebran w ciggu danego roku szkolnego;

2) mozliwosciach kontaktowania si¢ 1 otrzymywania informacji dotyczacych szkoty
1 ucznidow, w tym przez Internet;

3) terminie i formie usprawiedliwiania niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
4) procedurach dotyczacych skutkéw nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

4. Naprosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja dodatkowo
uzasadni¢. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc.

5. Co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia oraz wychowawca oddziatu, informuja ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny.
Wychowawca klasy na prosbe rodzicow (przez dziennik elektroniczny do Dyrektora i
wychowawcy) organizuje zebranie rodzicow po wystawieniu przez nauczycieli
przewidywanych ocen rocznych.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym (tematyka
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spotkan z rodzicami oraz tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy) fakt zapoznania
rodzicow 1 ucznidw z trescig Statutu, ktdra dotyczy zasad oceniania.

§ 76. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

I. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej niz 3 dni robocze
po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach. Uczen w podaniu deklaruje, na jakg ocene
chce podwyzszy¢ ocene przewidywana.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu catego roku szkolnego
uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw lub wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupehienia, a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

3.  Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych przez ucznia, jest przystapienie
przez niego do sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego i praktycznej nauki
zawodu w formie pisemnej 1 zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w sktad ktorej wehodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) skfad komisji;
2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwig¢zla informacj¢ o wudzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
8. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.
9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Uczen 1 jego Rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz 3 dni robocze po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

11. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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12. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji,
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

13. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 77. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, praktycznej nauki zawodu oraz zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
1) nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. Zestawy do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel egzaminujacy i
dostarcza je w terminie ustalonym przez Dyrektora do sekretariatu szkoty. Zestaw pytan
powinien obejmowac¢ wymagania edukacyjne dla pelnej skali ocen.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do opracowania
1 zlozenia w sekretariacie szkoty zakresu materiatlu wymaganego na egzaminie poprawkowym,
najpoézniej w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w celu
udostepnienia zainteresowanym uczniom oraz ich rodzicom.

7. Uczen w trakcie egzaminu poprawkowego (w czeSci ustnej) losuje jeden zestaw
z co najmniej dwoch zestawdw egzaminacyjnych.

8. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:
1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu poprawkowego;
2) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu poprawkowego;
3) oglasza wyniki egzaminu poprawkowego.

9. Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel egzaminujacy
W porozumieniu z przewodniczacym:
1) czes$¢ pisemna — od 45 do 90 minut,
2) cze$¢ praktyczna — do 90 minut,
3) czesS¢ ustna — do 15 minut,
4) czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej — do 15 minut.

10. Pomiedzy cze¢$cig pisemng i ustng egzaminu poprawkowego ustala si¢ przerwe trwajaca
co najmniej 15 minut.
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11. Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja, o ktorej mowa w § 77 ust. 4.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub, w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej, nie konczy
szkoty z wyjatkiem ust. 17.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia biezacego roku.

18. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora po zakonczeniu egzaminu
sprawdzona i1 oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem (jego kopig) jest
udostepniana wytacznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w miejscu i
czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego stalej obecnosci, na czas od 15 do 20
minut. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do
kopiowania ww. dokumentow.

§ 78. Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nast¢pujacych przypadkach, gdy:

1) brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen realizuje indywidualny tok lub program nauki;
3) uczen spetnia obowigzek nauki poza szkota;

4) uczen zmienia typ szkoly lub profil klasy, w przypadku réznic programowych przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
zgode na przystgpienie ucznia do egzaminu wyraza Rada Pedagogiczna.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez
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Dyrektora — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, praktycznej nauki zawodu 1 zajgé
praktycznych, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wustala nauczyciel egzaminujagcy w
porozumieniu z Dyrektorem:

1) cze$¢ pisemna — od 45 do 90 minut,

2) czes$¢ ustna — do 15 minut,

3) cze$¢ praktyczna — do 90 minut,

4) czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej — do 15 minut.

9. Pomigdzy czescig pisemng i1 ustng egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ przerwe
trwajaca co najmniej 15 minut.

10. Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujacy w uzgodnieniu z
komisja egzaminacyjna.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0sob, wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia zdajacego egzamin.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego.
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna.

14. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora po zakonczeniu egzaminu,
sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem (jego kopig) jest
udostgpniana wytgcznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w miejscu i
czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego stalej obecnosci, na czas od 15 do 20
minut. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania i wypozyczania do kopiowania ww.
dokumentow.

15. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi, odrgbnymi
przepisami.

§ 79. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia w terminie do
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktorej tryb, sposob
postepowania oraz procedurg okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Rozdzial 8
Monitoring wizyjny
§ 80. 1. Monitoring wizyjny

1) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany’’;

3) system monitoringu CCTV jest zgltoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji;
4) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.
2. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja réwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw
statutu 1 regulamindéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec o0sob winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 9

Administrowanie danymi osobowymi

§ 81. 1. Administratorem danych osobowych szkoty jest Zespot Szkot Nr
1 z siedzibg 05-500 Piaseczno, ulica Szpitalna 10, ktore reprezentuje Dyrektor.

2. Szkota posiada wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych znajdujacego si¢ w
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Starostwie Powiatowym w Piasecznie przy ulicy Chyliczkowskiej 14.

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe, w tym dane osobowe
uczniéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L.119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w ustawie z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6z. zm.) oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230), w celu realizacji statutowych zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w zespole.

4. Rodzic, pelnoletni uczen ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych.

5. Odbiorcag danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora
do przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym je na
zlecenie Administratora np. podmiotowi prowadzacemu dziennik elektroniczny, instytucjom
sprawujacym opieke medyczng oraz instytucjom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacego prawa (np.: organom administracji, sgdom) i innym podmiotom, w zakresie,
w jakim sg one uprawnione do ich otrzymywania na podstawie przepisOw prawa,

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisoOw ustawy z dnia
14 lipca 1983 roku - o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 22020 r., poz. 164,
ze zm.) 1 przepisami wykonawczymi do ustawy.

7. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikoéw i innych osob, ktore
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

8. Zespdt Szkot Nr 1 podejmuje srodki techniczne 1 organizacyjne w celu ochrony danych
osobowych i posiadanych nagran obrazu.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 82. Kazda ze szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 posiada odrgbny Statut.
§ 83. Regulaminy obowigzujace w Zespole Szkot Nr 1:

1. Regulamin pracy,

2. Instrukcja Kancelaryjna,

3. Regulamin Rady Pedagogicznej,

4. Regulamin Rady Rodzicow,

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

6. Regulaminy sal lekcyjnych i szkolnych pracowni zawodowych,

7. Regulamin  korzystania z telefonow komoérkowych oraz  innych

urzadzen elektronicznych,

. Regulamin Biblioteki Zespotu Szkot Nr 1,

[o¢]

9. Regulamin Centrum Multimedialnego Zespotu Szkét Nr 1,
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10.Regulamin szkolnego radiowezta,
11.Regulamin wycieczek szkolnych,
12.Regulamin przyznawania stypendiow za wyniki w nauce,
13.Regulamin Polityka Ochrony Danych Osobowych,
14.Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
15.Regulamin oceniania pracy nauczyciela,
16.Regulamin  wynagradzania 1 premiowania pracownikdw niepedagogicznych

zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 1 w Piasecznie,

17.Regulamin  dokonywania  okresowych

ocen kwalifikacyjnych  pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 1 w Piasecznie,

18.Regulamin przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze,
19.Regulamin kontroli wewng¢trznej,
20.Regulamin postgpowania w razie wypadku,
21.Regulamin przeprowadzenia ewakuacji,

22 .Regulamin rekrutacji.

§ 84. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i

dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 85. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Zespotu Szkot

Nr 1 albo jego zmian.

2. Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

4. Dyrektor jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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