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§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.1. Praktyka zawodowa jest jedna z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Rozporza-
dzenie ministra edukacji narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
okresla warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych. Obowiazki praktykanta okresla
rowniez Kodeks Pracy oraz przepisy organizacyjno - porzadkowe zaktadu pracy, na tych sa-
mych zasadach co pracownicy.

1.2. Praktyki zawodowe sa czg$cia programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest
obowiagzkowe.

1.3. Terminy odbywania praktyk ustalane sa na poczatku roku szkolnego.

1.4. Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkot¢ podmiotach gospodarczych, ktérych
wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacje
programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

1.5. Uczniowie kierowani sa na praktyki na podstawie uméw zawartych migdzy szkota a pod-
miotami przyjmujacymi uczniow. Do uméw dotaczane sa programy praktyk oraz listy
uczniow.

§ 2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1. Cele ogolne:
Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie w tym:

a) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

b) doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
c) wyksztalcenie umiejgtnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

d) doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych,

e) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy

f) aktywizowanie do poszukiwania pracy w przysztosci

2.2. Cele szczegotowe:

Cele szczegodtowe dla poszczegdlnych zawodow okreslone sa w podstawie programowej

dla kazdego zawodu w odniesieniu do poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych.
Szczegdtowy program praktyk ustalany jest z osoba reprezentujaca firmeg, w ktorej uczen odbeg-
dzie praktyke.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki
Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

a) Zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk
b) Dostarczenie do kierownika szkolen praktycznych w ustalonym terminie uzupetnionego
skierowania na praktyki

¢) Uczestnictwo w szkoleniu przed rozpoczgciem praktyk



d) Odbycie rozmowy kwalifikacyjnej/wstepnej w miejscu odbywania praktyk

e) Zapoznaniem si¢ z ramowym programem praktyk zawodowych w miejscu odbywania

praktyk

f) Zalozenie dzienniczka praktyk

3.2. Obowiazki podczas odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowiazek zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢ stosowanie Zasad szkol-
nych

1 wymagan Kodeksu pracy, odpowiednich regulaminéw zakltadowych, aw

szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wlasciwa postawe i kulturg osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre),

wlasciwy ubior (dress code, ubranie robocze),

punktualno$¢, respektowanie ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

rzetelne 1 sumienne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,
dokumentowanie wykonywanych czynnos$ci poprzez systematyczne odnotowywanie
toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk, potwierdzonych przez opiekuna praktyk,
uzyskanie oceny opiekuna praktyk, wpisanej do dzienniczka praktyk.

3.3 Obowiazki po zakonczeniu praktyki zawodowe;j
1.

Uczen ma obowiazek przekazania dzienniczka praktyk w ustalonym terminie

do kierownika szkolen praktycznych.

Uczen ma obowiazek w ustalonym terminie wykonania 1 przedstawienia prezentacji na
temat firmy oraz zadan zawodowych, wykonanych w czasie praktyk.

3.4. Obecnos¢ na praktykach

1.

Obecnos$¢ na praktykach jest jednym z podstawowych kryteriow zaliczenia praktyki
zawodowe;j.

Dni, w ktérych uczen nie odbyl praktyki, nie zostana zaliczone. Wyjatek stanowi
usprawiedliwiona nieobecnos¢. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci
sa nastgpujace warunki spetnione tacznie:

a) zwolnienie lekarskie lub urzedowo potwierdzona informacja o sytuacji losowe;j, ktore
uczen zobowiazany jest wklei¢ do dzienniczka praktyk,

b) przekazanie pracodawcy informacji o nieobecnosci w pierwszym dniu niestawienia si¢
na praktyke (np. telefonicznie),

c) przekazanie szkole informacji o nieobecno$ci w pierwszym dniu niestawienia si¢ na
praktyke (telefonicznie lub mailowo kierownikpraktykzs4@onet.pl)

3.5. Niezaliczenie praktyki zawodowej

1.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia
do klasy programowo wyzszej.



a)
b)

c)

d)

2)

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku zaistnienia
jednej lub kilku nastgpujacych sytuacji:

niestawienie si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas praktyk

odsunigcie od praktyk w sytuacji np: ztamania dyscypliny, niepodporzadkowania sig
przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy, niezachowania przepisow
bhp

uzyskanie przez ucznia negatywnej oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy w ktorej odbywana jest praktyka,

niedostarczenie do kierownika szkolen praktycznych dzienniczka praktyk
W wyznaczonym terminie,

niewykonanie zadan zwiazanych z podsumowaniem praktyk zawodowych

uzyskanie negatywnej oceny praktyki

§ 4. PRAWA UCZNIA

4.1. Uczen ma prawo do zaproponowania miejsca odbywania praktyk, ktére odpowiada jego
profilowi ksztatcenia.

4.2. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

3

zapoznania si¢ z obowiazujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy

na poszczegolnych stanowiskach,

zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow,

zapoznania si¢ z kryteriami oceniania,

zglaszania opiekunowi praktyk i1 kierownikowi szkolenia praktycznego inicjatyw
zmierzajacych do doskonalenia jako$ci praktyk zawodowych,

poszanowania godnosci (pracodawca jest obowiazany szanowaé godnos¢ i inne dobra
osobiste ucznia),

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw odbywania praktyk zawodowych,
powstrzymania si¢ od wykonywania pracy (w razie gdy warunki pracy
nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, i1 stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom),

oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,

§ 5. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowiazek:

a)
b)

c)

zapoznania uczniow z obowiazujacym w zaktadzie regulaminem,
zapoznania ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy
zapoznania uczniow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,



d) przeszkolenia w zakresie bhp,

e) skierowania ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy,

f) przydzielenia uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

g) udostgpnienia zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, prze-
chowywania odziezy 1 spozywania positkow,

h) kontroli dzienniczkow praktyk i uzupeiniania ich o uwagi, opinie i spostrzezenia,

1) zapoznania ucznidbw z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi
z niewywiazywania si¢ z obowiazkoéw i1 tamania postanowien regulaminu praktyk,

J) utrzymywania statego kontaktu z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

k) powiadomienia szkoty 0 naruszeniu przez ucznia
regulaminu pracy

1) informowania szkoly o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, cza-
su trwania praktyki itd.

m) w ostatnim dniu trwania praktyk ocenienia praktyki i dokonania wpisu do dzienniczka
ucznia wraz z opinia o praktykancie.

§ 6. PRAWA PRACODAWCY

6.1. Pracodawca ma prawo do modyfikowania programu praktyk zawodowych w celu dostoso-
wania go do warunkow rynku pracy, pod warunkiem zachowania zgodnosci z profilem ksztat-
cenia praktykanta.

6.2. Pracodawca moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania w za-
wodzie, w ktorym realizowana jest u niego praktyka zawodowa.

6.3. Pracodawca ma prawo odsuna¢ ucznia od praktyk w przypadku razacego naruszenia przez
ucznia zasad bhp lub zasad spotecznego wspoétzycia.

§ 7. ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA.
7.1. Ocena z praktyki zawodowej obejmuje nastgpujace elementy:

a) oceng wystawiona przez zakladowego opiekuna praktyk na podstawie zachowania i
osiagni¢¢ ucznia, uwzgledniajaca kryteria zawarte w Karcie oceny z dzienniczka prak-
tyk (70%),

b) oceng aktywnosci, sumienno$ci i1 starannos$ci — ustalona przez kierownika szkolenia
praktycznego na podstawie kontroli praktyk, dzienniczka praktyk, uczestnictwa ucznia
w dziataniach przed rozpoczgciem i po zakonczeniu praktyk, np. szkolenie przed przy-
stapieniem do praktyk, terminowos$ci ztozenia wymaganej dokumentacji praktyk (skie-
rowanie na praktyki, dzienniczek, prezentacja)

c) oceng prezentacji po odbytej praktyce - ustalona przez zespdt oceniajacy. Prezentacja
powinna zawiera¢ opis zadan zawodowych, wykonanych podczas praktyk.

7.2. Zaliczenie praktyki i1 jej ocena koncowa dokonywana jest przez kierownika szkolen praktycz-
nych.

7.3. Uczen moze zostac¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, jezeli:
a) nie odbyt praktyki w wymaganym wymiarze godzin,
b) jego nieobecnosci przekraczaja 50% czasu praktyk,
¢) nie przedlozyl wymaganej dokumentacji (np. dzienniczka),



d) nie przystapil do praktyk mimo dostarczenia skierowania i podpisania przez dyrektora
umowy o praktyke,
e) przerwat praktyke lub nie zrealizowat jej programu.

7.4. W przypadku nieklasyfikowania uczen jest zobowiazany do uzupetnienia
praktyki zawodowej w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, w szczegolnosci
w okresie ferii letnich.

7.5. Po uzupetieniu praktyki uczen przedkilada dokumentacj¢ potwierdzajaca jej odby-
cie,
a kierownik szkolenia praktycznego dokonuje oceny realizacji praktyki.

7.6. Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest po uzupetnieniu brakow, bez koniecz-
nos$ci przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

7.7. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoty moze powota¢ komisje¢ do oceny do-
kumentacji i przebiegu praktyki.



