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I Podstawa prawna 

− Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe - Dz.U. 2024 poz. 737t.j.  

− Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach - Dz.U. 2017 poz. 1591 oraz Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach - Dz.U. 2018 poz. 1647 ; 

− Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego – Dz.U.2019 poz. 325; 

− Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych 

planów nauczania dla publicznych szkół. 

 

II Założenia ogólne Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Piasecznie prowadzi w ramach Wewnątrzszkolnego 

Systemu Doradztwa Zawodowego dla oddziałów przedszkolnych oraz klas 1-3 i klas 4-8 

zaplanowane i systematyczne działania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu 

wspierania dzieci i uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji 

zawodowych. Treści są sukcesywnie pogłębiane/poszerzane w kolejnych latach kształcenia. 

Przewidziane w programie działania związane z doradztwem zawodowym są powiązane z 

treściami kształcenia ogólnego, co umożliwia uczniom dostrzeganie związków pomiędzy 

tym, czego się uczą, a swoją dalszą edukacją i karierą zawodową. 

 

Treści programowe z zakresu proorientacji zawodowej przeznaczonej dla przedszkola 

1. Poznanie siebie 

− określanie, co dziecko lubi robić; 

− podawanie przykładów różnych zainteresowań; 

− określanie, co dziecko robi dobrze; 

− podejmowanie działań i opisywanie, co z nich wyniknęło dla dziecka i dla innych. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

− odgrywanie różnych ról zawodowych w zabawie; 

− podawanie nazw zawodów wykonywanych przez osoby w najbliższym otoczeniu 

dziecka i nazw tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz 

identyfikowanie i opisywanie czynności zawodowych wykonywanych przez te osoby; 

− wskazywanie zawodów zaangażowanych w powstawanie produktów codziennego 

użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, 

koncert, pocztę; 

− podejmowanie prób posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

− opowiadanie o sobie w grupie rówieśniczej. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

− nazywanie etapów edukacji (bez konieczności zachowania kolejności 

chronologicznej); 

− nazywanie czynności, których dziecko lubi się uczyć. 
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4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

− opowiadanie, kim dziecko chciałoby zostać; 

− na miarę swoich możliwości planowanie własnych działań dziecka lub działania 

grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do 

realizacji celu; 

− podejmowanie próby decydowania w ważnych dla dziecka sprawach, indywidualnie i 

w ramach działań grupy rówieśniczej. 

 

Treści programowe z zakresu preorientacji zawodowej dla klas I-III szkoły 

podstawowej 

1. Poznanie siebie 

− opisywanie swoich zainteresowań przez ucznia i określanie, w jaki sposób może je 

rozwijać; 

− prezentowanie swoich zainteresowań wobec innych osób; 

− podawanie przykładów różnorodnych zainteresowań ludzi; 

− podawanie przykładów swoich mocnych stron w różnych obszarach; 

− podejmowanie działań w sytuacjach zadaniowych i opisywanie, co z nich wyniknęło 

dla ucznia i dla innych. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

− odgrywanie różnych ról zawodowych w zabawie; 

− podawanie nazw zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym 

otoczeniu oraz opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach; 

− opisywanie, czym jest praca, i omawianie jej znaczenie w życiu człowieka na 

wybranych przykładach; 

− omawianie znaczenia zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w 

którym uczeń funkcjonuje; 

− opisywanie roli zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu; 

− posługiwanie się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i niekonwencjonalny. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

− uzasadnianie potrzeby uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; 

− wskazywanie treści, których uczeń lubi się uczyć; 

− wymienianie różnych źródeł wiedzy i podejmowanie prób korzystania z nich. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

− opowiadanie, kim uczeń chciałby zostać i co chciałby robić; 

− planowanie swoich działań lub działań grupy, wskazując na podstawowe czynności i 

zadania niezbędne do realizacji celu; 

− próbowanie samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach związanych 

bezpośrednio z osobą ucznia. 

 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoły 

podstawowej 

1. Poznawanie własnych zasobów 

− określanie własnych zainteresowań i uzdolnień oraz kompetencji; 

− wskazywanie swoich mocnych stron oraz możliwości ich wykorzystania w różnych 

dziedzinach życia; 
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− podejmowanie działania w sytuacjach zadaniowych i ocenianie swoich działań, 

formułując wnioski na przyszłość; 

− prezentowanie swoich zainteresowań i uzdolnień wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

− wymienianie różnych grup zawodów i podawanie przykładów zawodów 

charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisywanie różnych ścieżek ich 

uzyskiwania oraz podstawowej specyfik pracy w zawodach; 

− opisywanie, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 

− podawanie czynników wpływających na wybory zawodowe; 

− posługiwanie się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

− wyjaśnianie roli pieniądza we współczesnym świecie i jego związku z pracą. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

− wskazywanie różnych sposobów zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych 

uczniowi przykładów, oraz omawianie swojego indywidualnego sposób nauki; 

− wskazywanie przedmiotów szkolnych, których uczeńlubi się uczyć; 

− samodzielne docieranie do informacji i korzystanie z różnych źródeł wiedzy. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

− opowiadanie o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 

− planowanie swoich działań lub działań grupy, wskazując szczegółowe czynności i 

zadania niezbędne do realizacji celu; 

− próbowanie samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach związanych 

bezpośrednio lub pośrednio z osobą ucznia. 

 

III Założenia ogólne Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego dla klas VII i VIII 

Zgodnie z modułową strukturą programu w każdym oddziale/klasie są realizowane cele ze 

wszystkich czterech wskazanych w Rozporządzeniu obszarów:  

1. Poznawanie własnych zasobów; 

2. Świat zawodów i rynek pracy; 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.  

Treści są sukcesywnie pogłębiane/poszerzane w kolejnych latach kształcenia. 

Przewidziane w programie działania związane z doradztwem zawodowym są powiązane z 

treściami kształcenia ogólnego, co umożliwia uczniom dostrzeganie związków pomiędzy 

tym, czego się uczą, a swoją dalszą edukacją i karierą zawodową. 

 

IV Cel ogólny i cele szczegółowe Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII Szkoły Podstawowej Nr 4 im. Marii 

Skłodowskiej Curie w Piasecznie wchodzącej w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w 

Piasecznie, prowadzonego w ramach Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego dla klas 

VII i VIII, jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i 

podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych 
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uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i 

systemu edukacji. 

 

Cele szczegółowe 

1. Poznawanie własnych zasobów. Uczeń:  

− określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

− rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 

− dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

− rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych; 

− rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań 

zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

− określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich 

realizacji; 

− określa własną hierarchię wartości i potrzeb.  

2. Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń: 

− wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich 

uzyskiwania; 

− porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców; 

− wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z 

uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

− uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

− analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

− wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

− dokonuje autoprezentacji; 

− charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

w tym instytucje rynku pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. Uczeń: 

− analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem 

możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

− analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście 

rozpoznania własnych zasobów; 

− charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej; 

− określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczeń: 

− dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy 

wsparciu doradczym; 

− określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

− identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-

zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

− planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych 

wyboru 
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V Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci 

Działania związane z doradztwem zawodowym  kierowane są do trzech grup adresatów: 

uczniów, rodziców, nauczycieli. 

Działania z zakresu doradztwa zawodowego kierowane do uczniów 

− udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

− prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie 

własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się 

przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych; 

− pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”;  

− aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział 

w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział 

w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

− określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

− prowadzenie kół zainteresowań; 

− organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

− stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne; 

− umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych; 

− informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

− umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek 

rozwoju edukacyjno-zawodowego); 

− organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

− organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami 

innowacyjnych rozwiązań – młodymi ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy); 

− organizowanie wycieczek zawodoznawczych; 

− stwarzanie uczniom klas VII–VIII możliwości udziału w ramach zajęć edukacyjnych 

w zajęciach u pracodawców lub w centrach kształcenia praktycznego – zgodnie z ich 

zainteresowaniami i potrzebami; 

− umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej; 

− organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy 

prezentacje zawodów; 

− umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych 

przez szkoły ponadpodstawowe zawodowe; 

− udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-

zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i 

zawodowych; 

− prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją 

zawodową oraz doradztwem zawodowym. 

Termin realizacji: wrzesień 2025r. – czerwiec 2026r. 
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Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów 

− umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; 

− prowadzenie lekcji otwartych; 

− zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej; 

− udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

− wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

Termin realizacji: wrzesień 2025r. – czerwiec 2026r. 

 

Działania kierowane do rodziców 

− organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 

− prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów; 

− informowanie o targach edukacyjnych; 

− udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

− włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i 

doradztwem zawodowym. 

Termin realizacji: wrzesień 2025r. – czerwiec 2026r. 

 

VI Realizacja orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów 

− podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych 

przez doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania; 

− podczas:  

• zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

• wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

bieżącej pracy z uczniami, 

prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – m.in. na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i 

innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych 

przez doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli); 

− podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w 

szkole lub poza nią. 

Termin realizacji: wrzesień 2025r. – czerwiec 2026r. 

 

Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań z zakresu doradztwa 

zawodowego 

Przy realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 

planuje się nawiązać, w miarę możliwości oraz dostępności, współpracę z podmiotami 

wymienionymi w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku 

w sprawie doradztwa zawodowego, a w szczególności z szkołami prowadzącymi kształcenie 

zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami rynku pracy i/lub 

pracodawcami. 
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Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym 

Za realizację doradztwa zawodowego odpowiedzialni są: dyrektor, doradca zawodowy, a 

także nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego, 

wychowawcy grup, klas, jak również specjaliści szkolni: pedagodzy i psycholodzy.  

 

Zakres działań z obszaru doradztwa dla poszczególnych osób oraz forma organizacji 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

1. Dyrektor: 

− odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

− współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 

− wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz 

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 

− zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego; 

− organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i 

doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na 

celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

 

2. Doradca zawodowy: 

− określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

− pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

− prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz 

zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

− wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym; 

− prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów; 

− systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na 

działania związane z doradztwem zawodowym; 

− planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania 

związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z 

wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; 

− gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla 

danego poziomu kształcenia; 

− organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnoszącą 

efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym; 

− współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją 

zawodową i doradztwem zawodowym; 

− wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ; 

− gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz 

doradztwem zawodowym; 

− współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, 

instytucjami działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-

gospodarczego w celu realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

3. Wychowawcy: 

− określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
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− eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

− włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego;  

− realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na 

godzinach wychowawczych; 

− wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej; 

− współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci; 

− współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.  

 

4. Nauczyciele 

− określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

− eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

− współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

− przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 

− prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 

− organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze; 

− współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.  

 

5. Specjaliści 

− określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

− włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez 

siebie zajęcia dla uczniów; 

− współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

− włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i 

zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 

− współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
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VII Tematyka zajęć 

Tematyka zajęć z zakresu proorientacji zawodowej w przedszkolu 

Zajęcia czasowo dostosowane do wieku uczniów, realizowane zgodnie z planami 

miesięcznymi. 

GRUPA 

WIEKOWA 

TEMAT CZAS 

PRZEZNACZON

Y NA 

REALIZACJĘ  

TERMIN 

                                   3 LATKI          
KOLIBERKI Poznajemy pracę 

policjanta 

15 minut wrzesień 

Poznajemy pracę 

nauczyciela + rolnika 

15 minut październik 

Poznajemy pracę 

żołnierza 

15 minut listopad 

Poznajemy pracę 

kucharza 

15 minut grudzień 

Poznajemy pracę 

lekarza 

15 minut styczeń 

Poznajemy pracę 

kosmonauty 

15 minut luty 

Poznajemy pracę 

fryzjera 

15 minut marzec 

Poznajemy pracę 

bibliotekarza 

15 minut kwiecień 

Poznajemy pracę 

strażaka 

15 minut maj 

Poznajemy pracę 

dentysty 

15 minut czerwiec 

PINGWINY  Poznajemy pracę 

policjanta 

15 minut wrzesień 

Poznajemy pracę 

nauczyciela + rolnika 

15 minut październik 

Poznajemy pracę 

żołnierza 

15 minut listopad 

Poznajemy pracę 

kucharza 

15 minut grudzień 

Poznajemy pracę 

lekarza 

15 minut styczeń 

Poznajemy pracę 

kosmonauty 

15 minut luty 

Poznajemy pracę 

dentysty 

15 minut marzec 

Poznajemy pracę 

bibliotekarza 

15 minut kwiecień 

Poznajemy pracę 

strażaka 

15 minut maj 
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Poznajemy pracę 

fryzjera 

15 minut czerwiec 

                                   4 LATKI 
KOTKI ratownik medyczny 20 minut wrzesień 

listonosz 20 minut październik 

rzeźbiarz 20 minut listopad 

górnik 20 minut grudzień 

kucharz 20 minut styczeń 

aktor 20 minut  luty 

dentysta 20 minut marzec 

żołnierz 20 minut  kwiecień 

strażak 20 minut maj 

fryzjer 20 minut czerwiec 

ZAJĄCZKI ratownik medyczny 20 minut wrzesień 

listonosz 20 minut październik 

rzeźbiarz 20 minut listopad 

górnik 20 minut grudzień 

kucharz 20 minut styczeń 

aktor 20 minut luty 

dentysta 20 minut marzec 

żołnierz 20 minut kwiecień 

strażak 20 minut maj 

fryzjer 20 minut czerwiec 

                                                            5 LATKI 
PSZCZÓŁKI policjant 30 minut wrzesień 

ogrodnik 30 minut październik 

żołnierz 30 minut listopad 

listonosz 30 minut grudzień 

Sportowiec 30 minut styczeń  

Muzyk, kosmonauta, 

archeolog 

30 minut  luty 

Aktor 30 minut marzec 

Bibliotekarz, ekolog, 

strażak, lekarz 

30 minut  kwiecień 

budowlaniec 30 minut maj  

Podróżnik, ratownik 

wodny 

30 minut  czerwiec 

PANDY Pracownicy  

przedszkola 

30 minut Wrzesień  

Policjant  Wrzesień  

Ogrodnik  Październik  

Malarz  Listopad  

Pielęgniarka   Listopad 

Listonosz  Grudzień  

Sportowiec  Styczeń  

Muzyk  Luty 
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Kosmonauta  Luty 

Archeolog 

 

 Luty 

Aktor  Marzec 

Bibliotekarz  Marzec 

Ekolog  Kwiecień  

Strażak   Maj 

Budowlaniec  Maj 

Ratownik wodny  Czerwiec  

MISIE policjant 30 minut wrzesień 

ogrodnik 30 minut październik 

żołnierz 30 minut listopad 

lekarz/pielęgniarz/piel

ęgniarka 

30 minut listopad 

listonosz 30 minut grudzień 

sportowiec 30 minut styczeń 

muzyk 30 minut luty 

kosmonauta 30 minut luty 

górnik 30 minut luty 

aktor 30 minut marzec 

bibliotekarz 30 minut kwiecień 

ekolog 30 minut kwiecień 

strażak 30 minut maj 

murarz/architekt 30 minut maj 

krawcowa 30 minut maj 

piekarz/cukiernik 30 minut maj 

maszynista 30 minut czerwiec 

ratownik wodny 30 minut czerwiec 

alpinista 30 minut czerwiec 

                                  6 LATKI 
SMERFY pracownicy 

przedszkola/policjant/

sprzedawca/ rolnik 

30 minut Wrzesień 

nauczyciel/ lekarz// 

dietetyk 

 

30 minut  październik 

 fotograf/ leśniczy 

 

30 minut 

 

listopad 

górnik/ listonosz 

 

30 minut  grudzień 

bibliotekarz/grafik  

 

30 minut  styczeń 

kucharz/ 

Dentysta/ archeolog 

 

30 minut  luty 

weterynarz/ 30 minut  marzec 
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pielęgniarka/dietetyk 

 

pisarz/ilustrator 30 minut  kwiecień 

Strażak/ kosmonauta 30 minut 

 

maj 

Fryzjer/kierowca/ 

maszynista 

30 minut  czerwiec 

SŁONECZKA Pracownicy 

przedszkola/  
policjant 

30 minut 

 

wrzesień 

piekarz, 

rolnik 

30 minut październik 

listonosz/ bibliotekarz 30 minut 

 

listopad 

górnik 30 minut grudzień 

fotograf, 

aktor 

30 minut styczeń 

kucharz 30 minut luty 

stomatolog, 

ekolog 

30 minut marzec 

weterynarz 30 minut kwiecień 

strażak 30 minut maj 

fryzjer, 

 żołnierz 

30 minut czerwiec 

NUTKI pracownicy 

przedszkola/policjant/

sprzedawca 

30 minut wrzesień 

nauczyciel/ lekarz 30 minut 

 

październik 

listonosz 30 minut 

 

listopad 

górnik 30 minut 

 

grudzień 

bibliotekarz 30 minut 

 

styczeń 

kucharz 30 minut 

 

luty 

dentysta 30 minut 

 

marzec 

weterynarz/ 

pielęgniarka 

30 minut 

 

kwiecień 

strażak 30 minut 

 

maj 

fryzjer 30 minut 

 

czerwiec 
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Tematyka zajęć z doradztwa zawodowego dla klas I-III 

Klasa Temat zajęć Czas przeznaczony 

na realizację  

Termin 

I Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania. 45 minut Cały rok 

szkolny-  

o terminie 

decyduje 

wychowawca 

klasy 

Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić 

coś z niczego. 

45 minut 

 

Miasteczko zawodów. 45 minut 

W zwierzyńcu. 45 minut 

Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan? 45 minut 

Detektyw Głoska na tropie, czyli poszukuję, 

gdy nie wiem. 

45 minut 

2 Brawo ja! – prezentacja własnych talentów. 45 minut Cały rok 

szkolny-  

o terminie 

decyduje 

wychowawca 

klasy 

Słodka matematyka. 45 minut 

Trofea zawodowe – Poznajemy zawody 

ludzi, których spotkaliśmy w…  

45 minut 

Halo! Usterka! Szukam pomocy. 45 minut 

3 Gala talentów – jesteśmy mistrzami! 45 minut Cały rok 

szkolny- o 

terminie 

decyduje 

wychowawca 

klasy 

Kto buduje dom? 45 minut 

W centrum handlowym. 45 minut 

Reporterskim okiem – wywiad z 

pracownikami szkoły. 

45 minut 

Po co się uczę? 45 minut 

Jutro pojedziemy daleko! 45 minut 
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Tematyka zajęć z doradztwa zawodowego dla klas IV-VI 

Klasa Temat zajęć Czas przeznaczony 

na realizację  

Termin 

IV Kto nam jest potrzebny? 45 minut 

 

Cały rok 

szkolny-  

o terminie 

decyduje 

wychowawca 

klasy w 

uzgodnieniu z 

nauczycielami 

przedmiotu 

Jak moje zainteresowania mogą wpłynąć n 

wybór zawodu? 

45 minut 

 

Poznajemy zawody-spotkania z ciekawymi 

ludźmi. 

45 minut 

Ja- to znaczy kto? 45 minut 

Dzieci kreatywnych pasjonatów. 45 minut 

V Wyszukiwanie informacji na temat różnych 

zawodów. 

45 minut Cały rok 

szkolny-  

o terminie 

decyduje 

wychowawca 

klasy w 

uzgodnieniu z 

nauczycielami 

przedmiotu 

Moje hobby. 45 minut 

Jak uczyć się szybciej i efektywniej- różne 

style uczenia. 

45 minut 

Nie tylko czas leczy rany- grupa zawodów 

medycznych. 

45 minut 

Zdrowy styl życia jako przygotowanie do 

pełnienia ról zawodowych. 

45 minut 

VI Murarz własnej kariery. 45 minut Cały rok 

szkolny-  

o terminie 

decyduje 

wychowawca 

klasy w 

uzgodnieniu z 

nauczycielami 

przedmiotu 

Jaki kierunek obrać? 45 minut 

ABC poszukiwania pracy. 45 minut 

Zawodowy idol- czy Picasso był kiedyś 

dzieckiem? 

45 minut 

Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o 

podobieństwie zawodów. 

45 minut 

Po co mi ta praca? 45 minut 
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Tematyka zajęć z doradztwa zawodowego dla klas VII 

Moduł Temat zajęć Czas 

przeznaczony na 

realizację  

Termin 

I – Poznawanie 

własnych 

zasobów 

1. Moje umiejętności, czyli w czym 

jestem dobry. 

45min II okres 

edukacyjny 

2025/2026 2. Moje mocne i słabe strony. 45min 

3. Czym się interesuję i jak mogę to 

wykorzystać w planowaniu swojej 

ścieżki edukacyjno-zawodowej? 

45min 

4.Predyspozycje zawodowe – co to 

takiego i jak je odkryć? 

45min 

 

5. Trening kreatywnego myślenia 

jako przygotowanie do aktywnego 

planowania ścieżki edukacyjno-

zawodowej. 

45min 

 

II – Świat 

zawodów i 

rynek pracy 

6.Czym jest i co oferuje mi rynek 

pracy?  

45min 

 

II okres 

edukacyjny 

2025/2026 7.Nowe i przyszłościowe zawody. 45min 

 

III – Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

przez całe 

życie 

8.Naucz się jak się uczyć! 45min II okres 

edukacyjny 

2025/2026 
9.System edukacji w Polsce wraz z 

rynkiem edukacyjnym 

45min 

 

IV - 

Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno-

zawodowych 

10.Planowanie ścieżki edukacyjno-

zawodowej 

45min 

 

II okres 

edukacyjny 

2025/2026 
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Tematyka zajęć z doradztwa zawodowego dla klas VIII 

Moduł Temat zajęć Czas 

przeznaczony na 

realizację 

Termin 

I – Poznawanie 

własnych 

zasobów 

1.Jaki jestem i co potrafię - praca w 

obrębie umiejętności i cech 

osobowości. 

45min II okres 

edukacyjny 

2025/2026 

2.Mocne i słabe strony podstawą 

samopoznania. 

45min 

3.Zainteresowania jako forma 

predyspozycji zawodowych 

45min 

4.Predyspozycje zawodowe. 45min 

5.Trening kreatywnego myślenia 45min 

II – Świat 

zawodów i 

rynek pracy 

6. Współczesny rynek pracy 45min II okres 

edukacyjny 

2025/2026 
7. Zawodoznawstwo 45min 

III – Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

przez całe 

życie 

8. System edukacji w Polsce wraz z 

rynkiem edukacyjnym 

45min II okres 

edukacyjny 

2025/2026 
9. Koncepcja uczenia się przez całe 

życie 

45min 

IV - 

Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno-

zawodowych 

10. Planowanie ścieżki edukacyjno-

zawodowej 

45min II okres 

edukacyjny 

2025/2026 
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VIII Ewaluacja 

− Ewaluacja wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadzana 

jest po zakończeniu każdego okresu edukacyjnego w danym roku szkolnym oraz 

zbiorczo na koniec roku szkolnego, 

− Analiza jakościowa programu w ramach ewaluacji odbywa się poprzez: 

• weryfikację dokumentacji (tematy w dzienniku), 

• obserwację poziomu zaangażowania i motywacji oraz zachowań uczniów, 

• pytania ewaluacyjne zadawane uczestnikom po zakończeniu zajęć, 

• portfolio zawierającego wymierne efekty pracy uczestników zajęć 

gromadzone sukcesywnie przez cały okres realizacji programu doradztwa 

zawodowego. 

 

IX Portfolio ucznia 

Portfolio będzie zbiorem tworzonym przez każdego ucznia i potwierdzającym jego pracę na 

zajęciach z doradztwa zawodowego. Uczeń będzie kreował portfolio na podstawie 

materiałów udostępnionych przez doradcę zawodowego: ćwiczenia, schematy, testy i wyniki 

testów, informacje. 

Portfolia uczniów będą przechowywane przez doradcę zawodowego w szkole i oddawane 

uczniom na ostatnich zajęciach z doradztwa zawodowego jako zbiór informacji o uczniu, 

jego predyspozycjach zawodowych oraz możliwych ścieżkach kariery. 


