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I Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe - Dz.U. 2024 poz. 737t.].
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach - Dz.U. 2017 poz. 1591 oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - Dz.U. 2018 poz. 1647 ;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego — Dz.U.2019 poz. 325;

Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot.

II Zalozenia ogolne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Piasecznie prowadzi w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego dla oddziatéw przedszkolnych oraz klas 1-3 i klas 4-8
zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu
wspierania dzieci i ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych. Treséci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.
Przewidziane w programie dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sa powigzane z
treSciami ksztalcenia ogolnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy
tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja 1 karierg zawodowa.

Tresci programowe z zakresu proorientacji zawodowej przeznaczonej dla przedszkola

1. Poznanie siebie

okreslanie, co dziecko lubi robic;

podawanie przyktadow réznych zainteresowan;

okreslanie, co dziecko robi dobrze;

podejmowanie dzialan i opisywanie, co z nich wynikneto dla dziecka i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

odgrywanie réznych rol zawodowych w zabawie;

podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu
dziecka 1 nazw tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikowanie 1 opisywanie czynnosci zawodowych wykonywanych przez te osoby;
wskazywanie zawodoéw zaangazowanych w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, pocztg;

podejmowanie prob postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

opowiadanie o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

nazywanie etapow edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnos$ci
chronologicznej);
nazywanie czynnosci, ktorych dziecko lubi si¢ uczyc¢.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

— opowiadanie, kim dziecko chciatoby zosta¢;

— na miar¢ swoich mozliwosci planowanie wiasnych dziatan dziecka lub dziatania
grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

— podejmowanie proby decydowania w waznych dla dziecka sprawach, indywidualnie i
w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

Tresci programowe z zakresu preorientacji zawodowej dla klas I-1II szkoly
podstawowej

1. Poznanie siebie
— opisywanie swoich zainteresowan przez ucznia i okreslanie, w jaki sposob moze je
rozwijac;
— prezentowanie swoich zainteresowan wobec innych osob;
— podawanie przyktadow réznorodnych zainteresowan ludzi;
— podawanie przyktadow swoich mocnych stron w réznych obszarach;
— podejmowanie dziatan w sytuacjach zadaniowych i opisywanie, co z nich wynikneto
dla ucznia i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
— odgrywanie r6znych rol zawodowych w zabawie;
— podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach;
— opisywanie, czym jest praca, i omawianie jej znaczenie w zyciu czlowieka na
wybranych przyktadach;
— omawianie znaczenia zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w
ktérym uczen funkcjonuje;
— opisywanie roli zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
— postugiwanie si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
— uzasadnianie potrzeby uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
— wskazywanie tresci, ktorych uczen lubi si¢ uczy¢;
— wymienianie réznych zrodet wiedzy i podejmowanie prob korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
— opowiadanie, kim uczen chciatby zosta¢ i co chciatby robig;
— planowanie swoich dziatan lub dziatah grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
— prébowanie samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych
bezposrednio z osobg ucznia.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoly
podstawowej

1. Poznawanie wtasnych zasobow
— okreslanie wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien oraz kompetencji;
— wskazywanie swoich mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;



— podejmowanie dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenianie swoich dziatan,
formutujac wnioski na przysztos¢;
— prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnien wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
— wymienianie roéznych grup zawodow 1 podawanie przyktadow zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisywanie roéznych S$ciezek ich
uzyskiwania oraz podstawowej specyfik pracy w zawodach;
— opisywanie, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
— podawanie czynnikéw wptywajacych na wybory zawodowe;
— postugiwanie si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i niekonwencjonalny;
— wyjasnianie roli pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzku z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
— wskazywanie roéznych sposobow zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych
uczniowi przyktadéw, oraz omawianie swojego indywidualnego sposob nauki;
— wskazywanie przedmiotow szkolnych, ktorych uczenlubi si¢ uczy¢;
— samodzielne docieranie do informacji i korzystanie z roznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
— opowiadanie o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
— planowanie swoich dziatan lub dziatan grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
— probowanie samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z osobg ucznia.

III ZaloZzenia ogdlne Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego dla klas VII i VIII

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdym oddziale/klasie sg realizowane cele ze
wszystkich czterech wskazanych w Rozporzadzeniu obszarow:

1. Poznawanie wlasnych zasobow;

2. Swiat zawodéw i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tredci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 powigzane z
tresciami ksztalcenia ogolnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy
tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja 1 karierg zawodowa.

IV Cel ogolny i cele szczegoltowe Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Marii
Sktodowskiej Curie w Piasecznie wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Piasecznie, prowadzonego w ramach Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego dla klas
VII 1 VI, jest przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych



uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji.

Cele szczegolowe

1. Poznawanie wtasnych zasobow. Uczen:

— okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

— rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

— dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

— rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

— rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

— okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

— okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen:

— wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

— pordéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

— analizuje znaczenie i mozliwos$ci dos§wiadczania pracy;

— wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

— dokonuje autoprezentacji;

— charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen:

— analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet informacji;

— analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

— charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

— okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

— dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

— okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

— identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

— planuyje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboru



V Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do trzech grup adresatow:
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego kierowane do uczniow

— udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych;

— prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow; §wiat zawodow i1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

— pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

— okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

— prowadzenie kot zainteresowan;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

— stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

— umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

— informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

— umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

— organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

— organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

— organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

— stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 potrzebami;

— umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowe;j;

— organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

— umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

— udostgpnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych e-
zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

— prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Termin realizacji: wrzesien 2025r. — czerwiec 2026r.



Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow

— umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
— prowadzenie lekcji otwartych;

— zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

— udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

— wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Termin realizacji: wrzesien 2025r. — czerwiec 2026r.

Dzialania kierowane do rodzicow

— organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

— prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;

— informowanie o targach edukacyjnych;

— udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

— wiaczanie rodzicéw w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa 1
doradztwem zawodowym.

Termin realizacji: wrzesien 2025r. — czerwiec 2026r.

VI Realizacja orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow

— podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania;
— podczas:
e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcOw — m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i
innych zaj¢ciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcdw, nauczycieli);
— podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole lub poza nia.

Termin realizacji: wrzesien 2025r. — czerwiec 2026r.

Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego

Przy realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
planuje si¢ nawigza¢, w miar¢ mozliwosci oraz dostepnosci, wspotprace z podmiotami
wymienionymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego, a w szczegdlnosci z szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami rynku pracy i/lub
pracodawcami.



Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Za realizacje doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg: dyrektor, doradca zawodowy, a
takze nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
wychowawcy grup, klas, jak rowniez specjalisci szkolni: pedagodzy i1 psycholodzy.

Zakres dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych osob oraz forma organizacji
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomig¢dzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z orientacja
zawodowg 1 doradztwem zawodowym,;

wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodow3a oraz
doradztwem zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;



eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;
prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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VII Tematyka zajeé

Tematyka zaje¢ z zakresu proorientacji zawodowej w przedszkolu

Zajecia czasowo dostosowane do wieku ucznidéw, realizowane zgodnie z planami

miesi¢ecznymi.
GRUPA TEMAT CZAS TERMIN
WIEKOWA PRZEZNACZON
Y NA
REALIZACJE
3 LATKI
KOLIBERKI Poznajemy prace 15 minut wrzesien
policjanta
Poznajemy prace 15 minut pazdziernik
nauczyciela + rolnika
Poznajemy prace 15 minut listopad
zohierza
Poznajemy prace 15 minut grudzien
kucharza
Poznajemy prace 15 minut styczen
lekarza
Poznajemy prace 15 minut luty
kosmonauty
Poznajemy prace 15 minut marzec
fryzjera
Poznajemy prace 15 minut kwiecien
bibliotekarza
Poznajemy prace¢ 15 minut maj
strazaka
Poznajemy prace 15 minut czerwiec
dentysty
PINGWINY Poznajemy prace 15 minut wrzesien
policjanta
Poznajemy prace 15 minut pazdziernik
nauczyciela + rolnika
Poznajemy prace 15 minut listopad
Zohierza
Poznajemy prace 15 minut grudzien
kucharza
Poznajemy prace 15 minut styczen
lekarza
Poznajemy prace 15 minut luty
kosmonauty
Poznajemy prace 15 minut marzec
dentysty
Poznajemy prace 15 minut kwiecien
bibliotekarza
Poznajemy prace 15 minut maj
strazaka
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Poznajemy prace 15 minut czerwiec
fryzjera
4 LATKI

KOTKI ratownik medyczny 20 minut wrzesien
listonosz 20 minut pazdziernik
rzezbiarz 20 minut listopad
gbérnik 20 minut grudzien
kucharz 20 minut styczen
aktor 20 minut luty
dentysta 20 minut marzec
zohierz 20 minut kwiecien
strazak 20 minut maj
fryzjer 20 minut czerwiec

ZAJACZKI ratownik medyczny 20 minut wrzesien
listonosz 20 minut pazdziernik
rzezbiarz 20 minut listopad
gornik 20 minut grudzien
kucharz 20 minut styczen
aktor 20 minut luty
dentysta 20 minut marzec
zohierz 20 minut kwiecien
strazak 20 minut maj
fryzjer 20 minut czerwiec

5 LATKI

PSZCZOLKI policjant 30 minut wrzesien
ogrodnik 30 minut pazdziernik
Zoierz 30 minut listopad
listonosz 30 minut grudzien
Sportowiec 30 minut styczen
Muzyk, kosmonauta, | 30 minut luty
archeolog
Aktor 30 minut marzec
Bibliotekarz, ekolog, | 30 minut kwiecien
strazak, lekarz
budowlaniec 30 minut maj
Podroznik, ratownik 30 minut czerwiec
wodny

PANDY Pracownicy 30 minut Wrzesien
przedszkola
Policjant Wrzesien
Ogrodnik Pazdziernik
Malarz Listopad
Pielegniarka Listopad
Listonosz Grudzien
Sportowiec Styczen
Muzyk Luty
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Kosmonauta Luty
Archeolog Luty
Aktor Marzec
Bibliotekarz Marzec
Ekolog Kwiecien
Strazak Maj
Budowlaniec Maj
Ratownik wodny Czerwiec

MISIE policjant 30 minut wrzesien
ogrodnik 30 minut pazdziernik
zohierz 30 minut listopad
lekarz/pielggniarz/piel | 30 minut listopad
egniarka
listonosz 30 minut grudzien
sportowiec 30 minut styczen
muzyk 30 minut luty
kosmonauta 30 minut luty
gornik 30 minut luty
aktor 30 minut marzec
bibliotekarz 30 minut kwiecien
ekolog 30 minut kwiecien
strazak 30 minut maj
murarz/architekt 30 minut maj
krawcowa 30 minut maj
piekarz/cukiernik 30 minut maj
maszynista 30 minut czerwiec
ratownik wodny 30 minut czerwiec
alpinista 30 minut czerwiec

6 LATKI

SMERFY pracownicy 30 minut Wrzesien
przedszkola/policjant/
sprzedawca/ rolnik
nauczyciel/ lekarz// 30 minut pazdziernik
dietetyk
fotograf/ lesniczy 30 minut listopad
gornik/ listonosz 30 minut grudzien
bibliotekarz/grafik 30 minut styczen
kucharz/ 30 minut luty
Dentysta/ archeolog
weterynarz/ 30 minut marzec
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pielegniarka/dietetyk

pisarz/ilustrator 30 minut kwiecien
Strazak/ kosmonauta | 30 minut maj
Fryzjer/kierowca/ 30 minut czerwiec
maszynista

SLEONECZKA Pracownicy 30 minut wrzesien
przedszkola/
policjant
piekarz, 30 minut pazdziernik
rolnik
listonosz/ bibliotekarz | 30 minut listopad
gornik 30 minut grudzien
fotograf, 30 minut styczen
aktor
kucharz 30 minut luty
stomatolog, 30 minut marzec
ekolog
weterynarz 30 minut kwiecien
strazak 30 minut maj
fryzjer, 30 minut czerwiec
Zohierz

NUTKI pracownicy 30 minut wrzesien
przedszkola/policjant/
sprzedawca
nauczyciel/ lekarz 30 minut pazdziernik
listonosz 30 minut listopad
gornik 30 minut grudzien
bibliotekarz 30 minut styczen
kucharz 30 minut luty
dentysta 30 minut marzec
weterynarz/ 30 minut kwiecien
pielegniarka
strazak 30 minut maj
fryzjer 30 minut czerwiec
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Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klas I-I111

Klasa | Temat zajgé Czas przeznaczony | Termin
na realizacje
I Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania. | 45 minut Caty rok
I . . szkolny-
Sprawne rgce moga wigcej, czyli jak zrobi¢ 45 minut o terminie
oS z niczego. decyduje
Miasteczko zawodow. 45 minut wychowawca
klasy
W zwierzyncu. 45 minut
Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan? 45 minut
Detektyw Gtoska na tropie, czyli poszukuje, | 45 minut
gdy nie wiem.
2 Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow. 45 minut Caty rok
. szkolny-
Stodka matematyka. 45 minut o terminie
Trofea zawodowe — Poznajemy zawody 45 minut decyduje
ludzi, ktorych spotkalismy w... wychowawca
’ klasy
Halo! Usterka! Szukam pomocy. 45 minut
3 Gala talentow — jesteSmy mistrzami! 45 minut Caty rok
. . szkolny- o
Kto buduje dom? 45 minut terminie
W centrum handlowym. 45 minut decyduje
wychowawca
Reporterskim okiem — wywiad z 45 minut klasy
pracownikami szkoty.
Po co si¢ ucze? 45 minut
Jutro pojedziemy daleko! 45 minut
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Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

Klasa | Temat zajgé Czas przeznaczony | Termin
na realizacje
v Kto nam jest potrzebny? 45 minut Caty rok
szkolny-
Jak moje zainteresowania mogg wptyna¢ n 45 minut o0 terminie
wybor zawodu? decyduje
wychowawca
Poznajemy zawody-spotkania z cickawymi | 45 minut klasy w
ludZzmi. uzgodnieniu z
- nauczycielami
- ? .
Ja- to znaczy kto? 45 minut przedmiotu
Dzieci kreatywnych pasjonatow. 45 minut
\Y Wyszukiwanie informacji na temat r6znych | 45 minut Caty rok
zawodow. szkolny-
- o0 terminie
Moje hobby. 45 minut decyduje
Jak uczy¢ si¢ szybciej i efektywniej- rozne 45 minut gﬁ:h(i:/vawca
style uczenia. yw.
uzgodnieniu z
Nie tylko czas leczy rany- grupa zawodow 45 minut nauczy(?ielami
medycznych. przedmiotu
Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do 45 minut
petnienia r6l zawodowych.
VI Murarz wilasnej kariery. 45 minut Caty rok
— - . szkolny-
Jaki kierunek obrac? 45 minut o terminie
ABC poszukiwania pracy. 45 minut decyduje
wychowawca
Zawodowy idol- czy Picasso byt kiedy$ 45 minut klasy w
dzieckiem? uzgodnieniu z
nauczycielami
Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o 45 minut przedmiotu
podobienstwie zawodow.
Po co mi ta praca? 45 minut
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Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klas VII

Modut Temat zajgé Czas Termin
przeznaczony na
realizacje

I — Poznawanie | 1. Moje umiej¢tnosci, czyli w czym 45min IT okres
wlasnych jestem dobry. edukacyjny
zasobow 2. Moje mocne 1 stabe strony. 45min 2025/2026

3. Czym si¢ interesuj¢ i jak moge to 45min

wykorzysta¢ w planowaniu swojej

sciezki edukacyjno-zawodowe;j?

4.Predyspozycje zawodowe — co to 45min

takiego i jak je odkry¢?

5. Trening kreatywnego myslenia 45min

jako przygotowanie do aktywnego

planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej.
IT — Swiat 6.Czym jest 1 co oferuje mi rynek 45min I okres
zawodow i pracy? edukacyjny
rynek pracy 7.Nowe i przyszto§ciowe zawody. 45min 2025/2026
II — Rynek 8.Naucz si¢ jak sie uczyc¢! 45min II okres
edukacyjny 1 9.System edukacji w Polsce wraz z 45min edukacyjny
uczenie si¢ rynkiem edukacyjnym 2025/2026
przez cate
zycie
IV - 10.Planowanie $ciezki edukacyjno- 45min I okres
Planowanie zawodowej edukacyjny
wlasnego 2025/2026
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
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Tematyka zajeé z doradztwa zawodowego dla klas VIII

Modut Temat zajgc Czas Termin
przeznaczony na
realizacje

I — Poznawanie | 1.Jaki jestem i co potrafi¢ - praca w 45min IT okres
wiasnych obrebie umiejetnoscei i cech edukacyjny
Zasobow osobowosci. 2025/2026

2.Mocne i stabe strony podstawa 45min

samopoznania.

3.Zainteresowania jako forma 45min

predyspozycji zawodowych

4.Predyspozycje zawodowe. 45min

5.Trening kreatywnego myslenia 45min
IT — Swiat 6. Wspotczesny rynek pracy 45min IT okres
f;:;idgr‘;:ly 7. Zawodoznawstwo 45min ez%uzl;a/;}gzn g
1T — Rynek 8. System edukacji w Polsce wraz z 45min I okres
edukacyjny 1 rynkiem edukacyjnym edukacyjny
uczenie si¢ - — - 2025/2026
przez cale 9 Kpncepqa uczenia si¢ przez cale 45min
.. zycie
zycie
IV - 10. Planowanie $ciezki edukacyjno- 45min IT okres
Planowanie zawodowej edukacyjny
wlasnego 2025/2026
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
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VIII Ewaluacja

— Ewaluacja wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadzana
jest po zakonczeniu kazdego okresu edukacyjnego w danym roku szkolnym oraz
zbiorczo na koniec roku szkolnego,

— Analiza jako$ciowa programu w ramach ewaluacji odbywa si¢ poprzez:

e weryfikacj¢ dokumentacji (tematy w dzienniku),

e obserwacj¢ poziomu zaangazowania i motywacji oraz zachowan uczniow,

e pytania ewaluacyjne zadawane uczestnikom po zakonczeniu zajec,

e portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikow zajec
gromadzone sukcesywnie przez caty okres realizacji programu doradztwa
zawodowego.

IX Portfolio ucznia

Portfolio bedzie zbiorem tworzonym przez kazdego ucznia i potwierdzajacym jego pracg na
zajeciach z doradztwa zawodowego. Uczen bedzie kreowal portfolio na podstawie
materialdow udostepnionych przez doradce zawodowego: ¢wiczenia, schematy, testy i wyniki
testow, informacje.

Portfolia uczniéw beda przechowywane przez doradce zawodowego w szkole i oddawane
uczniom na ostatnich zajeciach z doradztwa zawodowego jako zbidr informacji o uczniu,
jego predyspozycjach zawodowych oraz mozliwych $Sciezkach kariery.
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