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I. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE WSTEPNE

§1
. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 4 im. I Dywizji Piechoty.
. Uzywany skrot nazwy: SP-4 lub SP-4 w Gizycku.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy 3 Maja 21 w Gizycku; tel./fax (0 -87) 4283668.
. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Gizycko, Aleja 1 Maja 14, Gizycko
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

N N DN WD~

. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkot i
Przedszkoli w Gizycku.

8. Nauka w szkole trwa 8 lat.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) stotowki,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej w czgsci dotyczacej warunkow realizacji Swiadczen

gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej,
6) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

8) szatni.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

1. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja szkolna
polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci
i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajagce si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, tworzacym spojna catos¢ ze
szkolnym zestawem programow nauczania.

3. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny

i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej



1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5)rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez podziat na grupy jezykowe wedlug poziomu
zaawansowania;

15) przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez
doradztwo edukacyjno- zawodowe;

16) udzielanie $wiadczen na rzecz uczniow w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej w ramach
porozumienia o wspotpracy migdzy NZOZ ,,Centrum Profilaktyki Szkolnej” a Szkota;

17)  upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania, w tym
organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zajeé edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) prowadzenie stolowki lub zorganizowanie innej formy dozywiania uczniéw;

24) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami



w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25)  ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, jak uczciwos$¢, wiarygodnosc, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkdéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegoblnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych
w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisdéw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§3

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu i modyfikowania go w razie potrzeb;
2) ustalenie zestawu podrecznikow dla danego oddziatu;
3) analiza sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w oddziale.
2. Nauczyciele w celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy Szkoty decyzja dyrektora moga
tworzy¢ zespoty:
1) Zespot Wychowawczo-Opiekunczy, koordynujacy pracg wychowawczg i opiekuncza,
2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej i Swietlicy.
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,
4) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych.
5) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych
6) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych
7) Zespot Nauczycieli Specjalistow

8) Zespot Nauczycieli Wychowania fizycznego



Moga by¢ powotane na czas okreslony lub nieokreslony inne zespoty, zgodnie z potrzebami Szkoty.

3. Pracg zespotow, o ktorych mowa w pkt. 2 kieruje przewodniczacy (lider) powotywany przez dyrektora
na wniosek cztonkow zespotu.

4. Zespoly dziataja zgodnie z planem pracy zawierajacym zadania do realizacji w danym roku szkolnym, w
oparciu o plan pracy Szkoty, czestotliwos¢ posiedzen w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w
roku.

5. Przewodniczacy Zespotéw zapoznaja cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami poruszanymi na
posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

6. Przewodniczacy Zespoldw sporzadzaja protokot z posiedzenia zespotu, ktéry przechowywany jest w
dokumentacji szkoty.

7. Sprawozdanie z pracy Zespotu sklada si¢ na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu Rady

Pedagogiczne;.

III. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 4

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.
2.Uczniowie szkoty podzieleni sa na oddzialy I - VIII, w ktorych realizuje si¢ cele i zadania Szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut SP- 4.
3. Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.
4. Cykl ksztalcenia to:
a) I etap edukacyjny: edukacja wezesnoszkolna (kl. I - III);
b) II etap edukacyjny: kl. IV — VIIL
5. Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty s3:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
b) zajecia z wychowawca oddziatu;
¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych i inne prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia z religii i/ lub etyki;

e) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
f) zajecia sportowe w oddziatach sportowych;
g) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, majace w
szczegblnosci na celu ksztattowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII.
6.Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i rozwijajace

zainteresowania mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.



§5

1.Szkota moze tworzy¢ oddziaty sprofilowane wedtug odrebnych przepisow.
2. Szkota przewiduje tworzenie oddzialow sportowych o profilu pltywanie, zeglarstwo, pitka siatkowa
lub innych, jesli wynika to z potrzeb i zainteresowan ucznidow.
3. Warunkiem utworzenia oddziatdéw sportowych jest zgoda organu prowadzacego Szkote.
4. Warunkiem przyjecia ucznia do oddzialu sportowego jest:
a) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim;
b) pisemna zgoda rodzicow na uczeszczanie dziecka do oddziatu;
¢) uzyskanie pozytywnego wyniku proby sprawnosci fizyczne;.

5. Klasy czwarte sportowe o profilu zeglarstwo, pitka siatkowa lub ptywanie tworzone beda zgodnie z
regulaminem rekrutacji.

6. Zadaniem Szkoty jest stworzenie uczniom oddzialéw sportowych optymalnych warunkow,
umozliwiajacych taczenie zaj¢é sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych w
szczegolnosci poprzez :

a) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zaj¢ciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

¢) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w
zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki,
na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniéw kl. IV-VIII sportowe obozy

szkoleniowe.

§6

1. Dyrektor Szkoty za zgoda wladz oswiatowych i organu prowadzacego moze zorganizowac oddziaty
integracyjne oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Moga by¢ tworzone, w miarg potrzeb - na zyczenie rodzicow, oddzialy dla mniejszo$ci narodowych
wedlug odrebnych przepisow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia fakultatywnie - na zyczenie rodzicoéw nauki jezykow obcych.

4. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowaé oddziaty przygotowawcze dla
uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

§7

1. Szkota w swojej dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-



-Pedagogiczng (Powiatowym Os$rodkiem Rozwoju Edukacji) oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sagdem
Rejonowym - III Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Profilaktyki
Uzaleznien i Integracji Spotecznej i innymi instytucjami wspierajacymi i wspomagajacymi jej

dziatalno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoly dla uczniow i ich

rodzicéw spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, sadu oraz

funkcjonariuszami policji itp.

§8

Szkota prowadzi ksztalcenie i wychowanie zgodnie z podstawami programowymi ogloszonymi

przez Ministra Edukacji Narodowe;.

L.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi Szkoty program nauczania okreslonej
edukacji przedmiotowej, edukacji wczesnoszkolnej na dany cykl ksztalcenia w formie pisemne;j.
Program nauczania musi zawiera¢ w catosci podstawy programowe ustalone

dla danego etapu edukacyjnego.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, zwany dalej
»programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w Szkole dyrektor Szkoty, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programoéw nauczania.

§9

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z rozktadem zajeé lub grafikiem

zastepstw.

. Opieke nad uczniami podczas przerw srodlekcyjnych w budynku Szkoty i na terenie posesji

sprawuja nauczyciele pelnigcy dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw znajdujacym si¢ w

pokoju nauczycielskim.

. Rodzice ucznidéw klas sportowych zobowigzani sa do dostarczania aktualnych

orzeczen o braku przeciwwskazan do uprawiania danej dziedziny sportu, wydanych przez lekarza
medycyny sportowej. W sytuacji braku aktualnego orzeczenia lekarskiego uczen zostaje wykluczony
decyzja dyrektora Szkoty z zaje¢ specjalistycznych sportowych do czasu dostarczenia orzeczenia,

o ktorym mowa.

. Opieke nad uczniami podczas wyjs¢ poza teren szkoly i w trakcie wycieczek jedno- i kilkudniowych,

wyjazdowych organizowanych przez Szkole petnig nauczyciele - wychowawcy (kierownicy wycieczki),
inni nauczyciele zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§10

. Szczegotowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowywany corocznie przez dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki.

§ 11

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
umozliwiajacy realizacj¢ obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla grupy uczniow z uwzglgdnieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ opracowuje Komisja Rady Pedagogicznej pod kierunkiem wicedyrektora.

. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze we wszystkich oddziatach odbywaja sie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

. Godzina lekcyjna w oddziatach IV-VIII trwa 45 minut, przerwy mig¢dzylekcyjne 10 minut.-W
ciagu dnia sg dwie lub trzy przerwy obiadowe trwajace 15 lub 20 minut.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec i ustalajac przerwy w/ g potrzeb.

§11a

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
2. Zajgcia dla ucznidw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1. lekcje i zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google,

2. materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platforme¢ Google Iub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3. uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnos$ci
podejmowane podczas zajeé,

4. zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:
1. tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programow3 i

faktyczna realizacja,



2.

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniéw zaznaczajac w dzienniku

elektronicznym NZ (nauczanie zdalne), NB (nieobecno$¢ zdalna), NU (nieobecnos¢ zdalna

usprawiedliwiona)

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych

oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b. mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia,

c. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d. ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

5. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1.

3.
4.

materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

. materialow dost¢pnych na stronach internetowych urzgedu obstugujacego ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1.

2
3
4
5

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

. nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
. nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
. nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

. nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1.

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

. nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

2
3.
4

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

. materiaty udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartos$ci

merytorycznej i bezpieczenstwa.

IV. ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

§ 12

1.W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,



rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor Szkoty.
3. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne.
4. Udziat ucznia w zajgciach jest dobrowolny i odbywa si¢ tylko za zgoda rodzicow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom Szkoty, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
a) niepetnosprawnosci ucznia;
b) niedostosowania spotecznego;
¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania i emocji,
e) szczegolnych uzdolnien;
f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewleklej;
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) niepowodzen szkolnych;
k) zaniedban §rodowiskowych;
1) trudnosci adaptacyjnych.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
b) specjalisci i/lub wolontariusze wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
1) pedagog,
2) psycholog szkolny,
3) logopeda,
4) terapeuta pedagogiczny,
5) doradca zawodowy.

7. Nauczyciele, wychowawcy oddziatow oraz specjalisci w Szkole rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia. W Szkole obowiazuja Szkolne zasady rozpoznawani indywidualnych
mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:



a) rodzicéw ucznia;

b) dyrektora Szkoty;

¢) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty- prowadzacych zajgcia z uczniem;
d) higienistki szkolnej;

e) poradni;

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sagdowego.
10.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w

formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

¢) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych (w oddziatach I-VIII);

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym,;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (w oddziatach VII-VIII);

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g) warsztatow;
h) porad i konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
d) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow w celu rozwijania
ich zainteresowan 1 talentow. Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.
13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy przejawiaja
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez

nauczycieli i specjalistoéw posiadajacych kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.
14. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.

15. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

16. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w Szkole w miare potrzeb. Sg to zajecia:



a)

korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktoérych stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ do zlikwidowania opdznien

w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy; zajecia prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec;

b) logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

d)

jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec;

rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. W/w zajecia prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje

wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, realizowane w oddziale klasowym
jako zajecia lekcyjne albo grupowe/indywidualne; majace na celu rozpoznanie indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow, waznych przy dokonaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych; prowadzone przez nauczycieli i specjalistow

posiadajacych kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢;

17. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajeé

specjalistycznych trwa 45 minut.

18. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane w Szkole to:

a)
b)

porady i konsultacje dla ucznidow; udzielane 1 prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;
porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczyciela z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli,
wychowawcow oddziatu i specjalistow;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktorzy w szczegdlnosci

na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

19. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢

przeznaczone na realizacj¢ tych form.

20. Uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkota moze

zapewnic:

a) pomoc i wsparcie wychowawcy oddziatlu, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrekcji Szkoty;
b) pomoc kolezenska (szczegolnie dotyczy uczniow oddziatow IV - VIII);

c) bezplatne obiady (lub czg¢éciowo ptatne) w stolowce szkolnej w porozumieniu z



instytucjami: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej i Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spoteczne;j;

d) wyptacenie uczniowi z budzetu Rady Rodzicéw jednorazowej zapomogi losowej, jezeli rodzice,
wychowawca oddziatu wystgpia o to z wnioskiem, a $rodki finansowe zgromadzone na koncie Rady
Rodzicow na to pozwalaja.

21. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje Szkoly organizuje ona uczniowi pomoc

instytucji pozaszkolnych.

V. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE
1 ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§13

1. W Szkole ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych oraz uczniéw niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, dla ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale
ogolnodostgpnym/integracyjnym na kazdym etapie edukacyjnym.

2. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajacemu orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Wspierajacy, ktory podejmuje dziatania
zgodnie z wewnatrzszkolnymi Zasadami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniow SP-4.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

¢) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwo$ci organizacyjnych
Szkoty;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

f) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

g) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym
4. W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy;
b) korygujace wady mowy;

¢) orientacji przestrzennej i poruszania sig;



d) inne, wynikajace z programoéw rewalidacji.;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

5. Informacje¢ o liczbie godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

7. Prowadzone sg zaj¢cia rewalidacyjne indywidualne i grupowe.

8. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna dodatkowo zatrudni¢ nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

9. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym/ zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

10.W sktad Zespotu Wspierajacego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliSci zatrudnieni w Szkole.

11. W spotkaniach Zespolu Wspierajacego moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista;
3) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia z uczniem niepetnosprawnym.

12. Zebrania Zespotu Wspierajacego zwoluje wychowawca oddzialu, nie rzadziej niz raz w semestrze.

13.Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, Zespot Wspierajacy
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

14. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i1 sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;
) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne;



d) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
Szkoty zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia, oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

15. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET-u oraz w dokonywaniu okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

16.Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

17.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

18.Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§13a

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej pisemnej opinii Zespotu Wspierajacego oraz pisemnej
zgody Rodzicow.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Szkoty nie p6zniej niz do konca lutego.

4. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

a) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

b) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

§13b
1.Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej ,,egzaminem”, na warunkach okreslonych odrebnymi



przepisami w formie dostosowanej do ich niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnos$ci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega w szczeg6lnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

b) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

¢) zapewnienie obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie
okreslonym w tych procedurach.

4.Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

5.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetlnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Szkoty.

6. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§13c
1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na czas wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego



nauczania w klasach I -III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu, z tym, ze dla ucznidw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w Szkole, dyrektor realizuje to zalecenie po
spetnieniu tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz
2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
wyjatkiem przedmiotow z ktoérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami ( WF, jezyk
obcy).
7. Na pisemny, z uzasadnieniem wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.
8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor
Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem

Wynosi:

1) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
10. Do obowiazkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie jego mozliwosci
uczestniczenia w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajec¢ indywidualnych.
11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoly, w tym udzial w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sa w Dzienniku
nauczania indywidualnego.
12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w WZO.



VI. ZASADY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 14

1.Nauczyciele wspomagajg rodzicow i wspotdziataja ze sobg i z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

a) znajomosc¢ celow i zadan Szkoty oraz zamierzen klasy;

b) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

¢) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspoétdziatania Szkoty z rodzicami sg:

a) spotkania ogolne rodzicow danego oddziatu;

b) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z Wychowawcg oddziatu;

¢) spotkania Rad Klasowych Rodzicow z Dyrekcja;

d) spotkania rodzicéw uczniéw z zespotem specjalistow i nauczycieli uczagcych w danym oddziale;

e) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu podanego do
publicznej wiadomosci na poczatku danego roku szkolnego);

f) kontakty rodzicéw z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

g) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora Szkoty w wyznaczonych dniach i godzinach;

h) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor - rodzic;

1) kontakty poprzez e- dziennik;

j) wspolne organizowanie przez wychowawce oddziatu i rodzicow imprez, wycieczek, uroczystosci
klasowych i szkolnych;

k) wezwanie do Szkoly rodzicow z inicjatywy wychowawcy oddziatu, pedagoga/psychologa szkolnego,

dyrektora Szkoty w przypadkach drastycznego naruszenia norm zachowania przez ich dzieci;

1) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek wynikéw nauczania,
opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasadg
natychmiastowego kontaktu wychowawcy oddziatu i pedagoga/ psychologa szkolnego z rodzicami;

b wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (notatki stuzbowe, e-

dziennik);

m) lekcje otwarte dla rodzicow;

n) spotkania ze specjalistami;

0) spotkania dla rodzicow prowadzone przez pedagoga/ psychologa szkolnego;

p) korespondencja (listy, e-dziennik, dzienniczek ucznia, podzickowania);

1) spotkania integracyjne (uczen, rodzic, wychowawca oddzialu — wycieczki, imprezy klasowe i szkolne).

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji, petnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicéw, Rade Rodzicow, ) przedstawiaja opinie
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na temat pracy Szkoty lub poszczegolnych jej organdw i pracownikow:

a) dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

b) organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz Szkoty.

7. Prawa i obowiazki rodzicow:

1)_Rodzice maja prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
b) zapoznania si¢ z wymogami programowymi ksztatcenia ich dzieci;
¢) udzialu w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i
planu dziatan wychowawczo-profilaktycznych oddziatu;
d) informacji o postgpach w nauce, zachowaniu i problemach ich dzieci;
e) wspoldecydowania o formach pomocy dziecku;
f) wspotorganizowania imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych;
g) wystgpowania do wychowawcy oddziatu, dyrektora Szkotly lub innych organow Szkoty,

z zachowaniem wlasciwej kolejnosci, z wnioskami w sprawach naruszenia praw ich dziecka.

2) Rodzice maja obowiagzek:

a) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty;

b) w dniu rozpoczgcia nowego roku szkolnego poinformowac na pismie dyrektora Szkoty lub
wychowawce oddzialu o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych
przez Szkotg oraz kazdorazowo informowa¢ o zmianie tego stanu;

¢) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw zorganizowanych przez wychowawce oddziatu lub dyrektora
Szkoty;

d) zawiadamia¢ wychowawce oddziatu o nicobecno$ci ucznia w szkole;

e) uzgodni¢ z wychowawcg oddziatu forme kontaktu w nagtych wypadkach, np. choroba ucznia;

f) przyby¢ po chorego ucznia do szkoty;

g) informowac na biezagco wychowawce oddziatu o zmianach dotyczacych adresu, telefonu;

h) dba¢ o odpowiedni strdj i wyglad dziecka;

i) naprawi¢ szkody materialne wyrzadzone przez ucznia;

j) terminowo dokonywac¢ obowiazkowych opfat;

k) terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka w szkole z uwzglednieniem przyczyn absencji;

1) dostarczy¢ aktualne orzeczenie od lekarza medycyny sportowej o braku przeciwskazan do

uprawiania danej dziedziny sportu przez ucznia oddzialu sportowego.

VII. ORGANY SZKOLY

§15
1. Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty,
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b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

1.1 Dyrektor Szkoly - kompetencije i zadania

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Szkoly okresla odnosna Ustawa oraz inne
przepisy szczegotowe.
Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:
1) reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz;
2) wspotpracuje z organem prowadzacym Szkote,
3) kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg w Szkole:
a) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty,
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

¢) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja, sklada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z jego realizacji,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli,

g) podaje do publicznej wiadomos$ci odpowiednio zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow dopuszczonych do uzytku, ktore bedg obowiazywacé od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

h) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

1) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej poza
szkota,
j) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
k)kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci, wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym
w administracji w przypadku niespetniania tego obowiazku,
1) wspotdziata z rodzicami w realizacji spelniania obowiazku szkolnego

i obowiazku nauki na zasadach okreslonych w Szkole,
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1) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

m) powiadamia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka o spetnianiu przez nie
w placowce obowigzku szkolnego

n) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spehnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkota oraz okresla warunki jego spetniania,
o) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda rodzicow,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
r)organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
s) zezwala na wniosek nauczyciela na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania

objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia objetego nauczaniem indywidualnym

t)podejmuje decyzje odroczenia obowiazku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej jednak nie pdzniej niz do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 9 lat,
u)podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
w) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
y) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
- organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole,
- odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
z) nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

4) organizuje nabor uczniéw do Szkoty w danym roku szkolnym:
a) powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,

b) podaje do publicznej wiadomosci i kryteria rekrutacji do Szkoly; tryb postepowania rekrutacyjnego;
wykaz wymaganych dokumentow

oraz termin rekrutacji,

¢) rozpatruje odwotania rodzicow od postanowien komisji rekrutacyjnej,
d) wystepuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnego oddzialu w trakcie roku

szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych zmianami planu
finansowego;

5) sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,

b) powotuje Komisje Stypendialna,

c) skresla ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii
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Samorzadu Uczniowskiego,

d) przygotowuje wniosek, na podstawie ktorego uczniowie objgci obwodem szkolnym, mogg zostac¢
przeniesieni przez kuratora o§wiaty do innej szkoty,

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, rodzicdw i nauczycieli postanowien Statutu,

f) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

6) wspotpracuje z rodzicami uczniéw, Rada Rodzicow; informuje rodzicow o dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej Szkoty, w tym rozpatruje ich wnioski i skargi;

7) organizuje dziatalno$¢ Szkoty:

a) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii kuratora o§wiaty
decyzje o profilach ksztatcenia,

b) sporzadza przydziat czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,

¢) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy, zakres obowigzkow
wicedyrektora i/lub innego stanowiska kierowniczego oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami,

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeilniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki
bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw niebedacych nauczycielami na terenie
Szkoly oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole poza terenem szkolnym,
wspotpracuje z pielegniarka/ higienistkg szkolng/ lekarzem medycyny sportowej, w tym
udostepnia: imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji profilaktycznej
opieki zdrowotne;j,

e) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

f) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Szkoty ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatos$ci o czystos¢ i estetyke,

g) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty,

h) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

i) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

j) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

k) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli,

1) wystepuje z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow o wyrazenie zgody na

prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

8) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty,

b) powierza funkcje i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora Szkoty lub innego stanowiska

23



kierowniczego w Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Szkot¢ i Rady Rodzicow,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
e) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
f) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela,
g) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
i) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
j) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
k) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja
naruszone;
9) ponadto Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty,
moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty, z upowaznienia
organu prowadzacego Szkot¢ moze udziela¢ zwolnien od optat za obiady.

1.2 Rada Pedagogiczna - kompetencije

1. Rada Pedagogiczna SP-4 w Gizycku, w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
b) planuje i organizuje pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, zatwierdza plan pracy
Szkotly na dany rok szkolny,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

d) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

e) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskoéw o skreslenie z listy uczniow Iub
wnioskow o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

f) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan WDN,

g) uchwala statut Szkoty i inne regulaminy,

h) w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje o przedtuzeniu o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,

i) moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w ramowym planie nauczania,

j) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2. Rada Pedagogiczna SP-4 w Gizycku, w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,



¢) opiniuje propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) opiniuje projekt finansowy Szkoty,

e) opiniuje propozycje dyrektora Szkoly w sprawie profili ksztatcenia,

f) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektorow i innych funkcji kierowniczych w Szkole,

g) opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty,

h) opiniuje wybrane przez nauczycieli programy nauczania,

i) opiniuje zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy,

j) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat witaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

k) opiniuje wnioski o przyznanie uczniom stypendium motywacyjnego za szczegolne

osiggnigcia w nauce i/lub szczegdlne osiagnigcia w sporcie;

3. ponadto Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji,

b) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole; organ
uprawniony do odwotania dyrektora jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

¢) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

d) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty,

) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora
Szkoty lub organu prowadzacego Szkole, w szczegdlnosci moze to dotyczy¢ organizacji
zaje¢ pozalekeyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych,

f) uczestniczy w tworzeniu Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),

g) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania,

h) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i lub szkolnym zestawie podrecznikow, z
tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,

1) wnioskuje o przyznanie Nagrody Burmistrza, nagrody ksiazkowej lub rzeczowej ufundowanej
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przez Rad¢ Rodzicow lub sponsora dla wyrdzniajacych si¢ uczniow za szczegdlne osiagnigcia.

1.3 Rada Rodzicéw

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym), wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Kompetencje:

1) wystepuje do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, program ten ustala
dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony
przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu

z Radg Pedagogiczng;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

4) opiniuje zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, oraz zaje¢¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

6) wystepuje do dyrektora Szkoly z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku
zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego;

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

8) przyznaje na wniosek Rady Pedagogicznej nagrode¢ ksigzkows lub rzeczowg dla wyro6zniajacych sig
ucznidéw za szczegbdlne osiggniecia,

9) przewodniczacy Rady Rodzicéw wchodzi w sktad komisji powotanej przez dyrektora Szkoty
na okoliczno$¢ rozpatrzenia odwotania ucznia od wymierzonej kary,

10) ponadto Rada Rodzicéw posiada wiasny regulamin, gromadzi fundusze z dobrowolnych

sktadek oraz innych zrodet i dysponuje nimi.

1.4 Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym og6t uczniow i dziata zgodnie z wiasnym
regulaminem.
Kompetencje:
1) przedstawia innym organom wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
2) wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie Szkoty,
3) organizuje dziatalno$¢ kulturalno- rozrywkowa uczniow w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

4) korzysta z mozliwo$ci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi sposobami innym organom
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Szkoty,
5) wspotdziata z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie miasta, powiatu, wojewddztwa, kraju,

6) ma prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety,

7) w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

8) wyraza opini¢ na temat wniosku dyrektora Szkoly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty
9) ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

10) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wchodzi w sktad komisji powotanej przez

dyrektora Szkoty na okolicznos$¢ rozpatrzenia odwolania ucznia od wymierzonej kary.

2. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

a) Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone do 30 wrzes$nia danego roku. Kopie dokumentéw przekazywane sa w ciagu tygodnia od ich
uchwalenia dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

b) Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany

informacji i pogladow.

3. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

4. Za zgoda organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze w szkole.

VIII. UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOLY
(ZASADY REKRUTACJI)

§16

1. Zasady przyjmowania dzieci do szkoly okresla Regulamin rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 4
w Gizycku, zwany dalej ,,regulaminem”.

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku
decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje dyrektor Szkoty.

3. Regulamin jest wudostepniony =zainteresowanym na stronie internetowej  Szkoty

www.sp4.gizycko.pl (www.czworeczka.pl) oraz w sekretariacie Szkoly.

IX. WYCHOWANIE I OPIEKA

§17
Swietlica i stolowka
1. Dla ucznidéw, ktérzy przebywajg w Szkole przed zajgciami lub po ich zakonczeniu, ze wzgledu
na czas pracy rodzicow Szkota organizuje opieke Swietlicowa.

2. Godziny pracy §wietlicy ustala dyrektor Szkoty.
3. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy w oparciu o ztozony przez rodzicow wniosek.
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4. Kwalifikacji do korzystania z opieki swietlicowej dokonuje komisja powotana przez dyrektora
Szkoty w oparciu 0 obowigzujacy regulamin.

5. Celem funkcjonowania $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce,
warunkow do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji.

6. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych pod opieka nauczyciela.

7. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.

8. Specyficzng formg opieki w ramach zaje¢ $wietlicowych sg:

a) odptatne obiady, z ktorych korzystaja uczniowie regularnie uczeszczajacy do swietlicy
szkolnej oraz wszyscy inni chetni uczniowie;

b) opieka nad uczniami klas I-VIII, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia edukacyjne z religii organizowane
w Szkole;

¢) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.

9. Za korzystanie z ushug $wietlicy rodzice uczniéw moga dokonywaé dobrowolnych wptat. Srodki
finansowe pozyskane w ten sposob sg przeznaczone wylacznie na zakup pomocy dydaktycznych i
materialow stuzacych realizacji zadan $wietlicy.

10.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow Szkota
organizuje stolowke, w ktorej kazdemu uczniowi umozliwia si¢ spozycie jednego goracego
positku w ciagu dnia.

11. Positki na stotéwce uczniowie spozywaja w wyznaczonych godzinach.

12.Ze stolowki moze korzysta¢ uczen, ktdrego rodzice wczesniej przedtoza wypetniona karte zgloszenia
dziecka na obiady.

13. Ze stotowki moga korzystac¢ pracownicy Szkoty.

14. Stawke za obiad ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

15. Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci
optat za obiady w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

16.0rgan prowadzacy Szkote moze upowaznic¢ do udzielenia zwolnien od optat za obiady dyrektora
Szkoty.

X. BIBLIOTEKA

§18
1. Biblioteka szkolna petni role szkolnego centrum informacji.
2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do Szkoty.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie i wypozyczanie oraz udost¢gpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
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b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,
d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
e) wyrabianie i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
f) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
w tym podejmowanie zadan w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowej/ etnicznej,
g) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikoéw,
materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
3) korzystanie ze zbiordéw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke,
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu,
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
5. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktore umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacje przypisanych
bibliotece zadan.
6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie pisSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
a) programy, podregczniki szkolne, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,
b) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
¢) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j i naukowej,
d) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
f) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
g) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
h) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
i) zbiory multimedialne,

j) materiaty regionalne i lokalne.
9. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,
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b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z

uzyciem roznorodnych zrédet informacji,

) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet

informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji

potrzebnych do wykonania zadan

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczefistwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, w oparciu o
analize obowiazujacych w Szkole programéw, podrgcznikdéw, materialow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
11.  Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) zuczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikdéw i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowej/ etnicznej;
2) znauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
3) zrodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznioéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspolne podregczniki,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

12. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
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oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych, imprez
czytelniczych oraz wymiany ksiazek, materiatow i zbioréw multimedialnych.
13. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

14. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty.

XI. ZAKRES ZADAN ORAZ UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§19

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji - obshugi.

1. Zadania nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jako$é¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

a) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez Szkote,

b) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadéow, wybor odpowiedniego

podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw,

c) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli narodowych, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

d) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny,

f) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng negatywna
wedtug formy ustalonej w Warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

h) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci

i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca oddziatu,
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i) wspolpraca z wychowawcg oddzialu i samorzadem klasowym,
j) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,
k) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN,
) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow KP,

m) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych lub kota
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do e-dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow,

n) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia,

0) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

p) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

r)dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,

po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

s) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omowienia spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego wychowankom.

3) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,
b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

¢) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym.

2. Uprawnienia nauczyciela:

a) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

b) Jesli prowadzi kota zainteresowan lub zesp6?t - decyduje o tresci programu kota lub zespotu.

¢) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej/ koncowej postepow swoich uczniow.



d) Ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow.

¢) Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada:

Stuzbowo przed dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym Szkote za:

a) poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w swoim przedmiocie oraz oddziatach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

¢) nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;

Stuzbowo przed wladzami Szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

¢) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez dyrekcje

Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru, zabezpieczenia.

4. W celu wsparcia realizacji zadan nauczania, wychowania i opieki Szkota moze zatrudnic
pedagoga, psychologa, logopede, doradcg zawodowego, terapeute pedagogicznego, nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia z uczniem niepetnosprawnym.

1) Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowane indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i miodziezy,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
tym uczestnictwo w pracach komisji powotanej przez dyrektora Szkoty na okoliczno$¢ rozpatrzenia
odwotania ucznia od wymierzonej kary,

g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

h) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

i) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

j)nadzor i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innych instytucji;



k) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

1) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziom rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
f) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
h) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
g) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami..

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 3.

4) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;
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b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
¢) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

f) udziat w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych;
g) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
h) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego proces ksztatcenia z uczniem niepelnosprawnym nalezy w
szczegolnosci:

a) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zaj¢¢, okre§lonych w programie;

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

¢) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow,

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

e) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

f) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych, systematyczne informowanie
rodzicéw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
g) uczestnictwo w zespole opracowujacym IPET, WOFU,

h) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki oraz dostepnosci

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2. wspolpraca z pozostatymi nauczycielami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
a) sekretarz szkoty,
b) intendent,
¢) kucharz,
d) pomoc kuchenna,
e) konserwator,
f) sprzataczka,
g) wozny.

6.Szczegotowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza dyrektor
szkoty, uwzgledniajac Kodeks pracy, Regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do
umowy o prace.

7.Zadania pracownikdéw administracji i obstugi Szkoty w zakresie bezpieczenstwa:

a) monitorowanie zachowan uczniow na korytarzach, w tazienkach, w szatni, na terenie boiska
szkolnego 1 natychmiastowe przekazywanie informacji o niewlasciwym zachowaniu wychowawcy
oddziatu, nauczycielom dyzurujacym badz pedagogowi szkolnemu,

b) kontrola wej$¢ i wyjs¢ uczniéw oraz osoéb obcych wchodzacych do Szkoty,

c) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania uczniow,

d) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

e) w przypadku asystenta nauczyciela:
1) pomoc w prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej nauczycielom klas I-IIT;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom klas I-III podczas zaje¢ organizowanych przez

Szkote;

3) uczestniczenie w zaj¢ciach zgodnie z ustalonym w Szkole przydzialem czynnos$ci i
tygodniowym rozkladem zaj¢¢ oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z
zadan statutowych Szkoty;

4) pehienie dyzuréow zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw ustalonym w
Szkole;

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.



§20
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
a) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,
b) dlugotrwatej nicobecnosci nauczyciela,
c¢) braku efektow w pracy wychowawczej,
d) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek o zmiang
nauczyciela - wychowawcy i opowie si¢ za nim, w glosowaniu tajnym 75% rodzicéw uczniéw tego

oddziatu.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu, a w szczegdlnosci:

a) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

c) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym uczestnictwo w komisji
powotanej przez dyrektora Szkoty na okoliczno$¢ rozpatrzenia odwotania ucznia od wymierzone;j
kary;

e) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia

zespolowego klasy, zgodnie z Planem dziatan wychowawczo-profilaktycznych.
5. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego

oddziatu wychowawca realizuje zadania przez:

a) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankows;

¢) prowadzenie dziatan stuzacych wielostronnemu rozwojowi ucznia;

d) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

e) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom.

Do obowiazkoéw wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej i
w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszczecie
postepowania zgodnie z procedurg okreslong w wewnatrzszkolnych Zasadach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow SP-4;

b) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
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¢) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 po stepach ucznia;

d) state kontaktowanie si¢ nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

e) koordynowanie pracy Zespolu Wspierajacego powotanego w celu organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajagcemu orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego.

6. Wspotdziatanie wychowawcy oddziatu z rodzicami w sprawach ich
dzieci odbywa si¢ w ciagu catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych
formach:

a) cykliczne spotkania wszystkich rodzicow danego oddziatu we wrzes$niu, listopadzie,
styczniu/ lutym, kwietniu;

b) cotygodniowe spotkania indywidualne, wedlug harmonogramu opracowywanego corocznie i
udostepnianego rodzicom we wrzesniu danego roku szkolnego;

c) lekcje otwarte dla rodzicow;

d) odwiedziny w domach rodzinnych uczniow;

e) wspolorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

f) obserwacja pracy ucznidw podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzgodnieniu

terminu z nauczycielem prowadzacym te zajecia;

g) analiza sytuacji wychowawczej oddziatu przez Rade Klasowa Rodzicow, przy wspotudziale
nauczycieli uczacych i pedagoga/ psychologa oraz innych specjalistow (na zyczenie rodzicow),
szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W sytuacjach wyczerpania mozliwo$ci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na wniosek wychowawcy
oddziatu i rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych
instytucjach wychowawczych.

8. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o Plan dzialan wychowawczo-
profilaktycznych, powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, uczniow,
rodzicow i realizujacy zalozenia Planu dydaktyczno- wychowawczego Szkoty.

9.Wychowawca oddziatu wykonuje nastgpujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy i jest za te
czynnosci odpowiedzialny:

a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania,

b) sporzadzanie opinii 0 uczniach,

¢) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

e) prowadzenie dokumentacji odpowiednio w I/II etapie edukacyjnym, ktora wynika z Warunkow i
sposobu oceniania wewngtrzszkolnego,

f) opracowanie planu pracy wychowawczo-profilaktycznej,

g) prowadzenie teczki diagnozy klasy.

10. Wychowawca planuje i organizuje wycieczki klasowe wedlug potrzeb uczniow

1 mozliwosci finansowych ich rodzicow wg obowigzujacych w Szkole zasad organizacji wycieczek.
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11.W uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora Szkoty, wychowawcy moga organizowac

wycieczki migdzyoddziatowe.

XII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRADZANIE I KARANIE

§21
1. Uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

¢) jasno okreslonych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;
d) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych

sposobow kontroli postepow w nauce;
€) powtorzenia i ugruntowania wiedzy;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) opieki wychowawcze;j;

h) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

i) ochrony i poszanowania jego godnosci;

j) zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania;

k) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

1) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych

0sob; 1) fakultatywnego nauczania religii i/lub etyki;

m) wykorzystania przerw mig¢dzy zajeciami na wypoczynek;

n) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

0) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

p) korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

r) korzystania z pomieszczen, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas
zaje¢ edukacyjnych;

s) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz dziatalnos¢ w
organizacjach szkolnych;

t) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

u) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

w) stopniowo realizowanego dostepu do bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

y) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

z) dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia poprzez doradztwo edukacyjno-
-zawodowe.

2. Uczniowie niepelnosprawni i objgci nauczaniem indywidualnym maja prawo do
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korzystania ze wszystkich form dziatalnosci Szkoty.
3. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub w jego imieniu rodzice majg prawo ztozy¢ skarge
pisemng adekwatnie do sytuacji wychowawcy oddziatu lub do dyrektora Szkoty

w terminie 3 dni od okoliczno$ci naruszenia praw.

§22
1. Uczen ma obowiazek:
a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych (zgodnie z planem zajec,
harmonogramem zastepstw i planem $wietlicy) 1 zyciu Szkoty;
c¢) zachowania wlasciwej postawy podczas imprez i uroczystosci szkolnych;

d) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

e) uzupeiania brakow wynikajacych z nieobecnos$ci w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem

danego przedmiotu;
f) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci w wyznaczonym terminie;

g) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

h) szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego cztowieka;

1) wlasciwego zachowania w trakcie zajec, przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas przerw
1 zabaw;

j)przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i pracownikow
Szkoty;

k) dbania o wtasne zdrowie i higiene, w tym dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju;

1) dbania o mienie Szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji mienia,
rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialna;

1) reagowania na zto i krzywde zauwazong w Szkole i poza nia;

m) odrzucania negatywnych wzorcow zachowania oraz uzywek i narkotykow;

n) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie i rozwoj osobowosci;

0) poszanowania prawa innych uczniéw do uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych w atmosferze
skupienia i dyscypliny;

p) przestrzegania regulamindw wewnatrzszkolnych, w tym warunkéw korzystania z

telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

§23
1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania uczniow:
a) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wobec klasy;
b) pochwatla ustna udzielona przez wychowawce wobec klasy;
c¢) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce z wpisem do e-dziennika;
d) pochwata ustna udzielona przez dyrektora Szkoty na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej
z wpisaniem do e-dziennika;

e) dyplom wrgczony na uroczystosciach szkolnych;
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f) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rade Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do zastug, o jej
wyborze decyduje wychowaweca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor Szkoty;

g) Nagroda Burmistrza na wniosek Rady Pedagogiczne;;

h) Dyplom Ukonczenia Szkoty z Wyrdznieniem,;

1) stypendium motywacyjne za wysokie osiggni¢cia w nauce;

j) stypendium motywacyjne za osiggni¢cia sportowe.

§ 24
1. Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniéw:

a) rozmowa ostrzegawcza prowadzona przez nauczyciela, wychowawce lub pedagoga z uczniem;

b) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy z wpisem do e-dziennika;

¢) nagana wychowawcy oddziatu z wpisem do e-dziennika;

d) rozmowa ostrzegawcza dyrekcji Szkoty z uczniem;

e) rozmowa ostrzegawcza dyrekcji Szkoty z uczniem wobec rodzicow, wychowawcy lub pedagoga;

f)upomnienie lub nagana ucznia przez dyrektora w obecnosci wychowawecy i klasy z wpisem
do e-dziennika;

g) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty, do udziatu

w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas;

h) rozmowa profilaktyczno-wychowawcza z uczniem prowadzona przez przedstawiciela Policji
w obecnoséci wychowawcy, pedagoga lub dyrektora;

1) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, do klasy rownoleglej;

j) wnioskowanie do sadu o przydzielenie uczniowi kuratora sadowego lub o umieszczenie
go w placowce wychowawczej;

k) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku, kiedy uczen swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly lub ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, prostytucja,
paserstwo, wymuszanie, wyludzanie).

2. Uczen moze na pismie odwotac si¢ od wymierzonej kary do dyrektora Szkoty lub przewodniczacego

Rady Rodzicow w ciagu 3 dni od wymierzenia kary:

a) w przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika lub nauczyciela, uczen, jego rodzice/
majg prawo ztozy¢ skarge pisemna do dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od okolicznosci naruszenia
praw;

b) w przypadku, gdy skarge ztozy uczen, dyrektor Szkoly wszczyna postegpowanie wyjasniajace,

o ktorym zawiadamia rodzicOw ucznia, ostatecznie rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie
14 dni, a w przypadkach nie cierpigcych zwtoki (naruszenia dobr osobistych ucznia) w ciagu 3 dni.
W sprawach skomplikowanych wymagajacych konsultacji z organami zewngtrznymi np. Policja,
termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni;

c¢) dyrektor Szkoty na piSmie informuje wnoszacego skarge o sposobie zalatwienia skargi

ze wskazaniem uzasadnienia rozstrzygnigcia, a w przypadku, gdy skarge wniost uczen — informacje
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przesylta rodzicom ucznia; od rozstrzygnigcia dyrektora rodzic moze wnie$¢ odwotanie na pismie do
Warminsko —Mazurskiego Kuratora Oswiaty, Delegatura Etk za posrednictwem dyrektora Szkoty,
ktory przesyta skarge temu organowi wraz z materiatami postgpowania wyjasniajacego w terminie 7
dni; rozstrzygnigcie organu odwotawczego jest ostateczne;

d) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen i jego rodzice majg prawo
whnies$¢ ustng skarge do wychowawcy oddziatu, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie
7 dni
1 informuje o sposobie zatatwienia sprawy wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge wniost
uczen, zawiadamia jego rodzicow;

e) wnoszacy skarge moze odwotac si¢ od sposobu zatatwienia sprawy przez wychowawce do dyrektora
Szkoty;

f)dyrektor Szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszgcego odwotanie o sposobie zalatwienia sprawy,
a w przypadku, gdy odwotanie wnidst uczen, powiadamia jego rodzicéw; rozstrzygnigcie dyrektora
jest ostateczne.
3. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu,
przewodniczacy Rady Rodzicéw, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, pedagog/psycholog
szkolny.
4. Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora Szkoly po rozpatrzeniu sprawy

przez Komisje w ciagu tygodnia od ztozenia odwotania, o czym informuje si¢ ucznia na pismie.

§25
Wychowawca oddziatu moze dokona¢ zmiany oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory
po poinformowaniu go o wystawionej ocenie popetnit powazne przewinienie. O zmianie oceny

wychowaweca informuje dyrektora Szkoty oraz w ciagu 3 dni ucznia i jego rodzicow=

§26
Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie praw

uczniowskich maja zagwarantowang pomoc i opieke ze strony Dyrekcji Szkoty i Rady Rodzicow.

§27
1. Rozstrzyganie sporéw i nieporozumien na terenie szkoty:

a) spory i nieporozumienia migdzy uczniami jednego oddziatu rozstrzyga wychowawca, jezeli

to konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicai;

b) spory miedzy uczniami réznych oddziatow rozstrzygaja wychowawcy tych oddziatow, jezeli to
konieczne przy udziale samorzadoéw klasowych, zainteresowanych rodzicéw badz pedagoga/
psychologa szkolnego,

¢) nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem i innymi pracownikami Szkoty
rozstrzyga dyrektor Szkoty przy wspotudziale wychowawcy oddziatu,

d) nieporozumienia wynikte migdzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga dyrektor Szkoty, jezeli

to konieczne w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow,
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e) zaistniate nieporozumienie moze zgtosic¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca
oddzialu bezposrednio dyrektorowi Szkoty lub przewodniczagcemu Rady Rodzicow,
f) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w terminie mozliwie

jak najkrotszym.

§28
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg

oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig:
a) zakaz przebywania na terenie Szkoty osdb obcych, nie bedacych najblizszg rodzing uczniow;

b) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w Szkole poza teren posesji szkoty;
¢) zakaz przynoszenia przez ucznidow przedmiotdéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te beda rekwirowane
i zwracane wylacznie rodzicom uczniow;
d) dyzury nauczycieli pelnione zgodnie z regulaminem dyzuréw.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowiazani sg do ochrony uczniéw przed przemoca, demoralizacjg
1 uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji
Szkotly 0séb podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow, naktanianie uczniow do picia alkoholu,

stosowanie przemocy i wymuszanie pieniedzy.

§29
1. Obowigzujg nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

a) stroj codzienny: ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny, zakrywajacy czesci ciala takie jak: brzuch,
plecy oraz bielizng osobista

b) zabrania si¢ stosowania makijazu i noszenia bizuterii (z wyjatkiem matych,
delikatnych kolczykoéw w uszach) oraz dlugich paznokci zagrazajacych
bezpieczenstwu
c) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach w-f - ustalany z nauczycielem przedmiotu;
d) str6j galowy: biate bluzki/koszule, granatowe/czarne spodnie i spodnice;
e) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;
f) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowiazuje zmiana obuwia.
2.Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadza¢ podczas
pracy (opada¢ na oczy).
3. Dziewczgta i chtopcow wchodzacych w sktad Grupy Sztandarowej obowiazuje strdj galowy,
ktory w szczegotach okresla Ceremoniat szkolny.
4.Wskazane jest podpisywanie kurtek, ptaszczy, tornistrow w celu zabezpieczenia przed zamiana,
kradzieza.

5. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych w okresie funkcjonowania szatni.

§ 30
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1. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczen podczas pobytu w szkole nie moze korzystac z
telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do komunikowania i
nagrywania. Zakazane jest wykonywanie zdje¢¢ lub nagrywanie innych osob.

2. W sytuacji uzasadnionej uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego/ innych
urzadzen elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela.

3. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komérkowego/ innego urzadzenia
elektronicznego (np. mp3, mp4) na terenie Szkoly skutkuje zabraniem aparatu i przekazaniem
wychowawcy lub dyrekcji Szkoty. Aparat zwracany jest rodzicowi ucznia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) bizuteri¢ przynoszong do Szkoly oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikle z jej noszenia,

b) telefony komorkowe, odtwarzacze multimedialne i inne warto$ciowe przedmioty przynoszone przez
uczniow do Szkoty, a nie zwigzane z realizacja procesu dydaktycznego,
¢) spory wynikte migdzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. ,.handlem” przedmiotami

przynoszonymi przez uczniéw do Szkoty; sprawy te rozstrzygaja zainteresowani rodzice lub policja.

§31

1. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Szkole, napisane przez rodzicow winno by¢
dostarczone wychowawcy oddziatu w ciagu 3 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty. Brak
usprawiedliwienia w tym terminie daje wychowawcy oddziatu podstawe do uznania nieobecnos$ci
za nieusprawiedliwiong.

2. W przypadku dtuzszej niz 3 dni nieobecnos$ci ucznia w Szkole rodzic jest zobowigzany potwierdzi¢
ten fakt u wychowawcy oddziatu, np. telefonicznie lub za posrednictwem e-dziennika.

4. Uczen oddziatu sportowego majacy 50% i wigcej nieobecnosci na zajeciach specjalistycznych
sportowych moze by¢ przeniesiony do innej klasy.

5. Ucznia moze zwolni¢ z zaj¢¢ edukacyjnych: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, wychowawca
lub dyrektor Szkoty na zgloszony osobiscie lub pisemny (takze w e-dzienniku) wniosek rodzicow, w
ktérym podano dzien i godzing zwolnienia dziecka ze szkoty.

6. W porozumieniu z rodzicami ucznia i na ich pisemne o$wiadczenie wychowawca lub dyrektor Szkoty
moze zwolni¢ ucznia z pierwszych lub ostatnich zaje¢ edukacyjnych, podczas ktoérych Szkota
zapewnia dziecku opieke w $wietlicy szkolnej lub bibliotece. O§wiadczenia te wychowawca oddzialu

przechowuje do konca danego roku szkolnego.

XIII. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32
Zalozenia ogolne zasad oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenie w Szkole podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia:
a) ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz formutowaniu



oceny;
b) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

f) wlaczenie ucznidow w proces oceniania ich osiggnie¢ w szkole;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej

W sterowaniu procesem nauczania i uczenia sig.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;
b) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidéw i rodzicow;
¢) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych/ koncowych i warunki ich poprawiania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:
a) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiaggni¢¢ uczniow, a nie brakéw, pozostawienie uczniowi
pewnego wyboru i kontroli nad czynno$ciami uczenia si¢, monitorowanie postepdéw ucznia
1 okreslanie jego indywidualnych potrzeb);
b) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiagni¢¢ i postgpoOw ucznia w nauce w celu
wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu indywidualnego planu rozwoju
ucznia);
¢) informacyjng (informowanie ucznidow o osiagnieciach i postgpach w nauce);
d) motywujacg ucznia;
e) ksztaltujacg (pozwala na weryfikowanie programéw nauczania, podrecznikow, pomocy

dydaktycznych).

5. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,



2) klasyfikacyjne — $rédroczne i roczne,
3) klasyfikacyjne — koncowe,
4) w kl. IV-VIII ustalone sg w stopniach wedtug skali:

ocena slowna ocena cyfr. Skrot charakter oceny
Celujacy 6 Cel
bardzo dobry 5 Bdb
Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst oceny pozytywne
Dopuszczajacy 2 Dp
Niedostateczny 1 Ndst ocena negatywna

6. Oceng zachowania §rodroczng, roczng i koncowa w kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali:

ocena slowna skrot charakter oceny
Wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
Dobre Db oceny pozytywne
Poprawne Popr
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng oceny negatywne

7.W klasach I-I1I §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, ktore uwzgledniajg poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuja potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

7.1 W ramach oceniania biezacego w klasach I-III nauczyciel odnotowuje w e- dzienniku zaje¢ poziom
szczegotowych osiggnie¢ ucznia w skali przyjetej i zaakceptowanej przez zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej i rodzicow:

a) w pierwszym polroczu klasy pierwszej stosuje si¢ nastepujace oceny czastkowe:
» -~ brak umiejetnosci / wiadomosci;
,» /7 umiejetnos¢ wymaga ¢wiczen / wiadomo$ci wymagaja uzupetienia;
,» T 7 umiejetnos$¢ / wiadomosci opanowane;
b) od drugiego potrocza klasy pierwszej, w klasie drugiej i w klasie trzeciej stosuje si¢ nastepujace
oceny czastkowe — symbole ocen szkolnych:
,» 17 brak umiej¢tnosci / wiadomosci — ocena negatywna;

»2,3,4” umiejetno$¢ wymaga ¢wiczen / wiadomosci wymagaja uzupetnienia — oceny pozytywne;
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,»J,6” umiejetnos¢ / wiadomosci opanowane — oceny pozytywne.

7.2 W kl.1-3 érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa,

ustalong na podstawie obserwacji ucznia oraz informacji zgromadzonych w e-dzienniku.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw o

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen:

a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;
b) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

¢) rodzice moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

d) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow i klas sa dostgpne w bibliotece szkolne;j.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw o zasadach oceniania zachowania:
a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy oddziaty;

b) rodzice informowani s3 na pierwszym zebraniu.

§33

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych

1.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiagniecia i kompetencje uczniow na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okreslaja, co uczen

powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych

1 realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu

ksztalcenia.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii, orzeczenia poradni psychologiczno-

-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe

uniemozliwiajace sprostaniec wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

. Opini¢/ orzeczenie poradni rodzice powinni dotgczy¢ do dokumentdéw sktadanych przy zapisie do

oddziatu klasy pierwszej. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice

powinni dostarczy¢ opini¢/ orzeczenie zaraz po jej otrzymaniu.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, sztuki (plastyki, muzyki)

nauczyciel w szczego6lnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, w przypadku wychowania fizycznego-

takze

systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego

1 kultury fizyczne;.
§34

Sposoby sprawdzania osiagnieé i postepéw uczniow

Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:

1. odpowiedz ustna/aktywnos¢,
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2. praca domowa - tylko w klasach I-1I1I z ¢wiczen pisemnych usprawniajacych motoryke mata
3. kartkdwka (obejmuje material maksymalnie z 3 ostatnich zajgc),

4. sprawdzian,

5. praca klasowa (obejmuje wickszg partic materiatu lub zagadnienia lekturowe),

6. praca w grupach,

7. praca indywidualna.

1. Zasady oceniania i sprawdzania osiagnie¢ 1 postepdw uczniow

1. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ i postepoOw uczniow cechuje:

- obiektywizm,

- indywidualizacja,

- konsekwencja,

- systematycznos¢,

- jawnos¢.

2. Ocenianie ma charakter ciaggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

3. Stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania osiggni¢¢, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

4. Nauczyciel moze sprawdza¢ wylacznie to, czego nauczat.

5.Nauczyciel bez wiedzy rodzicow i uczniéw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

6. W ocenianiu nalezy stosowac petng skalg stopni szkolnych.

7.Na oceng osiagnie¢ poznawczych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad,
pozycja spoteczna rodzicéw 1 wezesniejsze osiagniecia szkolne.

8. Kazdy dzial programowy powinien by¢ podsumowany praca klasowa (sprawdzianem).

9. Prace klasowe (sprawdziany) zapowiedziane sg na co najmniej tydzien wczesniej.

10.Kazda praca klasowa (sprawdzian) poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa, na ktorej nauczyciel

okresla wymagania edukacyjne.

11.Kartkowka majaca na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich

lekcji nie wymaga wczes$niejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela.

12. Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych (sprawdzianéw) — do 14 dni.

13. Kartkowki nauczyciel oddaje uczniom na nastgpnych zajgciach.

14. Uczen moze by¢ w polroczu co najwyzej 2 razy nieprzygotowany do lekcji; musi o tym
poinformowac¢ nauczyciela przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku klasy, nie ma
to jednak wptywu na ocene klasyfikacyjna srédroczng /roczng. Fakt powyzszy nie moze mie¢ miejsca,
gdy w danym dniu jest praca klasowa (sprawdzian).

15.Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi moze skutkowac

wpisaniem uczniowi oceny negatywne;.

16.W oddziatach klas czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesi¢czny ,,0kres

ochronny” — nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

17. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej maja

prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci z ostatnich zaje¢ — kartkdwka pisemna
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lub odpowiedz ustna, jezeli takie sg zalecenia.
18. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (sprawdzian) — informacja o tym pojawia si¢ w

e- dzienniku w postaci wpisu w terminarzu z tygodniowym wyprzedzeniem, w momencie zapowiedzi.
19. W ciagu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany).

20. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, kiedy si¢ miata odby¢ praca klasowa (sprawdzian), obie
zainteresowane strony uzgadniajg termin pracy ponownie, z tym, Ze nie obowiazuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

II. Zasady 1 formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow

1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i ich poprawy.
2. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach, moga je uzupetni¢ wykonujgc dodatkowe
zadania w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu.
3. Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.
4. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy klasowej w ciggu 7 dni. Popraweg uczen pisze poza
swoimi zajeciami. Czas i miejsce poprawy uczen ustala z nauczycielem. Jezeli ocena z poprawy jest
nizsza niz uzyskana pierwotnie, utrzymuje si¢ ocen¢ korzystniejsza, a w e-dzienniku umieszcza si¢
komentarz o braku poprawy.
5.Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, wedtug zasad okre§lonych w Statucie Szkoty.
6. Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystac z
zaje¢ wyrdwnawczych, jesli istnieje mozliwo$¢ ich zorganizowania.

7. Samorzad klasowy moze organizowac ,,pomoc kolezenska” uczniom majacym klopoty w nauce.

III. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ 1 postepdw uczniow

1.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu e- dziennik , arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢
osiggniecia, postepy uczniow w danym roku szkolnym.
2. Wychowawca gromadzi w e-dzienniku informacje o zachowaniu i postepach uczniéw.
3. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow: ,,+7 1 ,,-°.
4. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:
a) nieobecnos$¢ podczas pracy klasowej/ pracy w grupie itp. - ,,-”
b) nieprzygotowanie — ,,np”,
¢) brak zadania —,,bz”
d) zwolniony — ,,zw”.
5. Oprocz znaku cyfrowego w e-dzienniku znajduje si¢ informacja o kategorii oceny. Mozna
umieszcza¢ w e-dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
a) zakres materiatu,
b) rodzaj, temat pracy,
c¢) forma oceniania, w tym np. dostosowanie zgodnie z zaleceniami z opinii/ orzeczenia,
d) inne, np. procent zaliczenia testu.

6. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca oddziatu odnotowuje w e- dzienniku .

7. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z wyrdznieniem.
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8.Na $wiadectwie szkolnym, w czeSci dotyczacej szczegolnych osiggnieé ucznia odnotowuje si¢ udziat
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz informacje o jego szczegodlnych osiggnigciach

sportowych i/ lub artystycznych.
§35

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzico6w o postepach i osiagnieciach

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca

danego roku szkolnego; uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu w czasie
cotygodniowych konsultacji z nauczycielem i podczas cyklicznych zebran z rodzicami
uczniow.

4. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach minimum 4 razy w
roku szkolnym.

6. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych/
koncowych, a wychowawca oddziatu przekaza¢ t¢ informacje na pismie rodzicom, dotaczajac do
wykazu ocen przewidywang oceng z zachowania. Potwierdzenie od rodzicéw zapoznania si¢ z
informacja wychowawca oddziatu przechowuje do konca danego roku szkolnego.

7. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub
zeszycie przedmiotowym.

8. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego
harmonogramu podanego do wiadomosci rodzicow.

9. Po zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej dane statystyczne sg podawane do publicznej wiadomosci

ucznidow, a rodzicom - na cyklicznym spotkaniu z rodzicami.

§ 36

Klasyfikowanie

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

- §rédroczne— w styczniu,

- rOCZNe—w Czerwcu.

2.Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly, oraz oceny zachowania.

3.Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.
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4.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim w
szkole podstawowe;j otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu z tego

przedmiotu.

8. Tryb i warunki podwyzszania rocznej oceny

a) Uczen lub jego rodzice nastepnego dnia po informacji o przewidywanej rocznej ocenie moga
zwrécic si¢ do nauczyciela z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej, niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna. Wniosek powinien zawiera¢ informacje o jaka oceng uczen si¢

ubiega.

b) Nauczyciel najpdzniej na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
zobowigzany jest dokona¢ w formie pisemnej i/lub ustnej sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia
w zakresie calo$ci materiatu. Na tej podstawie oceng nauczyciel moze podwyzszy¢ lub utrzymac.

¢) Jesli uczen od momentu przedstawienia mu przewidywanej oceny uzyska odpowiednio wysokie
oceny czastkowe, to moze otrzymac oceng (roczng lub koncows) wyzsza niz przewidywana.

d) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

e) Dyrektor Szkoty zobowigzany jest podjac¢ postepowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne/ koncowe ustala si¢
w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

9.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne/ koncowe nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

10. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.



11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajgc
podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych stanowi pkt. 11, uniemozliwia ustalenie oceny
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50% planowanych

zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” / ,,zwolniona”.

13. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii

lekarza. Nauczyciel dostosowuje wowczas wymagania niezbgdne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjne;j.

14. Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu

lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub catego okresu ksztatcenia w szkole. Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ réwniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wowczas
»Zwolniony” / ,,zwolniona”.

15.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie
lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja / w ramowym planie nauczania.

16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

17. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

18. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin
egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Jezeli z przyczyn losowych,
usprawiedliwionych uczen nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Szkoty.

19.Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres wiadomosci i umiegjgtnosci okreslonych realizowanym
programem nauczania. Uczen ma prawo okresli¢ poziom wymagan edukacyjnych obejmujacych
pytania egzaminacyjne.

20.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen nie byt

klasyfikowany lub nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne w
obecnosci dyrektora Szkoty. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator.

21. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢: wychowanie
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fizyczne, technika, muzyka, plastyka, informatyka, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

22. Zagadnienia egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne), kryteria ocen przygotowuje nauczyciel —
egzaminator, a zatwierdza dyrektor Szkoty.

23. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

- sktad komis;ji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne (instrukcje do ¢wiczen praktycznych),

- wynik cze$ci pisemnej i ustnej egzaminu,

- ostateczng oceng z egzaminu.

24. Do protokotu zalagcza si¢ pisemng pracg ucznia oraz krotka informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

25. Od egzaminu klasyfikacyjnego nie ma odwotania.

§37
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
negatywng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajec.
2. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkolty. W sktad komisji
wchodza:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
6.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor Szkotly
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne), kryteria oceniania proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor Szkoty.

8.Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan



edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza si¢: pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Szkoty.

12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZze€j.

§38
Promowanie
1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 2, powtarza ostatnig klas¢ szkoty i przystepuje
w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyka,

¢) jezyk obcy nowozytny.

d) inne wskazane przez CKE

5.Swiadectwo z wyréznieniem (promocyjne lub ukonczenia szkoly) otrzymuje uczen kl. IV- VIII,
ktory uzyskat z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania .

6. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne lub
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

7. Za szczegblne osiagnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w pracach na rzecz
szkoly uczniowie w danym roku szkolnym mogg by¢ wyrézniani i nagradzani nagrodami
rzeczowymi i ksigzkowymi, wpisem do ,,Ksiegi Pamiatkowej kl. I11”, listem pochwalnym,
dostapieniem zaszczytu zdjecia na tle sztandaru.

8.Dyplom na koniec roku szkolnego otrzymuje kazdy uczen kl. I-I1I, za postgpy w nauce i

zachowaniu.
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9. Uczen kl. I11, ktory wyrdznial si¢ wysokim poziomem umiejetnosci i wiadomosci oraz kultura
osobistg 1 zachowaniem, otrzymuje nagrod¢. Uczen konczacy I etap edukacyjny, szczegolnie

wyrézniajacy si¢ tym przez 3 lata i wpisuje swoje nazwisko do ,,Ksi¢gi Pamigtkowej kl. 111",

10. Nagrodg za osiagnigcia edukacy]ne otrzymuje uczen klasy VIII, ktéry uzyskat §rednig ocen co najmniej

5,0 oraz zachowanie wzorowe i nie posiada ocen dostatecznych

11. Zaszczytu zdjecia na tle sztandaru dostgpuje absolwent, ktéry uzyskal §rednia ocen co najmniej 5,3
oraz zachowanie wzorowe i nie posiada ocen dostatecznych.

12. Rodzice ucznia spetniajacego warunki okreslone w pkt. 10 otrzymuja list gratulacyjny.

13. Laureaci konkursow sa nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikow konkursu, w szczegélnych przypadkach
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

14. Za szczegdlne osiggnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, dziatalno§¢ w organizacjach
uczniowskich, osiggnigcia sportowe i inne, na wniosek wychowawcy oddzialu, nauczyciela-opiekuna

organizacji, uczen moze otrzymac nagrode rzeczowa.

15. Dopuszcza si¢ ewentualno$¢ dodatkowych nagrod fundowanych przez sponsorow, przyjaciot Szkoty.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy

oddziatu.

§39

Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

- dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

- dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

- okazywanie szacunku innym osobom;

- wolontariat.

2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3.0ceng zachowania $rédroczng i roczng ucznia ustala wychowawca oddziatu na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, uwzgledniajac:
a) samoocene ucznia;

b) opinie ucznidw danej klasy o zachowaniu kolezanek i kolegow;
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¢) opinie nauczycieli i pracownikow Szkoty;
d) uwagi o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym, odnotowane w e- dzienniku.

5. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:

Ocene¢ zachowania ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:
1.1. Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia.
1.2. Daje przyktad dazac do rozwijania swojej osobowosci i zainteresowan, a w szczegolnosci:
a) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
w przedstawieniach okolicznosciowych, itp.;
b) dziala na rzecz innych, np. poprzez aktywne i odpowiedzialne organizowanie pomocy kolezenskiej,
imprez ogdlnoszkolnych, akcji charytatywnych, wolontariat.
1.3. Jest godny nasladowania pod wzgledem:
a) kultury osobistej, odpowiedzialnosci, uczciwosci i prawdomdownosci;
b) dbalosci o honor i tradycje Szkoty oraz pigkno mowy ojczyste;j;

c) troski o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych.

2. Oceng¢ zachowania ,,bardzo dobre’’ otrzymuje uczen, ktory:
2.1. Sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ i czynnie w nich uczestniczy, a w szczegolnosci:

a) opuscit nie wigcej niz 2 godz. lekcyjne bez usprawiedliwienia w terminie,

b) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne ( max. 2 spoéznienia w potroczu).

2.2. Z zaangazowaniem rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia:

a) godnie reprezentuje klase na forum Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych, przedstawieniach okoliczno$ciowych itp.

b) uczestniczy w zajeciach dodatkowych, jak np. kota zainteresowan, warsztaty artystyczne itp.
2.3. Zawsze przestrzega zapisow Statutu Szkoly, regulaminéw i doraznych zarzadzen dyrekcji Szkoty.
2.4. Wyrdznia si¢ kulturg osobistg oraz kulturalnym zachowaniem si¢ w odniesieniu do

wszystkich cztonkéw zbiorowosci Szkoty.

2.5. Otrzymal nie wigcej niz dwie drobne uwagi.

3. Ocene zachowania ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:
3.1. Dobrze wypetnia obowigzki ucznia, a w szczegdlnosci:
a) przygotowuje si¢ do zajec i czynnie w nich uczestniczy;
b) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne (max. 4 spdéznienia w podtroczu, w tym 2 po przerwie);
¢) opuscit nie wigcej niz 4 godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia w terminie.
3.2.Uczestniczy w roznych formach dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolne;j.
3.3. Przestrzega zapisow Statutu Szkoty, regulaminéw i doraznych zarzadzen dyrekcji Szkoty.
3.4. Przestrzega zasad kultury osobistej oraz kulturalnego zachowania si¢ w odniesieniu do
wszystkich cztonkow zbiorowosci Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych,

b) dba o kulture stowa,
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¢) zyczliwie i kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i innych osob,
d) dba o swoj estetyczny wyglad,
e) preferuje zdrowy styl zycia.

3.5. Otrzymat nie wigcej niz cztery drobne uwagi.

4. Ocene zachowania ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:
4.1. Wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, a w szczegolnoscei:
a) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne (max 6 razy w potroczu, w tym 3 po przerwie; spéznienie powyzej
15 minut jest traktowane jako godzina nieobecna, nieusprawiedliwiona);
b) przygotowuje si¢ do zajec;
¢) opuscit nie wigcej niz 10 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w terminie.
4.2. Z reguly przestrzega zapisow Statutu Szkoty, regulaminow i doraznych zarzadzen dyrekcji Szkoty.
4.3.Troszczy si¢ o honor i tradycje Szkoty.
4.4. Na ogot dba o kulturg zachowania i jezyka, a w szczegolnosci:
a) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych,
b) okazuje szacunek innym,
c) przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej, stosownego stroju,
d) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia.
4.5. Reaguje na uwagi pracownikow Szkoty i wykazuje wolg poprawy.

4.6. Otrzymat nie wigcej niz 6 uwag.

5. Oceng zachowania ,,nieodpowiednie’’ otrzymuje uczen, ktory:
5.1. Lekcewazy obowiazki szkolne, a w szczegolnosci:
a) uchyla si¢ od wypetniania obowigzkéw szkolnych;
b) spdznia si¢ ( powyzej 6 spoznien w potroczu);
¢) opuscit wigcej niz 10 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w terminie.
5.2. Popetia wykroczenia z zakresu Statutu Szkoly i innych regulamindw.
5.3. Nie dba o kulturg zachowania i jezyka:
a) zagraza zdrowiu oraz bezpieczenstwu swojemu i innych;
b) prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza sig, straszy innych uczniow;
¢) nie okazuje szacunku innym;
d) niszczy mienie Szkoty;
e) uzywa wulgaryzmow;
f) ulega szkodliwym natogom.
5.4. Zostat ukarany upomnieniem dyrektora Szkoly lub wychowawcy oddziatu.
5.5. Nie reaguje na rozmowy wychowawcze, upomnienia.

5.6. Otrzymat wigcej niz 6 uwag.

6. Ocene¢ zachowania ,,naganne” otrzymuje uczen, ktéry po wielokrotnych upomnieniach nie
wykazuje checi poprawy swojego zachowania.



6.1.Swiadomie i z wtasnej woli lekcewazy obowiazki szkolne, a w szczegdlnosci:
a) nagminnie spdznia si¢;
b) wagaruje i ucieka z zaje¢ lekcyjnych ( fakt potwierdzony przez wychowawce oddziatu).

6.2. Nie dba o kulturg zachowania i jezyka:
a) $wiadomie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu oraz zyciu swojemu i innych;
b) nagminnie uzywa wulgaryzméw;
¢) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, ucznidow i innych osob;
d) dopuszcza si¢ aktow niszczenia i wandalizmu;
e) dokonuje kradziezy;
f) ulega szkodliwym natogom, zachg¢ca do tego innych uczniow.
6.3. Popemia liczne wykroczenia z zakresu Statutu Szkoly 1 innych regulaminow.

6.4. Zostal co najmniej dwa razy w potroczu ukarany upomnieniem dyrektora Szkoty.

Ustalenia koncowe:
7.W ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena dobra, ktdrg uczen otrzymuje awansem
na poczatku roku szkolnego i Il potrocza bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen lub jesli uczen z premedytacja lamie przyjete
pozytywne wzorce postepowania, a oddziatywania wychowawcze nie odnosza skutku, uczniowi
mozna wystawié ocene negatywna, nawet gdyby pod innym wzgledem byl wzorowy.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg stosowaé w stosunku do uczniow gradacje kar i nagrod.
XIV. CEREMONIAL SZKOLNY
§ 40

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
Szkoty nauczyciela,

b) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego tworzacy go uczniowie najstarszej klasy w Szkole muszg wyroznia¢ si¢ w nauce, prezentowac
nienaganng postawe i wzorowe zachowanie,

c¢) w sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

- chorgzy (np. uczen),

- asysta (np. dwie uczennice),

d) sztandar wyprowadzany jest przez Grupe Sztandarowa podczas uroczystosci szkolnych

1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spoteczno$¢ szkolna;

e) w sktad Grupy Sztandarowej wchodza uczniowie oddziatéw najstarszych klas, ktorzy osiagneli
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na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 (nie
posiadajg ocen dostatecznych) i otrzymali oceng z zachowania — wzorowe; uczniowi, ktory uczeszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza si¢ roczne i koncowe oceny uzyskane z tych
zajee,

f)weryfikacji cztonkdéw pocztu sztandarowego i grupy sztandarowej dokonuje si¢ dwa razy w roku:
po wystawieniu ocen $rédrocznych i rocznych,

g) poczet sztandarowy i grupa sztandarowa zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami; w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu uczniowie ci moga nosi¢ okrycia wierzchnie,

h) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku, biato-czerwone muszki i biate rekawiczki,

i) strgj galowy to: biate koszule/ bluzki, ciemne spodnie/ spodnice,

j) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar,
opierajac drzewce na prawym ramieniu,

k) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod glowica (ortem),

1) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”’; odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢,

D oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego; chorazy robi
wykrok lewg noga, picte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

m) sztandar oddaje honory :

- na komendg ,,Do hymnu”,

- w czasie wykonywania ROTY,

- gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie”,

- w trakcie $lubowania ucznidéw klas I, cztonkow Samorzadu Uczniowskiego, absolwentéw Szkoty,
- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

- podczas skladania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ Szkoty,

- w trakcie uroczystosci koscielnych,

- podczas opuszczania trumny do grobu,

n) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego,

0) sztandar przechowywany jest w gablocie na parterze Szkoty.

2. Godlo Szkoty/ logo:

a) prezentuje ksztalt szkolnej tarczy z biatg obwddka; na niebieskim tle u gory widnieje napis
GIZYCKO, posrodku znajduje si¢ skrot nazwy Szkoty — SP4, za§ wzdhuz bokéw rozmieszczone jest
imi¢ patrona Szkoty — im. I DYWIZJI PIECHOTY ; wszystkie litery sa w biatym kolorze;

b) logo moze by¢ umieszczane na szkolnych dokumentach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach oraz stronie internetowej Szkoty.

3) Swieto Szkoty — 10 pazdziernika
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a) jest dniem galowym; uczniowie uczestnicza w uroczystym apelu, podczas ktérego odbywa si¢
slubowanie klas I 1 Samorzadu Uczniowskiego, wreczenie pierwszoklasistom ,,Dyplomu
pasowania na ucznia",

b) obchody tego swigta mozna potaczy¢ z Dniem KEN.

4) Slubowanie uczniow

1. §lubowanie ucznioéw klas I:
a) odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru,
b) kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciagnigtymi dwoma palcami; reprezentanci poszczegdlnych klas I, stojac
W wWyznaczonym miejscu, trzymaja prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru;
C) uczniowie powtarzajg rot¢ przysiegi:

,»Ja, uczen Szkoty Podstawowej nr 4 im. [ Dywizji Piechoty w Gizycku §lubuje:

- sumiennie i systematycznie uczyc sig,

- wzorowo zachowywac,

- by¢ dobrym, uczciwym i

kolezenskim. Slubuje:

- pomagac innym w potrzebie,

- okazywac szacunek starszym,

- dba¢ o dobre imi¢ Szkoly";

d) pasowanie na ucznia nastepuje po ztozonym przez pierwszoklasistow slubowaniu; dyrektor Szkoly
lub inna wyznaczona do tego osoba dotykajac specjalnym otéwkiem lewego ramienia kazdego
pierwszoklasisty, mowi: ,,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej nr 4 w Gizycku”.

2. $lubowanie cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego:

a) stojac w wyznaczonym miejscu, w postawie zasadniczej, trzymaja prawg reke z wyciagnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru,

b) powtarzaja tekst §lubowania:

,»Ja, cztonek Samorzadu Uczniowskiego, wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej Szkoty,

slubuje:

- godnie reprezentowac¢ interesy kolezanek i1 kolegdow wewnatrz i na zewnatrz Szkoty,

dbac o prawidlowa realizacje Statutu Szkoty,

- by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich,

- by¢ tacznikiem miedzy spolecznoscig uczniowska a Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.”

3. pozegnanie absolwentow Szkoty:

a) wszyscy zgromadzeni na uroczystym apelu konczacym rok szkolny stoja na bacznos$¢,

b) kazdy absolwent trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma
palcami; reprezentanci poszczegolnych klas VIII, stojac w wyznaczonym miejscu trzymaja prawa

reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru;
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) uczniowie powtarzaja rot¢ przysiggi:

,Ja, uczen klasy 6smej, dzis absolwent Szkoly Podstawowej nr 4 im. I Dywizji Piechoty w
Gizycku, opuszczajac te Szkole, slubuje:

- aktywng postawg przyczyniac si¢ do rozstawienia imienia Szkoty, ktora dzi$

opuszczam; slubuje:

- czci¢ zawsze pamieé tych, ktorzy oddali zycie za Polske,

slubuje:

- by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem".

5) Dni Galowe, w ktorych Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:

- $wieta panstwowe 1 narodowe,

- Dzien Szkoty,

- Dzien Edukacji Narodowej,

- Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego.

6) Inne tradycje Szkoty:

a) "Ksiega pamigtkowa absolwentow" (zdjecia i nazwiska),

b) "Ksiega pamigtkowa klas III" (zdjgcia i nazwiska),

¢) zdjecia najlepszych absolwentow na tle Sztandaru w Kronice Szkoty,

d) uroczyste podpisywanie waznych dokumentow wobec calej spotecznosci szkolne;j.

7. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:
a) ,,Baczno$¢, Sztandar Szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ dwie zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
¢) ,,Do §lubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie na bacznos¢ do jego zakonczenia komenda
»Spocznij!”;
d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
- na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
petnym sktadzie;
- chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar;
- chorazy nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catluje rég sztandaru i wstaje;
- nastepnie chorgzowie przekazuja sobie sztandar; w tym samym czasie asysta przekazuje sobie
insygnia pocztu;
- po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swojej grupy;
- pada komenda: ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce;
- ceremoni¢ konczy komenda ,,Spocznij!”;
e) na zakonczenie czgséci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar

Szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza, a poczet

61



wyprowadza sztandar; prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende ,,Spocznij!”.

8. Szkota kultywuje tradycje historyczne i patriotyczne oreza polskiego, $cisle wspotpracujac z 15 Brygada

Zmechanizowang im. Zawiszy Czarnego w oparciu o podpisane w 2012 r. porozumienie o wspotpracy.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

§42
1.Na wniosek kazdego z organow Szkoty moga by¢ wprowadzone do Statutu Szkoty zmiany i poprawki,
kazdorazowo zatwierdzane przez organ do tego uprawniony.
2. Wnioski zmian i poprawek sktada si¢ na r¢gce Dyrektora Szkoty.
3.Wnoszone zmiany i poprawki rozpatrywane sg w przez organ do tego uprawniony i wchodza w zycie
z dniem podjecia.
4. Dyrektor Szkoty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian i poprawek.

5. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze Statutem.

§43
Poprawki do Statutu Szkoty zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 listopada 2024 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 18 listopada 2024 r.
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