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OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem zatrudniony (a) na':

1. Umoweg o pracg (na czas okre$lony ............ccooeeeiiiiiiiiiiinnnn.n. , nie okreslony*)
2. Umowg cywilnoprawng (na czas okre$lony .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, )
3. Pobieram nauke w trybie stacjonarnym ( w roku szkolnym ........................ll )

4. Prowadze gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza®.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego oSwiadczenia.”

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Uwagi

Y Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
2025r., poz. 1043 z pdézn. zm.) — oswiadczenia wymagane jako potwierdzajace spetnianie
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie falszywych zeznah. Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2)Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2025r,
poz. 383 z pdzn. zm.) - kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat.



