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Velkost’ §koly

Zakladna skola s materskou Skolou Ulica Ivana Krasku 29 Trnava, vznikla ako spolo¢ny
pravny subjekt 1. méja 2005. Skola sidli v spoloénom objekte a je umiestnena
v mestskej casti Trnavy-Trnava 5, Modranka.

Nasa Skola je plnoorganizovana a poskytuje:

1. Predprimarne vzdelavanie nultého stupiia ISCED 0 — vzdelavanie prebiehajice v MS
2. Primarne vzdelavanie ISCED 1 — 1. stupei ZS

3. Nizgie stredné vzdelavanie ISCED 2 — 2. stupeii ZS

Zakladna skola ma 10 tried s kapacitou 270 ziakov (bertc do uvahy maximélne pocty
ziakov stanovené zakonom), tri odborné ucebne, cvicnia kuchynku,  priestor

na vyucovanie prac na pozemku. Skola nedisponuje vlastnou telocvicnou a na hodiny




telesnej vychovy si v jesennom aZ jarnom obdobi prenajima telocvi¢iiu SK Modranka,
prip. sa vyuziva multifunkéné ihrisko v areali skoly.

Skola pozostava zdvoch dvojpodlaznych pavilonov a  prilahlého takmer
dvojhektarového arealu. Realizaciou projektov Na Zelenej luke 1 a 2 sa postupne
podarilo v spolupraci s rodi¢émi vybudovat’ gymnasticku zostavu, lezecku stenu, umely
povrch. Klasické asfaltové ihrisko ma zabudované futbalové branky, basketbalové kose

a ochranné siete pre atletické discipliny.

V zelenej cCasti je prirodné ihrisko pre deti materskej Skoly a externd ucebiia situovana
v tesnej blizkosti vyvySenych ¢i rastlinnych zdhonov rozmanitych rastlinnych
spoloCenstiev vyuzivana v teplych jesennych ajarnych mesiacoch na vyucovanie
spolo¢enskovednych, prirodovednych predmetov a vychov. Prostrednictvom sutaze
vyhléasenej spolocnostou LIDL sme ziskali multifunkéné ihrisko, ktoré vyuzivaju ziaci

78, MS a deti, ktoré navitevujii SKD.

Charakteristika ziakov

Skolu navitevuju prevazne deti z miestnej ¢asti Modranka a niekol’ko deti z okolitych
obci a Trnavy. VSetky triedy vo vsetkych ro¢nikoch su klasické. Vekova Struktara
ziakov sa pohybuje v rozpiti 6 — 16 rokov.

Narodnostné zlozenie ziakov Skoly — Ziaci maju prevazne slovensku narodnost’, jeden
ziak je narodnosti bulharskej, Ceskej, vietnamskej a anglicke;.

Na Skole sa vzdelavaju aj ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Pri ich vyucbe postupujeme podla pokynov pedagogicko-psychologickej poradne
a spolupracujeme s rodi¢émi deti. Individudlne zaclenenym ziakom umoziujeme
vzdeldvanie formou individuélneho vzdelavacieho programu (IVP).

Vytvarame podmienky pre v€asnu starostlivost- formou depistaze.

Ziaci maju moZnost navitevovat nasledovné kruzky: Turisticky, —Gymnastika,
Sikovnitek, Sportovy, Mam na viac (v matematike), Studoviia, Sk. ¢asopis a Matika-
tika. Tiez maji moznost sa zapdjat’ aj do mimoskolskych aktivit, ktoré organizuje Skola

v ramci oblasti: Sportu, kultiry a r6znych inych projektov.



Charakteristika pedagogického zboru

V skole posobi 15 pedagogickych zamestnancov, vSetci maju vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia, 4 vychovavatel’ky a 2 asistentky ucitela. VSetci pedag. pracovnici
spifaju kvalifikaéné predpoklady. Viésina predmetov sa vyuduje odborne, okrem

geografie, ob¢ianskej nduky a techniky.

Vyucovacia povinnost’ podl'a Nariadenia vlady SR je nasledovna:
o riaditel’ 5 hodin tyzdenne

e zastupca riaditel’a 10 hodin tyzdenne

e ucitel’ 1. rocnika 22 hodin tyZzdenne

e ucitel 2. — 9. ro¢nika 23 hodin tyzdenne

e vychovny poradca 21 hodin tyzdenne

Inovacné vzdelavanie pedagogov

Vedenie Skoly umoziiuje inovac¢né vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, podla
schvaleného planu profesijného rastu pre dany Skolsky rok. Plan priamo vyplyva
z potrieb Skoly so zretel'om na zvySovanie odbornej spdsobilosti a kvality vzdelavania.
Pedagbgovia sa zicastiiuju skoleni organizovanych instititom NIVAM a podl'a potreby
a zaujmu aj komerc¢nymi vzdelavacimi agentirami.

Vsetci pedagogicky zamestnanci absolvovali Skolenie ,,Preventivne psychologické
poradenstvo ,,Zvladanie zataZe v pedagogickej praxi — osobnost’ udlitel’a a jeho
psychicka odolnost* . V ramci DRK Studuju odbornu literatiru a casopisy.

V oblasti BOZP a OPP skolenia pre zamestnancov zabezpecuje bezpecnostny technik

Ing. Jana Toureyova.

Dlhodobé projekty

FinQ — vzdelavaci program finan¢nej gramotnosti pre ziakov 1. aj 2. stupna, ktory

zabezpecuje koordinatorka programu Mgr. Gabriela Delin¢akova.



Strom Zivota — vzdelavaci program v oblasti Clovek a priroda s pilotnym programom
Statnej Skolskej reformy, ktory zabezpecuje koordinatorka programu Mgr. Jana

Horvathova.

Zalozka spaja Skoly — v spolupraci so ZS a MS Potéhy si kazdoro¢ne vytvarame
anasledne vymiename zalozky do knih. Na podporu Ccitatel'skej gramotnosti deti
vychadzaju z diskusie o pre€itanych knihach anésledne vytvarne stvarfiuji motiv

z precitaného textu.

Mestsky program rozvoja telovychovy — v snahe zmiernit' negativne dopady na
mladez sa zameriavame na motivaciu deti k pohybovej aktivite, zlepSeniu pohybového
prejavu, hl'adania Sportovych talentov a hlavnym ciel'om je zvysit' zdujem o pohybovu
aktivitu ziakov. Tento program prebieha v 5. a 9. ro¢niku, koordinatorom projektu je

Mgr. Richard Fehér.

Organizacia prijimacieho konania

Skola nemé $pecifické poziadavky na prijimanie Ziakov do ZS, $kola vyuZiva prvky
inkluzie s dorazom na individualne potreby ziakov.
Zakonny zastupca dietata je povinny prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky v ZS po dovideni 6 roku Zivota dietata. Zapis do 1. ro¢nika sa kona
zvyCajne v mesiaci april. V pripade priaznivej epidemiologickej situdcie posudzuju
Skolsku spdsobilost’ pri zapise ucitel’ky 1. stupiia a Specialny pedagdg/psycholog skoly.
Testovanie Skolskej spdsobilosti v sebe zahfiia niekol’ko loh, ktoré su zameran¢ na:
1. rozliSovanie zakladnych geometrickych tvarov

. jemnu motoriku

. vyjadrenie vzt'ahov — viac, menej, poradie

2
3
4. schopnost’ koncentracie — pozorovanie javov
5. schopnost’ zapamétavania

6. socialno — komunika¢na schopnost’

7. emocna zrelost’

Pri posudzovani sa berie do uvahy komplexny telesny a psychicky vyvin dietat’a.

Potrebné je poznat’ aj zdravotni anamnézu diet’at’a.



Personalne zabezpecenie prevadzky $koly

Okrem pedagogickych pracovnikov zabezpecuju prevadzku Skoly: ekonodmka,
hospodarsky pracovnik, bezpecnostny technik, Skolnik, kuri¢, upratovacky, spravca PC
a zamestnanci SJ.

Aktudlna Struktara vSetkych zamestnancov $koly je v organizacnom poriadku skoly.

Spolupraca s rodi¢mi a invmi subjektmi

Spoluprdca s rodinou — spolocné zasadania rodi¢ovského zdruzenia min. 2x rocne,
pripadne podla potreby.

- konzulta¢né dni o prospechu a spravani min. 2x ro¢ne

- Deni otvorenych dveri 1x rocne

- zékonny zastupca mdze po predchadzajlicom dohovore str. ucitelom a suhlase
vedenia Skoly navstivit’ ktorakol'vek vyucovaciu hodinu

- vymena informdcii o prospechu a spravani zZiaka je zabezpeCena cez elektronicku

ziacku knizku a prostrednictvom konzulta¢nych hodin vyucujiceho.

Spoluprdca s Radou rodicov - je na velmi dobrej Grovni. Spolo¢ne organizujeme
zaujimavé akcie apodujatia pre deti. Casto nam byvaji napomocni pri financovani
spominanych podujati ako aj pri financnom zabezpecovani ucebnych pomocok

a materialu.

Spoluprdaca s poradenskymi zariadeniami

- pravidelna komunikacia s pracovnikmi CPP M. Schneidera Trnavského v Trnave
a Sukromného centra Majak Sered’, ktori zabezpe&uju starostlivost’ Ziakov s SVVP.

- spolupraca s odbornym pracovnikom — tyflopédom pre Ziakov s poruchami zraku,

- spolupraca s poradenskym centrom prevencie patologickych javov na Jiraskovej ulici
v Trnave, intervencia na Skole — besedy, tvorivé aktivity a prednasky

- spolupraca s PZ Trnava — oddelenim pre pracu s mladezou. Organizovanie prednasok
abesied ako prevencie proti kriminalite mladeze a prevencie ochrany zdravia
na cestach.

- logopedickd starostlivost — v minulom 8k. roku sme =zacali spolupracu

s p. Melisekovou.



Spoluprdaca s inymi inStituciami

TJ - pocas celého roka spolupracujeme s SK Modranka — futbalové turnaje Ziakov.

KR PZ Trnava ndm napoméha organizovat’ preventivne podujatia socio-patologickych
javov mladeze, ako aj bezpec¢nost’ deti a dopravnu vychovu deti.

Dopravné ihrisko RM Jet — v spolupraci s nimi zabezpecujeme precvicenie vedomosti
v oblasti vychovy, vzdelavania a vycviku ucastnikov cestnej premavky a priamo tak
podporujeme bezbecnost’ deti na cestach.

V neposlednom rade je to spolupraca s fakultami, Sportovymi zvdzmi, kultGrnymi
inStiticiami, podnikmi podporujuce dudlne vzdelavanie Ziakov.

S Pedagogickou fakultou TU v Trnave spolupracujeme formou Studijnej praxe budicich

pedagogov.

Priestorové a materialno-technické podmienky §koly

Materska skola a zédkladnd Skola st umiestnené v dvoch dvojpodlaznych pavilonoch,
MS, 1.-2. roénik, 2 oddelenia SKD, heria, 2 odborné ucebne a $kolska jedalen sa
nachadzaju v druhej budove aredlu. V prvej budove sa nachadza 3. az 9. ro¢nik, dve
oddelenia SKD, 1 $pecialna uéebiia, administrativna ¢ast’ §koly a zborovia.

Socialne zariadenia v prvej aj druhej budove pre ZS aj MS st na vel'mi dobrej trovni.
Vo vsetkych ro¢nikoch st kompletne vymenené nabytky a zrekonStruované triedy,
vratane vymeny elektrického vedenia, osadenia interaktivnych tabul’.

Na Skole mame 1 pocitaCovi ucebnu vybavenu 21 zosietovanymi pocita¢émi
s pristupom na internet a d’al$im technickym prisluSenstvom ako dataprojektor, skener
a tladiaren. Skola vyuZziva v triedach aj 20 tabletov. Ulebiia chémie je aj v tomto
Sk. roku vyuzivana ako kmenova trieda pre Ziakov 9. ro¢nika.

Telocviciia je vo vystavbe pred dokoncenim. V ramci priaznivého pocasia vyuzivame
multifunkéné ihrisko, ktoré sa nachadza v aredli Skoly. Na gymnastické cvicenia
a hudobno pohybové aktivity ziakom sluzi spoloenska miestnost’ (heriia v 2. budove
z8).

Skolské jedalen je zrekonstruovand a prebehla aj vymena podlahy a radiatorov.

Nakolko $kola nedisponuje priestormi pre zriadenie samostatnej kniznice zakladné
tituly pre povinné ¢itanie a odbornu Cinnost’ pedagdégov su umiestnené v priestoroch
pocita¢ovej ucebne a v zborovni Skoly.

Cvi¢nd kuchynka splna patricni uroven pre pripravu ziakov v domacich pracach
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na hodinach pracovného vyucovania, techniky.

Prirodovedné laboratorium sa nachadza v areali Skolského dvora, kde Zziaci
v prirodzenom prostredi mézu pozorovat’ Zivot rastlinnych aj Zivo¢iSnych organizmov.
V jeho priestoroch sa nachddza prirodnd ucebiia (altdnok) vybavend prisluSnym

nabytkom pre vyuku Ziakov ako 1 6 zdhonov urcenych na pestovanie rastlin a kvetov.

Skola ako Zivotny priestor

V oboch pavilonoch Skoly sa mozno stretnut’ s esteticky upravenymi chodbami,
triedami. Velky aredl Skoly je tiez upraveny na spdsob parku, kde dominuji krasne
travnaté plochy vystriedané sucelovymi zénami pre hodiny telesnej a Sportovej
vychovy, exteriérovej triedy, ihriskom pre materskt Skolu. Tiez zrekonStruované
socidlne zariadenia robia velmi dobry dojem Cistoty a starostlivosti o hygienu
na kazdom mieste vnaSej Skole. Pred vstupom do aredlu Skoly je umiestnena
informacna tabula, ktord oboznami kazdého okoloiduceho o hlavnom diani Skoly.
Podrobnejsie informdacie s ukdzkami prac deti su prezentované na nastenkach chodieb
a triedach. VSade okolo vladne priatel'ska atmosféra medzi ziakmi navzajom. Robime
vSetko preto, aby sa ziaci, pedagdgovia andavStevnici Skoly citili v Skole ¢o

najprijemnejsie.

Podmienkyv na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Poziadavkami na bezpe€nost’ a hygienu pri praci sa zaoberaju nasledovné dokumenty

Skoly:
1. Skolsky poriadok
2. Pracovny poriadok
3. Prevadzkovy poriadok
4. Dokumentéicia BOZP a PO
5. Zdravotna sluzba

Bezpecnost’ aochranu zdravia pri vychove avzdeldvani  bude zabezpecovat
zazmluvneny bezpecnostny technik, vedenie Skoly a vSetci vyucujuci v jednotlivych
triedach. Naplnenie bezpecnosti sa bude organizovat’ formami:

- poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci zabezpecia triedni ucitelia
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na triednickych hodinach ako aj preukdzatené poucenie ziakov pred kazdou
hromadnou Skolskou akciou,

- pravideln¢ Skolenia zamestnancov Skoly o bezpeCnosti aochrane zdravia
pri préci a proti poziaru zabezpeci vedenie Skoly v pravidelnych intervaloch,

- pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstranovanie nedostatkov
podla vysledkov revizii su na naSom pracovisku samozrejmost’ou,

- dvakrat ro¢ne budi ziaci oboznameni s protipoZiarnou prevenciou, poziarnymi
signalmi na ucelovom cviceni a didaktickych hrach. Sucasne bude prevedeny nacvik
poziarneho poplachu,

- zabezpecenim ochrannych prostriedkov pre zamestnancov Skoly.

Vizia Skoly

Ciel'om skoly je zabezpecit’ 2 hlavné priority:
a) Pripravit' ludi, ktorych potrebuju mat deti/Ziaci vo svoje blizkosti,
aby vedeli  prevziat zodpovednost za vlastny zZivot a stali sa spolutvorcami
udrzatelného spolocenstva zivota
b) Vytvorit' Ziakom podmienky, aby sa mohli ucit' chapat Zivot v suvislostiach,
autonomne sa rozhodovat, spravat sa zodpovedne a menit aktudlnu situdciu
v spolupraci s druhymi na lepsiu

Toto si vyzaduje zmenu pohladu na viziu rozvoja Skoly, potrebu tvorby
komplexného a spolo¢ne tvoreného dizajnu s vyuzitim manazmentu, ktory umozni
zosuladit’ jednotlivé procesy v Skole a vytvori podmienky na podporu jej klicovych
aktérov: ziakov — ucitel'ov a v neposlednom rade i rodi¢ov.

Nasim cielom bude tvorit’ $kolu ako ateliér zivota, miesto ,,rastu* pre vSetkych

aktérov:
» v ktorej by sa ucil ziak naplno a rad a dokézal si riadit’ svoje ucenie;
» v ktorej ziak mdze objavovat’ svoje dary (talenty), za rozvoj ktorych preberie

zodpovednost’, aby bol prinosom pre druhych a svet;
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Mapovanie potrieb Ziakov

Podporovat celostny rozvoj Ziakov:
* Rozvijat telo - ucit’ sa zdravo zit' — hl'adat’ sposob ako zit’ v Skole zmysluplny Zivot;
» Aktivne mysliet, komunikovat’ a pracovat’ — porozumiet’, ako funguje svet okolo nas;
* Spolupracovat’ a spolunazivat’ — poznavat svet v dialogu a v spolupréci s ostatnymi;
» Tvorit si vlastni Zivotnl stopu — preberat’ zodpovednost’ za vlastné ucenie - ako sa
stat’ inovativnym tvorcom a zodpovednym konzumentom.
Dal$im ciel'om $koly bude postupné vypracovanie viacvrstvového systému
podpory:
* podchytenie ziakov v §tadiu prvych tazkosti
* budovat inkluzivny tim, ktory planuje, monitoruje a vyhodnocuje akademické

a behavioralne potreby kazdého ziaka.

Vzdelavanie ako komplexnyv celok

* obsahu — o ziak vie a comu rozumie
., s e
* kompetencii — ako vie ziak pouzit’ to, ¢o vie

* charakteru — ako sa bude ziak spravat’ k sebe, druhym a vo svete;

Komplexnost’ vzdelavania je rozpracovana do pracovného ramca s nazvom
ROCHR, ktory je nastaveny v 2 rovinach:
Do horizontalnej roviny sme vybrali a umiestnili kI'a¢ové ukazovatele, na ¢o chceme
klast’ doraz, neustale sledovat’ a reflektovat’.
Chceme sa neustale v pravidelnych intervaloch pytat KTO je nas Ziak, ktory je s nami
a aké su jeho potreby a ako napreduje jeho osobnostny a socidlny rozvoj.
Dalsiu otdzkou je ,,é0“ a ,,prefo® sa potrebuje Ziak naudit a ,,éo0 potrebuje vediet'.
Tento kl'iovy ukazovatel sme nazvali ,, kriticka gramotnost* a mé sluzit' ziakovi ako
Spirdla poznavania sveta i ako prilezitost’ pre hl'adanie novych rieSeni esencidlnych
a existencnych otazok sucasnosti a budicnosti.
Dalsi kI'a¢ovy ukazovatel’ sa dotykal didaktického dizajnu cez stratégiu ,,ako ho to
naucime, aby postupne prevzal zodpovednost za vlastné ucenie.
Medzi klucové ukazovatele povazujeme aj vychovu charakteru.  Spojili sme
ho sosvojovanim si 7 navykov (R. Covey), ktoré predstavuju relativne ustaleny
pouzivany a vnutorne osvojeny sposob myslenia, resp. ¢innosti, vyplyvajici z mentality

¢loveka (z jeho psychickych Struktur). St hlboko zakorenenymi Sablonami a umoziuja

12



nam sledovat, ako rozmyslame, ako vyjadrujeme svoje ndzory, ako sa prejavujeme
emocne, ako aco robime. Tymto nastavenim vedieme ziakov, aby prechadzali
od osobnej paradigmy ,,ty” sa o mia postaras, (ty to modze§ vymysliet, ty si za mna
zodpovedny) k paradigme ,ja*“ (ja si verim, Ze to zvladnem; je na mne, ako sa
rozhodnem a ja zodpovedam za dosledky svojho rozhodnutia, spolicham sa na seba.
Postupné  osvojovanie  navykov  kopiruje  zaroven proces  neustaleho
sebazdokonalovania apre ziakov vytvara podmienky ucit sa korigovat svoje
spravanie, formovat si svoj vlastny postoj k svetu — teda k hodnotnému prezivaniu
kazdého dna.

Obsah nastaveny cez klucové ukazovatele potom vo vertikdlnej rovine umoziuje
ziakovi Zit’ svoj zivot v Skole vo forme ,,pribehu ro¢nika* a kazdy rok zazit’ stdle novy
pribeh. U¢i ho fungovat vrole acez prierezové témy priradené k jednotlivym
rocnikom poznavat’ nielen vyznam vybratych klIacovych pojmov (vybratych pre
nasmerovanie vzdelavacej orientacie) , ale cez okuliare jednotlivych predmetov
odhalovat’ aj vztahy medzi nimi. Ziak je postaveny do roly spolutvorcu pribehu
rocnika, aby nielen poznaval a rozSiroval si vedomie o fungovani sveta, ale aj si
formoval svoj postoj k nemu.

Takto nastaveny ramec potom umoziuje Ziakovi nielen sa ugit’ do hibky, ale napinanim

aj vlastnych ciel'ov si pestovat’ svoj charakter.

Pribeh ro¢nika — mapy ucenia:

Roc¢nikovy pribeh vzhl'adom na zameranie dostava k pribehu priliehajuci nazov.
Jeho formuléacia ma vzbudzovat’ u ziaka zvedavost’, ¢o vSetko v sebe uvedeny nazov
skryva.
Rozsah pribehu zachytavaju jednotlivé uzlové body, ktoré vyjadruju zovseobecnenu
obsahovii podstatu, ku ktorej sa postupne vyberd preberany obsah, doplia, spolocne
tvori — poznava. .
Pomocou nastavenia uzlovych bodov pribehu rocnika budii postupne doplitané
aj skutocne dosiahnuté obsahové a vykonové sStandardy v jednotlivych predmetoch —

Skolské kurikulum — vzdelavaci program.

Stratégia vyucovania a ucenia a jej vyznam
Ramec EUR funguje ako stratégia, ktort mézeme vyuzit pri praci nielen

s vecnym, ale aj umeleckym textom. Cim je text komplikovanejsi , tym je tento proces
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uzito¢nej§i. Ziaci, ktori takto prechadzaji ramcom, ziskavaji udebné navyky
pre celozivotné vzdeldvanie, dokdzu pracovat’ s informdciami, hladat’ suvislosti
a uspeSne ich integrovat s doterajSimi. Ramec EUR umoznuje ucitelom, aby sa
uciteI'mi stali samotni Ziaci a trieda sa stala u€iacou sa komunitou, ktord smeruje k
dosiahnutiu oc¢akavanych cielov. Ziaci sa nenaucia len obsah, ale naucia sa to, ako sa
naucit’ obsah. Z ucitelov sa takto stavaji facilitdtori ucenia, lebo pontkaji Ziakom
pomoc pri davani poznatkov do stvislosti . Ziaci si takto vedenym postupom postupne

osvojuju kompetenciu ucit’ sa ucit’.

Portfélio ako novy spoésob spitnej vizby sluziaci ako nastroj preberania

zodpovednosti za vlastné ucenie — v kratkosti zhrnuty jeho vyznam a prinos:

* rozprava pribeh o uceni sa jednotlivca a o jeho uspechoch v jednotlivych oblastiach;

» odraza zaviazky — ciele jednotlivca, ktory si ich vytyc¢il a tiez ciele triedy;

* obsahuje prehl’ad zaujmov i podpory, ktoru jednotlivec potrebuje;

* je nastrojom sebareflexie a umoznuje pracovat’ s chybou a hl'adat’ rieSenia; zlepSuje
organizacné navyky;

* pisomna podoba je nastrojom premyslania nad samym sebou, hl'adanim rieSeni a
preberanim zodpovednosti za svoje rozhodnutia;

* uvedomenie si prepojenia medzi ucenim a hodnotenim, vytvara priestor uvedomit’,
si, ¢o sa dialo medzi procesom a produktom;

Zavedenie portfolia vyzaduje pravidelné zamyslenie sa nad vlastnou pracou. Je potrebné

vytvorit’ Ziakovi potrebny a pevny ¢asovy priestor na sebareflexiu.

Primarne vzdelanie ziska ziak ispeSnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho

programu ostatného (4.) ro¢nika primarneho stupna zékladnej Skoly, ziak s mentdlnym
postihnutim absolvovanim posledného ro¢nika zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom
vzdelani je vysvedCenie s dolozkou.

Primérne vzdelanie poskytuje zaklady vSeobecného vzdelania, osvojenie si
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elementarnej gramotnosti a kompetencii nevyhnutnych pre d’alSie vzdeldvanie. Formuje
a rozvija charakter ziaka v sulade s etickymi hodnotami. Primarne vzdelannie — prvy
stupent zakladnej Skoly tvori 1.—4. ro¢nik zakladnej skoly.

Nizsie stredné vzdelanie ziak ziska uspesSnym absolvovanim posledného ro¢nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zékladnej
Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je
podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vySSom stupni.

Nizsie stredné vzdelanie zabezpecuje rozvoj osobného potencidlu kazdého ziaka,
jeho spdsobilosti, zrucnosti a vedomosti potrebnych v osobnom i1 obc¢ianskom Zivote a
pre dalSie vzdelavanie. Formuje a rozvija charakter ziakov v sulade s etickymi
hodnotami. Nizsie stredné vzdeldvanie — druhy stupen zékladnej Skoly tvori 5.-9.

ro¢nik.

Charakteristika vvchovy a vzdelavania

Zalleneny ziak sa vzdelava podla SkVP g$koly a podla individualneho
vzdelavacieho programu (d’alej len ,,IVP*) s prihliadnutim na odportcania poradne.
IVP sa aktualizuje podla poziadaviek ro¢nika a aktudlneho stavu ziaka. Vyucujuci
ziakov sa oboznamia s vysledkami pedagogicko-psychologického vySetrenia, Specidlno-
pedagogického vysSetrenia ziaka. Vo vyucCovacom procese pracuju podla odportcani

poradenského centra s reSpektovanim a zohl'adiiovanim diagnozy.

Ciele vvchovy a vzdelavania

Ziaci so SVVP plnia rovnaké ciele vzdeldvania ako ostatni ziaci, zachovéva sa
princip inkluzie. Cielom vzdeldvania Ziakov so SVVP v primarnom a nizSom strednom
vzdelavani je pripravit’ ziakov na vzdeldvanie na akejkol'vek Skole s prihliadnutim

na ich schopnosti a moznost’ vykonavat’ zvolenu profesiu.

Pri vzdelavani Ziaka so SVVP je nevyhnutna tizka spolupraca §koly a rodiny,

vytvorenie atmosféry spolo¢nej zodpovednosti a ujasnenia cielov 1 postupov veducich
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k ich dosiahnutiu.
V priebehu nizsieho stredného vzdeldvania sa pomaha ziakovi pri jeho profesiondlnej

orientécii a tym sa prispieva k jeho uspesnému socidlnemu zacleneniu.

Ucitel' kladie na ziaka primerané poziadavky, nezlavuje v narokoch
a neoslobodzuje ho od ¢innosti, ktoré moéze s individudlnou pomocou ucitel’a, asistenta
alebo spoluziakov zvladnut. Zachovava diskrétnost’ o problémoch ziaka a nereferuje

o nich pred inymi ziakmi, rodi¢mi.

Kategorie Ziakov so SVVP vzdelavané na nasej skole:
o Ziak s autizmom bez MP

o Ziak s vyvinovymi poruchami ucenia

o ziak s telesnym postihnutim

o zZiak poruchou aktivity a pozornosti

o Ziak s poruchou spravania

o Ziak so v§eobecnym intelektovym nadanim

Hodnotenie Ziaka

Metodicky pokyn na hodnotenie ziakov zakladnej skoly ¢.22/2011R z 1.m4ja
2011 S prilohou ¢. 4: Zasady hodnotenia Zziaka so zdravotnym znevyhodnenim

zaClenené¢ho v zdkladnej Skole

Personalne zabezpecenie vzdelavania Ziakov so SVVP na Skole

- Skolsky psycholédg, asistent ucitel'a, pedagogicki zamestnanci, spolupraca s CPP, DIC

v Trnave, Majak Sered’.

Formy intervencie pre Ziakov so SVVP zabezpecované odbornym zamestnancom

Skoly:

e Tréning kognitivnych schopnosti - Sindelarovej program,

e Reedukacné programy - KUPOZ, rozvoj zrakového vnimania, Frostigovej program

e Rozvoj Citania, pisania a poc¢itania- montessori pristupy, Citacie okienka, mind mapy
e Tréning diel¢ich funkcii a percepcie- Bilateralna integracia, Sindelarovej program

e Preventivne programy - Program Zippyho kamaréati, Program prevencie Sikanovania,

Kozmo
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Vzdelavacie programy

Obsah $kolského vzdelavania Ziakov so SVVP je rovnaky ako obsah $kolského
vzdelavania ziakov zékladnych §kol. Vzdelavacie oblasti a prierezové témy su totozné
so vzdelavacimi oblastami a prierezovymi témami podla Stitneho vzdelavacieho
programu pre 1. aj 2. stupen zakladnej Skoly.

Vzdelavacie §tandardy pre Ziakov so SVVP st rovnaké ako pre Ziakov bez zdravotného
znevyhodnenia vo v$etkych rocnikoch.

Ramcové ucebné plany su totozné s ramcovymi ucebnymi planmi podla
Statneho vzdelavacieho programu pre primérne aj nizsie stredné vzdelavanie zékladnej
Skoly. Ziak zalleneny v $kolskej integracii sa vzdeldva podla ramcového ucebného
planu prislusnej triedy, v ktorej sa vzdelava a podla IVP s prihliadnutim na

odporucania.

Oblasti spoluprace

Aktivna spolupraca Skoly s odbornymi zariadeniami

e Centrum poradenstva a prevencie v Trnave

e Centrum Specialno-pedagogického poradenstva v Trnave a odborni lekari (pediatri,
neurologovia, ortopédi, rehabilitacni lekari)

e Sukromné centrum poradenstva a prevencie Sered’

e Specializované centrum v Trnave

Oddelenie soc. veci a rodiny v Trnave

Spolupraca s rodi¢mi a poradenské sluzby
e pravidelné konzultacie s rodicmi, (aktivna spolupraca aj pri zabezpeCovani mimo
vyucovacich aktivit)

e poradenstvo triednym ucitel'om a vyucujucim jednotlivych vzdelavacich predmetov.
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Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové tematiky, ktoré sa
spravidla prelinaju cez vzdeldvacie oblasti. Prierezové tematiky je mozné uplatnovat’
viacerymi formami — ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania
a vhodnych vyucovacich predmetov, ako samostatny ucebny predmet v ramci
volitelnych hodin (pri profilacii Skoly). Vhodna je forma projektu/prezentacii
(v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme) alebo vel'mi efektivnou formou kurzu.
Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti a neformélnej realizdcie témy je pouZivanie
aktivizujtcich, interaktivnych ucebnych metéod. Vyber sposobu a Casu realizacie
prierezovej tematiky je v kompetencii kazdej $koly. Skola ma vypracovany dokument

zaClenenia prierezovych tém po ro¢nikoch.

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

Hodnotenie vzdelavacich vvsledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnit’ ziakovi
a jeho rodi¢om spdtnii vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com ma
nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, nadvod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.
Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa ststredime na
rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov Zziakov formou hodnotiaceho
portfolia. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali

ziakov na uspesSnych a neuspesnych.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorna Skolska kontrola pozostava z 2 stupniov:
1. stupenl vykonavaju zastupcovia riaditel'a svojich podriadenych a vediici DRK

2. stupeil vykondva riaditel’ Skoly u vSetkych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na:
Pozorovania (hospitacie),

Individuélnych rozhovorov

Spoluprace DRK

Dodrziavania ¢asového planu plnenia tloh

Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

Sledovanie a kontrola dokumentdcie Skoly
1. triedne knihy
. elektronicka Ziacka knizka

. triedne vykazy, katalogové listy

2
3
4. zaznamy zédujmovej ¢innosti
5. plnenie BOZP, PO, CO

6. predpisané pisomné prace

7

. Inventarne zaznamy

Kontrola prace triednych ucitel’ oy

1. kontrola préce s triednym kolektivom
2. organizécia triednych RZ

3. vedenie triednickych hodin

4. spolupraca s vychovnym poradcom a skolskym psychologom

Kontrola prace vychovného poradcu

1. Spolupréca s rodi¢mi a poradenskymi zariadeniami
2. Pravidelna prevencia problémovych javov

3. Dodrziavanie vlastného planu

4. Organizovanie profesijno orienta¢nych podujati pre ziakov 9. ro¢nika
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Kontrola prace veducich DRK a koordindtorov
Kontrola dozorov
Kontrola ucebni, laboratorii a odbornych priestorov

Kontrola bezpecnosti a hygienickych opatreni

Na tsekoch MS a ZS sa vedie portfolio kontrol, kde su evidované vietky vykonané
kontroly vratane zisteni. V pripade zistenia nedostatkov, aj sterminom odstranenia.
Z jednotlivych hospitécii je urobeny pisomny zdznam. Zavery kontrol sa zovSeobeciiuju
na pracovnych poradéch pre d’alSie vyuzitie v praxi.

V pripade zistenych nedostatkov je kazdy zamestnanec povinny do terminu odstranit’
nedostatok, v pripade poruSenia sa postupuje od ustneho napomenutia, pisomného

upozornenia aZ na moznost’ rozviazania pracovného pomeru — vypovede.

Ciele kontroly vedenia Skoly:

e ziskat’ prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti pedag. pracovnikov

e zabezpecCit’ plynuly chod vyucovania, dodrziavanie pracovnej discipliny

e ziskat’ prehl'ad o Grovni vychovno-vzdelavacieho procesu

e ziskat’ prehl’ad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie Ziakov

e sledovat  odstrdnenie  nedostatkov =~ vo  vychovno-vzdeldvacej  Cinnosti

z predchadzajuceho skolského roka

Hodnotenie $koly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné ahodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’
vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Doéraz je kladeny na dve veci:

- konstatovanie urovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

e Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmid v koncepénom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupeni ddlezitosti.

e Posudenie ako Skola splia ciele, ktoré su v Stdtnom vzdelavacom programe.
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e Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje
slabsie vysledky, vCitane navrhov a opatreni.

Pravidelne sledujeme:

e Podmienky na vzdelanie

e Spokojnost’ s vedenim Skoly a uciteI'mi

e Prostredie — klima Skoly

e Priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces- metody a formy vyucovania

e Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Vysledky vzdelavania

e Riadenie skoly

e Uroveti vysledkov prace §koly

Kritériom pre nas je:

e Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov
e Kvalita vysledkov
Nastroje na zist'ovanie urovne stavu Skoly su:

e SWOT analyza skoly

e Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e Dotazniky pre zamestnancov Skoly

e Analyza uspesnosti ziakov na sitaziach, olympiddach
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