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ROZDZIAL 1

NAZWAITYPSZKOLY

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 26 im. Ksigzat Opolskich w Opolu zwana dalej ,,szkota” jest publiczna
szkota podstawowa obejmujaca klasy I-VIII z obwodu ustalonego przez organ prowadzacy szkote,
dziatajaca na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z p6z. zm.;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6z. zm.;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2023, poz.1370)

§ 2.1. Szkota posiada imi¢ Ksiazat Opolskich nadane przez organ prowadzacy.

2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoty jest miasto Opole, ul. Groszowicka 12.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Opole, z siedzibg Rynek — Ratusz, 45-015 Opole.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§ 3.1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o statucie, nalezy rozumie¢ przez to statut
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 26 im. Ksiazat Opolskich w Opolu.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa
nr 26 im. Ksigzat Opolskich w Opolu.

3. Illekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ ogo6t rodzicow oraz ~ prawnych
opiekunow wszystkich uczniow szkoty.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o uczniach, nalezy przez to rozumie¢ ogo6t wszystkich uczniow szkoty.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o organach szkoly, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

dyrektora szkoty;

rade pedagogiczna;

samorzad uczniowski;

rade rodzicow;

rzecznika praw ucznia.

6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ jednostke

samorzadu terytorialnego miasta Opole odpowiedzialng za realizacje swoich zadan wzgledem szkoty.

§ 4.1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. W szkole moga by¢ gromadzone dochody wtasne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.
4. Za prawidtowg obstuge ksiegowa i finansowg jednostki odpowiada gtéwny ksiegowy.
5. Dyrektor szkoty w ramach powierzonego majatku trwatego moze odda¢ nieruchomos¢ lub jej
cze$¢ w najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 5.1. Szkota pozyskuje i przechowuje wszelkie dane osobowe oraz dokumentacj¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposoéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota ma wtasny sztandar i logo.
4. Zasady uzywania sztandaru i logo szkoly zawarte sa w ceremoniale.

5. W miesigcu kwietniu obchodzone s3 Dni Patrona zgodnie z terminami i harmonogramem
ustalanym corocznie przez rad¢ pedagogiczna.

§ 6.1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz historii 1 kultury wlasnej mniejszo$ci
narodowej na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady i tryb postepowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota, na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

5. Za realizowanie swoich zadan statutowych szkota nie pobiera zadnych opfat.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7.1. Podstawowym celem i zadaniem szkoty jest realizacja celow i zadan ukierunkowanych na
rozw0j intelektualny, moralny, emocjonalny 1 fizyczny dziecka odpowiedni dla wymagan
wspolczesnego $wiata oraz ochrone dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i
demoralizacja.

2. Zadania te sg spelniane przy poszanowaniu wszelkich praw uczniéw oraz w oparciu o przepisy
zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazania Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji Praw
Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
uczniow.

§ 8.1. W szkole wazny jest kazdy uczen bez wzgledu na jego mozliwosci i wobec kazdego ucznia
prowadzone s3 z najwyzszg starannoscig dziatania ukierunkowane na:

1) wpajanie mitoéci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli
narodowych, sztandaru i symboli szkoty oraz polskiej i lokalnej kultury i tradycji;

2)  rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz tozsamo$ci narodowej;
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integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia §wiata, ludzi
1 siebie;

pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia oraz
dziatan na rzecz §rodowiska i spotecznosci lokalnej;

upowszechnienie wiedzy i umiej¢tnosci informatycznych tak, aby staly si¢ one narzedziem,
a nie celem ksztatcenia;

opanowanie jezyka obcego oraz jezyka mniejszoSci narodowej, z ktorg uczen jest zwigzany w
stopniu umozliwiajacym $wiadomg komunikacje jezykowa;

poznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz checi uczenia sie;

wdrazanie do samoksztalcenia, planowania 1 organizowania wtasnej nauki, pracy
i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowiazkow samodzielnie 1 z peina
odpowiedzialnoscia;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do nauki na wyzszych szczeblach
ksztalcenia i w Zyciu we wspotczesnym $wiecie;

nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadami: poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu,
poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury
Europy i $wiata - w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci oraz
szacunku do ludzkiej pracy;

realizowanie tresci nauczania zawartych w podstawie programowej;

state podnoszenie poziomu jako$ci nauczania i wychowania poprzez uczestnictwo nauczycieli
w roznych formach doskonalenia zawodowego, prowadzenie ewaluacji poszczegdlnych
dziedzin pracy szkoly oraz formutowanie i realizowanie wnioskow wyptywajacych z ewaluacji;

oparcie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty o jej cele;

podawanie uczniom wzorcow zachowania i postgpowania;

ksztaltowanie harmonijnego wspotzycia catego srodowiska szkolnego i lokalnego;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

organizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego zgodnego z istniejacymi potrzebami;
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zapewnienie mozliwos$ci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom — obywatelom Ukrainy.

§ 9.1. W celu stworzenia s$rodowiska wspomagajacego wychowawcza role rodziny i
sprzyjajacego rozwojowi uczniéow szkota wspoélpracuje z rodzicami, lokalnymi organizacjami
dziecigcymi 1 mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz i dla
dobra dzieci.

2. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostegpie do wyksztalcenia w szkole
funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy obowigzujgcego
w tym zakresie prawa.

3. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych szkota realizuje zadania opiekuncze wynikajgce z potrzeb
uczniow i mozliwosci szkoty poprzez:

respektowanie obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higienys;
sprawowanie zindywidualizowanej opieki nad uczniami;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow;

zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, logopedy, specjalistow
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyrd6wnawczych oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;
zapewnienie opieki w $wietlicy szkolne;.

4. Szkola zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia indywidualnosci, tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

5. Dyrektor szkoty organizuje zajecia z religii, etyki, nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej, oraz
historii 1 kultury wlasnej danej mniejszosci na wniosek rodzicow ucznidow, na podstawie odrgbnych
przepisow.

6. Za zgoda organu prowadzacego w szkole mogg funkcjonowaé oddziaty integracyjne i specjalne.

§ 10.1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng stuzaca wspomaganiu rozwoju
kazdego ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela
wychowawcy, pielegniarki szkolnej, poradni, tylko na wniosek lub zgoda rodzicow.

4. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach dyrektor odwoluje
zajecia.

5. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
koordynatorem jest wychowawca.

6. Zadaniem zespolu jest w szczeg6Olnosci ustalenie  zestawu programéw nauczania
dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb.

7. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot dokonuje:



1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu;

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno
- pedagogicznej udzielanej dziecku, w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

8. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub na wniosek
nauczyciela i za zgoda rodzicow zespot:

1) opracowuje informacj¢ o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzglgdniajaca zalecenia zawarte w
opinii lub wniosku;

2) opracowuje formy wsparcia ucznia i sposob ich realizacji,

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno
- pedagogicznej udzielanej dziecku.

§ 11.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna prowadzona jest na wszystkich lekcjach oraz w
formie zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci:

1) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

3) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow;

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniéw;

5) zajgC rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad dla uczniow;

9) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

2. Liczbe uczniéw na poszczegodlnych zajeciach specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty na pismie lub elektronicznie informuje rodzicow ucznia o proponowanych
formach wsparcia na dany rok szkolny.

4. Rodzic, ktory rezygnuje z uczestnictwa swojego dziecka w proponowanych formach wsparcia,
sktada pisemna rezygnacje z tych zajec.

§ 12.1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

2. Kazdy uczen niepetnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez
specjalistow w zakresie zgodnym z orzeczong niepelnosprawnoscia w wymiarze okreslonym w
odrebnych przepisach.

3. W klasie ogdlnodostepnej do ktoérej uczeszcza uczen z autyzmem, zespolem Aspergera lub
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

4. W przypadku ucznia z inng niepelnosprawnosciag dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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5. Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do szkoty
organizuje si¢ nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej wydluzy¢ I etap edukacyjny przynajmniej o 1 rok, II etap
przynajmniej o 2 lata.

§ 13.1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote w
szczegoblnosci ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

2. Na terenie korytarzy, boisk szkolnych i placu zabaw znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy
na celu zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym tam uczniom oraz pracownikom szkoty.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§ 14.1. Organami szkoly sa:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski;
rzecznik praw ucznia.

§ 15.1. Dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej
szkoty oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

2. Do obowiazkéw dyrektora nalezy w szczegolnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia statutowa szkoty:

a) dbanie o wysoki poziom uzyskiwanych przez uczniow wynikéw nauczania i wychowania,

b) zapewnienie zgodnosci funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu,

¢) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji,

d) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowiazku szkolnego,

e) przyjmowania uczniow do szkoly oraz przenoszenie ich do innych oddziatow,



f) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

h) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

i) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonych
w odrebnych przepisach,

j) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji
1 obstugi,

k) nadzorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, dbanie
o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie,

1) nadzorowanie przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach zagrozen przez
pracownikéw szkoty;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,
b) przygotowanie projektu planu pracy szkoty,
¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

d) przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikdw na nastgpny rok
szkolny,

e) podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

3) w zakresie spraw finansowych:

4)

)

a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogiczne]
i radzie rodzicow,

¢) realizowanie planu finansowego, dysponowanie okreSlonymi w nim S$rodkami zgodnie z
zasadami gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych i biurowych:

a) organizacja i kontrola dzialalno$ci administracyjnej i gospodarczej szkoty,

b) badanie potrzeb oraz wyposazanie szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

¢) kontrola prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidlowego wykorzystania drukow
szkolnych,

d) bezpieczenstwo pieczegci i drukow $cistego zarachowania,

e) bezpieczenstwo i przechowywanie danych osobowych,

f) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjnych, remontowych oraz
modernizacyjnych,

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

10



1)

2)
3)

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy podczas zajgé
organizowanych przez szkole¢ oraz stanu sanitarnego i ochrony przeciwpozarowej obiektu,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke placowki,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§ 16.1. Dyrektor szkoty zobowiazany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen, organizacji
na terenie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow oraz wyraza zgode na ich
dziatalnos$c¢.

§ 17.1. Dyrektor szkoly w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim i radg rodzicow, a w szczegolnosci:
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty;
udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

§ 18.1. Dyrektor szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

§ 19.1. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z petlieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okresla regulamin rady
pedagogiczne;j.
3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
z obowigzujacym prawem lub naruszajg postanowienia statutu .

§ 20.1. Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz a takze wystepuje ,,z urzedu”
reprezentujac swoich pracownikow w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 21.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby trzecie za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dzialalno$ci uchwalony przez
rade.

6. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

7. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stluzbowej w mysl
Ustawy O Ochronie Danych Osobowych.

§ 22.1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
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1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

1)
2)
3)
4
5)
6)

2)
3)

4)

uchwalanie zmian w statucie szkoty;

przedstawienie planu pracy szkoty opracowanego przez dyrektora szkoty do zaopiniowania radzie
rodzicow;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach upowaznienia dyrektora do wystgpienia do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej szkoty pod wzgledem bezpieczenstwa
przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, zatwierdzanie w drodze uchwaty po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow szkolnego zestawu podrecznikow.

§ 23.1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi szkoty;

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

szkolny zestaw programoéw nauczania i podr¢cznikow.

§ 24.1. Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystgpowania do organu prowadzacego szkole z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej;
przygotowywania projektu statutu szkoty lub jego zmian;
pracy nad opracowaniem szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w uzgodnieniu
z radg rodzicéw i1 samorzadem uczniowskim;
uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej;
5) delegowanie swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych organach szkoty i
do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

6) w przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty uchwat rady pedagogicznej sprawe rozstrzyga

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25.1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow szkoty.

2. Szczegoélowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

3. Regulamin rady rodzicéw okresla jej cele, zadania i strukturg organizacyjna, a takze opisuje
tryb podejmowania uchwatl, okresla szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw, oraz ramowy
plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatkow.

4. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Kazdego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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1)

2)

3)

4)

3)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

)
2)

§ 26.1. Rada rodzicow wspotdziala z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego
oddzialywania na dzieci przez rodzing i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

§ 27.1. Rada rodzicow wspierajac statutowa dziatalnos¢ szkoty moze:

wystepowac do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zroédet na wydzielonym rachunku
bankowym;

wspolnie z innymi organami szkoly wnioskowa¢ do organu prowadzacego o zmian¢ imienia
szkoty;

opiniowa¢ szkolny zestaw podrecznikoéw, szkolny program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania oraz projekt planu finansowego szkoty;

przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

uchwala¢ w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
2. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreséla odrebny regulamin.
3. Fundusze te moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

4. W miar¢ mozliwosci dyrektor szkoty udziela pomocy w obshudze finansowej funduszu.

5. Rada rodzicow moze upowazni¢ dyrektora szkoly lub cztonkéw prezydium rady rodzicow do
zalozenia, likwidacji oraz dysponowania rachunkiem bankowym 1 $rodkami na nim
zgromadzonymi.

§ 28.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski, dalej zwany samorzadem, to spoteczny organ szkoty tworzony przez
wszystkich uczniéw szkoty.

3. Samorzad uczniowski wspotpracuje z samorzgdami klasowymi.

4. Kadencja samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.

5. Sktad samorzadu uczniowskiego:

przewodniczacy;

zastgpca przewodniczgcego;

sekretarz;

skarbnik;

cztonkowie.

6. Samorzad klasowy sktada si¢ z przewodniczacego, jego zastepcy oraz skarbnika.

7. Samorzad Szkolny oraz samorzady klasowe sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 29.1. Zadania samorzadu uczniowskiego:
przygotowanie projektu regulaminu samorzadu;

opracowywanie programu prac samorzadu;
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3)

4

5)
6)

7)
8)
9)

organizowanie w porozumieniu z dyrektorem dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

we wspolpracy z radg pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat w akcjach
niesienia pomocy potrzebujacym;

opieka nad gablotg informacyjng samorzadu;

reprezentowanie ogoétu ucznidéw wobec organdw szkoly, instytucji i organizacji dziatajacych w
szkole i poza nia;

nawigzywanie kontaktéw z samorzadami innych szkot;
wspoOltpraca z samorzadami klasowymi;

monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkow i praw uczniow;

10) opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci wlasnej;

11) wystepowanie do rady pedagogicznej z propozycjami zmian do statutu szkoty;

12) podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu.

)
2)
3)
4)

§ 30.1. Opiekuna samorzadu uczniowskiego powotuje i odwoluje dyrektor szkoty.

2. Zadaniem opiekuna samorzadu uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w dziatalnosSci,
wspomaganie inicjatyw uczniowskich oraz zapobieganie i posredniczenie w rozwigzywaniu
konfliktow migdzy uczniami a organami szkoty.

§ 31.1. W kazdym oddziale dziata samorzad klasowy.

2. Zadania samorzadu klasowego:

reprezentowanie interesOw wszystkich uczniéw danego oddziatu;
wspotpraca z samorzagdem uczniowskim,;

kandydowanie w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

kierowanie udziatem ucznidw w pracach na rzecz klasy, szkoly oraz srodowiska.

§ 32.1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia.

2. Rzecznik praw ucznia wybierany przez ucznidw spos$rdd nauczycieli, jest osoba niezalezna,
bezstronng i obiektywng oraz petnigca swoja funkcje spotecznie.

3. Szkolnego rzecznika praw ucznia mianuje i odwotuje dyrektor szkoty.

4. Zadaniem szkolnego rzecznika praw ucznia jest stanie na strazy praw ucznia okre§lonych w
Konwencji Praw Dziecka 1 statucie szkoly oraz wystgpowanie do dyrektora szkoty o
egzekwowanie praw ucznia jesli zostaty naruszone.

§ 33.1. Wspotdziatanie wszystkich organow szkoty obejmuje wymiang informacji, wspomaganie
rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska w poczuciu
wiezi z rodzing i szkota.
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2. Podstawowg forma wymiany informacji mi¢dzy organami szkoly jest udziat przedstawicieli w
posiedzeniach poszczegodlnych organow, oraz zawiadamianie pozostalych organdow o istotnych z
punktu widzenia szkoly projektach i zmianach.

3. W celu uzyskania optymalnego dla ucznia rozwoju wskazany jest systematyczny udziat
rodzicoéw w konsultacjach dotyczacych postgpow i trudnosci ucznia.

§ 34.1. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy organami szkoly powotuje si¢ komisje statutowg w
sktadzie: dyrektor, przedstawiciel zwigzkow zawodowych oraz przedstawiciel rady pedagogiczne;.

2. Komisja statutowa podejmuje decyzje o sposobie rozwigzania sporu.

3. Od decyzji komisji przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 35.1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) I podtrocze rozpoczyna si¢ w dniu wyznaczonym przez Ministra Edukacji Narodowej i konczy si¢
w dniu zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

2) II potrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go pdirocza i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j;

2. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej, nie pdzniej niz
tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Termin rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
swiatecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia.

4. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 36.1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia ustalone przez
dyrektora i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) szkolny plan nauczania;

3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec.

§ 37.1. Podstawowg forma pracy szkotly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I - III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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§ 38.1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catosc.

4. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji
1 wpisania do szkolnego zestawu programow nauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§ 39.1. Edukacja w szkole przebiega w dwoch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) etap I - klasy I - I1I;
2) etap II - klasy IV - VIIL

2. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ zewngtrzny egzamin, ktory dla ucznia klasy 6smej jest
obowigzkowy.
3. Egzamin jest przeprowadzany wedtug okreslonych przepisow.

§ 40.1. Do 1 - go wrze$nia kazdego roku dyrektor szkoly oglasza kalendarz roku szkolnego
zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy
dodatkowe zwigzane z realizacja plandw pracy szkolty wyznaczane przez dyrektora po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Liczbg uczniow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty.

3. Zajgcia wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych oraz informatyki, kota
zainteresowan, wycieczki szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

4. W celu zapewnienia cigglosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor
wyznacza wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy petni swg funkcje przez caty cykl edukacyjny.

6. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy z wlasnej inicjatywy,
na wniosek wychowawcy lub wniosek 75% rodzicéw danej klasy z koncem pierwszego potrocza
lub roku szkolnego.

§ 41.1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na okres powyzej dwoch dni ze wzgledu na
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych, temperature zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, oraz zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej 2 dni dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie p6zniej
niz od 3 dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane z
wykorzystaniem §rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang¢ informacji mi¢dzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem oraz podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Iub wykonanie
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okreslonych dziatan oraz w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci sprz¢towych ucznia.

4. O sposobach i formach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 42.1. W ramach ksztatcenia zdalnego nalezy uwzgledni¢ rownomierne obcigzenie uczniow
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ oraz konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia zdalne moga by¢ organizowane w oddziatach, grupie migedzyoddzialowej, grupie

mig¢dzyklasowej oraz grupie wychowawczej.

3. Godzina zaj¢¢ zdalnych powinna trwac¢ 45 minut przy czym mozliwe bedzie zardwno jej

skrocenie do 30 minut jak 1 wydtuzenie do 60 minut.

4. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.

§ 43.1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

§ 44.1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c
nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:

1) odpowiedz ustna,

2) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

3) wypracowanie,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnoS$ci wskazane przez nauczyciela,

7) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.).

2. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjne;j.

3. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego lub internetu, nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb, przy czy nie moze to mieé¢
wplywu na ocene.

5. Sposob potwierdzania udzialu ucznia w zajgciach zdalnych nie moze naruszaé sfery
prywatnosci ucznia / rodziny ucznia.
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§ 45.1. W nauczaniu zdalnym przy ustalaniu oceny semestralnej/rocznej z przedmiotu uwzglednia
si¢:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej (o ile byta),

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

§ 46.1. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywiazywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placoéwek o$wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia
obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez
nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 47.1. Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwalo dtuzej niz 30 dni, dyrektor szkoly ma obowiazek
zapewni¢ konsultacje indywidualne z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia w miare mozliwosci
organizacyjnych szkoly.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 48.1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Nauczanie to organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w
orzeczeniach zalecen.

4. Zajecia prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym, dyrektor umozliwia
uczniowi z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ tych =zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.

§ 49.1.  Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na speianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
2. Dyrektor szkoly musi wyda¢ decyzje zawierajaca zezwolenie na spelnienie obowigzku
szkolnego poza szkota niezwtocznie.
3. Zezwolenie moze by¢ wydane w przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w jego trakcie.

§ 50.1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej godziny nauki
jezyka polskiego, nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy.

§ 51.1. W szkole dziatajg pracownie:

komputerowa;

terapeutyczna,

przedmiotowe;

wychowania fizycznego.

2. Uczniowie moga przebywacé w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.

3. Nauczyciel/administrator pracowni przydziela kazdemu uzytkownikowi konkretne miejsce w
pracowni, prawa do konkretnych czynno$ci czy zasobdéw sieci komputerowej (konta, foldery,

itp.).

4. Przed rozpoczeciem pracy nalezy sprawdzié, czy stanowisko pracy jest sprawne. Uczniowie
maja obowigzek bezzwlocznie informowac nauczyciela prowadzacego zajecia o wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosciach w dziataniu sprzetu i oprogramowania.

5. Przygotowywanie preparatow, uruchamianie wszelkiego sprzetu oraz logowanie si¢ w sieci
odbywa si¢ zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela.

6. Niedopuszczalne sa dziatania majace na celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu do bazy
materialowej pracowni i zasobow sieci.

7. Po zakonczonych zajeciach opiekun/administrator sprawdza poprawno$¢ zabezpieczenia
wszelkiego sprzetu, preparatow i dostgpu do danych.

8. Wszelkie braki, wady, usterki i zagrozenia wynikajace z niezgodnej z prawem dziatalnosci
0s0b trzecich natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty.

§ 52.1. Szkotla realizuje cele i zadania szkoty poprzez szczegdétowa organizacje nauczania,
wychowania iopieki wdanym roku szkolnym, ktoérg okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ w terminie umozliwiajagcym
dyrektorowi realizacje polityki kadrowej oraz realizacje zadan wychowawczo — profilaktycznych.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: ogolna liczbe godzin zajec
edukacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zajeé
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i innych
zaje¢ pozalekcyjnych, dalej zwanych zajeciami dodatkowymi, zuwzglednieniem liczby
pracownikow, oddziatdow i ucznidw w poszczegolnych oddziatach, szkolnego planu nauczania,
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 53.1. Zajecia dodatkowe w szkole sa finansowane z budzetu szkoty Iub ze $rodkéw
pozabudzetowych, a nadrzednym celem w ich planowaniu jest efektywnos¢ realizacji zadan
statutowych szkoly oraz potrzeby uczniow.
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§ 54.1. W szkole dziata szkolne koto wolontariackie, ktérego opiekunem moze by¢ nauczyciel,
rodzic lub osoba trzecia chcaca swoimi inicjatywami wspomoc role wychowawcza rodziny i
szkoty.

2. Szkota tworzy warunki do dziatalnosci szkolnego kota wolontariackiego poprzez:
udostepnianie nicodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;

opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku doraznych akcji wolontariackich prowadzonych
przez uczniow.

3. Czlonkami kota moga by¢ nauczyciele, uczniowie powyzej 13 r. zycia za zgoda rodzicow,
rodzice oraz osoby trzecie chcace wspierac inicjatywy wolontariackie.

§ 55.1. Szkolne koto wolontariackie dziata na podstawie harmonogramu zatwierdzonego przez
rad¢ pedagogiczng.

2. Harmonogram szkolnego kota wolontariackiego wchodzi w sktad programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.

3. Wolontariat w szkole prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych.

4. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas spotkan kota oraz dzialan i akcji wolontariackich
odpowiada opiekun.

5. Szczegodtowe zasady dzialan wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.

§ 56.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacji;

gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych na
podstawie odrgbnych przepiséw i regulaminow;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszo$ci narodowych.

§ 57.1. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a
za zgoda dyrektora szkoty, rowniez inne osoby.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Uczniowie zmieniajacy szkole zobowigzani sa do przedlozenia w sekretariacie szkoty
bibliotecznej karty obiegowej potwierdzajgcej rozliczenie si¢ z bibliotekg szkolna.

4. Pracownicy szkoly oraz uczniowie opuszczajacy szkole zobowigzani sa do oddania do
biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksiazek i materiatéw edukacyjno -
¢wiczeniowych, czego potwierdzeniem jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa
biblioteki.
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5. Ewidencje¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 58.1. Pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej szkoly jest organizacja
pracy $wietlicy szkolne;.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki w szkole.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja uczniowie klas I — III, ktérych oboje rodzicéw
pracuje.

4. Pozostali uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z opieki w $wietlicy za zgoda dyrektora
szkoty w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych.

§ 59.1. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczba nie
powinna przekraczaé 25 osob.

2. Zajecia prowadzone w $wietlicy uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:
organizacja pomocy w nauce;
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;
organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozw¢j  psychofizyczny;
stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;
realizowanie zadan ujetych w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym.

§ 60.1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany w skrocie
»WSDZ”.

2. WSDZ obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. System ten okresla rolg i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan,
czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy z uczniami, ich rodzicami,
nauczycielami i instytucjami wspomagajacymi proces doradczy.

4. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, ma
plany na przysztosé.

§ 61.1. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych;

2) wiedza ,jak sie¢ uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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2. W zakresie WSDZ nauczyciele:
diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow;

badaja oferte szkot, zasady rekrutacii;

wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

3. W zakresie WSDZ rodzice:

znaja swoje dziecko;

sg zaangazowani i przygotowani do pehienia roli ,,doradcow”;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacii;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazujg si¢ w prac¢ doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

4. Za realizacjec WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

5. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

6. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

§ 62.1. Organizacja wspoéldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom ma nast¢pujgce formy:

1) kierowania ucznidéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,

uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych przez pracownikow

placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) udzial pedagoga i psychologa w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach

6)

swiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcéw w sprawach
uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.
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§ 63.1. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami i
rodzicami obowigzujg normy wspotpracy uwzgledniajace prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

uzyskiwania informacji o postgpach dziecka i jego zachowaniu;

uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;
wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

podejmowania decyzji dotyczacych uczgszezania ich dziecka na zajecia Wychowania do zycia w
rodzinie;

inicjowania imprez ubogacajacych zycie szkoty.

§ 64.1. Obowigzujace formy kontaktow rodzicéw z nauczycielami :

1) dziennik elektroniczny Librus oraz sekretariat szkoty;

2) zebrania ogoétu rodzicow ucznidéw danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego;

2) zebrania ogéhlu rodzicow ucznidéw danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na wniosek

dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkania indywidualne z nauczycielem po uprzednim umowieniu si¢ (godziny dostepnosci podane

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

do publicznej wiadomosci).

2. Niedopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego
zaje¢ lekcyjnych lub sprawowania opieki nad uczniami.

§ 65.1. Rodzice wspotpracujg ze szkola w zakresie:

odpowiedzialno$ci finansowej za szkody materialne wyrzadzone $§wiadomie i celowo przez swoje
dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty i poza nia;

wychowywania swojego dziecka zgodnie z zasadami etyki oraz wspomagania jego rozwoju;

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, oraz odpowiedzialnosci za
regularne uczeszczanie dziecka do szkoly i realizowanie obowigzku nauki pod grozba egzekucji
administracyjnej;

dbania o postgpy dziecka w nauce i stworzenia mu warunkoéw zapewniajgcych przygotowanie do
zajeC, wspoltpracy ze szkota w kwestii monitorowania postgpow edukacyjnych oraz realizowania
zalecen nauczycieli;

informowania szkoty (osobiscie lub telefonicznie) o przewidywanej nieobecnosci dziecka;
informowania szkoty o zagrazajacych zyciu chorobach somatycznych dziecka;

informowania o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole lub poza szkola na podstawie
odpowiedniego zezwolenia;
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§ 66.1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci.

2. Dzieci mogg poruszac si¢ samodzielnie lub w towarzystwie innych oséb dorostych wylacznie
na podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicow lub prawnych opiekunéw. Osoby
upowaznione muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunow bedacych pod wplywem
alkoholu.

4. Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powr6t do domu pod
warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje samodzielnych
powrotdéw dzieci ponosza rodzice.

5. W razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania go
przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorosta lub na wyrazng ustng prosbe/zgode
rodzica.

6. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazna klauzule “zwolniony do
domu”. W innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia na zajeciach.

§ 67.1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, ktora reguluja
odrebne przepisy.

2. Szkota moze dziala¢ ze stowarzyszeniami oraz organizacjami wspierajgcymi rozwoj szkoty, jej
organ6éw, uczniéw oraz ich rodzicow na podstawie odrebnych przepisoéw.

§ 68.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w wyznaczonym miejscu.

2. Z positkdbw dostarczanych przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem szkoty korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

3. Pedagog szkolny udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje charytatywne.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 69.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci
osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak réwniez sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow.

2. Sposoby i formy tych dziatan sg dostosowane do wieku i potrzeb uczniow, a takze warunkow
srodowiskowych.

§ 70.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do:
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dawania przyktadu swojg wzorowa postawa i zachowaniem;
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;
przestrzegania zapisow statutu oraz przepisOw prawa oSwiatowego;

dostosowania programu nauczania, zasad i kryteridw oceniania do mozliwosci danego oddziatu;
uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogiczne;j;
realizacji uchwal rady pedagogicznej;

przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrg¢cznika, ktory
powinien obowigzywaé przez caly cykl edukacyjny;

w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktérym stanowi ustawa Karta Nauczyciela,
wykonywania prac zleconych przez dyrektora szkoly dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej szkoty;

informowania nauczyciela peligcego funkcj¢ wychowawcy o prowadzonych przez siebie
dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

wspierania nauczycieli wychowawcow, zespotdéw wychowawczych oraz innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
przestrzegania przepisow BHP;

rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow, analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych
oraz okreslania form i sposobow udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami;

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

§ 71.1. Nauczyciel ma prawo do:
decydowania w sprawie wlasnych programéw nauczania, wyboru podrgcznikéw sposrod
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, $§rodkéw dydaktycznych oraz
form organizacyjnych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;
decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady  Oceniania
Wewnatrzszkolnego;
zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;
poszanowania wilasnej godnos$ci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowej;
znajomosci kryteriow :
a) oceny pracy,
b) polityki kadrowe;j.
¢) dodatkéw motywacyjnych,
d) nagréd dyrektora.

§ 72.1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowiazujacych programow nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu zgodnie z potrzebami uczniow,

¢) stosowanie skutecznych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc,

e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
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3)
4
D)

6)
7

8)

9

1)

2)

3)

4
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji;

dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolnys;

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

udziela uczniom pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow;

wspolpracuje z rodzicami kazdego ucznia;

doskonali umiejetnosci  dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

w szczegolnosci poprzez:

a) prace wilasna,

b) udziat w pracach powotywanych zespotow oraz WDN,

¢) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia oraz wspierania dziatalno$ci pedagogicznej,
zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniow regulamindéw nauki, pracy i zachowania si¢ oraz
nadzor podczas zajec, ¢wiczen i wycieczek w celu eliminowania zagrozen,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie dalszych
krokow,

¢) informowanie uczniéw o koniecznosci natychmiastowego zglaszania wypadku zaistniatego
na terenie szkoty lub poza szkota,

d) kontrolg miejsc nauki i pracy, w szczegolnosci sprawdzanie czy ich aktualny stan odpowiada
wymogom bhp,

e) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

f) aktywne pelienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego,

odpowiada za skutki wynikle z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na swoich
zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych.

§ 73.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lno$ci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej] w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznyms;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
wykonywanie zadan oraz innych obowiazkow zleconych przez dyrektora szkoty;
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§ 74.1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOWY Uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w  zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 75.1. Do zadan pedagoga - terapeuty prowadzacego zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne lub

wyrownawcze nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sic;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 76.1. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:
1) wstepne diagnozowanie wad postawy u uczniow;
2) prowadzenie zajec specjalistycznych z dzie¢mi, u ktdrych stwierdzono wady postawy;

3) realizowanie innych statutowych zadan szkoty.

§ 77.1. Do zadan pedagoga specjalnego wspomagajacego rozwdj dziecka z orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) =zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz sformutowanie i przedlozenie programu nauczania dziecka z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb rozwojowych

dziecka;
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2) doboér metod i form ksztalcenia ucznidow oraz przygotowywanie adekwatnej, potrzebnej w procesie
edukacyjnym dokumentacji;

3) informowanie o postgpach i trudno$ciach dziecka, jakie napotkat podczas zajgc;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

5) wspotpracowanie z innymi podmiotami wspomagajacymi rozwoj dziecka.

§ 78.1. Nauczyciele wychowawcy w celu stworzenia wlasciwych warunkéw wspomagajacych
rozwoj ucznia:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty oraz zapoznajg z nim rodzicow;

2) we wspolpracy z rodzicami wspomagaja integracj¢ klasy oraz jej udzial zyciu szkoty.
2. Obowiazki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:
1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

2) informowanie rodzicow o ocenach a takze niecusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia w
szkole;

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastgpnie w miar¢ mozliwosci
szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

4) zapoznanie ucznidw z obowigzujgcym w szkole prawem,;

5) nauczanie o obowigzkach i prawach czlowieka i ucznia;

6) prowadzenie =zaj¢¢ edukacyjnych 1 wychowawczych majacych na celu ksztattowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie dokumentacji wedlug odrgbnych przepisow;

9) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznia.

§ 79.1. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje swiadectwa szkolne;

3) prowadzi dokumentacj¢ wspierajaca dzialania wychowawcze;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora
oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 80.1. Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do §wiadomego wyboru lektury;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej,
zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;
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5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

1)
2)

udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatéw;
prowadzenie r6znych form zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w bibliotece;
inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
prowadzenie roznych form propagowania czytelnictwa poprzez organizacje gazetek, wystaw,
lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych;
dobra znajomo$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;
zakup ksiazek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw komputerowych
w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;
ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréw i oprawa
ksigzek;
doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, udziat w szkoleniach.

§ 81.1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady pracy w/w reguluja odpowiednie przepisy.

3. Z uwagi na charakter miejsca zatrudnienia pracownicy administracji i obslugi powinni
reprezentowaé wlasciwa postawe wobec uczniow.

§ 82.1. Uczniom zapewnia si¢ opieke pielggniarki szkolne;j.

2. Zakres dziatan profilaktycznych oraz udzielania §wiadczen przez pielggniarke szkolng
okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy Swiadczeniodawca a dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 83.1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

osiagnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 84.1. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:
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)

2)
3)

1)
2)

3)

Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

§ 85.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j;

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o:

warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 86.1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania
uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na miejscu w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

3. Dopuszczalne jest kopiowanie pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania uczniow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg zglosic w terminie do 2 dni roboczych po =zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 87.1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawa do tego zwolnienia bedzie
opinia lekarza specjalisty wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres.

2. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen
ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.
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§ 88.1. Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza specjalisty o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w
tej opinii.

3. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajgcia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 89.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej Iub innej placowki tego typu moze zwolni¢ ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotdow s3 zawarte
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§ 90.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
dla ucznia zgodnie z zaleceniami tej opinii.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 91.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote w obszarze kultury fizyczne;j.

§ 92.1. Przyjmuje si¢ klasyfikacje srodrocznag i roczna.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w WO - $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego ale
nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug w WO.

§ 93.1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie  klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie i formie okreslonych w WO.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 94.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 95.1. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali okreslonej w WO.

2. Roczne i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

6 — celujacy (cel)

5 - bardzo dobry (bdb)
4 — dobry (db)

3 - dostateczny (dst)

2 - dopuszczajacy (dop)
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1)
2)

3)

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

)
2)
3)
4
D)
6)

1 — niedostateczny (ndst)

w przypadku oceniania biezacego przy ocenach od 2 do 5 stosowaé mozna znak ,,+ lub -”;

w przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedza i umiejetnosciami, a takze w sytuacji ich braku,
w czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze stosowaé w celach informacyjnych znaki i
symbole umowne;

w celach informacyjnych, nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym
informacj¢ o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji, realizacji lub braku zadania domowego
umownym symbolem.

3. W klasach I — III éroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych moga by¢
ocenami opisowymi.

4. W klasach I — III oceny biezace moga miesci¢ si¢ w skali od 1 do 6 lub innej zaproponowane;
przez nauczyciela, z tym ze piktogramy powinny mie¢ odpowiednik cyfrowy.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 96.1. Na obu etapach edukacyjnych ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz zespotu uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw szkolnych ucznia;
postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 97.1. W klasach 1- 3 ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Caloroczne obserwacje oraz pozyskane od innych uczacych opinie o uczniu sg podstawa do
wystawienia przez wychowawce opisowej oceny §rodrocznej i koncoworoczne;j.

§ 98.1. Oceng¢ zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

WZOrowe - Wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

2. Kryteria oceny z zachowania:
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1)

2)

3)

4)

)

WzOorowe: wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, ma usprawiedliwione wszystkie
godziny nieobecno$ci, nie spoznia si¢ na lekcje, bierze czynny udziat w zajeciach kot
zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody
sportowe), chetnie podejmuje dodatkowe obowiazki na rzecz klasy i szkoly, wypehia je z duzym
zaangazowaniem, jest kolezenski, bezinteresowny i opiekunczy, dba o higien¢ osobistg i czystos¢
W swoim otoczeniu, wzorowo przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty (zawsze nosi
mundurek, zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoty przed zakonczeniem zaj¢¢) oraz zasad
dotyczacych estetyki wygladu zewngtrznego ucznia, dba o pigkno mowy ojczystej, szanuje cudza
wlasno$¢, wyrdznia si¢ wzorowa kulturg osobista, dba o honor i tradycje szkoty, moze by¢
stawiany jako wzor do nasladowania. Posiada tacznie mniej niz 10 brakoéw zadan/przyboréw/stroju
na w-f i nieprzygotowan do zajec¢, bioragc pod uwage wszystkie nauczane w danym semestrze
przedmioty.

bardzo dobre: maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w celu osiagnigcia jak
najlepszych wynikdw w nauce, wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych, dba o
bezpieczenstwo swoje i innych, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na
zajeciach, nie spoznia si¢, podejmuje si¢ dodatkowych dziatan na rzecz klasy, wypelnia je
systematycznie,  aktywnie  uczestniczy @ w  zajeciach  pozalekcyjnych,  konkursach
wewnatrzszkolnych, przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty (zawsze nosi mundurek, zmienia
obuwie, nie opuszcza budynku szkoty przed zakonczeniem zajec) oraz zasad dotyczacych estetyki
wygladu zewngtrznego ucznia, dba o honor i tradycje szkoly, swoim zachowaniem integruje zespot
klasowy, nie powoduje konfliktéw, umiejetnie pomaga je rozwigzaé. Posiada tacznie mniej niz 15
brakow zadan/przybordéw/stroju na w-f i nieprzygotowan do zaje¢, biorgc pod uwage wszystkie
nauczane w danym semestrze przedmioty.

dobre: stara si¢ wykorzystywac swoje mozliwosci intelektualne w celu osiggniecia jak najlepszych
wyniko6w w nauce, nie lekcewazy obowiazkow szkolnych i wiasciwie zachowuje si¢ w szkole i
poza szkota, bardzo rzadko zdarza mu si¢ by¢ upominanym w konteks$cie swojego zachowania na
lekcjach i po ich zakonczeniu, badz nieprzestrzegania zarzadzen porzadkowych szkoty,
nieobecnosci ucznia sg na biezaco usprawiedliwiane, ale posiada powyzej 10 spoznien, szanuje
cudza wlasnos¢, utrzymuje prawidtowe relacje spoleczne, nie wywotuje konfliktéw, dba o
bezpieczenstwo swoje i innych. Posiada tagcznie mniej niz 20 brakow zadan/przyborow/stroju na w-
f 1 nieprzygotowan do zaje¢, biorac pod uwage wszystkie nauczane w danym semestrze
przedmioty.

poprawne (ocena wyjsciowa): systematycznie dba o swodj rozwdj kulturalny i umystowy, nie
lekcewazy obowigzkow szkolnych, stara si¢ wypekniac¢ je na miar¢ swoich mozliwosci, zdarzaja
mu si¢ sporadycznie zachowania niewlasciwe, ale reaguje na uwagi i nie popetia tych samych
btedow, wypetia wszystkie podstawowe obowigzki ucznia, ale przejawia matg aktywno$¢ na
forum klasy, jego kultura osobista i zachowanie nie budzg zastrzezen. Posiada powyzej 15 sp6znien
i/lub tacznie mniej niz 25 brakow zadan/przyboréw/stroju na w-f i nieprzygotowan do zaj¢¢, bioragc
pod uwage wszystkie nauczane w danym semestrze przedmioty.

nicodpowiednie: stabo wywigzuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych, jego zachowanie podczas lekcji i
przerw $wiadczy o braku kultury osobistej i stanowi naruszenie przepisoéw porzadkowych szkoty,
nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza kolegom i
kolezankom w wykonywaniu szkolnych powinnosci, ma godziny nieusprawiedliwionych, sp6znia
si¢ na lekcje (powyzej 25 spdznien), wulgarnie odnosi si¢ do pracownikow szkoty i do
rowiesnikdw, swoim zachowaniem $wiadomie demoralizuje kolegdw, namawia do czyndéw
szkodliwych 1/lub posiada tacznie powyzej 25 brakow zadan/przyborow/stroju na w-f i
nieprzygotowan do lekcji, biorgc pod uwage wszystkie nauczane w danym semestrze przedmioty.
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6) naganne: opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia, na lekcjach nie pracuje, przeszkadza i

1)
2)
3)

dezorganizuje pracg innych, jest agresywny, stosuje przemoc, wykorzystuje przewage fizyczng lub
psychiczng do zastraszania innych w celu osiggnigcia wlasnych korzysci, niszczy sprzgt szkolny
lub cudza wiasnos¢, zdarzaja mu si¢ zachowania przestepcze, pali papierosy, pije alkohol, zazywa
narkotyki/dopalacze/uzywki lub namawia innych, dziata demoralizujaco na otoczenie, nie reaguje
na pisemne lub ustne upomnienia, nie wykazuje checi poprawy, swoim zachowaniem wptywa
destrukcyjnie na zaangazowanie spoleczne innych, jest arogancki w stosunku do nauczycieli i
pracownikoéw szkoly, notorycznie spdznia si¢ na lekcje i/lub posiada tgcznie powyzej 30 brakow
zadan/przyborow/stroju na w-f i nieprzygotowan do lekcji, biorgc pod uwage wszystkie nauczane
w danym semestrze przedmioty.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac oceny wynikajace z:

samooceny ucznia,

oceny zespotu klasowego,

opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz prowadzacych zajecia dodatkowe, na ktore uczen
uczgszeza.

4. Ocena klasyfikacyjna moze by¢ $rednig arytmetyczng uwzgledniajaca wszystkie oceny zawarte
w pkt 3.

5. Oceng wyj$ciowa uznaje si¢ oceng ,,poprawne”.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 98.1.

1)
2)

§ 99.1. Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy VIII nie konczy
szkoty.

§ 100.1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen, na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

§ 101.1. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu
poprzez prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe,
projekty, referaty lub w inny sposob.

2. Ustala sig¢ liczbg prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

trzy prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;
kartkoéwki z biezacego materiatu, nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, bez
zapowiedzi, w liczbie nieograniczonej;
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3. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupehienia wiedzy i ustala
wspolnie z uczniem termin poprawy.

4. Poprawa dla ucznia nie jest obowigzkowa.

§ 102.1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych powiadamiaja ucznia, rodzicoéw oraz
wychowawcow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, a
wychowawca informuje o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania na
cztery tygodnie przed zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania .

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania, a takze o
nieklasyfikowaniu ucznia - wychowawca zawiadamia rodzicow ucznia pisemnie przez dziennik
Librus na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 103.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Ztozony wniosek musi zawiera¢ informacj¢ o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega oraz jej rzeczowe
uzasadnienie zgodne z wymaganiami edukacyjnymi oraz trybem ustalania ocen.

§ 104.1. Zastrzezenia, o ktorych mowa w §102 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 105.1. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat ocene niedostatecznag moze
zdawaé egzamin poprawkowy po uprzedniej pisemnej prosbie ztozonej do rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna moze zgodzi¢ si¢ na egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotow, jesli
zaszly szczegdlne okolicznos$ci.

3. Egzamin poprawkowy obejmuje swym zakresem caty rok szkolny.

4. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i
dostarcza dyrektorowi szkoty oraz uczniowi najp6zniej w dniu zakonczenia roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktore sktadaja si¢ z zadan praktycznych. W uzasadnionych
przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z praktycznej czgsci egzaminu.

6. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty na ostatni tydzien wakacji.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub w zastgpstwie inny nauczyciel prowadzacy
takie same zajecia, nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach.

9. Nieobecnos$¢ ucznia na egzaminie nieusprawiedliwiona do 3 dni powoduje ze wynik egzaminu
jest negatywny.

10. Uczen ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

§ 106.1. Ocena s$rodroczna lub roczna z zachowania moze zosta¢ zmieniona na nizsza do
ostatniego dnia zaje¢ szkolnych jezeli szkota pozyska dodatkowe informacje o drastycznym
naruszaniu obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. W takiej sytuacji procedura obnizenia oceny odbywa si¢ podczas nadzwyczajnego posiedzenia
rady pedagogiczne;j.

3. Protokot z posiedzenia rady pedagogicznej wraz z uzasadnieniem zmiany oceny na nizszg
dotacza si¢ do teczki z dokumentacjg ucznia.

§ 107.1. Ustalone przez szkote formy informowania rodzicow o postepach edukacyjnych

uczniow:
1) konsultacje indywidualne z mozliwo$cig wgladu w ocenione pisemne prace ucznia w obecnosci
nauczyciela przedmiotu (bez mozliwosci kopiowania pracy);
2) konsultacje zbiorowe;
3) elektroniczne lub listowne informowanie o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz
nieodpowiednich i nagannych zachowania;
4) pisemne zestawienie rocznych ocen klasyfikacyjnych ($wiadectw) odbieranych na zakonczenie
roku.
ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE 1 RODZICE SZKOLY
§ 108.1. Zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka prawa ucznia obejmujg w szczegolnosci:
1) Prawo do znajomosci swoich praw;
2) Prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, w szczego6lnosci:
a) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,
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1)
2)

3)
4)

o)
6)
7)

b)
©)

d)
e)

g)

h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej i
poziomu rozwoju,

ochrony zdrowia poszanowania godnos$ci, przekonan i wlasnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow i wyboru zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela,

otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegdlne oceny na zakonczenie kazdego
roku nauki,

znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki,
znajomosci termindéw i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac, ze w ciagu
dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekundéw prawnych,

nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia,

korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na wniosek ucznia lub jego
rodzicow,

ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi,

nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw czlowieka, dla
jego rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w ktorym
mieszka, z ktoérego pochodzi, jak i dla innych kultur,

nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego,

nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji i przyjazni,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych ksiggozbioru biblioteki
podczas zajeé¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty na
zasadach okreslonych w Statucie,

wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw §wiagtecznych oraz dni wolnych
od zaje¢ edukacyjnych.

§ 109.1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow zawartych w statucie oraz regulaminach
poszczegblnych pracowni,

podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli, rady

pedagogicznej, rady rodzicow i ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly i zajeciach edukacyjnych,

przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli innych

pracownikoéw Szkoty oraz rodzicow,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w szkole,
dbania o honor i tradycje szkoty.
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2. Uczen zobowigzany jest do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich

oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie poprzez:

regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowiazkowych, na ktore rodzic lub
prawny opiekun wyrazil pisemng zgod¢ — podczas planowanych zaje¢ uczen ma zakaz
opuszczania szkoly;

rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec;

uzupetnianie brakéw wynikajacych z nicobecnosci na zajeciach;

stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

aktywne uczestniczenie w zajeciach;

dbanie o kulturg stowa i zachowania;
dbanie o tad i porzadek wokot siebie;

przestrzeganie elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie opiekunow prowadzacych zajecia lub dyrektora szkoty o wypadku jaki zdarzyt

sie na terenie szkoty lub w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

11)przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

D)

2)

3)
4)

3. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

4. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
w okreslonym terminie.

5. W przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajgciach niecobowigzkowych wymagana
jest pisemna informacja od rodzica.

6. O przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani powiadomic¢ szkote.

7. Informacja o czgstej absencji uczniow jest przekazywana do pedagoga szkolnego a rodzice
zostajag wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia.

8. W przypadku braku wspolpracy rodzicow ze szkota dyrektor szkoty kieruje listem poleconym
wezwanie do posytania dziecka do szkoly i informacj¢, ze niespetnienie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

9. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej.

§ 110.1. Zasady ubierania si¢ ucznia;

kazdego ucznia obowiazujg nastgpujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

a) uczen klasy I-VI zobowigzany jest nosi¢ na co dzienh mundurek szkolny z logo szkoty, z
wylaczeniem sytuacji okreslonych przez dyrektora szkoty,

b) uczniowie wszystkich klas zobowiazani sg nosi¢ stroj zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch i
uda,

¢) stroj sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny z wymaganiami
nauczycieli,

d) stroj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie; dla chtopca
— biata koszula i ciemne spodnie. Strdj galowy obowigzuje na wszystkich uroczysto$ciach
szkolnych oraz na uroczysto$ciach, na ktorych uczen reprezentuje szkofe,

kazdego ucznia obowiazuje zakaz noszenia bizuterii i elementéw stroju stwarzajacych

zagrozenie;

uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ nieprzeszkadzajace w dziataniach szkolnych;

dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii oraz delikatnego, nie rzucajacego si¢ w oczy makijazu.
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§ 111.1. Uczen przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ witasna i rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, w szkolnej $wietlicy oraz bibliotece uczen ma
obowiazek wylaczy¢ i schowac urzadzenie.

4. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, czyli nawigzywanie potaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie
wiadomosci, rejestrowanie lub odtwarzanie materiatu audiowizualnego, transmisji danych oraz
innych czynno$ci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu oraz innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a je§li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W przypadku famania przez ucznia niniejszych zapisoéw nauczyciel odnotowuje ten fakt jako
uwage i zabiera telefon Iub inne urzadzenie w depozyt do konca lekcji.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, ze urzadzenie zostalo wykorzystany do popetnienia czynu
karalnego to zostanie ono przekazany rodzicom lub policji .

8. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel stwierdza
niesamodzielno$¢ pracy i ustala ocene niedostateczna.

§ 112.1. Na terenie szkoly ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, napojow energetycznych,
palenia tytoniu, e-papieroséw, uzywania narkotykdéw oraz innych $rodkow odurzajacych, a
takze stosowania przemocy fizycznej.

2. Nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz karg
zgodng ze statutem szkoly.

§ 113.1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki
Z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami
moralnymi i religijnymi.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcj¢ uzupetniajaca i wspomagajaca w stosunku do
rodzicow:

$wiadczy pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka;

umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnos$ci szkoty;

3.W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;

uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach dziatan szkoty;
wyrazania opinii o pracy szkoty;

czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;
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uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrebnych
przepisach;

dostepu do statutu szkoty;

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga i psychologa szkolnego;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

§ 114.1. Rodzice kontaktujg si¢ z wychowawca i nauczycielami w tzw. dni otwarte, podczas
zebran og6lnych oraz godzin dostgpnosci nauczyciela.

2. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.

3. Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg w sytuacji, gdy zostanie
dowiedziona zta wola ucznia.

4. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow.

§ 115.1. Rodzice zobowigzani sa dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoly, oraz odpowiadajg za regularne uczgszczanie dziecka do szkoly i realizowanie obowiazku
nauki.

2. Niespelnienie obowigzku szkolnego, przez ktére nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec
edukacyjnych podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za postgpy dziecka w nauce i zobowigzani sg do
stworzenia mu warunkoéw zapewniajacych przygotowanie do zaje¢, wspOlpracy ze szkotg w
kwestii monitorowania postepow edukacyjnych oraz realizowania zalecen nauczycieli.

4. Rodzice zobowigzani sg poinformowac szkote (osobiscie lub telefonicznie) o przewidywane;j
nieobecnosci dziecka.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, szkota zobowigzana jest zwrdci¢ si¢ o pomoc do odpowiednich
organow wladzy publicznej w celu ochrony dziecka.

§ 116.1. Rodzice dziecka z obwodu wlasciwego dla naszej szkoly zobowigzani sa do
informowania dyrektora szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

§ 117.1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci.

41



)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

2. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod wpltywem
alkoholu.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci o czasie
wyznaczonym godzinami pracy $wietlicy szkolne;j.

4. Nieobecnos$ci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione przez jego rodzicow do konca biezacego
miesigca lub do 7. dni od powrotu do szkoty.

5. Na wyrazng pisemng lub telefoniczng prosbe rodzica lub prawnego opiekuna, uczen moze by¢
zwolniony z lekcji.

6. Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powr6t do domu pod
warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje samodzielnych
powrotow dzieci ponosza rodzice.

7. W razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania go
przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe¢ dorosty lub na wyrazng ustng prosbe/zgode
rodzica.

8. Godziny nieusprawiedliwione i spdznienia maja wpltyw na oceng z zachowania.

§ 118.1. Ucznia mozna nagradzac za:

bardzo dobre wyniki w nauce;

reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i konkursach
tematycznych;

aktywng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty.

2. Nagrodami sa:

pochwala ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;

pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

dyplom uznania od dyrektora;

uzyskanie tytutlu Absolwenta Roku, Lidera Klasy, Najlepszego Kolegi, Najlepszego Sportowca
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

tytutu ,,Opolskiego Orla” zgodnie z odrgbnym regulaminem;

inne, nadawane przez instytucje wspotpracujace ze szkota.

§ 119.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ dyrektor szkoty, rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski.

2. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 120.1. Rodzic lub uczen moze si¢ odwotac¢ od przyznanej nagrody.

2. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen, rodzic lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkole.

3. Dyrektor szkotly rozpatruje wiosek w terminie do 3 dni roboczych.

4. Dyrektor szkoty uwzglednia lub oddala wniosek uzasadniajac go podjetymi ustaleniami.

5. Decyzja dyrektora jest wigzaca.

§ 121.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:
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upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci catej klasy;

pisemng uwaga nauczyciela z informacja do rodzicow;

upomnieniem przez dyrektora szkoty na forum klasy z dotaczeniem informacji o przewinieniu i
karze do teczki ucznia;

przeniesieniem do rownoleglego oddziatu na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej;

przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora O§wiaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
4. Przed wymierzeniem kary osoba jg wymierzajgca ma obowigzek:

wystucha¢ ucznia;

wystucha¢ rodzicow ucznia;

wymierzy¢ karg z poinformowaniem ucznia i jego rodzicow o mozliwosci odwotania si¢ od nie;j.
5. Informacj¢ o przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub dyrektor szkoty dotacza do
dokumentacji szkolne;j.

§ 122.1. Od kary nalozonej przez wychowawce przyshuguje uczniowi odwotanie do dyrektora
szkoty.

2. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni roboczych od wymierzenia kary.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni roboczych od jego otrzymania.
4. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 123.1. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

2. Przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii psychologa, pedagoga i samorzadu
uczniowskiego.
3. Kara nie jest brana pod uwagg przy ustalaniu oceny z zachowania.

§ 124.1. Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej moze wystgpi¢ z wnioskiem do
opolskiego kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

2. Kara przeniesienia stosowana jest za :

umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu;

kradzieze i wymuszenia;

demoralizacj¢ innych uczniow;

systematyczne naruszanie postanowien statutu szkoty .

3. Wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje dyrektor szkoly po
wyczerpaniu  przez szkote wszelkich mozliwych $rodkdw zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktorych zastosowanie nie przynioslo pozadanego rezultatu polegajacego na
poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w statucie.

§ 125.1. Spory wynikte pomigdzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w
porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

2. Spory pomigdzy wychowankami a pracownikami szkoty rozstrzyga wychowawca lub dyrektor
szkoty.
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3. Spory pomigdzy rodzicami a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powolana komisja
rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg : dyrektor szkoty, wychowawca oraz osoby zainteresowane.

4. Spory wyniklte pomiedzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole .

5. Spory wynikte pomigdzy pracownikami, a dyrektorem szkoty rozstrzyga rada pedagogiczna,
a w razie nierozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy  nadzor
pedagogiczny .

6. Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 1 — 4 sg ostateczne w wewngtrznym trybie
postepowania w szkole.

§ 126.1. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia zlozy¢ moze uczen lub w jego imieniu
rodzic, samorzad uczniowski, rzecznik praw ucznia, wychowawca.

2. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) skarga winna by¢ ztozona do dyrektora szkoly w formie pisemnej i podpisana przez osobg
sktadajacg skarge w ciggu 3 dni od zaistniatego zdarzenia, powinna wskazywaé osobg skarzona;

2) dyrektor szkoly powoluje komisje rozpatrujaca skarge w skladzie: opiekun samorzadu
uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog, rzecznik praw ucznia;

3) komisja w ciagu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na piSmie odpowiedzi w podmiotowej sprawie;

4) komisja wydaje decyzje na piSmie zainteresowanym stronom,;

5) uczen ma prawo odwolania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 127.1. Obwdd szkoty ustala dokument okreslony Ustawa.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

ROZDZIAL 9

DZIALALNOSC FINANSOWA SZKOLY

§ 128.1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za cato§¢ gospodarki finansowej szkoty.
2. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg szkoly zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem
przez Prezydenta Miasta Opole.

3. W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce gldéwnego
ksiggowego oraz pracownikow obstugi ksiggowej, ktorym powierza si¢ obowiazki i
odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzenia
gospodarki finansowej pracownikom.
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4. Za powierzony majatek szkoty odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku szkoty.

5. Szkota gromadzi i wydatkuje $rodki publiczne na podstawie planu finansowego jednostki
budzetowe;.

6. Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez dyrektora i zaopiniowany przez
rade pedagogiczng.

7. Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii rady pedagogicznej i zatwierdzenia przez
dyrektora w drodze zarzadzenia.

8. Na rachunku dochodéw wiasnych szkota gromadzi wplywy z tytutu:

najmu, dzierzawy sktadnikow majagtkowych oraz umow pokrewnych nieruchomosci,
stanowigcych wlasno$¢ miasta;
wplat za wydanie duplikatu legitymacji i §wiadectwa;
odsetek na rachunku dochodow witasnych z tytutu gromadzonych srodkow;
nawigzek sagdowych;
darowizny.
9. Dochody te sa wptacane na konto bankowe szkoty.
10. Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty
opracowuje dokumentacje¢ zasad polityki rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadcze;.
11. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowiazujacych aktach prawa.

ROZDZIAL 10
SZTANDAR SZKOLY I SZKOLNY CEREMONIAL

§ 129.1. Szkota ma wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2.Na ceremoniat szkolny sktadaja sie:

slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

obchody Dnia Patrona szkoty;

uroczyste $lubowanie i przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy 6sme klasom
siodmym;

Turniej o Miecz Ksiazecy.

§ 130.1. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

3. Sztandar oraz insygnia rycerskie uzywane sa podczas nastepujacych uroczystosci:
rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie klas pierwszych;

wazne uroczystosci rocznicowe takie jak Konstytucja 3 Maja, Odzyskanie Niepodlegtosci;
obchody Dni Patronéw Szkoty;

zakonczenie roku szkolnego.
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4. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych zorganizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych (mszach, pogrzebach
itd.)

§ 131.1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza chorgzy (sztandarowy) oraz asysta
(dwoch ucznidéw po bokach sztandarowego).
2. Poczet sztandarowy jest wybierany przez wychowawce klasy najstarszej w danym roku
szkolnym sposrod ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu, na podstawie wynikow
klasyfikacji koncowo roczne;j.

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok poczawszy od przekazania sztandaru w dniu
zakonczenia roku szkolnego.

4. Insygnia pocztu sztandarowego to sztandar i dwa miecze.

5. Ubior pocztu sztandarowego to biata koszula, ciemne spodnie, czarne buty oraz okrycie
wierzchnie z symbolami ksigzgcymi.

§ 132.1. Podczas s$lubowania klas pierwszych dyrektor szkoly pasuje kazdego z uczniow
mieczem ksigzecym, dotykajac ramienia ucznia glownig miecza oraz wypowiadajac stowa:
»Pasuje Cig¢ na ucznia/ uczennice Publicznej Szkoly Podstawowej nr 26 imienia Ksigzat
Opolskich w Opolu.”

2. Uczniowie powtarzaja stowa roty:

,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole
jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolega,
swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.”

§ 133.1. Absolwenci szkoty podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego powtarzajg stowa
roty:
.My absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej nr 26 imienia Ksigzat Opolskich Tobie szkoto
slubujemy:

- Wiernie strzec Twojego honoru!

- Dalszg pracg i naukg rozstawia¢ Twoje imig!

- Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta!

- Zdobyta wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym zyciu!”

§ 134.1. Ceremonia pasowania na kolejny stopien awansu w Turnieju o Miecz Ksiazgcy odbywa
si¢ podczas apelu w obecno$ci wszystkich zebranych uczniow.

2. Dyrektor ktadzie uczniowi miecz na ramieniu i wypowiada stowa: ,,Pasuje cie na (stopien
awansu) Publicznej Szkoly Podstawowej nr 26 imienia Ksigzat Opolskich w Opolu.”

§ 135.1. Budynek szkoly dekorowany jest flagami w barwach narodowych, miejskich i / lub
chorggwiami z elementami rycerskimi w czasie:
$wiat panstwowych;
dnia rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
obchodow Dni Patrona Szkoty;
Dnia Edukacji Narodowej;
festynu szkolnego.
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§ 136.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogiczne;.
2.Zmiany zatwierdza si¢ uchwatla rady pedagogiczne;j.

§ 137.1. Dyrektor umozliwia zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

§ 138.1. Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.

§ 139.1. Zobowigzuje si¢ dyrektora do publikacji jednolitego tekstu statutu z poczatkiem kazdego
roku szkolnego jesli byly dokonywane zmiany.
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