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I. Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, N1203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 1 Nr 179
poz. 1845)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz.1591 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
2019 poz. 325)

- Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2018,
poz. 1601)

- Rozporzadzenie z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow,
logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

I1. Wstep, zalozenia ogolne programu i definicja pojeé

Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza jest podstawowym zadaniem placéwki szkolnej
i stanowi wazny etap zycia mtodego czlowieka. Edukacja szkolna przypada na szczeg6lny
okres rozwojowy miodego cztowieka zwigzany z odkrywaniem siebie, swoich zainteresowan
i mozliwosci. Szkota jest miejscem, gdzie uczen przygotowuje si¢ nie tylko do zdobycia jak
najlepszych wynikéw egzaminacyjnych umozliwiajacych mu wybér wymarzonych studiow.
Miare¢ jego edukacyjnego sukcesu stanowi nade wszystko odkrywanie w sobie umiejetnosci,
jakie go stanowig, talentéw, ktore posiada. To one sag wymiernym $wiadectwem XV Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Narcyzy Zmichowskiej w Warszawie tzw. ,,Szkoly sukcesu”, ktora
potrafi obudzi¢ w mtodym cztowieku ciekawo$¢, poznawcze zdumienie oraz pasje
poszukiwania prawdy o $wiecie, ktéry go otacza. W procesie tym dziedzina doradztwa
zawodowego odgrywa coraz wigksze znaczenie, otwiera nowe perspektywy przed
nauczycielami, wychowawcami, uczniami, jak rowniez rodzicami.

Dojrzewanie mtodego czlowieka potrzebuje fachowej pomocy ze strony doradcy
zawodowego, co do uswiadomienia mu potrzeby zdobywania niezbednych umiejetnosci
do wyboru okreslonej $ciezki zawodowej. Na okres szkolny przypada etap poszukiwan
zwigzany szczegOlnie z budowaniem wlasnej tozsamos$ci osobowej, czgsto przeniknigtej
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nadmiernym krytycyzmem wzglgdem siebie i1 innych oraz duzg podatno$cia na wplyw
otoczenia. Sugestie dotyczace okreslonego zawodu niekoniecznie mogg mie¢ realne
odzwierciedlenie w potencjale ucznia czy w rzeczywistych potrzebach dynamicznie
zmieniajgcego si¢ dzisiaj rynku pracy. W zwigzku z tym zajecia z doradztwa zawodowego
w szkole powinny pomaga¢ uczniom w prawidtowym rozpoznaniu potencjatu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu w nich tozsamos$ci grupowej jako istotnego elementu
funkcjonowania spotecznego.

Doradztwo zawodowe jest waznym ogniwem wzmocnienia procesu edukacyjnego
szkoty, przyczyniajacym si¢ do wzrostu jej skutecznosci dzigki wspolpracy z lokalnymi
firmami 1 zaktadami pracy. Udzielenie profesjonalnej pomocy mtodemu cztowiekowi moze
zapobiec przypadkowosci w podejmowaniu waznych decyzji zyciowych. Rozwijanie
umiejetnosci zarzgdzania wlasnym czasem, tworzenie stopni kariery zawodowej, planowanie
1 wytrwale dazenia do wyznaczonych celow pomoze uczniom w ksztaltowaniu ich charakteru.
Praca nad sobg, nad wilasng motywacja wigze si¢ z sensowno$cig podjetych wyborow
i przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacyjny. Wdrozenie
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w XV Liceum Ogolnoksztalcagcym im.
N. Zmichowskiej stanowi zatem wartoé¢ dodang oferty edukacyjnej szkoty i z pewnoscig
przyczynia si¢ do wzrostu jej prestizu w spotecznosci lokalne;.

Niewatpliwie nowe trendy w orientacji zawodowej we wspotczesnym Swiecie zaktadaja
ksztatcenie mtodziezy w sposob $wiadomy, dojrzaty, harmonijny, by byli zdoIni do nabywania
potrzebnych kompetencji spotecznych. W ten sposob wspotczesna szkotla, przy wsparciu
doradcy zawodowego, bedzie zdolna przygotowywaé swoich wychowankéw do twoérczego
bycia w $§wiecie oraz jego przeksztatcania dla dobra ich samych, jak 1 srodowiska lokalnego.
Zmieniajacy si¢ rynek pracy, jego dynamika zawodowa wymusza niejako potrzebg bycia
otwartym, umiejagcym odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci. Szkota i studia wyzsze zatem
powinny przygotowaé ucznia do bycia osobg kreatywna, zdolng do krytycznego myslenia,
odpowiedzialng, umiejaca podejmowaé wybory zgodne z wyznawanymi warto$ciami.
Konieczno$¢ reorientacji zawodowej nie bedzie porazka czy niemozliwym problemem
do rozwigzania, lecz stanie si¢ szansa, wyzwaniem, ktore nalezy podjaé, by zmienia¢ na lepsze
otoczenie, lokalng spotecznosé, a takze siebie samego.

Niniejszy program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe
ucznidow liceum ogodlnoksztalcacego systemowej koncepcji doradztwa zawodowego,
rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
szkot ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych. Gléwnym zalozeniem programu jest dobor treSci zajecé
w odniesieniu do procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery z uwzglgdnieniem zmian
rozwojowych ucznidw, ktore warunkuja ich realizacj¢ na kazdym etapie edukacyjnym.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele
ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobow; Swiat
zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; Planowanie wtasnego
rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie poglebiane
w kolejnych latach ksztalcenia. Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym sg powigzane z tresciami ksztalcenia na poziomie liceum ogdlnoksztalcacego,
co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza
edukacja i1 kariera zawodowa.



DEFINICJA POJEC

Doradztwo zawodowe — $§wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa
zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego Nr 2/11. s. 29).

Informacja zawodowa — zbiory danych potrzebnych do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly przekazywanych
informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego  osoby
oraz rodzajow odejmowanych decyzji. (por.: K. Lelinska:
Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metoda zaje¢ praktycznych. (1985). WSIP. s.
35).

Doradca zawodowy — osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia 1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa,
atakze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspdipracujac
z rodzicami 1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidéw oraz wykorzystujac w
tym celu wiedzg o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze
rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;j. (por.: Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2, cz. I1. s. 497).

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego - ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. (opr. A. Lukaszewicz).

Informacja edukacyjna — zbiory danych potrzebnych do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztalceniem i nabywaniem kwalifikacji. (opr. G. Sottysinska).

III. Cele ogolne doradztwa zawodowego

Celem ogélnym doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztalcacym jest
przygotowanie ucznidow do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
poznawanie wlasnych zasoboéw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Pomoc uczniom w zakresie szeroko rozumianego doradztwa zawodowego powinna by¢
dostepna na kazdym etapie ksztalcenia. Wspodtczesny rynek pracy zmienia si¢ w szybkim
tempie 1 wymusza konieczno$¢ wielokrotnego podnoszenie przez pracownika swoich
kwalifikacji, a nawet zmiany zawodu. Ciagle podnoszenie kwalifikacji lub ich zmiana stajg si¢
czynnikami na trwate wpisanymi w zyciorys kazdego pracownika.

Sytuacja taka wymusza konieczno$¢ opracowania takiego systemu doradztwa
zawodowego (w szczegdlnosci na poziomie szkot), ktdry zapewni uczniom nie tylko poznanie
mozliwo$ci zdobycia pozadanych zawodow oferowanych przez szkoly i uczelnie, ale takze
umozliwi rozwijanie $wiadomos$ci wilasnych uzdolnien, umiejetnos$ci oraz zainteresowan.
Ponadto system doradztwa powinien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania



pracy, podejmowania decyzji, a takze mozliwo$¢ ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie
ze zmianami na rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wpisuje si¢ w o0golny system
doradztwa zawodowego. Obejmuje on ogot dziatan podejmowanych przez szkotg w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych, ktore wyznaczaja
tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji
1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

1.1 Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego; okresla swoje mocne
1 stabe strony;

1.2 Sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.3 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w konteksScie planowania S$ciezki edukacyjno- zawodowej;
uwzglednia zachodzace zmiany i strategie jako element zycia cztowieka;

1.6 Okresla wlasny system wartosci, w tym wartos$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

2.1 Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;



2.2 Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow edukacyjno- zawodowych;

2.3 Poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowiazki pracownika;

2.4 Okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwos$ci roznych form aktywizacji zawodowej;

2.5 Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

2.6 Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

3.1 Korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego:

3.2 Okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale Zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 Analizuje mozliwos$ci uzupetniania, uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 Wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

4.1 Ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 Sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — planuje rézne warianty S$ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi,

Cele ogolne i cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego s3 spdjne z celami
ksztalcenia ogo6lnego w liceum ogodlnoksztalcacym. Cele uwzgledniaja najwazniejsze
umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji
poszczegolnych przedmiotow (podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka
polskiego, jezyka angielskiego itp...) co umozliwia realizowanie programu zaro6wno podczas
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach,
wspomagajacych ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



KLASA1

L.P| Tematyka zaje¢ | Odbiorcy Termin Osoby
uwzgledniajacy prowadzace
tresci
programowe

1. | Moje zasoby i Kl 1 Caty rok Doradca
niecodkryte szkolny zawodowy
obszary.(1.1)

2. | "Portfolio, czyli KIL. T Caty rok Doradca
dokumentuj szkolny zawodowy
1 organizuj swoj
rozwoj.(1.2)

3. | Zdrowie w KL I Caly rok Nauczyciele
pracy. szkolny biologii,
Zdrowa praca. Doradca
(1.3) zawodowy,

Pedagog

4. | Wady i zalety KI. 1 Caty rok Doradca
wykonywania szkolny zawodowy
danego zawodu.

Planowanie
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej.(1.4)

5. | Moje predyspozycje | KI. 1 Caty rok Nauczyciele,
zawodowe. (1.5) szkolny Wychowawcy,

Pedagog, Doradca
zawodowy
Psycholog

6. | Moje warto$ci a KL I Caly rok Nauczyciele,
praca i etyka szkolny Wychowawcy,
zawodowa Pedagog,

w literaturze
1 kulturze. (1.6)




KLASA IT

L.P| Tematyka zaje¢ |Odbiorcy Termin Osoby
uwzgledniajacy tresci prowadzace
programowe

1. | Wybieram KI. 11 Caty rok Doradca
zaw6d. Moja mapa szkolny zawodowy
zawodow. (2.1)

2. | Zderzenie KI1. 1T Caty rok Doradca
z rynkiem pracy szkolny zawodowy
nie musi bole¢. (2.2)

3. | Zatrudnienie ma Kl 1T Caty rok Nauczyciel
znaczenie. (2.3) szkolny podstaw

przedsiebiorczosci

4. | Moje pierwsze KI1. 1T Caty rok Nauczyciel
doswiadczenie szkolny podstaw
zawodowe. (2.5) przedsiebiorczosci

5. | Krotki wystep i KL II Caly rok Nauczyciel podstaw
dhugie szkolny przedsiebiorczosci
przygotowanie - czyli
jak sie przygotowaé
do rozmowy
o prace.(2.7)

6 | Instytucje rynku pracy | Kl. II Caty rok Doradca zawodowy
- charakterystyka. szkolny

(2.9)




KLASA III

L.P| Tematyka zaje¢ |Odbiorcy Termin Osoby
uwzgledniajacy tresci prowadzace
programowe

1. | Wykorzystanie KI. IIT Caty rok Nauczyciele
nowych technologii szkolny Wychowawcy
i Internetu
w poszukiwaniu pracy.

(3.1)

2. | Dlaczego warto KI. III Caty rok Doradca
uczyc¢ sie przez cale szkolny zawodowy
zycie? (3.2)

3. | Zintegrowany KI. III Caly rok Doradca
System Kwalifikacji szkolny zawodowy
-cotojestido
czego
stuzy?(3.3)

4. | Czy dobrze KI. III Caly rok Nauczyciel
wybratem? - wybor szkolny wiedzy
profilu klasy 0 spoteczenstwie
a wymagania
rekrutacyjne
wyzszych

uczelni.(3.4)




KLASA IV

L.P

Tematyka
uwzgledniajacy tresci
programowe

zajel

Odbiorcy

Termin

Osoby
prowadzace

Badz

menedzerem  planowania
swojej drogi edukacyjno -
zawodowe;.

Techniki

zarzadzania soba w czasie.

4.1)

Kl IV

Caly rok
szkolny

Nauczyciele
Wychowawcy

Bez planu nie zadziala -
Tworzenie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) cz. I
(4.2)

Bez planu nie zadziala -

Tworzenie Indywidualnego
Planu Dziatania
(IPD) cz. 11 (4.2)

Kl IV

Caly rok
szkolny

Doradca
zawodowy

Etapy podejmowania decyzji

Techniki pomocne przy
podejmowaniu decyzji
edukacyjno - zawodowych.
(4.3)

Kl IV

Caty rok
szkolny

Doradca
zawodowy
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V. Warunki i sposoby realizacji programu
OKkres$lone w programie cele przewidziane sa do realizacji:

1. Podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

2. Podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3. W trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow, m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

4. W formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
lub innych specjalistow (psycholog, pedagog), wychowawcdw, nauczycieli z wykorzystaniem
testow predyspozycji zawodowych;

5. Podczas innych dziatan realizowanych w szkole, np. szkolnych projektow lub poza nia, np.
udziat w Targach Edukacyjnych, itp.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa zaplanowane w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez calg kadre
pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego.

Dziatania doradcze obejmujace rodzicoOw uczniow w formie pedagogizacji maja na celu
przygotowanie ich do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu
i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.

W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego s3 wlgczeni przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym — zwlaszcza specjalisci z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, Powiatowego Urzedu Pracy, przedstawiciele pracodawcoéw oraz innych
instytucji edukacyjnych (uczelni wyzszych, szkot policealnych).

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogolnoksztalcacego jest ukierunkowane na:

1. Ksztaltowanie proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji,

2. Ksztattowanie sprawczosci ucznidow, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wiasnych dziatan i sg
zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym 1 dalszym otoczeniu.

3. Ksztattowanie wtasciwego odniesienia do wartos$ci 1 etyki zawodowe;;

4. Wspieranie uczniow przy weryfikacji podjetych juz decyzji zawodowych i podejmowaniu
kolejnych wyborow.

Zajecia doradztwa zawodowego sg planowane w sposob, ktory umozliwia
wykorzystanie metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglgdnieniem m.in. wieku
uczestnikow zaje¢ oraz celéw, jakie majg by¢ osiggniete. W trakcie zaje¢ uczen planuje,
podejmuje dzialania, decyzje i je argumentuje.

Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych pelnia funkcje wspomagajaca, a ich
wyniki omawia si¢ indywidualnie z uczniem.

Na zajeciach zwigzanych z doradztwem zawodowym planuje si¢ w miar¢ mozliwos$ci
izasadnosci korzysta¢ z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
co zwigkszy ich atrakcyjno$¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.
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Jedna z mozliwosci realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniow stopnia dopasowania wilasnych
predyspozycji i preferencji do sSrodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto
ksztaltuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan
iich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez ksztaltowanie
kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;.

Realizacja zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

VI. Ewaluacja programu

Ewaluacja wewnetrzna programu bedzie realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu shuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zaangazowanych
w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu
bedzie monitorowana poprzez analiz¢ tematyki zaje¢, rozmowy z uczniami i nauczycielami
oraz analize wynikéw obserwacji.
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