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Katolicka Szkota Podstawowa
im. ks. dr. Bernarda Sychty

PLAN PRACY SZKOLY
rok szkolny 2023/2024

Zrédla planowania pracy szkoly na rok szkolny 2023/2024:
1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2023/2024.

. Plan nadzoru pedagogicznego Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2023/2024.
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3. Wnhioski i zalecenia wynikajace z nadzoru dyrektora szkoty za rok 2022/2023.
4. Priorytet pracy szkoly - Wzmocnienie pozytywnego klimatu szkoby, poczucia bezpieczeristwa uczniow oraz wychowawczej roli rodziny.

Sposoby realizacji kierunkow polityki oSwiatowej panstwa /priorytet 2 i 3/

Zadania- priorytety Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Wspomaganie . .
s . Realizacja programu zajec
wychowawczej roli rodziny h 2 do Zvei dzini
oprzez pomoc w wychowania do zycia w rodzinie ze ‘ .
ﬁsftal towaniu u szczegblnym uwzglednieniem Nauczyciele WDZ caty rok
L. < probleméw dzieci i mlodziezy w
wychowankow i uczniow sytuacjach kryzysowych
stalych sprawnosci w L YZYSOWyCh.
czynieniu dobra, rzetelng Prowadzenie lekcji do dyspozycji
diagnoze potrzeb .
. . .. wychowawcy ksztaltujacych .
rozwojowych dzieci i . dyrekcja, wychowawcy, caty rok
.. . postawy spoleczne i pozytywne
mlodziezy, realizacje wartodei pedagog, psycholog
adekwatnego programu '
wyctlnllovl;'ilwczo- L, Opracowanie Szkolnego Programu
protiaklyczn€go oraz zaj¢c Wychowawczo — Profilaktycznego ;
wychowania do zycia w Y A g dyrekeja, wychowawcy, .
o po przeprowadzeniu diagnozy oraz pedagog wrzesien
rodzinie okresleniu czynnikoéw ryzyka i
czynnikdéw chronigcych.
Systematyczna kontrola realizacji wicedyrektorzy caty rok
Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
Wspieranie rodzicow w dyrekcja, wychowawcy,
rozwigzywaniu biezacych pedagog, psycholog bics
probleméw wychowawczych; na biezaco
podejmowanie dziatan z zakresu
poradnictwa wychowawczego.
Wspolpraca z rodzicami w zakresie el
podejmowanych przez szkole Wszysey nauczyciele caty rok
dziatan wychowawczych.
Wzmocnienie dziatan Zespotu dyrektor ‘
Wychowawczego poprzez zgodnie z
stworzenie mozliwosci do planem
systematycznej wymiany Zespotu
doswiadczen. Wychowa
W-CZego

Zorganizowanie konferencji dla

dyrektor




rodzicéw i nauczycieli w ramach
formacji (tematy dotyczace
probleméw wychowawczych w
$rodowisku szkolnym i rodzinnym).

Organizowanie dla uczniow lekcji,
spotkan, wyktadow, prezentacji, itp.
o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym.

Wspieranie wolontariackiej i
charytatywnej dziatalnos$ci
Samorzadu Uczniowskiego

Zwigkszenie dostgpnosci i jakosci
wsparcia udzielanego uczniom i
rodzicom przez nauczycieli
specjalistow, w tym psychologa i
pedagoga (szkolnego/specjalnego).

pedagog, psycholog,
wychowawcy

opickun SU, dyrekcja

dyrekcja, psycholog pedagog

listopad,
marzec

zgodnie z
potrzebami
i
kalendariu
m

caty rok

caty rok.

Doskonalenie kompetencji
dyrektorow szkoét i
nauczycieli w zakresie
warunkow i sposobu
oceniania
wewnatrzszkolnego

Rozwijanie umiejgtnosci
nauczycieli w zakresie stosowania
elementdéw oceniania ksztattujacego
(ze szczegblnym zwrdceniem uwagi
na informacj¢ zwrotng) poprzez
udzial w r6znych formach
doskonalenia oraz upowszechnianie
przepiséw o$wiatowych.

Czuwanie nad terminowym
przygotowaniem dostosowan
edukacyjnych dla dzieci z SPE oraz
ich systematyczna realizacja.

Poprawne opracowanie przez
nauczycieli wymagan edukacyjnych
i kryteriow oceniania z
poszczegolnych przedmiotow.

Dokonanie zmian w zapisach
statutowych dotyczacych zasad i
sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego (przede
wszystkim likwidacja wag ocen w
klasach IV-VIII).

Wypracowanie najbardziej
efektywnych form udzielania
informacji zwrotnej w klasach I-III.

Stosowanie w praktyce
réznorodnych form oceniania
wspierajacego na réznych zajeciach
edukacyjnych.

dyrekcja, wszyscy nauczyciele

pedagog, wicedyrektorzy

wszyscy nauczyciele

wicedyrektorzy

nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

wszyscy nauczyciele

na biezgco

na biezaco

wrzesien

wrzesien

caty rok

caty rok




AU A WN—

Plan pracy szkoly w gléwnych obszarach dzialalnos$ci szkoly:

. Organizacja pracy szkoly; w tym baza szkoly.

. Ksztalcenie ( proces dydaktyczny, nauczanie)

. Opieka i wychowanie.

. Promocja szkoty.

Wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym.

Organizacja pracy szkoly (w tym baza szkoly)

. Bezpieczenstwo i higiena pracy, propagowanie bezpiecznych zachowan wsréd uczniow.

Zadania Odpowiedzialny Termin realizacji
Przyd21a.i godzin i obowigzkow stuzbowych wszystkim dyrektor do kotica sierpnia
pracownikom.
Powotanie Zespotu Wychowawczego i Zespotu . dyrektor, . . .
) . L. L, wicedyrektorzy, nauczyciele do konca sierpnia
Terapeutycznego; opracowanie harmonogramow ich dziatan. specialici

Opracowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia
zawodowego:

— rozwijanie umiejetnosci i wiedzy nauczycieli,
sprzyjajacych efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na jako$¢ i dostepnos¢ wsparcia udzielanego
uczniom,

— stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju
zawodowego nauczycieli;

— umozliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych
stopni awansu zawodowego.

dyrektor, wicedyrektorzy

wrzesien/caty rok

Gospodarowanie srodkami budzetowymi zgodnie z

L dyrektor caly rok
obowigzujacym prawem.
Aktuahzaqa i mo'cl}'/ﬁkaqa'dokumentovy vyewnqtrzszkolnych dyrektor, wicedyrektorzy 51erp1en}vsfrze51en
zgodnie ze zmieniajacym si¢ prawem os§wiatowym. na biezaco
Prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z dyrektor caly rok
opracowanym planem.
Organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich Sierpien, pazdziernik,

o dyrektor .
pracownikow szkoty. czerwiec
Doskonalenie przeptywu informacji, zgodnie ze struktura
organizacyjng (e-dziennik, strona internetowa szkoty, dyrektor, p. Tomasz Peplinski caly rok
Facebook).
Lo . dyrektor, wicedyrektorzy,
Pozyskiwanie sponsorow na rzecz szkoty. koordynator ds. promocii wg potrzeb
Zakup srodkéw dydaktycznych warunkujacych prawidlowy
przebieg procesu edukacyjnego oraz pomocy dyrektor wg potrzeb
psychologiczno-pedagogiczne;.
. . . , . sierpien

Okresowe wykonywanie przegladow bezpieczenstwa. dyrektor, inspektor BHP na biezaco

Proces dydaktyczny (nauczanie)

Zadania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
trudnosci ucznidéw w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci —
obserwacje i diagnozy wstgpne, monitoring catoroczny.

wszyscy nauczyciele,
nauczyciele specjalisci

wrzesien — pazdziernik,
caty rok




Systematyczna realizacja podstawy programowej z

wykorzystaniem technologii informacyjnych i dyrektor szkoty, nauczyciele wrzesien
. . caly rok

komunikacyjnych.
Efektywne wykorzystanie pracowni ,,Laboratorium
przyszto$ci” oraz $rodkow dydaktycznych do prowadzenia p. Tomasz Peplinski

7 T . S caly rok
zajec¢ terapeutycznych z uczniami z SPE (pozyskanych w nauczyciele specjalisci
ramach rzadowego programu ,,Aktywna tablica”).
Reah.zaCJg przez nauczyclleh dmalgn mnowacyjnych nauczyciele, dyrektor szkoly caly rok
(wspieranie kreatywnosci nauczycieli).
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zgodnie zrozpoznanymi indywidualnymi potrzebami i wychowawcy,
mozliwo$ci ucznidéw, dostosowanie wymagan, opracowanie nauczyciele, nauczyciele .
. . ; . . A wrzesien
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych; wspomagajacy, specjalisci
. . N . . . caty rok
Scista wspolpraca z rodzicami, poradnig PPP. Wymiana (zespot terapeutyczny),
doswiadczen miedzy nauczycielami wspotorganizujacymi psycholog
proces nauczania, wychowawcami oraz specjalistami.
Rozwijanie zainteresowan i odkrywanie uzdolnien uczniéw
oraz przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach dyrektor, wszyscy nauczyciele caly rok

szkolnych i1 pozaszkolnych; prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia.

Organizacja konkursow szkolnych i pozaszkolnych.

odpowiedzialni nauczyciele

zgodnie z kalendarium

Praca z uczniem majacym trudnosci w nauce:

— zorganizowanie adekwatnych do potrzeb form dyrektor, nauczy(nel.e, caty rok
! nauczyciele wspomagajacy,
wsparcia; I
. _ C e specjalisci, psycholog
—  wsparcie nauczycieli specjalistow.
Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujacymi: projekt,
obserwacja, wycieczka dydaktyczna, dyskusja, itp. oraz .
) . . . . WSsZzyscy nauczyciele caly rok
indywidualizacja procesu uczenia (rola nauczyciela
wspomagajacego).
Rozwijanie umieje¢tnosci uczenia si¢ podczas wszystkich wszyscy nauczyciele caty rok
zaje¢ edukacyjnych (np. metody i techniki uczenia sig,
doskonalenie koncentracji, korzystania z r6znych zrédet
wiedzy)
Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniow. WSZyscy nauczyciele caly rok
Wykorzystywanie wynikoéw egzamindow zewngetrznych,
sprawdziandw, testow, diagnozy oraz wynikéw klasyfikacji i wszyscy nauczyciele caty rok

promocji w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Opieka i wychowanie

Zadania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

dyrektor, wicedyrektorzy,

Diagnoza i analiza problemow i potrzeb rozwojowych wychowawey. nsvcholo wrzesien/pazdziernik
uczniow. Y pe dayg’ (I))gy & caty rok
Wdrazanie skutecznych strategii i metod w zakresie

udzielanego przez specjalistow wsparcia dla uczniow, nauczyciele specjalisci, calv rok
nauczycieli i rodzicow (m. in. ochrona zdrowia wicedyrektorzy Y
psychicznego).

Planowanie dziatan w zakresie wspierania wychowawczego i dvrektor. specialiéci
psychoprofilaktycznego srodowiska szkolnego z udziatem - cl};owaw:: P N ajucz ciele caly rok
wszystkich nauczycieli oraz we wspotpracy z rodzicami y ws om}:; aiac y y
(wspieranie roli wychowawczej rodziny). pomagajacy

Organizowanie wycieczek i wyj$¢ edukacyjnych stuzacych . ..

rozwijaniu postaw patriotycznych oraz poznawaniu polskiej W(iil}l;roe\l:/?kai’ liv \Zl?g) :Zsilc caty rok
kultury. WY y

Wychowanie religijne skupione wokot osoby patrona szkoty dyrekcja, wszyscy nauczyciele caly rok

— ks. dr. Bernarda Sychty.




Organizacja uroczysto$ci szkolnych; promowanie wartosci
chrzescijanskich.

odpowiedzialni nauczyciele,
dyrektor, wychowawcy,
katecheci

zgodnie z kalendarium

Ksztaltowanie postaw ekologicznych i artystycznych
Umozliwianie uczniom kontaktu z r6znymi formami kultury,
np. teatr, kin, muzeum.

odpowiedzialni nauczyciele,
wicedyrektorzy

zgodnie z kalendarium

Wspieranie inicjatywy samorzadno$ci uczniowskiej,
rozwijanie szkolnego wolontariatu. Wspoétdzialanie z
instytucjami i organizacjami propagujacymi dziatalno$¢
spoteczna i charytatywna.

opiekun SU, wychowawcy

caty rok

Uczestnictwo uczniow w lokalnych lub ogoélnopolskich

nauczyciele, wicedyrektorzy

zgodnie z terminami

projektach i programach. organizatorow
Prowadzenie $wietlicy dla klas I-III. Udzial ucznioéw w
r6znych formach aktywnos$ci proponowanych podczas zajec nauczyciele §wietlicy caty rok
swietlicowych.
Realizacja programow i projektow profilaktyczno — wicedyrektorzy, nauczyciele,

caty rok
zdrowotnych. pedagog, psycholog
Realizacja programu doradztwa zawodowego. p- Wojciech Wilkowsk, caty rok

wychowawcy
Organizacja opieki zdrowotnej w szkole. dyrekcja, pielegniarka szkolna caty rok
. ., L. .. I nauczyciele wychowania

Motywowanie uczniow do aktywnosci ruchowej i rozwijania fizycznego, nauczyciele caly rok

sprawnosci fizycznej.

edukacji wezesnoszkolnej

Promocja szkoly

Zadania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Doskonalenie funkcjonalnosci strony internetowej szkoty i
szkolnego Facebooka jako interaktywnych narzedzi
shuzacych promocji szkoty.

dyrekcja, wyznaczeni
nauczyciele

caty rok

Opracowanie harmonogramu promocji szkoty z
uwzglednieniem aktywnego udziatu ucznidw (np. wystepy,

koordynator ds. promocji

wrzesien/caly rok

L szkoty
prezentacja osiagniec).
. p. Wojciech Wilkowski, . .
Wspodtpraca z prasa lokalna. dyrekcia zgodnie z potrzebami

Prezentowanie oferty szkoty (w formie ulotek, plakatow,
banerow, itp.).

dyrektor, p. Wojciech
Wilkowski, p. Pawel Klos

marzec-czerwiec

Swieto Szkoty i Dzien Otwarty.

dyrekcja

marzec

Zorganizowanie Pikniku Rodzinnego.

wicedyrektorzy

czerwiec

Organizowanie uroczystos$ci i imprez szkolnych z udziatem
gosci 1 rodzicow.

dyrektor, wicedyrektorzy

zgodnie z kalendarium

Wspoélpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

Zadania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Spotkania dyrekcji szkoty z ogotem rodzicow podczas
zebran, organizowanie spotkan w ramach formacji. Udziat
rodzicoéw w organizacji pikniku rodzinnego.

dyrektor, wicedyrektorzy

wg harmonogramu zebran
z rodzicami, czerwiec

Realizacja dziatan okre§lonych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

wszyscy nauczyciele

caty rok

Udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji.

specjalisci, dyrektor,
wychowawcy

na biezaco




zgodnie z kalendarium

Wiaczanie rodzicéw do organizowania imprez szkolnych. wychowawcy
Uwzglednianie wnioskow i sugestii rodzicow przy
planowaniu oddziatywan wychowawczych i dyrekcja na biezaco

profilaktycznych.

Wspolpraca z placowkami w srodowisku lokalnym —
przedszkola, szkoty, SDS, DPS, itp.

dyrekcja, opiekun SU,
koordynator ds. promoc;ji
szkotly

wg harmonogramu

Wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi proces
wychowawczy (Biblioteka Miejska, OKSiR, Policja, Straz

dyrektor, wicedyrektorzy,

Miejska, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sanepid, pedagog, psycholog caly rok
itp.).

Sciste wspotdziatanie z parafia NP NMP w Swieciu. dyrektor, katecheci caty rok
Prezentacja osiagnie¢ uczniow i szkoty (biezaca informacja o

prowadzonych dziataniach i inicjatywach, promowanie wicedyrektorzy na biezaco

warto$ci chrzescijanskich szkoty, zapoznanie rodzicow z
efektami dokonanych pomiarow, strona internetowa szkoty).

Bezpieczenstwo i higiena pracy, propagowanie bezpiecznych zachowan wsréd uczniéw

Zadania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Opracowanie i zapoznanie z procedurami postgpowania w
sytuacjach kryzysowych (zgodnie z aktualnymi wytycznymi
dla placowek oswiatowych i Standardami Ochrony
Matoletnich).

dyrektor, wicedyrektorzy

I semestr

Uczestnictwo w dziataniach jednostek budzetowych miasta
na rzecz bezpieczenstwa (Straz Miejska, Powiatowa
Komenda Policji, Straz Pozarna, Sanepid).

wicedyrektorzy, wychowawcy

caty rok

Nadzor nad bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym
uczniow w szkole, kontrola efektywnosci dyzurow
nauczycieli.

dyrektor, wicedyrektorzy,
pedagog, psycholog

caty rok

Poprawa bezpieczenstwa: planowanie pracy zgodnie z
przepisami BHP, przeglad sprzetu i pomocy dydaktycznych

dyrektor, wicedyrektorzy

wrzesien /pazdziernik

pod wzgledem bezpieczenstwa, przeprowadzenie probnej na biezaco
ewakuacji.

Korzystanie z monitoringu zewnetrznego i wewnetrznego w dyrektor caty rok
szkole.

Wdrazanie uczniéw do korzystania z alternatywnych form dvrekeia. pedagos. nauczveicl

spedzania czasu wolnego (aktywno$¢ fizyczna, yrexqa, pedagos, nauczy caly rok

propagowanie czytelnictwa, itp.)

biblioteki, wychowawcy

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i
nauczycieli, ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci, korzystania z narz¢dzi i materiatow

dyrekcja, pedagog,
wychowawcy, nauczyciel

na biezaco, zgodnie z

opartych na sztucznej inteligencji oraz krytycznej analizy informatvki potrzebami
informacji dostgpnych w Internecie. 4

Aktuahzacga} regulgmmgwr sz.kolnych ;godme z biezacymi wicedyrektorzy wrzesien
potrzebami i przepisami oswiatowymi. wg potrzeb
Stosowanie procedur RODO zgodnie z przepisami. p. Pawet Klos caty rok




