
PLAN PRACY SZKOŁY
rok szkolny 2023/2024

Źródła planowania pracy szkoły na rok szkolny 2023/2024:
1.   Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2023/2024.
2.   Plan nadzoru pedagogicznego Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2023/2024.
3.   Wnioski i zalecenia wynikające z nadzoru dyrektora szkoły za rok 2022/2023.
4.   Priorytet pracy szkoły  -  Wzmocnienie pozytywnego klimatu szkoły, poczucia bezpieczeństwa uczniów oraz wychowawczej roli rodziny.

Sposoby realizacji kierunków polityki oświatowej państwa /priorytet 2 i 3/

Zadania- priorytety Sposób realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji

Wspomaganie 
wychowawczej roli rodziny 
poprzez pomoc w 
kształtowaniu u 
wychowanków i uczniów 
stałych sprawności w 
czynieniu dobra, rzetelną 
diagnozę potrzeb 
rozwojowych dzieci i 
młodzieży, realizację 
adekwatnego programu 
wychowawczo-
profilaktycznego oraz zajęć 
wychowania do życia w 
rodzinie

1.

 Realizacja programu zajęć 
wychowania do życia w rodzinie ze 
szczególnym uwzględnieniem 
problemów dzieci i młodzieży w 
sytuacjach kryzysowych.

 Prowadzenie lekcji do dyspozycji 
wychowawcy kształtujących 
postawy społeczne i pozytywne 
wartości.

 Opracowanie Szkolnego Programu 
Wychowawczo – Profilaktycznego 
po przeprowadzeniu  diagnozy oraz 
określeniu czynników ryzyka i 
czynników chroniących.

 Systematyczna kontrola realizacji 
Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. 

 Wspieranie rodziców w 
rozwiązywaniu bieżących 
problemów wychowawczych; 
podejmowanie działań z zakresu 
poradnictwa wychowawczego.

 Współpraca z rodzicami w zakresie 
podejmowanych przez szkołę 
działań wychowawczych.

 Wzmocnienie działań Zespołu 
Wychowawczego poprzez 
stworzenie możliwości do 
systematycznej wymiany 
doświadczeń.

 Zorganizowanie konferencji dla 

Nauczyciele WDŻ

dyrekcja, wychowawcy,
pedagog, psycholog

dyrekcja, wychowawcy,
pedagog

wicedyrektorzy

dyrekcja, wychowawcy,
pedagog, psycholog

wszyscy nauczyciele

dyrektor

dyrektor

cały rok

cały rok

wrzesień

cały rok

na bieżąco

cały rok

zgodnie z 
planem 
Zespołu 
Wychowa
w-czego



rodziców i nauczycieli w ramach 
formacji (tematy dotyczące 
problemów wychowawczych w 
środowisku szkolnym i rodzinnym).

 Organizowanie dla uczniów lekcji, 
spotkań, wykładów, prezentacji, itp. 
o charakterze profilaktyczno- 
wychowawczym.

 Wspieranie wolontariackiej i 
charytatywnej działalności 
Samorządu Uczniowskiego

 Zwiększenie dostępności i jakości 
wsparcia udzielanego uczniom i 
rodzicom przez nauczycieli 
specjalistów, w tym psychologa i 
pedagoga (szkolnego/specjalnego).

pedagog, psycholog,
wychowawcy

opiekun SU, dyrekcja

dyrekcja, psycholog pedagog

listopad, 
marzec

zgodnie z 
potrzebami
i 
kalendariu
m

cały rok

cały rok.

Doskonalenie kompetencji 
dyrektorów szkół i 
nauczycieli w zakresie 
warunków i sposobu 
oceniania 
wewnątrzszkolnego

2.

 Rozwijanie umiejętności 
nauczycieli w zakresie stosowania 
elementów oceniania kształtującego
(ze szczególnym zwróceniem uwagi
na informację zwrotną) poprzez 
udział w różnych formach 
doskonalenia oraz upowszechnianie 
przepisów oświatowych.

 Czuwanie nad terminowym 
przygotowaniem dostosowań 
edukacyjnych dla dzieci z SPE oraz 
ich systematyczną realizacją.

 Poprawne opracowanie przez 
nauczycieli wymagań edukacyjnych
i kryteriów oceniania z 
poszczególnych przedmiotów.

 Dokonanie zmian w zapisach 
statutowych dotyczących zasad i 
sposobów oceniania 
wewnątrzszkolnego (przede 
wszystkim likwidacja wag ocen w 
klasach IV-VIII).

 Wypracowanie najbardziej 
efektywnych form udzielania 
informacji zwrotnej w klasach I-III. 

 Stosowanie w praktyce 
różnorodnych form oceniania 
wspierającego na różnych zajęciach 
edukacyjnych.

dyrekcja, wszyscy nauczyciele

pedagog, wicedyrektorzy

wszyscy nauczyciele

wicedyrektorzy

nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

wszyscy nauczyciele

na bieżąco

na bieżąco

wrzesień

wrzesień

cały rok

cały rok



Plan pracy szkoły w głównych obszarach działalności szkoły: 

1. Organizacja pracy szkoły; w tym baza szkoły.
2. Kształcenie ( proces dydaktyczny, nauczanie)
3. Opieka i wychowanie.
4. Promocja szkoły.
5. Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.
6. Bezpieczeństwo i higiena pracy, propagowanie bezpiecznych zachowań wśród uczniów.

  Organizacja pracy szkoły (w tym baza szkoły)

Zadania Odpowiedzialny Termin realizacji

Przydział godzin i obowiązków służbowych wszystkim 
pracownikom.

dyrektor do końca sierpnia

Powołanie Zespołu Wychowawczego i Zespołu 
Terapeutycznego; opracowanie harmonogramów ich działań.

dyrektor, 
wicedyrektorzy, nauczyciele

specjaliści
do końca sierpnia

Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia 
zawodowego:

– rozwijanie umiejętności i wiedzy nauczycieli, 
sprzyjających efektywności pracy dydaktyczno-
wychowawczej ze szczególnym zwróceniem uwagi 
na jakość i dostępność wsparcia udzielanego 
uczniom;

– stworzenie optymalnych warunków dla rozwoju 
zawodowego nauczycieli;

– umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych 
stopni awansu zawodowego.

dyrektor, wicedyrektorzy wrzesień/cały rok

Gospodarowanie środkami budżetowymi zgodnie z 
obowiązującym prawem.

dyrektor cały rok

Aktualizacja i modyfikacja dokumentów wewnątrzszkolnych
zgodnie ze zmieniającym się prawem oświatowym.

dyrektor, wicedyrektorzy
sierpień\wrzesień

na bieżąco
Prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z 
opracowanym planem.

dyrektor cały rok

Organizowanie spotkań integracyjnych dla wszystkich 
pracowników szkoły. 

dyrektor
Sierpień, październik,

czerwiec
Doskonalenie przepływu informacji, zgodnie ze strukturą 
organizacyjną (e-dziennik, strona internetowa szkoły, 
Facebook).

dyrektor, p. Tomasz Peplinski cały rok

Pozyskiwanie sponsorów na rzecz szkoły.
dyrektor, wicedyrektorzy,
koordynator ds. promocji

wg potrzeb

Zakup środków dydaktycznych warunkujących prawidłowy 
przebieg procesu  edukacyjnego oraz pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej.

dyrektor wg potrzeb

Okresowe wykonywanie przeglądów bezpieczeństwa. dyrektor, inspektor BHP
sierpień

na bieżąco

Proces dydaktyczny (nauczanie)

Zadania Odpowiedzialny Termin realizacji

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz 
trudności uczniów w przyswajaniu wiedzy i umiejętności – 
obserwacje i diagnozy wstępne, monitoring całoroczny.

wszyscy nauczyciele,
nauczyciele specjaliści

wrzesień – październik,
cały rok



Systematyczna realizacja podstawy programowej z 
wykorzystaniem technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych. 

dyrektor szkoły, nauczyciele
wrzesień
cały rok 

Efektywne wykorzystanie pracowni „Laboratorium 
przyszłości” oraz  środków dydaktycznych do prowadzenia 
zajęć terapeutycznych z uczniami z SPE (pozyskanych w 
ramach rządowego programu „Aktywna tablica”).

p. Tomasz Peplinski
nauczyciele specjaliści

cały rok

Realizacja przez nauczycieli działań innowacyjnych 
(wspieranie kreatywności nauczycieli).

nauczyciele, dyrektor szkoły cały rok 

Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
zgodnie  z rozpoznanymi  indywidualnymi potrzebami i 
możliwości uczniów, dostosowanie wymagań, opracowanie 
indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; 
ścisła  współpraca z rodzicami, poradnią PPP. Wymiana 
doświadczeń między nauczycielami współorganizującymi 
proces nauczania, wychowawcami oraz specjalistami.

wychowawcy,
nauczyciele, nauczyciele

wspomagający, specjaliści
(zespół terapeutyczny),

psycholog 

wrzesień
cały rok 

Rozwijanie zainteresowań i odkrywanie uzdolnień uczniów 
oraz przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach 
szkolnych i pozaszkolnych; prowadzenie zajęć rozwijających
zainteresowania i uzdolnienia. 

dyrektor, wszyscy nauczyciele cały rok 

Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych. odpowiedzialni  nauczyciele zgodnie z kalendarium
Praca z uczniem mającym trudności w nauce:  

– zorganizowanie adekwatnych do potrzeb form 
wsparcia;

– wsparcie nauczycieli specjalistów.

dyrektor, nauczyciele,
nauczyciele wspomagający,

specjaliści, psycholog

cały rok 

Prowadzenie zajęć metodami aktywizującymi: projekt, 
obserwacja, wycieczka dydaktyczna, dyskusja, itp. oraz 
indywidualizacja procesu uczenia (rola nauczyciela 
wspomagającego). 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Rozwijanie umiejętności uczenia się podczas wszystkich 
zajęć edukacyjnych (np. metody i techniki uczenia się, 
doskonalenie koncentracji, korzystania z różnych źródeł 
wiedzy)

wszyscy nauczyciele cały rok

Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniów. wszyscy nauczyciele cały rok
Wykorzystywanie wyników egzaminów zewnętrznych, 
sprawdzianów, testów, diagnozy oraz wyników klasyfikacji i 
promocji w celu podnoszenia jakości pracy szkoły.

wszyscy nauczyciele cały rok

Opieka i wychowanie

Zadania Odpowiedzialny Termin realizacji

Diagnoza i analiza problemów  i potrzeb rozwojowych 
uczniów.

dyrektor, wicedyrektorzy,
wychowawcy, psycholog,

pedagog 

wrzesień/październik
cały rok

Wdrażanie skutecznych strategii i metod  w zakresie 
udzielanego przez specjalistów wsparcia dla uczniów, 
nauczycieli i rodziców (m. in. ochrona zdrowia 
psychicznego).

nauczyciele specjaliści,
wicedyrektorzy

cały rok

Planowanie działań w zakresie wspierania wychowawczego i 
psychoprofilaktycznego środowiska szkolnego z udziałem 
wszystkich nauczycieli oraz we współpracy z rodzicami 
(wspieranie roli wychowawczej rodziny).

dyrektor, specjaliści,
wychowawcy, nauczyciele

wspomagający
cały rok

Organizowanie wycieczek i wyjść edukacyjnych służących 
rozwijaniu postaw patriotycznych oraz poznawaniu polskiej 
kultury.

dyrekcja, p. Wojciech
Wilkowski, wychowawcy

cały rok

Wychowanie religijne skupione wokół osoby patrona szkoły 
– ks. dr. Bernarda Sychty. 

dyrekcja, wszyscy nauczyciele cały rok



Organizacja uroczystości szkolnych; promowanie wartości 
chrześcijańskich.

odpowiedzialni nauczyciele,
dyrektor, wychowawcy,

katecheci
zgodnie z kalendarium

Kształtowanie postaw ekologicznych i artystycznych 
Umożliwianie uczniom kontaktu z różnymi formami kultury, 
np. teatr, kin, muzeum.

odpowiedzialni nauczyciele,
wicedyrektorzy

zgodnie z kalendarium 

Wspieranie inicjatywy samorządności uczniowskiej,  
rozwijanie szkolnego wolontariatu. Współdziałanie z 
instytucjami i organizacjami propagującymi działalność 
społeczną i charytatywną.

opiekun SU, wychowawcy cały rok

Uczestnictwo uczniów w lokalnych lub ogólnopolskich 
projektach i programach. 

nauczyciele, wicedyrektorzy
zgodnie z terminami

organizatorów
Prowadzenie świetlicy dla klas I-III. Udział uczniów w 
różnych formach aktywności proponowanych podczas zajęć 
świetlicowych.

nauczyciele świetlicy cały rok

Realizacja programów i projektów profilaktyczno – 
zdrowotnych.

wicedyrektorzy, nauczyciele,
pedagog, psycholog

cały rok

Realizacja programu doradztwa zawodowego.
p. Wojciech Wilkowski,

wychowawcy
cały rok

Organizacja opieki zdrowotnej w szkole. dyrekcja, pielęgniarka szkolna cały rok

Motywowanie uczniów do aktywności ruchowej i rozwijania 
sprawności fizycznej.

nauczyciele wychowania
fizycznego, nauczyciele

edukacji wczesnoszkolnej
cały rok

Promocja szkoły

Zadania Odpowiedzialny Termin realizacji

Doskonalenie funkcjonalności  strony internetowej szkoły i 
szkolnego Facebooka jako interaktywnych narzędzi 
służących promocji szkoły.

dyrekcja, wyznaczeni
nauczyciele

cały rok

Opracowanie harmonogramu promocji szkoły z 
uwzględnieniem aktywnego udziału uczniów (np. występy, 
prezentacja osiągnięć). 

koordynator ds. promocji
szkoły

wrzesień/cały rok

Współpraca z prasą lokalną.
p. Wojciech Wilkowski,

dyrekcja
zgodnie z potrzebami

Prezentowanie oferty szkoły (w formie ulotek, plakatów, 
banerów, itp.).

dyrektor, p. Wojciech
Wilkowski, p. Paweł Kłos

marzec-czerwiec

Święto Szkoły i Dzień Otwarty. dyrekcja marzec

Zorganizowanie Pikniku Rodzinnego. wicedyrektorzy
czerwiec

Organizowanie uroczystości i imprez szkolnych z udziałem 
gości i rodziców. dyrektor, wicedyrektorzy zgodnie z kalendarium 

Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym

Zadania Odpowiedzialny Termin realizacji

Spotkania dyrekcji szkoły z ogółem rodziców podczas 
zebrań, organizowanie spotkań w ramach formacji. Udział 
rodziców w organizacji pikniku rodzinnego.

dyrektor, wicedyrektorzy
wg harmonogramu zebrań

z rodzicami, czerwiec

Realizacja działań określonych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

wszyscy nauczyciele cały rok

Udzielanie pomocy rodzicom w rozwiązywaniu trudnych 
sytuacji.

specjaliści, dyrektor,
wychowawcy

na bieżąco



Włączanie rodziców do organizowania imprez szkolnych. wychowawcy
zgodnie z kalendarium

Uwzględnianie wniosków i sugestii rodziców przy 
planowaniu oddziaływań wychowawczych  i 
profilaktycznych. 

dyrekcja na bieżąco

Współpraca z placówkami w środowisku lokalnym – 
przedszkola, szkoły, ŚDS, DPS, itp.

dyrekcja, opiekun SU,
koordynator ds. promocji

szkoły
wg harmonogramu

Współpraca z instytucjami wspomagającymi proces 
wychowawczy (Biblioteka Miejska, OKSiR, Policja, Straż 
Miejska, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Sanepid, 
itp.).

dyrektor, wicedyrektorzy,
pedagog, psycholog

cały rok 

Ścisłe współdziałanie z parafią NP NMP w Świeciu. dyrektor, katecheci cały rok
Prezentacja osiągnięć uczniów i szkoły (bieżąca informacja o
prowadzonych działaniach i inicjatywach, promowanie 
wartości chrześcijańskich szkoły, zapoznanie rodziców z 
efektami dokonanych pomiarów, strona internetowa szkoły).

wicedyrektorzy na bieżąco

Bezpieczeństwo i higiena pracy, propagowanie bezpiecznych zachowań wśród uczniów

Zadania Odpowiedzialny Termin realizacji

Opracowanie i zapoznanie z procedurami postępowania w 
sytuacjach kryzysowych (zgodnie z aktualnymi wytycznymi 
dla placówek oświatowych i Standardami Ochrony 
Małoletnich).

dyrektor, wicedyrektorzy I semestr

 Uczestnictwo w  działaniach jednostek budżetowych miasta 
na rzecz bezpieczeństwa (Straż Miejska, Powiatowa 
Komenda Policji, Straż Pożarna, Sanepid).

wicedyrektorzy, wychowawcy cały rok

Nadzór nad bezpieczeństwem fizycznym i psychicznym 
uczniów w szkole, kontrola efektywności dyżurów 
nauczycieli.

dyrektor, wicedyrektorzy,
pedagog, psycholog

cały rok

Poprawa bezpieczeństwa: planowanie pracy zgodnie z 
przepisami BHP, przegląd sprzętu i pomocy dydaktycznych 
pod względem bezpieczeństwa, przeprowadzenie próbnej 
ewakuacji.

dyrektor, wicedyrektorzy
wrzesień /październik

na bieżąco

Korzystanie z monitoringu zewnętrznego i wewnętrznego w 
szkole.

dyrektor cały rok

Wdrażanie uczniów do korzystania z alternatywnych form 
spędzania czasu wolnego (aktywność fizyczna, 
propagowanie czytelnictwa, itp.)

dyrekcja, pedagog, nauczyciel
biblioteki, wychowawcy

cały rok

Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i 
nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego 
poruszania się w sieci, korzystania z narzędzi i materiałów 
opartych na sztucznej inteligencji oraz krytycznej analizy 
informacji dostępnych w Internecie. 

dyrekcja, pedagog,
wychowawcy, nauczyciel

informatyki

na bieżąco, zgodnie z
potrzebami

Aktualizacja regulaminów szkolnych zgodnie z bieżącymi 
potrzebami i przepisami oświatowymi.

wicedyrektorzy
wrzesień

wg potrzeb
Stosowanie procedur RODO zgodnie z przepisami. p. Paweł Kłos cały rok


