(: oput opaIU [ pepyldeN Hpoy 13 es npng

19e39W A 13souasnys [eysiz

Oznamenie o0 moznosti absolvovat
odborné vzdelavame a pr yravu '/

SYSTEME DUALNEHO

VZDELAVANIA .

Dualne vzdelavanie
predstavuje spojenie teoretického vzdelavania v

strednej odbornej Skole s praktickym vyucovanim
priamo u zamestnavatela. Prakticka priprava sa
vyucuje v redlnych podmienkach - v konkrétnych
zariadeniach vhodnych na ziskavanie odbornych
zruénosti v odbore, ktory si Student zvolil.

Praktické vyuéovanie bude poskytované:
v prevadzke zamestnavatela McDonald's Martin,

Jilemnického 10 810, 036 01 Martin.

Teoretické vyucovanie bude poskytované:
v Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb, ul.

Stavbarska 11, 036 01 Martin.

Uspesm Ziaci mozu po ukonceni studia
ziskat pracovné miesto u zamestnavatela!



Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuéovanie v odbore studia:
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Zamestnavatel poskytne Ziakovi nasledovné hmotné zabezpecenie:
« Vstupna lekéarska prehliadka.

« Poskytnutie osobnych ochrannych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje Zamestnavatel zamestnancovi, ktory
vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

« Uniforma v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje Zamestnavatel
zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

« Poskytnutie stravovania u Zamestnavatela v reZime stravovania
zamestnancov Zamestnavatela podla interného predpisu — Benefit
karta platna vo vSetkych prevadzkach McDonald s (vybrana ponuka
produktov za zvyhodnenu cenu a zlavy u obchodnych partnerov).

« Moznost brigadnickej prace pocas volna/prazdnin.

Zamestnavatel poskytne Ziakovi nasledovné finanéné zabezpecenie:
* Podnikové stipendium

o 1.ro¢nik: 70€ mesacne :é c
o 2.rocnik: 80€ mesacne § g
o 3.rocnik: 90€ mesacne ’§ o E
o 4.ro¢nik 90€ mesacne S o3
(100% vyska stipendia je viazana na dochadzku Studenta a prospech Studenta) % 3 é)
¢ Odmena za produktivnu pracu ‘:n § %
o 1. roénik: 2,10€/ hodinu g 5 g
o 2.roénik: 2,30€/ hodinu gt
o 3.roénik: 2,50€/ hodinu s =
o 4.ro&nik: 3,00€/ hodinu 5 B
Kritéria pre vyber tspesnych uchadzacov:
Vyber uchadzacov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy m s
uu
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« Osobného pohovoru

. Studijnych vysledkov v 9. ro&niku



