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VYCHOVNA PORADKYNA

Popis pracovnej ¢innosti vychovnej poradkyne:
Vychovna poradkyna zabezpecuje apodiela sa na poskytovani vychovného poradenstva
v oblasti vychovy avzdelavania formou informacnych, koordinacnych, konzulta¢nych,
metodickych a inych stvisiacich ¢innosti a kariérového poradenstva v oblasti pripravy ziakov
na ich vstup na trh prace. Zaroven odbornu terapeuticko-vychovnu Cinnost’ podla potrieb
ziakov.
a) vykonava pedagogicki osvetu avymenu informacii medzi vychovnym poradcom
a ucite'mi zékladnej Skoly,
b) individudlne konzultuje s rodi¢mi ziakov a koordinuje spolupracu s triednymi uciteI'mi
a ostatnymi vyucujucimi:
- pri vychove ziakov k spravnemu sebavedomiu a usmernovaniu k vol'be vhodného
povolania,
- zabezpeCuje materidly a pomdcky pre informacni a poradenskt pracu v oblasti
profesionalnej orientacie,
- pri oboznamovani sa ziakov s povolaniami,
- individudlnou poradenskou a konzulta¢nou ¢innostou oboznamuje ziakov a rodicov
s aktudlnymi zmenami v oblasti profesijnej orientacie,
- vedie evidenciu ziakov konciacich Skolski dochadzku v zékladnej Skole a spracuva
podklady a prehl'ady o profesijnej orientacii ziakov,
- poskytuje pravidelny servis informacii a zabezpecuje prenos informdcii zo stretnuti
vychovnych poradcov a réznych institicii,
- pripravuje podklady a realizuje kompletizaciu vstupnych dokladov ziakov konciacich
Skolsku dochddzku v zakladnej skole,
- zodpoveda za predlozenie prihlaSok riaditelovi skoly v stlade s vyhlasenymi terminmi
a sleduje ich v€asné odoslanie na stredné Skoly,
- vpripade neprijatia ziaka na stredn Skolu pomaha pri reorientacii ziaka
a zabezpeceni odoslania novej prihlasky na Skolu, kde je moZnost’ prijatia,
- kompletizuje prehlady o umiestneni ziakov na poziadanie riaditela Skoly o nich
informuje pedagogicku radu a predklada na prislusné orgény.

Riadi sa kompetenciami (pozadovanymi vedomostami, pozadovanymi spdsobilost’ami,
preukdzanymi kompetenciami) zadefinovanymi v profesijnych Standardoch podl'a pokynu ¢.
39/2017 v oblastiach ziak, koordinacia preventivnej ¢innosti a profesijny rozvoj.

- identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka,

- 1dentifikovat’ psycho-fyzické a socidlne faktory ucenia a spravania sa ziaka,

- identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu Ziaka,

- ovladat’ obsah Specializacie vychovného poradcu,

- plénovat a projektovat’ vychovno-poradensku ¢innost,

- realizovat’ vychovné poradenstvo,

- hodnotit’ priebeh a vysledky vychovného poradenstva,

- planovat a realizovat’ sebarozvoj,

- stotoznit’ sa s rolou vychovného poradcu.

Ostatné VaSe povinnosti urcuje platny pracovny poriadok zikladnej Skoly.


https://www.direktor.sk/sk/riadenie-skoly/pokyn-c-39-2017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy.zs-681.htmlv
https://www.direktor.sk/sk/riadenie-skoly/pokyn-c-39-2017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy.zs-681.htmlv

