Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Gaszowicach

WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA
GODNOSCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOtY PRZEZ UCZNIA

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty uznaje sie:

- lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach,
- prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,

- nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikdéw szkoty bez ich wiedzy i zgody,

- naruszanie ich prywatnosci i wtasnosci prywatnej,

- uzycie wobec nich przemocy fizycznej i/lub psychicznej,

- pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikéw,

- naruszanie ich nietykalnosci osobiste;.

Wobec powyzszych zachowan ucznia:

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy (w przypadku jego
nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego lub dyrektora).

2. O zaistniatej sytuacji wychowawca klasy powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicdw. Wzywa ich
do szkoty, sporzadza notatke z rozmowy, pod ktérg podpisujg sie rodzice.

3. W obecnosci rodzicéw uczen przeprasza osobe, ktérej godnosé naruszyt.

4. Dyrektor szkoty powiadamia policje (zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela).

5. Uczen otrzymuje Nagane Dyrektora Szkoty. Nagana ta jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci
uzyskania oceny wyzszej niz dobra z zachowania za dany semestr.

6. Jezeli ucze ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez pedagoga szkolnego.



