Program realizacji doradztwa zawodowego
w XV Liceum Ogoélnoksztalcacym
im. Narcyzy Zmichowskiej w Warszawie

na rok szkolny 2025/2026

I. Cele ogolne doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w liceum ogo6lnoksztalcacym jest
przygotowanie uczniow do s$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
poznawanie wlasnych zasobow oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Pomoc uczniom w zakresie szeroko rozumianego doradztwa zawodowego powinna by¢
dostepna na kazdym etapie ksztatcenia. Wspotczesny rynek pracy zmienia si¢ w szybkim
tempie i wymusza konieczno$¢ wielokrotnego podnoszenie przez pracownika swoich
kwalifikacji, a nawet zmiany zawodu. Sytuacja taka wymusza konieczno$¢ zapewni uczniom nie
tylko poznanie mozliwosci zdobycia pozadanych zawodow oferowanych przez szkoty i uczelnie,
ale takze umozliwi rozwijanie §wiadomos$ci wtasnych uzdolnien, umiej¢tnosci oraz zainteresowan.
Ponadto system doradztwa powinien zapewni¢ uczniom poznanie procesu aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania decyzji, a takze mozliwos¢ ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie

ze zmianami na rynku pracy.

I1. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego
1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych

form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach

ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:

planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia

zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji

1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

5.Dziatania  zwigzane @z  doradztwem = zawodowym = powinny  by¢  realizowane

m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),

co zwigkszy atrakcyjno$¢ zajec¢ 1 jednocze$nie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.

II1. Efekty dzialania ucznia

l.
2.
3.

10.

11.

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki zawodowej;

analizuje wlasne =zasoby tzn. zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe, w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;j;
analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy
— w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;
okresla znaczenie i wskazuje mozliwos$ci roznych form aktywizacji zawodowe;;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

analizuje mozliwo$ci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego

1 europejskiego systemu kwalifikacji;



12. efektywnie wykorzystuje czas nauki, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ do realizacji celow edukacyjno — zawodowych;

13. okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym;

14. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodne z wymogami pracodawcow;

15. ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

16. charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtlasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

17. analizuje mozliwos$ci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego

1 europejskiego systemu kwalifikacji.

IV. Warunki i sposoby realizacji
1.Podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez
doradce¢ zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych plandw nauczania.

2. Podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach zaj¢¢, wyktadow,

prelekcji na zaprzyjaznionych ze szkola uczelniach.

3. W trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow, m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

4. W formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
lub innych specjalistow (psycholog, pedagog), wychowawcow, nauczycieli z wykorzystaniem
testow predyspozycji zawodowych.

5. Podczas innych dziatan realizowanych w szkole, np. szkolnych projektow lub poza nia, np.

udzial w Targach Edukacyjnych, wymian szkolnych.

V. Wspolpraca z innymi podmiotami
Wspolpraca z zaprzyjaznionymi podmiotami wspomagajacymi XV Liceum Ogolnoksztatcace

im. Narcyzy Zmichowskiej w Warszawie w zakresie realizowania doradztwa zawodowego.

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 12, ul. Dzielna 1A w Warszawie. Wspotpraca z Panig

Anng Sowinska doradcg zawodowym z poradni.



Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno - Spotecznych i Szkolen. Wspodtpraca z Panig
Anetg Nowakowska w ramach aktualnych inicjatyw.

Centrum Doradztwa Zawodowego WCIES. Koordynator dziatah w zakresie doradztwa
zawodowego w dzielnicy Srédmieécie - Pani Anna Konkel - Zajac.

Wspotpraca z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym, Wydziatem Zarzadzania na UW.
Wydziat Fizyki 1 Chemii na Politechnice Warszewskiej.

Wspotpraca z ambasadg Francji, Belgii, Szwajcarii 1 ambasadg Wielkiego Ksigstwa
Luksemburga.

Wspodtpraca z liceum we Francji i Luksemburgu.



