
Program realizacji doradztwa zawodowego 

w XV Liceum Ogólnokształcącym 

im. Narcyzy Żmichowskiej w Warszawie 

na rok szkolny 2025/2026 

 

 

I. Cele ogólne doradztwa zawodowego 

Celem ogólnym doradztwa zawodowego w liceum ogólnokształcącym jest 

przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz 

podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających 

poznawanie własnych zasobów oraz analizę informacji na temat rynku pracy i systemu 

edukacji.  

Pomoc uczniom w zakresie szeroko rozumianego doradztwa zawodowego powinna być 

dostępna na każdym etapie kształcenia. Współczesny rynek pracy zmienia się w szybkim 

tempie i wymusza konieczność wielokrotnego podnoszenie przez pracownika swoich 

kwalifikacji, a nawet zmiany zawodu. Sytuacja taka wymusza konieczność zapewni uczniom nie 

tylko poznanie możliwości zdobycia pożądanych zawodów oferowanych przez szkoły i uczelnie, 

ale także umożliwi rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, umiejętności oraz zainteresowań. 

Ponadto system doradztwa powinien zapewnić uczniom poznanie procesu aktywnego poszukiwania 

pracy, podejmowania decyzji, a także możliwość kształcenia umiejętności radzenia sobie 

ze zmianami na rynku pracy. 

 

II. Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego     

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych 

i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy. 

 



3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych 

form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach 

kształcenia, uczenie się przez całe życie. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia 

zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji 

i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 

5.Działania związane z doradztwem zawodowym powinny być realizowane                                                   

m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),                     

co zwiększy atrakcyjność zajęć i jednocześnie usprawni kompetencje kluczowe uczniów.  

 

III. Efekty działania ucznia  

1. sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”); 

2. określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego; 

3. rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki zawodowej; 

4. analizuje własne zasoby tzn. zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe, w kontekście planowania przyszłości edukacyjno-zawodowej; 

5. analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojścia 

do nich w kontekście wyborów zawodowych; 

6. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz 

zasadach na nim funkcjonujących w kontekście wyborów zawodowych; 

7. porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, 

pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą oraz analizuje podstawy prawa pracy 

– w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika; 

8. określa znaczenie i wskazuje możliwości różnych form aktywizacji zawodowej; 

9. przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej; 

10. korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, pozaformalnego 

i nieformalnego; 

11. analizuje możliwości uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego 

i europejskiego systemu kwalifikacji; 



12. efektywnie wykorzystuje czas nauki, także z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość do realizacji celów edukacyjno – zawodowych;  

13. określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym  i zawodowym;  

14. sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodne z wymogami  pracodawców;  

15. ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

16. charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej firmy oraz instytucje wspomagające 

zakładanie własnej działalności gospodarczej; 

17. analizuje możliwości uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego 

i europejskiego systemu kwalifikacji. 

 

IV. Warunki i sposoby realizacji  

1.Podczas grupowych zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, które są prowadzone przez 

doradcę zawodowego w wymiarze wynikającym z ramowych planów nauczania. 

2. Podczas zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w ramach zajęć, wykładów, 

prelekcji na zaprzyjaźnionych ze szkołą uczelniach.  

3. W trakcie bieżącej pracy z uczniami prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli 

i wychowawców, m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych. 

4. W formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego 

lub innych specjalistów (psycholog, pedagog), wychowawców, nauczycieli z wykorzystaniem 

testów predyspozycji zawodowych. 

5. Podczas innych działań realizowanych w szkole, np. szkolnych projektów lub poza nią, np. 

udział w Targach Edukacyjnych, wymian szkolnych.   

 

 

V. Współpraca z innymi podmiotami  

Współpraca z zaprzyjaźnionymi podmiotami wspomagającymi XV Liceum Ogólnokształcące 

im. Narcyzy Żmichowskiej w Warszawie w zakresie realizowania doradztwa zawodowego. 

 

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 12, ul. Dzielna 1A w Warszawie. Współpraca z Panią 

Anną Sowińska doradcą zawodowym z poradni.  



2. Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno - Społecznych i Szkoleń. Współpraca z Panią 

Anetą Nowakowską w ramach aktualnych inicjatyw.  

3. Centrum Doradztwa Zawodowego WCIES. Koordynator działań w zakresie doradztwa 

zawodowego w dzielnicy Śródmieście - Pani Anna Konkel - Zając. 

4.  Współpraca z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym, Wydziałem Zarządzania na UW.  

5. Wydział Fizyki i Chemii na Politechnice Warszewskiej.  

6. Współpraca z ambasadą Francji, Belgii, Szwajcarii i ambasadą Wielkiego Księstwa 

Luksemburga.  

7. Współpraca z liceum we Francji i Luksemburgu.  

 

 

 


