Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipowcu
z dnia 16 lutego 2024 r.

REGULAMIN REKRUTAC])I DO GMINNEGO PRZEDSZKOLA W LIPOWCU
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W LIPOWCU
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Postanowienia ogoélne

§1.

1. Regulamin Rekrutacji, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogélne zasady przyjmowania
kandydatéw do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i
obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;.

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. W
tym przypadku decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor placowki.

3. Sktadanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie bezposrednio
w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipowcu.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
Dyrektora.

§ 2.

1. [lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy rozumie¢ Gminne Przedszkole w Lipowcu;

2) dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipowcu

3) Komisji Rekrutacyjnej - nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora placowki
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) Kkryteriach - nalezy przez to rozumiec kryteria okreSlone w art. 131 ust. 2-4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz.900, z p6zn.
zmianami) nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslono w art. 131 ust. 2 oraz Kryteria
okreslone dla drugiego etapu;

5) postepowania rekrutacyjnego w uchwale Nr XXXII1/235/2017 Rady Gminy Szczytno z
dnia 15 luty 2017 r;

6) liscie zakwalifikowanych - nalezy przez to rozumie¢ kandydatow, ktérzy ztozyli
wymagane dokumenty we wtasciwym czasie i otrzymali wyzsza lub r6wna minimalne;j
wartosci liczbe punktow kwalifikujacych do przyjecia;

7) liscie niezakwalifikowanych - nalezy przez to rozumie¢ kandydatéw, ktorzy ztozyli
wymagane dokumenty we wta$ciwym czasie i otrzymali nizszg niZ minimalna liczbe
punktow kwalifikujacych do przyjecia;

8) minimalna liczba punktéw kwalifikujgca do przyjecia - liczba wynikajgca z ilosci wolnych
miejsc, iloSci ztozonych wnioskéw i ilosci przyznanych punktéw na podstawie
dokumentow;



9) liscie przyjetych - nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatéw, ktorzy zostali
zakwalifikowani i otrzymali wyzszg lub r6wna minimalnej wartosci liczbe punktow
kwalifikujacych do przyjecia oraz potwierdzili wole przyjecia w postaci pisemnego
oSwiadczenia;

10) liscie nieprzyjetych - nalezy rozumiec¢ liste kandydatéw niezakwalifikowanych do
przyjecia  z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizszej liczby punktéw, niZ minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

11) wielodzietnoSci rodziny - nalezy przez to rozumiec¢ rodzine wychowujaca troje i wiecej
dzieci;

12) samotnym wychowywaniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sagdu, osobe rozwiedziong, chyba, Ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

13) wniosek o przyjecie - nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji.

Zasady rekrutacji
§ 3.

1. Do przedszkola w roku szkolnym 2024 /2025 przyjmowane s3:
1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dzieci kontynuujgce wychowanie przedszkolne nie biorg udziatu w rekrutacji.
Rodzice/opiekunowie prawni sktadaja jedynie deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego na rok szkolny 2024/2025 w terminie od 19 lutego 2024 r. do 29
lutego 2024 r. (zatgcznik Nr 1).

3. Podstawag udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna
pobrac ze strony internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipowcu
www.splipowiec.edupage.org lub bezposrednio w placéwce. Wnioski zloZone po
terminie nie beda rozpatrywane.

4. Wnioski niekompletne, wypelnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

5. W przypadku sktadania wnioskédw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby
placéwek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§4.
1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1) ztozenie wniosku odbywa sie bezposrednio w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lipowcu;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng,

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

4) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, o
ktérych mowa w art.158 ustawy z dnia 14grudnia 2016r. -Prawo o$wiatowe, wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie list kandydatéw podaje sie do publicznej
wiadomosci takze na stronach internetowych tych jednostek;



5) postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
§5.

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Szczytno.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza
sie

pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$c¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego
kryterium wartos$¢ - ,, 1”.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystapienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba
przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okre$lone w
Uchwale NrXXXIII/235/2017 z dnia 15 luty 2017 r. Rady Gminy Szczytno:

Lp Kryteria dodatkowe Liczba
punktow
1 | Kandydat podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, 8

dla ktérych gmina jest zobowigzana zapewni¢ na mocy odrebnych przepiséow
miejsce realizacji prawa do korzystania w wychowania przedszkolnego.

2 | Praca/nauka rodzicéw/opiekunéw prawnych:

a) kandydat, ktérego rodzice/opiekunowie prawni pracuja lub wykonuja prace na 8
podstawie umowy cywilnoprawnej lub ucza sie w systemie dziennym lub prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg; kryterium stosuje sie
réwniez do rodzica samotnie wychowujgcego dziecko;

b) kandydat, ktérego jeden z rodzicéw/ opiekunéw prawnych pracuja lub wykonuja 4
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej lub ucza sie w systemie dziennym lub
prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza

c) kandydat, ktérego rodzice/opiekunowie prawni pozostajg bez pracy. 1

3 | Deklaracja pobytu kandydata w przedszkolu powyzej 5 godzin.

Szczegolne zdarzenia losowe majace wptyw na sytuacje rodzinng kandydata 2
uzasadniajace przyjecie do przedszkola w tym zmiana miejscowo$ci zamieszkania.

6. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali na terenie Gminy Szczytno s przyjeci
do przedszkola pierwszego wyboru, a placéwka dysponuje wolnymi miejscami,



przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw, ktorzy nie zostali przyjeci
do innych placowek na terenie Gminy.

7. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem
Gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2
- 4 Regulaminu.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce na zasadach okreslonych w tym
rozdziale.

9. Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajacym do Gminnego Przedszkola w Lipowcu na rok szkolny 2024 /2025

Rodzaj czynnoS$ci Terminy w Terminy w
postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

Sktadanie wnioskdw o przyjecie do przedszkola

wraz zZ dokumentami potwierdzajacymi od 11 marca 2024 r. od 6 maja 2024 .
spelnianie przez kandydata warunkow lub do 22 marca 2024 r. do 14 maja 2024 .
kryteriow rekrutacyjnych

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna od 25 marca 2024 r. od 15 maja 2024 .
wnioskéw o ktérych mowa pkt 1 do 5 kwietnia 2024 . do 20 maja 2024 .

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw

zakwalifikowanych i kandydatéw 9 kwietnia 2024 r. 22 maja 2024 r.
niezakwalifikowanych
Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli od 9 kwietnia 2024 . od 22 maja 2024 .
przyjecia do przedszkola w postaci pisemnego (po wykonaniu pkt 3) (po wykonaniu pkt
o$wiadczenia do 16 kwietnia 2024 r. | 3)

do 27 maja 2024 .

Podanie do publicznej wiadomoSci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych (w tym sporzadzenie
protokotu postepowania rekrutacyjnego)

do 18 kwietnia 2024 r. do 29 maja 2024 .

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§o6.
1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
o0 przyjecie wraz z wymaganymi zatgcznikami.
2. Wniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego lub
strony internetowej www.splipowiec.edupage.org.
3. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipowcu.

4. Do wniosku dotacza sie opcjonalnie:




1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata, (zatacznik nr 3);

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunéw kandydata
lub orzeczenie r6wnowazne w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj.
Dz.U. 2021 poz. 573.),

4) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacego rozwéd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem, (zatacznik nr 4);

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2020 poz. 821 ze zm.);

6) os$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunéw o zatrudnieniu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nauce w trybie dziennym, prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub
dziatalno$ci gospodarczej - kryterium stosuje sie rowniez do rodzica/opiekuna
prawnego samotnie wychowujgcego dziecko (zatgcznik nr 5).

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 sktada sie w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa
odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zadac od rodzicéw/opiekunéw
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrocic sie do Wéjta Gminy Szczytno o
potwierdzenie okolicznos$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentdw, o ktére zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest réwnoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okre$lonego w kryteriach naboru.

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7
1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipowcu i
wyznacza jej przewodniczacego.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Przewodniczacy komisji

2) Cztonkowie komisji



3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lipowcu w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

4. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskow
w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci speiniajacych kryteria okreslone
w § 5 ust. 2.

5. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do
przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetiajgcych dodatkowe kryteria okreslone
w § 5 ust. 5.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania. Poszczegolni cztonkowie
Komisji dysponujg jednym gtosem.

7. 7 posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.

8. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publiczne;j
wiadomosci :

1) listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéwi niezakwalifikowanych;
2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéwi przyjetych i
nieprzyjetych.

9. Listy o ktérych mowa w §7 ust. 8 pkt 1,2 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, o ktérych
mowa w art.158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo o$wiatowe, wyniki postepowania
rekrutacyjnego w formie list kandydatéw, o ktérych mowa w art.158 ust.1 i 3 tej ustawy,
podaje sie do publicznej wiadomosci takze na stronach internetowych tych jednostek.

10.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w §7 ust. 9 jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej licie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjne;j.

11.W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomo$ci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, o ktérych mowa w rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola. Komisja Rekrutacyjna sporzadza w ciagu 3 dni uzasadnienie zawierajace
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12.Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora placowki odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor w terminie 3 dni
rozpatruje odwotanie rodzica od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Na rozstrzygniecie
dyrektora stuzy skarga do wtasciwego sadu administracyjnego.

Zadania przewodniczacego i cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej oraz dyrektora przedszkola
w procesie rekrutacji

§8

1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:



1) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego regulaminu,

2) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych
czynnosci:

a) zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie z
ustawa o ochronie danych osobowych,

b) zapoznanie z wykazami wnioskdw o przyjecie dzieci do przedszkola,

¢) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

d) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola ztoZonego przez rodzicow,

e) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkéw Komisji,
protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania , sporzadzenia list kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;j.

2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczeg6lnym zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka,
czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace rodzicéw , czytelno$¢ zapiséw we wniosku o
przyjecie do przedszkola i innych dokumentach;

2) weryfikowanie ztozonych wnioskéw pod wzgledem spelniania kryteriow ustawowych
oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych;

3) okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegé6lnych kandydatow;

4) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych.

Procedura odwotlawcza

§09.

1. W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystapi¢ do
Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Komisja Rekrutacyjna uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. W terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze wnie$¢ do
Dyrektora placéwki odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3
dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.



Postanowienia koncowe
§10

1. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.
Wykaz zatacznikéw do regulaminu:

1. Zalacznik Nr 1 ,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu”.

2. Zalacznik Nr 2 ,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”.

3. Zalacznik Nr 3 ,0$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata do
przedszkola”.

4. Zatacznik Nr 4 ,,0swiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka kandydata do
przedszkola

5. Zatacznik Nr 5 ,0$wiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie lub nauke w systemie
dziennym rodzicéw kandydata”.

6. Zalacznik Nr 6 ,Potwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola”.



