REGULAMIN WOLONTARIATU SZKOLNEGO
DZIALAJACEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 20
WE WROCLAWIU

Wroctaw, 2023



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 59).

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873).

Wstep

Szkolny Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie
spotecznosci szkolnej — nauczycieli, uczniow i1 rodzicOw na rzecz
potrzebujacych. Jego celem jest nauka postawy szacunku 1 tolerancji
wobec innych. Wolontariat stwarza mozliwos$¢ ksztatcenia w dziecku
postaw altruistycznych, wrazliwosci, troski o drugiego cztowieka,
a takze daje alternatywe¢ do konsumpcyjnego trybu zycia i pomaga
zapobiega¢ uzaleznieniom. Uczniowie maja szans¢ poszukiwania
wartych nasladowania autorytetow, budowania warto$ci, rozwijania
zainteresowan 1 pozytecznego spedzania  wolnego  czasu.
Zaangazowanie w dzialania wolontariatu ma istotny wymiar
edukacyjno-wychowawczy.

§1
Postanowienia ogodlne

Wolontariat — to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz
potrzebujacych, wykraczajagce poza wiezi rodzinne, kolezenskie
| przyjacielskie.

Wolontariusz — to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca
innym. Wolontariuszem moze by¢ kazdy 1 moze stuzy¢ pomoca
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.



Wolontariat Szkolny jest inicjatywa skierowang do uczniow, ktorzy
chca shuzy¢ potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby innych,
inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym oraz
wspomagacé roznego rodzaju inicjatywy charytatywne. Dziatla on na
terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora i wilacza si¢ na zasadzie
wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza
prowadzong przez szkot¢ 1 zwigzane z nig organizacje samorzadowe
1 pozarzadowe.

Opicke nad Wolontariatem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty nauczyciele, ktorzy czuwajg nad tym, aby dziatalno$¢ ta byla
zgodna ze Statutem szkoty i Regulaminem Wolontariatu. Opiekunowie
prowadza nabor do wolontariatu oraz zajmuja si¢ sprawami
organizacyjnymi.

§2
Cele dzialania

1. Przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego.

2. Zaangazowanie  uczniow do  czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

3. Rozwijanie wsréd dzieci 1 milodziezy szkolnej postawy

zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci

1 wrazliwosci na  potrzeby  innych, zyczliwosci

1 bezinteresownosci.

Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole.

Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich.

Promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, np.

pomoc uczniom w swietlicy szkolne;.

8. Wspotpraca z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi.

No s



§3
Obszary dzialania

Aktywnos¢ Wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary: $rodowisko szkolne 1 $rodowisko lokalne. Zaktada
zaangazowanie mitodziezy do dziatan:

- na terenie szkoly i na rzecz szkoly — organizowanie pomocy
kolezenskiej 1 akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym (szkota
podstawowa 1 przedszkole), wspotpraca ze sSwietlica szkolng
polegajaca na pomocy w nauce dzieciom 1 mlodziezy, wspolpraca
z Samorzagdem Szkolnym,;

- poza terenem szkoty — akcje charytatywne wspierajace instytucje,
fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;

Dziatania wolontariuszy mogg by¢ przygotowane przez Opiekuna
oraz podejmowane samodzielnie w porozumieniu z Opiekunem.

Obszary dzialan sg okreslane corocznie przez ,,Plan pracy
Wolontariatu” opracowywany przez Opiekunéw na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§4
Wolontariusze

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen klas 4-8 na zasadzie
dobrowolnosci.

2. Cztonkiem Wolontariatu Szkolnego moze by¢ uczen
respektujacy jego zasady, po uprzednim przedstawieniu opiekunom
pisemnej zgody rodzicéw na dziatalnos¢ w wolontariacie (zat. nr 1)
oraz po zobowigzaniu si¢ do przestrzegania Regulaminu oraz Karty
Etyczne; Wolontariusza (zat. nr 2).

3. Dzialalnos¢ Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
| bezinteresownosci.

4. Cztonkowie Wolontariatu moga podejmowa¢ dzialania
w wymiarze nieutrudniajgcym nauke i pomoc w domu.



5. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwoscia,
checig niesienia pomocy i troskg o innych.

6. Wolontariusz ma obowigzek zaangazowac¢ si¢ w dziatania na
terenie szkoty, oraz uczestniczy¢ w spotkaniach szkoleniowych
1 odnotowac je w dzienniczku Wolontariusza (zat. nr 4).

7. Kazdy cztonek Wolontariatu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w jego
dziatalno$¢, zglaszaé wlasne propozycje 1 inicjatywy,
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie.

8. Kazdy Wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowac
ide¢ wolontariatu oraz by¢ przyktadem dla innych.

9. Kazdy czlonek Wolontariatu stara si¢ przestrzega¢ zasad
zawartych w Regulaminie.

10. Wolontariusz ~ systematycznie prowadzi dzienniczek
Wolontariusza (zal. nr 4) wg wzoru i okazuje go na kazdg prosbe
Opiekuna. Nieokazanie dzienniczka w okreslonym terminie moze
skutkowac¢ skresleniem z listy wolontariuszy.

11. Uczen ma mozliwos$¢ realizowania wolontariatu pozaszkolnego.
W przypadku, gdy wolontariusz bierze udziat w dzialaniach
pozaszkolnych musi raz w semestrze (po radzie klasyfikacyjnej)
przedstawi¢ wychowawcy klasy pisemne zaswiadczenie z podang
liczba godzin swoich dziatan.

§5
Prawa i obowiazki Wolontariusza

1. Kazdy cztonek Wolontariatu ma prawo do:
- jasno okreslonego zakresu obowiazkow,
- prosby o pomoc,
- wnoszenia nowych pomystow,
- ciggtego rozwijania swoich umiej¢tnosci,
- ochrony przed ryzykiem zwigzanym Zz powierzonymi mu
zadaniami,
- wptywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.



2. Kazdy cztonek Wolontariatu ma obowigzek:
- by¢ osobg odpowiedzialng, wrazliwg 1 otwarta,
- sumiennie 1 rzetelnie wypetniaé¢ swoje zadania,
- dziata¢ w zespole i pelni¢ powierzone sobie funkcje,
- by¢ lojalnym 1 uczciwym wobec organizatorow i organizacji,
dla ktorej pracuje,
- zachowa¢ dyskrecji¢ w prywatnych sprawach 0sob,
ktorym pomaga, szanowac ich wlasnos¢ 1 dobre imig,
- przestrzega¢ zasad kultury osobistej,
- bra¢ czynny udzial w r6znego rodzaju spotkaniach, szkoleniach,
ktore maja na celu rozwijanie wolontariuszy,
- rzetelnie prowadzi¢ swdj dzienniczek wolontariusza (zatl. nr 4)
1 dokonywaé systematycznych wpisoOw rejestrujagcych wilasng
dziatalnos¢,
- systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych spotkaniach
organizacyjnych (co miesigc oraz w spotkaniach doraznych),
a obecno$¢ potwierdza¢ podpisem na liscie obecnosci.

§6
Struktura Wolontariatu i zadania Opiekunow

1.Na czele Wolontariatu  szkolnego stoja  Opiekunowie
(koordynatorzy) wyznaczeni przez Dyrektora szkoty. Cztonkowie
Wolontariatu oraz Opiekunowie wspotpracuja z zespotem nauczycieli
zgodnie z zadaniami zawartymi w planie pracy Wolontariatu.

2. Aby uzyska¢ wpiS moéwigcy o dziatalnosci wolontariackie;
na Swiadectwo ukonczenia szkoly wuczen ma obowigzek
udokumentowaé tacznie min. 60h zegarowych. (szczegéty w §12),
przy czym liczba wypracowanych godzin w kolejnych latach sumuje
sig.

3. Zadania Opiekunéw:
- planowanie rodzaju dziatalno$ci 1 harmonogramu pracy ucznidéw
wolontariuszy;



- nawigzywanie kontaktu 1 wspoélpracy z instytucjami potrzebujacymi
wsparcia,;

- ustalanie termindw spotkan wolontariuszy;

- reprezentowanie wolontariuszy;

- przyjmowanie i odwotywanie cztonkow Wolontariatu;

- kontakt z Dyrekcja szkoty;

- animacja, monitorowanie dzialan ucznidow, dobieranie zadan;

- organizowanie spotkan szkoleniowych.

§7
Sposoby ewaluacji

- dzienniczek Wolontariusza (zat. nr 4)

- ankieta dla wolontariuszy;

- sprawozdanie z pracy Wolontariatu;

- zdjecia z imprez;

- podzigkowania 1 zaswiadczenia od 0sob 1 instytucji;

- wywiad z podopiecznymi na temat §wiadczonej pomocy dokonywany
podczas spotkan organizacyjnych.

§8
System rekrutacji

1. Rekrutacja jest przeprowadzana we wrzesniu kazdego roku
w terminie wyznaczonym przez Opiekunéw. Odbywa si¢ jednorazowo
podczas spotkania inauguracyjnego.

2. Podczas spotkania inauguracyjnego kandydaci zapoznaja si¢
z obowigzkami Wolontariusza, Regulaminem Szkolnego Wolontariatu,
Kartag Etyczng Wolontariusza (zat. nr 2) 1 Planem pracy Szkolnego
Wolontariatu na dany rok szkolny.

3. Warunkiem przyj¢cia do Szkolnego Wolontariatu jest dostarczenie
pisemnej zgody rodzicéw / opiekunéow prawnych (zat. nr 1) oraz
podpisanego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, Kartg
Etyczng (zal. nr 2) 1 Planem pracy w ciggu 7 dni od spotkania
inauguracyjnego (zat. nr 1).



4. Kandydat na Wolontariusza ma obowigzek w ciggu 7 dni
od spotkania inauguracyjnego zatozy¢ dzienniczek (zal. nr 4)
oraz przedstawi¢ go do podpisu Opiekunom Szkolnego Wolontariatu.

§9
Organizacja dzialania wolontariatu
I sposoby komunikowania sie z Wolontariuszami

1. Spotkanie inauguracyjne (wrzesien) — przekazanie informacji
o zasadach pracy, dokumentach, obowigzkach 1 prawach
Wolontariusza, podpisanie dokumentacji (por. §8 System rekrutacji).
2. Spotkania organizacyjne:

- przekazywanie informacji o biezacych akcjach,

- monitorowanie dziatalnosci Wolontariuszy,

- wymiana do$§wiadczen i pomystow

- poznawanie ro6znych mozliwosci wolontariatu, np. spotkania
z wolontariuszami r6znych instytucji.

3. O spotkaniach organizacyjnych Opiekunowie informujg przez
dziennik Librus (sekcja Ogloszenia) 1 na tablicy ogloszen Szkolnego
Wolontariatu.

4. O biezacych akcjach Szkolnego Wolontariatu Opiekunowie
informujg przez dziennik Librus (sekcja Ogloszenia) 1 na tablicy
ogloszen Szkolnego Wolontariatu.

§10
Formy aktywnosci wolontaryjnej

Wolontariusz moze angazowac si¢ w akcje odgdrne, zaplanowane
lub z inicjatywy wlasnej:

- W przygotowanie, przeprowadzenie i podsumowanie akcji
charytatywnych (wynikajacych z planu pracy);

- pomoc w bibliotece szkolnej;

- pomoc uczniom klas 1-3 na $wietlicy szkolnej;

- udziat w  spotkaniach  szkoleniowych 1  zadaniowych
(np. wykonywanie kartek swiatecznych);



- pomoc nauczycielom w przygotowaniu czy przeprowadzeniu
zaplanowanych przez nich akcji, konkurséw, projektow, itp. - wpis
nauczyciela max. 6 w danym roku szkolnym ( w zakres zadania nie
wlicza si¢ dekorowania klas, itp. ktore obejmuje ocena z zachowania,
lub to, co wynika z obowiagzkéw dyzurnego klasowego);

- pomoc w akcjach zewnetrznych, np. w czasie festynu szkolnego;

- pomoc kolezenska w klasie;

- inna po uzgodnieniu z Opiekunem.

§11
Rezygnacja z pracy w Szkolnym Wolontariacie

1. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy w Szkolnym
Wolontariacie w kazdej chwili.

2. Rezygnacja z obowigzkow Wolontariusza jest sktadana w formie
pisemnej na r¢gce Opiekundw Wolontariatu. Powinna by¢ opatrzona
podpisem rodzicow lub opiekundéw prawnych (formularz w zatgczniku
nr 3).

3. Jesli uczen nie zrealizowal wymaganych godzin, nie otrzymuje
na $wiadectwo wpisu dotyczacego jego dziatan wolontariackich (patrz
§6.2).

4. Nieprzestrzeganie Regulaminu, moze skutkowa¢ natychmiastowym
skresleniem z listy wolontariuszy przez Opiekuna.

§12
Nagradzanie wolontariuszy

1. Wolontariusz systematycznie pracujacy 1 rzetelnie wypetniajacy
swoje obowigzki moze uzyskac nastepujace nagrody:
- ustna pochwata Opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
- pisemna pochwata do dziennika,
- uzyskanie zaswiadczenia o pracy w Szkolnym Wolontariacie po
spetnieniu warunkow okreslonych w punkcie 2.



2. Zaswiadczenie o  systematycznej pracy w  Szkolnym
Wolontariacie oraz wpis na $wiadectwo ukonczenia szkoty
uzyskuje uczen, ktory rzetelnie i systematycznie wypelnia swoje
obowiazki okreslone w Regulaminie (paragraf 4 1 5)
udokumentowane w dzienniczku Wolontariusza (zat. nr 4).
Aktywna 1 systematyczna dziatalnos¢ musi obejmowacé
przynajmniej dwa lata, w czasie ktorych uczen zrealizowat min.
60h.

3. Wpis na $wiadectwo o dzialaniach wolontariackich w klasach
4-7 mozna otrzymac przy wypracowaniu min. 30h, ale nie
gwarantuje on przepisania go na swiadectwie ukonczenia szkoty,
gdzie wymagane jest min. 60 godzin.

4. Punkty rekrutacyjne s3 przyznawane zgodnie z §7
Rozporzadzenia MEN z dn. 16.05.2017 (DzU z 2017, poz. 610).

§13
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Wolontariatu.

2. Z regulaminem zapoznaja si¢ rodzice / opiekunowie prawni,
co poswiadczaja podpisem potwierdzajagcym obecnos$¢ na zebraniu
| co zostaje odnotowane w protokole zebrania danej klasy.

3. W kwestiach spornych - indywidualnie - ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty.

4. Regulamin moze podlega¢ niezbednym korektom wynikajacym z
nowych okolicznos$ci prawno-organizacyjnych.

Zalaczniki:

1/ Formularz zgody rodzicow/opiekunow prawnych
na zaangazowanie W Wolontariacie Szkolnym

2/ Karta Etyczna Wolontariusza

3/ Formularz rezygnacji z dziatalnosci w Wolontariacie

4/ Dzienniczek Wolontariusza + wzor wypetiania



