Zakladna Skola s materskou $kolou Skolska ul. &. 4,900 25 Chorvatsky Grob

Kolektivna zmluva
na rok 2018



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 22. 12. 2017

medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizédciou OZ PSaV na Slovensku pri Zikladnej $kole s materskou §kolou, Skolsk4
4, 900 25 Chorvitsky Grob, ICO: 731204108, zastipenou Zuzanou Javorkovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &ldnku 5
stanov Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku a na zéklade splnomocnenia
zo dna 8.11.2017 (d’alej odborova organizicia)

a

Zfikladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Chorvatskom Grobe, Skolsk4 ulica ¢&. 4,
ICO: 31816916 zastipenou RNDr. Danielou Le3tinskou, riaditelkou $koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1./ Odborové organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani

obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢ldnku 5 ods.6, prvi veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Opréavnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &ldnku 5 stanov odborovej
organizicie a zo splnomocnenia zo dita 8. 11. 2017, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Zuzanu
Javorkovi, predsedkynu odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo dna 8. 11.2017 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2./ Zamestndvatel mad pravnu subjektivitu zaloZend zriad'ovacou listinou zo diia 1. 7. 2002.
Oprévnenie zdstupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
Jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestndvatel'a.

3/Naiicely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzival na spoloéné oznatenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zikonnik price skratka "ZP", namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia na rok 2018 pre zamestndvatelov ,,KZVS", ktori pri
odmefiovani  postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmehovani niektorych
zamestnancov pri vykone prc vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ", zdkon o vykone price vo
verejnom zaujme “ZOVZ”.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1./ Zamestndvatel' uzndva v zmysle § 231 odst. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborovd organizdcia uzndva
zamestndvatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



2./ Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudd v budicnosti poc¢as t¢innosti tejto kKolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a téinnost’ kolektivnej zmluvy

1./ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestniavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2./ Tato KZ je zaviiznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorf u neho pracuji na dohodu o
vykonani price, na dohodu o brigiddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov v pracovnom pomere na krat3f pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu
menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevzt'ahuji ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovedni dobu,
zdkaz vypovede (s vynimkou, ak ide o tehotnti zamestnankynu, ked’ je zamestnankyna na
materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’
sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec starajui o dieta mladsie ako tri roky ) a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel’a pri skonceni pracovného pomeru (§ 240 ods. 8 ZP), ak ide
o zamestnanca ktory je zdstupcom zamestnancov, ak s upravené v tejto KZ.

3./ Této KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zaéina diiom

1. 1. 2018 a kon¢i ditom 31. 12. 2020.

4./ Tato KZ reSpektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1./ KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdan. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ" a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

2./ Zmluvné strany sa zavizujui dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zdvizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky t.j. ¢lanky 7, 8, 10, 11, 12 a 26, a to v zdvislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

3./ Zmluvné strany sa dohodli dodatkom KZ zmenit’ do buddcna ustanovenia v KZ po obdrzan{
rozpoctu na prislu$ny kalendarny rok.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1./ Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2./ Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestndavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.



3./ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Y, P p

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za ¢innost’ triedneho udéitePa:

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tito ¢innost’ vykondva v jedne;j
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%, ( § 13b OVZ).

Priplatok za riadenie:

a) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i v rdmci rozpitia uvedeného v prilohe
OVZ ¢&. 6 zriadovater’.

b) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpitia percentudlneho
podielu z platove;j tarify najvy3Sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zévislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpiitie
percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a pésobnosti zamestndvatel'a je uvedené v prilohe
¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie:

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

b) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je st¢astou jeho pracovnych povinnosti, patrf mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dita zastupovania a
zamestndvatel' ho ur¢f v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujticeho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’:

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost'.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
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do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvddzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu naddas:

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySend o 30%, a ak ide o dei nepretrZitého odpo¢inku v tyZdni zamestndvatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 aZ 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok:

a) Zamestndvatel' sa zavizuje vyuZzivat' icel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vy3ke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislu§ného veddceho zamestnanca (§ 10
OovZ2).

b) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnédvatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky.

¢) Za t¢elom objektivneho urtovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

d) Zamestndavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov urgit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vZdy na zadiatku kalenddrneho roka na
cely kalendarny rok.

€) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominid dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok:

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kuriérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréene;
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
euro centov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnédvatel’ priznd od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

¢) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZzadovany
pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestécie.



Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zaé¢inajiceho odborného
zamestnanca:

Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaginajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupfia zacinajiici pedagogicky zamestnanec a zaéinajtici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pitdesiat rokov veku:

Zamestnévatel' sa zavizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

1./ Zamestndvatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskér v 10. defi po
ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

2./ Zamestndvatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych dstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ticet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchddzajiiceho odseku.

3./ Zamestndvatel' moZe na poZziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac iétov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace odstupné, a to:

a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnévatel'a
najmenej pit rokov a menej ako 10 rokov,

¢) v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a
najmenej 10 rokov.

2./ Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zékonnika prace, zamestnanec ma pravo pred za¢atim plynutia vypovednej doby poZiadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skon¢il dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel
povinny vyhovief. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord je ndsobkom jeho funkéného
platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

3./ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkowvu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred
skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a.
Zamestnévatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Cldnok 10
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestndvatel' sa zavizuje ur¢it' tarifny plat zamestnancom, ktori nie st pedagogickymi
zamestnancami alebo odbornymi zamestnancami, v najvys$Sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie
byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

1./'V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestndvatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory md pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva prdcu striedavo v
oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory md pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo
vo vsetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35
hodin tyzdenne.

2./ Zamestnanec md v roku 2018 prdvny ndrok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podla
predchddzajiceho odseku.

3./ Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ niektoré
¢innosti stvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie

1./'V zmysle KZVS, ¢l. 11. bod 2, a v zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok, sa
vymera dovolenky predlZuje o jeden tyZden nad rozsah stanoveny v § 103 ods. 1 a7 ods.3 ZP
u pedagogickych a odbornych zamestnancov ako aj nepedagogickych zamestnancov to
znamend, Ze zdkladnd vymera dovolenky je stanovend podl'a KZVS 5 tyZdiiov.
Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku.
Vymera dovolenky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov je stanovend podl'a KZVS 9
tyzZdiiov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1./ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a élanku 4 ods.1 tejto KZ.

2./ V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splnenf zakonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3./ Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajiicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybnovat'.



Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1./ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe tcinnosti KZ, alebo v dobe tGéinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

2./ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia

navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvizku
z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3./ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4./ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢ldnku tak, Ze zmluvn4
strana, ktord odmietne podpfsat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplat{ druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a
predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vytictovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na ddel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1./ Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie
préce alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

2./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stilade so veobecne zdvdaznymi predpismi. Za tym uic¢elom sa zavizuji upravit' podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

3./ Zamestnanec md pri skon¢eni pracovného pomeru u zamestndvatel’a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho price, jeho
kvalifikdcia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.

4./ Zamestnanec m4 pri skonceni pracovného pomeru u zamestnivatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o zdpocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

Cldnok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizdcie poskytnit’ jej miestnost’ na rokovanie a materidlne vybavenie pre ¢innost’ a
priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavant, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2./ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umoZzni dpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionidrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.



3./ Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktorf
st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviz) na zabezpe&enie ich &innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO - 3 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO - 1 den v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP - 1den v roku.

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

1./ Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat' si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),
b) prerokovat:
- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)
- urCenie zaciatku a konca pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urCenie asu potrebného na osobni ocistu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapoc¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie vritane jej
prediéenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odli¥né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),
- ur¢enie rozsahu a podmienok price nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- hromadné ¢erpanie dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),
- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizdcii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

¢) informovat’ na poZziadanie odborovi organizaciu najmi:

- ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6



- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustiania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.
27P),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepti§taniu (§ 73 ods.2a
4 7P),

- o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to 7iada odborovy organ (§ 98 ods.
T ZP),

- zrozumiteInym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom §tvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o zdviiznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouzitf mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospoddrske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré m6zu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizdciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prdce a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),

- docasné preruSenie vykonu préice zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz8irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnédvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom lraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organizacné zmeny. za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
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zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

€) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tc¢elom jej poskytovat, na jej poZiadanie, potrebné informécie,
konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

1./ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu tGéinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2./ Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vediicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3./ Odborovi organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zéstupcu
zamestnavatel'a za ti¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

4./ Odborovi organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zdkladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1./ Zamestndvatel' v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami §1477ZPa§§ 6az 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v znenf neskor3ich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten el vykondvat’
potrebné opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prdce.

2./ Zamestndvatel v zdujme toho sa zaviizuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zémery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najmd postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného iirazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej price, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost' (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu (
6 ods. 3 pism. a/ zdkona 0 BOZP),jeden krat do roka

i) zabezpecovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’
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nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zdkonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona
o BOZP),
k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),
1) kontrolovat’ ureny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestndvatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
m) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgdnu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),
n) zné3at’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§6
ods.11 zikona o BOZP).

Cldnok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

. Odborova organizicia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
2. Odborovd organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne preverovat' pracovisko
a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospoddrenie zamestnsvatel’'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestndvatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych drazov, zigastiovat sa na
zistovani pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v previdzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a no¢nu précu, ktord by ohrozovala bezpeénost' a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zlcastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

o

Clinok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje :

1./ umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady zamestnanca,
pri¢om sa mu odportca zicastnit’ sa preventivnej prehliadky raz za dva roky. Prehliadku
si moZe uplatnit’ podl'a zdkona ¢.577/2004 Z.z. o rozsahu uhrddzanej starostlivosti, bezplatne,

2./ vybavit’ pracoviskd prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnidiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

3./ po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch, na zéklade pisomne;j Ziadosti
zamestnanca a finanCnych moznosti zamestnédvatel'a, prispievat’ na kdpel'nd, lie¢ebnd a
rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

4./ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti25.% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dita do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55.%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Cldnok 22
Stravovanie

1./ Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu,
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ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2./ Zamestndvatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnd zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsf ako $tyri hodiny.

3./ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % ceny
Jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahraddch ¢&. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

4./ Zamestndvatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zéakona €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v znenf neskorsich predpisov v sume 0,39 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1./ Zamestnévatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavan{ pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

2./ Zamestnancom, ktorf si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatel'om, bude poskytovat’ pracovné dl'avy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

3./ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pét pracovnych dnf v kalenddrnom roku na ti¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a ispesné vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestdcie 1 krat pocas trvania pracovného pomeru.

4./ Pracovné volno podl'a odseku 3 ¢erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

Cldnok 24
T'vorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%
20 suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendédrny
rok.

2./ Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii na jej iéet v Prima banke, pobogka Pezinok,
¢.1. 6607561004/5600 prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri realizdcif kolektivneho
vyjedndvania v sume rovnajticej sa 1.25 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Zasady na tvorbu a poufZitie socidlneho fondu tvoria sidast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe
¢. 2.
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Stvrta &ast’

Cldnok 25
Zdverecné ustanovenia

1./ Tito KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych strdn dostane po dvoch
podpisanych exempldroch.

2./ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre&itali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Chorvatskom Grobe, dia: 22.12. 2017

zékladna organizicia Statutdrny zdstupca zamestnédvatela
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Priloha ¢&. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizdcia OZ PSaV pri Zakladnej Skole s materskou $kolou Chorvitsky Grob
ICO: 031816916, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, €. 2, zo dna 8. 11. 2017, ktory je aj
Statutdrnym organom, splnomociiuje  tymto Zuzanu Javorkovi predsednicku  ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovan{ so zamestnivatel'om o
uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2018 - 2021, ako aj splnomocfiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2018 az 2021 v mene nasej zdkladnej organizicie.

Chorvitsky Grob, dia: 8. 11. 2017

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Chorvitsky Grob, dna: 8. 11. 2017

Zuzana Javorkova
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Priloha ¢ 2

Zdkladnd $kola s materskou skolou, Skolskd 4, 900 26 Chorvdtsky Grob

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v roku 2018

Socialny fond v roku 2018

V stilade so zdkonom NR SR €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zdkona NR SR ¢&.
280/1995 Z.z., zdkona NR SR ¢&.375/1996 Z.z., zékona ¢&. 313/2005 Z.z., zékona &.591/2007 Z.z.
7S s MS Corvitsky Grob, zastipenda RNDr. Danielou Lestinskou riaditel'kou Skoly, a Zdkladna
organizdcia OZ PS a V pri ZS sMS$ Chorvatsky Grob, zastipend Zuzanou Javorkovou,
prerokovali a schvilili zdsady pre tvorbu a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu pre kalenddrny
rok 2018.

Clénok 1
Tento predpis upravuje tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zdsady hospoddrenia
s prostriedkami socidlneho fondu podl'a §7 zdkona &.152/1994 Z.z. (d'alej len "SF") v zneni
neskor$ich predpisov v pdsobnosti zamestndvatela.
Socidlny fond je fondom zamestnéavatel'a ZS s MS Chorvatsky Grob.

Cléanok 2
Tvorba fondu:

Fond sa tvort ako thrn povinného pridelu vo vyske 1 % zo stihrnu hrubych miezd zictovanych
zamestnancom v defi dohodnutym na vyplatu mzdy alebo platu. Dal§im pridelom najmenej vo
vyske 0,25 % zo siihrnu funk&nych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Prostriedky SF sa vedii na samostatnom Géte zamestndvatela: &slo Gétu IBAN SK07 5600
0000 0066 0756 1004. Ziltovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka.

Cléanok 3
Rada socidlneho fondu

Radu tvorf riaditel’ka Skoly, zdstupkyne riaditelky, zdstupkyia zamestnancov a ekonémka
Skoly.

Clanok 4
Rozpocet socidlneho fondu:

1/ Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel 6 100,00 €
b/ zostatok SF z predchddzajicich rokov / 1.2017 / 250243 €
Spolu: 8602,43 €
2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018
a/ stravovanie zamestnancov 2 500,00 €
b/ odmenu pri pracovnych a Zivotnych jubiledch (50 a 60 rokov
Zivota) a vyznamnych Zivotnych situdcidch zamestnancoy 900,00 €
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¢/ regenericia pracovnej sily 460243 €
d/ kultdrno-spolo¢enské podujatia 600,00 €
Spolu: 8602,43 €

Clanok 5
Poutzitie fondu a ¢erpanie fondu:

a/ Stravovanie:
Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jeddlni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,39 €.
V Case letnych prdzdnin, ked’ sa nevari v 8kolskej jedalni, poskytne zamestnancom stravné
listky v hodnote 3,60 €. Zamestnavatel’ prispieva na stravné 55 %. Zvysn4 Cast’ sa hradi zo SF.
b/ Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileich a vyznamnych Zivotnych situdcidch
zamestnancov:
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu po preukazani ndroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota vo vyske 100,00 €,
- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 100,00 €,
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200,00 €,
- pri narodeni diet'ata vo vyske 70,00 € /dolozit' rodny list dietat’a/,

Zivotné jubiled sleduje ekonémka Skoly a zamestnavatel’ zodpoveda za ich vyplatenie.

¢/ Regeneracia pracovnej sily:
Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily podl'a vysky
pracovného uvizku.

d/ Kultiirno-spolo¢enské podujatia:
Zo socidlneho fondu sa mdZe poskytniit’ prispevok na organizovanie divadelnych predstavent,
posedenie s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami ZS, MS, SKD a SI. Prispevok
sa poskytne vo vyske 10 € na osobu.

Clanok 6

Hospodarenie so socidlnym fondom
1.V priebehu roka sa mdZe rozpocet socidlneho fondu po prerokovani v rade SF v jednotlivych
polozkach menit’ podl'a potrieb zamestnancov.
Nevyc€erpané prostriedky socidlneho fondu prechddzaji do nasledujiiceho roku.
Prostriedky socidlneho fondu si vedené mimo beZného rozpog&tového hospodarenia.
Prikazy na thradu podpisuje riaditel’ka Skoly a i¢tovnicka $koly.
Socidlny fond je fondom zamestndvatela. Za dodrZiavanie pravidiel o hospoddrenf so SF
zodpovedd rada SF.
Za spravnost uctovnych dokladov zodpovedd détovnicka skoly.
Narok na prispevok maji vSetci zamestnanci v pracovnom pomere.

W WD

RS

Na poskytovanie prostriedkov zo socidlneho fondu nie je pravny narok.

Tieto zasady nadobiidaji cinnost’ diiom 1. 1. 2018 a ich @c¢innost’ koné&i 31.12.2018.

Zuzana Javorkova RNDr. Daniela Lestinska
zastupca zamestnancov riaditel’ka Skoly
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