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OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SWIETEJ KINGI W BILCZYCACH

(wersja skrocona)

PREAMBULA

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly Podstawowej
im. Swigtej Kingi w Bilczycach sq dzialania majgce na celu dobro dziecka, ochrong jego
godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem,
dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly,
realizujqc te cele, dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly
oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. Swietej Kingi w Bilczycach, zwanej dalej szkota,
jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Maloletnim jest kazdy, kto jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, ale i jego
opiekunéw oraz réwiesnikéw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez dyrektora szkoly pracownicy/
nauczyciele prowadzacy zajecia komputerowe w sali komputerowej sprawujacy nadzor nad



korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

7. Osoby odpowiedzialne za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, zwani rowniez koordynatorami to wyznaczeni przez dyrektora szkoly
pracownicy - pedagog, pedagog specjalny, psycholog, sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardow ochrony matoletnich w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11
Art. 22c¢. 1.
Pkt 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi a pracownikami szkoly

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, doktadajg nalezytych
staran w aspekcie ochrony uczniow.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych,
sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi) niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czyndw.

9. Wszyscy uczniowie traktowani sg sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg 1 nie dyskryminujg
(ze wzgledu na wiek, pte¢ status materialny, wiedze, umiejgtnosci itp.) uczniow.



10. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczug.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem sg ustalane z rodzicami z poszanowaniem obu stron.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoly podawal dziecku leki. W sytuacji
kilkudniowej wycieczki, nauczyciel podaje dziecku leki, na pisemng prosbe rodzica.

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka
i jesli taka jest potrzeba dziecka.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

¢) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy szkoty:

a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) majg prawo i obowiagzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

b) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg dzieciom,
ktore o to poprosza.

¢) zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
i tyle, ile chce.

17. Rodzic ma obowiazek poinformowa¢ wychowawce klasy, nauczyciela o zakazanych
dziecku potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

18. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych (czesanie
wlosoéw), chyba ze rodzic pisemnie zabroni podejmowania takich dzialan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowacé o tym nauczyciela.

19. Personel szkoty:

a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,



b) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

¢) uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

d) nie uzywa stéw i1 wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza.

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyska¢é
postuszenstwo,

g) nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
h) nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,
i) nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.

20. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

21. Pochwata i zachgta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw szkoly
srodkiem do osiagnigcia sukceséw wychowawczych.

22. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci
osobiste;j.

23. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozgdanych zachowan.

24. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Pkt 2

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu dziecka badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi, pedagogowi
sporzadzajac shuzbowa notatkg. (Notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz
u pedagoga szkolnego. Dost¢p do niej majg tylko zaangazowane w sprawe osoby.)

2. Wychowawca wraz z psychologiem /pedagogiem przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z 0soba poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.



3. Pedagog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog specjalny lub psycholog, wzywa
opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Gdy rodzice nie przychodza na wezwanie, pedagog sporzadza réwniez notatke stuzbowa.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjgcia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku np. spotkania z psychologiem lub pedagogiem
oraz form wsparcia dla opiekunéw maloletniego, np. rozmowy z rodzicami
(ze wskazaniem, kto bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne dzialania),

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zgtasza problem
dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi. Dyrektor powotuje
zespét interwencyjny, w skiad ktorego moga wejsé: dyrektor, wychowawca, pedagog,
psycholog, inne osoby majace wiedzg na temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze
réwniez koordynator.

8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonk6w zespotu informacji.

9. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzia¢ pod uwagg incydentalnos¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie rowiesniczej,

¢) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢ protokot.



11. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego/
psychologa rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

12. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog/ informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku
szkoly ~zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(Prokuratury/Policji lub Sadu Rodzinnego i Nieletnich, lub przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

13. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym - osoba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/pedagog
specjalny/psycholog) sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacije rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Prawidlowos¢ sformulowania zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator badz
dyrektor.

14. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

15. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

16. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
probleméw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

17. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow ochrony matoletnich. Karte zalgcza sie¢ do akt
osobowych dziecka.

18. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

19. Pedagog/psycholog jest osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelniania przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie Prokuratury, Sadu
Rodzinnego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajag takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty™.

Pkt 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Przeglad i aktualizacja standardow, bedzie odbywac si¢ co najmniej raz na 2 lata.



2. Przegladu i ewentualnej aktualizacji beda dokonywac koordynatorzy tj. pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Pkt §

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnoSci.

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
dostosowania standardow:

- Pedagog szkolny, zatrudniony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki,
z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz.
1289).

- Ukoniczenie szkolenia kompetencji ogdlnych pt. ,Standardy Ochrony Matoletnich
w Placéwkach Edukacyjnych”.

- Pelienie funkcji czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej.

- Pedagog specjalny, zatrudniony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki,
z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz.
1289).

- Ukonczenie szkolenia kompetencji ogdlnych pt. ,Standardy Ochrony Maloletnich
w Placéwkach Edukacyjnych”.

2. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich:
- Szkolenie Rady Pedagogicznej prowadzone przez pedagoga i pedagoga specjalnego.

3. Sposéb dokumentowania przygotowania personelu do stosowania standardéw ochrony
maloletnich:

- Zapis w protokole Rady Pedagogiczne;.



Pkt 6

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Szkole Podstawowej im. Swictej Kingi
w Bilczycach sg udostepnione:

a) Na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,.Dokumenty” w wersji zupelnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

b) Poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w budynku szkoly (na gazetce) w wersji
zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

Pkt 7

Osoby odpowiedzialne za podejmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osobg odpowiedzialng za podejmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia, jest pedagog szkolny, a w czasie jego nieobecnosci pedagog
specjalny lub psycholog.

Pkt 8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr. 1
oraz plan pomocy dziecku, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr. 2 do niniejszych Standardow
ochrony maloletnich. Karte interwencji i plan pomocy dziecku przechowuje si¢ w aktach
osobowych dziecka, w gabinecie pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa.

Art. 22c. 2.
Pkt 1

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi,
a w szczegoéInos$ci zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi, jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.



3. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktérych majg mozliwo$é aktywnego uczestniczenia
w zajgciach, podejmowania wspéldziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegblnoscei:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié;

g) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Powyzsze punkty znajduja swoje umocowanie w Statucie Szkoly Podstawowej im. Sw. Kingi
w Bilczycach.

5. Procedury reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

a) Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

b) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik
po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw
maloletniego, sporzadza protokot interwencji.

c) Zespdl nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspélpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi.

d) Jezeli dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.



e) Koordynator we wspodtpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy i zadania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma  zostaé objety  maloletni).
O objeciu maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscil sie krzywdzenia innego
matoletniego i ustalonych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla niego zostajg
na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

f) W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkota — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje¢ o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy
spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

g) Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Pkt 2i3

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Obowigzki ucznia w =zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, reguluje Statut
Szkoty Podstawowej im. Swietej Kingi w Bilczycach.

2. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tres$ciami

a) Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosei nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

b) Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych.

¢) Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

d) Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcii.

e) Szkola zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.



f) Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

Podobnie indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.

Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall.

Wymienione oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika szkoly
przynajmniej raz na 2 miesigce.

g) Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly ustala, kto korzystal
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji
przekazuje pedagogowi lub pod jego nieobecnos¢ pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/pedagog specjalny/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w stosownych przepisach
niniejszych standardow.

Pkt 4
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podje¢cie dzialan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. Pedagog, a w czasie jego nieobecnosci pedagog specjalny/psycholog przedstawia plan
pomocy wychowawcy, uczniowi i jego rodzicom.



3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/pedagog specjalny/psycholog, ktéry scisle
wspolpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, w tym w podejmowaniu
dzialan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczefistwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa do organéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;
¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
szkoty i jesli zdiagnozowano taka potrzebe.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspéipraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspoipraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspélpracuje ze
szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;j.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu Prokuratury, Sadu Rodzinnego i Policji, pozostate dziatania wzgledem
rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych

instytucji.
10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11. Zadania pracownikéw szkoly wiaza si¢ gléwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
i personelem szkoly.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;.




