Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023/2024 z dnia 15 wrze$nia 2023 r.

STATUT

SZKOtY PODSTAWOWE]
W ZYRAKOWIE




SPIS TRESCI:

Rozdziat I

INFORMAGCIE O SZKOLE ... e e 3-4
Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZEKOLY ..o e, 4-10
Rozdziatl 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE ... 10-18
Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ..o, 18 - 42
Rozdzial V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY ..o 42 - 58
Rozdzial VI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW................ 58 - 93
Rozdziat VII

UCZNIOWIE SZ K OLY ..o e e 94 - 102
Rozdzial VIII

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM..102-104

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE ..o 105 - 106



ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota Podstawowa w Zyrakowie jest publiczna szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowoséci Zyrakéw na dziatce

budowlanej nr 447/2.
3. Szkota nosi numer 77.

5. Petna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa w Zyrakowie i jest uzywana

w pelnym brzmieniu.
6. Szkote prowadzi Gmina Zyrakow.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzeszowie.

8. Szkota peini funkcje szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkalych w obwodzie,
ktorego granice ustalone sa w uchwale Rady Gminy Zyrakow.

9. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki. Sposob korzystania z nagran
reguluja odrgbne przepisy.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I Uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Gminy Zyrakéw, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy

Gminy Zyrakow.



2. Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Zesp6t Obstugi Finansowo

Administracyjnej w Zyrakowie.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa w Zyrakowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej w Zyrakowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcezg nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zyrakow,

6) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty

w Rzeszowie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
ktore sa realizowane przez kompetentng rade pedagogiczng we wspotpracy

z rodzicami.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,



b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawczo — profilaktyczne realizuje si¢

w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢c¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a jego zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob,

4)  rozwijanie  kompetencji,  takich  jak: kreatywnos¢, Innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) rozwijanie poczucia bezpieczenstwa,

14) zapoznania z zasadami promocji i ochrony zdrowia,

15) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) wprowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,



9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig 1 regionem, lokalnymi tradycjami

I obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych ( alkoholu, nikotyny, narkotykow

i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wiasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow Zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,



26) realizacje zadan zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia 0sob niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw.

§8
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie w szkole lekcji religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych oraz

dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy, Sadem Rodzinnym
w Debicy, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zyrakowie, policjg i innymi
organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote,

7) realizacje projektéw 1 programow edukacyjnych zewnetrznych poszerzajacych oferte

edukacyjno — wychowawczg szkoty.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich

na korytarzach ( zasady i organizacje ww. dyzurow okresla dyrektor szkoty),
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,

4) przeznaczenie oddzielnych segmentow dla uczniow w réznym wieku dla klas 1111

oraz IV=VIII ( w miar¢ mozliwosci),



5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce

szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nieograniczony dostgp do wody pitnej,

a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie

dyrektora szkoty lub Kieruje t¢ osobg do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow 1 uprawnien.

3. O kazdym przypadku niedyspozycji ucznia podczas pobytu w szkole informowani sg

drogg telefoniczng jego rodzice lub opiekunowi prawni.

4. Zapewnia si¢ uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):



1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza wie$ 1 nie korzysta z publicznych

srodkow lokomocji,

2) na 15 uczniow — jezeli grupa korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢

poza wies,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

5.Szkota moze =zglosi¢ policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

6.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofe.
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§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczagcym rady

pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jest kierownikiem jednostki budzetowej, w ktoérej odpowiada za catos¢
gospodarki finansowej w tym organizowanie zapytan ofertowych i zamowien

publicznych.
3. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza

szkota oraz okres$lenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie

szkoly podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

1 oddziatow tygodniowego rozkladu zajec,

21) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia,

22) zarzadzanie majatkiem szkoly, dbanie o jego prawidlowe zabezpieczenie,

organizowanie okresowej inwentaryzacje majatku,
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23) organizowanie przegladow technicznych obiektéw, ustalanie planu prac remontowo-

inwestycyjnych z przedstawicielami organu prowadzacego,

24) dokonywanie, co najmniej dwa razy w ciggu roku, stanu przegladu technicznego

budynku i stanu technicznego urzadzen.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie (jako kierownik) zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych

status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkotg,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument,
17) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty.
§12

1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

3. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen Zespotu Szkot
w Zyrakowie.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Radg pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej] moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,
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6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do wuzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowacé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest

rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoly

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu ( i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu),

7) prawo opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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7. Samorzad ze swojego sktadu wybiera szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich wytonionych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegdélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

§15
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
5) wnioskowanie do dyrektora szkoly o zajecia dodatkowe,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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§16

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.
§17

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni

od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Dyrektor, rozpatrujgc sprawy sporne pomigdzy organami, W drodze zarzadzenia,
powoluje komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej 1 trzech

przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu

sprawujacego nadzor nad szkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18
1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
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w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

3. Dyrektor, w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkotly

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie

klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach

mi¢dzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podczas przerw oraz 30 minut przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych dyzur

na korytarzach pelnig nauczyciele wedtug harmonogramu dyzuréw.

8. Po zakonczonych lekcjach uczniéw do szatni sprowadza nauczyciel, ktory miat
z nimi ostatnig lekcje.

9. Za bezpieczenstwo dzieci w szatniach sportowych, przed i po lekcjach wychowania
fizycznego odpowiada nauczyciel tego przedmiotu.

10. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty odpowiadajg rodzice.

11.0d momentu wejscia ucznia do szkoty do chwili jej opuszczenia za jego

bezpieczenstwo odpowiada szkota.

12.Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych odpowiada

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia.

13Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

14.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
§19
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
- sale lekcyjne,
- hale sportowa z magazynem sportowym,
- sale teatralng,
- szatnie sportowe, szatnie uczniowskie,
- Swietlice szkolna,
- stotowke z kuchnig,

- sekretariat,
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- gabinet dyrektora,

- gabinet wicedyrektora,

- gabinet pedagoga,

- biblioteke,

- pok6j nauczycielski,

- gabinet pomocy przedmedycznej,

- gabinet nauczycieli specjalistow.

§ 20

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

§21

1.Dyrektor, na dany rok szkolny, opracowuje organizacj¢ roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego .

2.0rganizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydzial uczniow do danych oddzialow, grup i zespolow, dla ktdrych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) przydzial wychowawcow do oddziatow,

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjno-
wychowawczych,

4) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej,

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
1 nauczycieli specjalistow,

6) organizacj¢ wydawania obiadow,

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji,

8) czas trwania przerw miedzylekcyjnych,

9) organizacje dyzurow nauczycielskich,

10) organizacje¢ nauczania dzieci posiadajagcych orzeczenia o potrzebie nauczania
specjalnego,

11) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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12) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow,

13) przydziat zadan dodatkowych dla nauczycieli.

§ 22

1. Organizacja i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé:

1) ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatlow

edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela,

2) zdalne nauczanie wprowadza si¢ decyzja Dyrektora Zespolu Szkét w Zyrakow
1 organu prowadzacego szkotg.

3) o wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli,
rodzicow/opiekunéw oraz ucznidw za posrednictwem strony internetowej, dziennika
elektronicznego oraz za pomocg medidow spolecznosciowych powolujac sie¢ na

odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie,

4) nauczanie zdalne jest obowigzkowe, usprawiedliwienie u wychowawcy przez

rodzica/opiekuna zwalnia ucznia z uczestnictwa w zajeciach,

5) w szczeg6lnych przypadkach szkota moze udostepni¢ rodzicowi ucznia sprzet stuzacy

do nauki na odlegtos¢.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki wprowadza si¢ forme

ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Podstawowa forma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami sg wybrane

platformy edukacyjne, dziennik elektroniczny oraz poczta elektroniczna.
4. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie,

2) nauczyciele,
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3) dyrekcja,

4) rodzice.

5. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online (czas trwania lekcji jest zgodny z zaleceniami MEN),

2) zamieszcza¢ i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,

3) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé prezentacje,

4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materialami

edukacyjnymi,

5) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez

ucznia.

6. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ online,

2) rozmowy telefoniczne z uczniami,

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

4) prowadzenie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ online,

5) prowadzenie Kkorespondencji mailowej przez dziennik elektroniczny lub

za posrednictwem innych dostgpnych form komunikowania si¢ na odlegtos¢,

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywno$¢
nauczyciela 1 ucznia, ktéra moze odbywaé si¢ z uzyciem monitorow ekranowych,

ale takze bez ich uzycia,
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8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajagcym podstawe

do oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu (w przypadku wucznidéw objetych edukacja

wcezesnoszkolng i opieka specjalistow).

9. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen

nie ma dostgpu do odpowiedniej platformy sg nastepujace:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniéw i1 rodzicow

do narzgdzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej,

2) w przypadku jego braku informacje przekazuje dyrektorowi, ktéry podejmuje

odpowiednie decyzje,

3) wychowawca koordynuje przekaz materialow w formie papierowej, ktore

pozostawiane sg do odbioru w sekretariacie szkoty lub strefie rodzica.
10. Wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje Dyrektor Zespotu.

11. Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow sg przekazywane

Dyrektorowi Zespotu.

12. Dyrektor ustala dzienny rozktad zaje¢ uczniow, uwzgledniajac zasady bezpiecznego

korzystania przez nich z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

13. Przy ustalaniu tygodniowego zakresu materiatlu dla poszczegdlnych klas, nalezy

wzig¢ pod uwagg przede wszystkim:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
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2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) zapewnienie bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych

przez Dyrektora na poczcie utworzonej na potrzeby nauczania na odleglos¢.
15. Nauczyciel, pracujgc zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy w ustalonym czasie.

16. Rady Pedagogiczne s3 przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej
za pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej oraz poprzez
komunikatory taczno$ci elektronicznej. Obecno$¢ czltonka Rady Pedagogicznej
potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ lub potwierdzenia odczytania przesytanych

informacji.

17. Wychowawca koordynuje pracg klasy, czuwa nad dostgpnoscia ucznidow
do zamieszczanych przez nauczycieli materiatdéw i utrzymuje staly kontakt z uczniami

i rodzicami ze swojej klasy.

18. Kazdy pracownik pedagogiczny w okreslonym przez Dyrektora terminie sklada

raport z realizacji zadan.

19. Nauczyciele sa dostgpni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ oraz w czasie wyznaczonych konsultacji.

20. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotdw planujg swoje
zajecia z uczniami, dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programoéw edukacyjno —

terapeutycznych z zachowaniem wtasciwych zasad.

21. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych i innych specjalistycznych ustalajg

z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy,
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udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji wideo, czatu lub

stuzbowego adresu mail.

22. Pozostali specjalisci sg dostepni dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach
swojej pracy za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem komunikatoréw spotecznych, prowadza wsparcie

indywidualne.

23. Nauczyciel bibliotekarz jest dostgpny dla uczniéw za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej, jego zadaniem jest udzielanie wsparcia uczniom w zakresie wskazywania
literatury przedmiotu oraz publikacje na stronie internetowej szkoty biezacych waznych

dla ucznidw i rodzicow informacji, propaguje czytelnictwo online.

24. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla uczniéw i1 rodzicow za pomocg Srodkow
komunikacji  elektronicznej, prowadza konsultacje 1 wsparcie w  zakresie
rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego

si¢ pobytu dzieci w domu.

25. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla uczniow 1 rodzicow
w godzinach swojej pracy za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej,
informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko w domu.

26. Wychowawcy lub nauczyciele przedmiotow mogg organizowac dla uczniéw

wycieczki i wyjazdy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

27. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ oraz tygodniowy

zakres tresci nauczania, o czym niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor.

28. Doboru tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé¢ adekwatnie do ustalonego tygodniowego

rozktadu lekcji w poszczegdlnych klasach.

29. Nauczyciel, planujac treSci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,

zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, laczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
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monitorow 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace z dysfunkcji ucznia i specyfiki

zaj¢c.

30. W przypadku przedmiotow, ktorych liczba realizowanych godzin w tygodniu wynosi
3 i wigcej, nauczyciel tygodniowo moze zada¢ maksymalnie 2 prace domowe,

w pozostatych przypadkach 1.
31. Zakres dobieranych tresci ma uwzgledniaé¢ czas trwania lekcji.

32. Terminy wykonania zadan domowych nie moga by¢ zbyt krétkie. Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi

zadaniami z pozostatych przedmiotow.
33. Zaleca sig¢, aby instrukcje dla uczniéw byty proste i jasne.

34. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwych relacji uczen — nauczyciel.

Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.
35. W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzuja WZO zawarte w paragrafie 79.

36. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne

rejestrowanie odbytych zaje¢ w dziennikach.

37. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywno$ci ucznia

1 wykonywanych przez niego zadan.

38. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz
rada rodzicow ustala potrzebe modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

39. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem,
zwlaszcza w razie pojawiajacych sie trudno$ci w nauce lub innych przyczyn
nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w

odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

40. W ustalonych formach nauczyciel informuje uczniow i rodzicéw o postepach ucznia

w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach.
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41. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepéw ucznia

w innej dogodnej dla obu stron formie w wyznaczonym czasie konsultacji.

42. Pedagog 1 nauczyciele specjalisci rozpoznaja aktualng sytuacje ucznia i1 jego
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dzialania pomocowego, w tym z udziatem Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej 1 innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole

1 sSrodowisku lokalnym.

43. Nauczyciele 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidw s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno — psychologicznej zgodnie

z obowigzujacym prawem.

44. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidw objetych w roku
szkolnym pomoca pedagogiczno — psychologiczng, zgodnie z zaleceniami Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej.

45. Rodzice/prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej poprzez
czuwanie nad prawidtowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez

dzieci, kontakty z nauczycielami.

46. W razie potrzeby wychowawca klasy przekazuje rodzicom kontakt do nauczyciela

przedmiotu w celu szczegétowych wyjasnien dotyczacych sytuacji ucznia.

47. W przypadku niepokojacych zachowan ucznia (brak postepow edukacyjnych, czeste
nieprzygotowania lub nieobecnos$ci) nauczyciel informuje wychowawce lub kontaktuje

si¢ z rodzicami ucznia.

48. W przypadku przedluzajacego si¢ problemu w nawigzaniu kontaktu z rodzicami
ucznia lub z nim samym dyrektor, w porozumieniu z wychowawca klasy, informuje
pisemnie rodzicow o konsekwencjach niespelniania obowigzku szkolnego w formie

zdalnego nauczania.

49. Wychowawcy na biezaco zbieraja od nauczycieli uczacych informacje na temat
aktywnos$ci uczniow podczas nauczania na odlegto$¢. Lista ucznidow niewykazujacych
aktywnos$ci edukacyjnej przekazywana jest do pedagoga szkolnego, ktéry poprzez

kontakt z rodzicami pomaga wychowawcom zdiagnozowac i rozwigza¢ problem.
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50. W szczegblnych przypadkach dyrektor, na wniosek rodzica, moze zorganizowaé na
terenie szkoty zajecia dla ucznidéw z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci lub trudna
sytuacj¢ rodzinng niemogacych realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

§23
1. Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny rada pedagogiczna opiniuje

w terminie do 31sierpnia.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§24

1. W klasach I-1II zajecia realizowane sg w formie zaj¢é zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzeniag umozliwiajacg swobodny ruch i1 pracg w réoznorodnych grupach.

2. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

3. W klasach I-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 2

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
§ 25

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego w celu dokumentowania zaje¢ lekcyjnych
1 0siggnig¢ uczniow.
§ 26

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2.Zaj¢cia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg zgodnie z potrzebami ucznidw w celu
rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, ksztalttowania ich aktywnosci
1 kreatywnosci.

4. Diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie obserwacji, rozmow, diagnoz wstepnych.

5. Szkota uczestniczy rowniez w realizacji wybranych projektow 1 programow
zwigzanych z wykonywaniem zadan statutowych szkoty.

6. Zgode na udziat dziecka w realizowanych projektach i programach muszg wyrazi¢
na pi$mie rodzice/prawni opiekunowie.

7. Zgoda przechowywana jest w dokumentacji szkoty do czasu zakonczenia projektu.
§ 27
1. Szkota prowadzi strong¢ internetowg szkoty.

2. Za biezace aktualizowanie strony internetowej szkoty odpowiada administrator

strony.
3. Przekazywanie i umieszczanie materialow na stronie okresla wewnetrzny regulamin.
§ 28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie jego trwania..

4. Nauczyciel wychowawca dostosowuje formy spelniania zadan do wieku uczniow,
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ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
§ 29

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczen, ktory nie uczg¢szcza na lekcje religii, moze uczestniczy¢ w zajeciach z etyki.

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii ani etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
5. Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana do $rednie;j

ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

8. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii mogg uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii. Pomocy w opiece nad

uczniami w czasie rekolekcji mogg udzieli¢ inni nauczyciele.
§ 30

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej sprzeciw w udziale ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja W czasie ich trwania zapewniong
opieke.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.
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6. Zasady organizacji zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” okreslaja odrgbne
przepisy.
§31

1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3.Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania szkoty wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu wychowankow
do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji placowki: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

4.7 biblioteki korzystaja uczniowie, pracownicy szkoly oraz rodzice/opiekunowie

uczniow.
§32
1.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdznych zrddel, na zajeciach

z 10znych przedmiotow.
§33

1. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.), kierujgc si¢ potrzebami nauczycieli 1 ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programow i ofertag rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi

szkoty,

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan

1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
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na prawde i pigkno zawarte w tresci ksiazek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

7) wypozyczenie uczniom bezptatnych podrgcznikow.

§ 34

1.Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrddet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
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dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, recytatorskich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§35

1. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty, $rodkéw Rady Rodzicow
1 wptat darczyncow.

2. Ksiggozbior biblioteki moze tez by¢ powigkszony o ksigzki przekazane przez
darczyncow.

3. Szczegdtowe zasady organizacji dziatalno$ci biblioteki okre§la Regulamin biblioteki.

§ 36

1. W szkole dziata dla uczniow Swietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki poza

zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywaé dluze; w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
5. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego od poniedziatku do piatku oraz

w razie potrzeby w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
6. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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11. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie uczniom pomocy w odrabianiu zadan domowych,

2) organizowanie dla uczniéw zajec rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow,

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

13. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§37

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w stolowce szkolnej.

2. Korzystanie z positkbw wydawanych w stolowce szkolnej jest dobrowolne

1 odptatne.

3. Warunki korzystania z positkow wydawanych w stolowce szkolnej, w tym wysokos¢

oplaty, ustala dyrektor w porozumieniu z Wojtem Gminy Zyrakow i publikuje

na stronie internetowej szkoty.

4. Positki przygotowywane sa przez wykwalifikowanych pracownikow Zespotu Szkot

w Zyrakowie z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci

1 mtodziezy.

5. Informacja o jadtospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem na stronie internetowej szkoty.

6. Podstawg ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest

o$wiadczenie rodzica, ktére jest dostgpne jest na stronie internetowej szkoty

(w zaktadce: ,,Aktualno$ci — Swietlica i stotéwka szkolna”).

7. Optaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane sg w okresach

miesi¢cy kalendarzowych.

8. Wychowawca w terminie do 3 dnia kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje
o naleznosci za korzystanie przez jego dziecko positkéw wydawanych
w szkole w poprzednim miesigcu.

9. Termin wptaty naleznosci, o ktérych mowa w ust.8 uptywa 10 dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, jakiego optata dotyczy.

10.Ptatno$¢ dokonywana jest w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy.

11.Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego szkoty.
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12. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowej Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zyrakowie moze pokryé koszty positkow.

13. Szczegdétlowe warunki 1 tryb udzielania zwolnienia z optat za Kkorzystanie
z positkéw wydawanych w szkole okreslaja odrebne przepisy.

1) Pracownicy szkoty korzystaja ze stotowki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej
jak dla uczniow. Dodatkowo do ptatnosci dolicza si¢ skalkulowany pelny koszt
przygotowania positkow.

2) Szczegbély w sprawie ustalania optat za korzystanie z positkow w stotdwce

szkolnej zawarte sg w zarzadzeniu dyrektora zamieszczanym na stronie szkoty.

§ 38.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego.

2. System okresla role i zadania osob odpowiedzialnych, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czegScig procesu wychowania, jego adresatami sg
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy.

4. Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, bibliotekarz, pedagog,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

5. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizuje si¢ zgodnie z harmonogramem dziatan:

1) klasa VIl — 10 godzin lekcyjnych realizowanych przez doradc¢ zawodowego,

2) klasa VIl — 10 godzin lekcyjnych realizowanych przez doradce zawodowego,

oraz:

3) w klasach VII — VIII realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego przez nauczycieli

przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz podczas zaje¢ z wychowawca klasy,

4) w klasach IV — VI realizacja zagadnien z orientacji zawodowej przez nauczycieli przedmiotéw

ogo6lnoksztatcgcych oraz podczas zaje¢ z wychowawcg klasy,

5) w klasach | — IIT prowadzenie zaje¢ z orientacji zawodowe] przez nauczycieli uczacych.

6. W razie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
beda w formie online, z wykorzystaniem posiadanych komunikatoréw na odleglos¢.

§ 39.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
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W ramach pracy z uczniami:

1) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej oraz ksztatcenia wlasciwych relacji spotecznych,
2) rozwijanie zainteresowan, pasji i talentow,

3) przekazanie informacji o zawodach, ofertach edukacyjnych i rynku pracy,

4) przygotowanie do podejmowania decyzji w oparciu o wiedzg o swoich zasobach,

w ramach pracy z nauczycielami:

5) diagnozowanie potrzeb i zasobow ucznidéw,

6) rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji uczniow,

7) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, kierowanie
do specjalistow,

8) poznanie $ciezek edukacyjnych, ofert szkot ponadpodstawowych, zasad rekrutacji,

9) wiaczenie partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

w ramach pracy z rodzicami:

10) poznanie mocnych i stabych strony swojego dziecka,

11) przygotowanie do petnienia roli ,,pierwszych doradcow”,

12) poznanie czynnikoéw waznych przy wyborze szkoty i zawodu,

13) poznanie $ciezek edukacyjnych, ofert szkot ponadpodstawowych, zasad rekrutacji,
14) informowanie, gdzie moga szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,

15) zaangazowanie w prac¢ doradcza szkoty.
§ 40

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacj¢ i koordynacj¢ tego zadania.

2. Udziat uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
1 koordynowanych przez szkol¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

3. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zaje¢
pozalekcyjnych.

4. W szkole powotane zostaje szkolne kolo wolontariatu czyli wewngtrzna organizacja
szkoty zatwierdzona przez dyrektora lub uchwale rady pedagogicznej na podstawie

regulaminu 1 programu dziatan.

5. Szkolne kolo wolontariatu to wydzielone organizacyjnie dziatanie w szkole, dlatego

do jego powotania potrzebne s3:

1) regulamin,
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2) plan dziatan kota,
3) zgoda dyrekcji lub rady pedagogicznej,

4) zgoda rady rodzicow,
5) opiekun.

§41

1. Zadania dyrektora z zakresu wolontariatu:
1) formalne powotanie szkolnego kota wolontariatu,
2) wytypowanie opiekuna szkolnego kota wolontariatu,

3) dbanie o formalng stron¢ dziatalnosci kota razem z opiekunem w kwestiach
zwigzanych z porozumieniami, wyj$ciami poza szkole, ubezpieczeniami, wspotpraca
z innymi instytucjami itp.

2. Zadania opiekuna:

1) zainicjowanie pierwszego spotkania kota, wspottworzenie jego regulaminu i programu
wspolnie z uczniami,

2) rekrutacja wolontariuszy do kota na terenie szkoty,

3) dbatos¢ o motywacje i zaangazowanie uczniow w wolontariat,

4) podsumowanie wolontariatu wspolnie z uczniami.

3. Zadania uczniow:

1) wspottworzenie programu szkolnego kola,

2) aktywny udziat w pracach szkolnego kota wolontariatu,

3) dokumentowanie i upowszechnianie wsrod rowiesnikow rezultatow pracy kota.

§42

1. W ramach dzialalnosci wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych,

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego,

4) sg wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
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na rzecz szkoty,

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

2. Rada pedagogiczna w porozumieniu z opickunem kota wolontariatu i samorzgdem
uczniowskim okre§la w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie
potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnig¢
uprawniajacy do uzyskania wpisu.

3. Opiekun szkolnego kota wolontariatu sporzadza sprawozdanie z organizacji i realizacji
dziatan wolontariatu w szkole w danym roku szkolnym 1 przedstawia liste uczniow
rekomendowanych do wpisania na §wiadectwie informacji potwierdzajacej aktywno$¢

spoteczng w formie wolontariatu.

§ 43

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien,

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sig,

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegbOlnos$ci psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog

specjalny zwani dalej ,,specjalistami”.
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4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.
§ 44

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 45

1. Nauczaniem indywidualnym zostaje objety uczen, ktéremu sStan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia  indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
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indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udzial w uroczystosciach

I imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
§ 46

1. Szkota wspélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debicy oraz

innymi placoéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest szkolny pedagog.

§47

1. Dyrektor dba, aby wszyscy pracownicy szkoty byli przeszkoleni z udzielania
pierwszej pomocy.

2. Szkota ma obowigzek posiadania odpowiedniego wyposazenia apteczek.

3. W przypadku zachorowania ucznia w czasie pobytu w szkole rodzice sg informowani

telefonicznie.

4. W sytuacjach wypadku lub prawdopodobienstwa zagrozenia zycia ucznia, szkota

wzywa lekarza z NZOZ w Zyrakowie lub/i karetke pogotowia oraz powiadamia

rodzicow.

5.Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej, a do czasu pojawienia si¢ rodzicow

towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

6. Dzieciom przewlekle chorym szkota zapewnia godne warunki do zazycia lekow,

wykonania badania czy odpoczynku.

7. Szczegbdtowe warunki opieki przedmedycznej w szkole regulujag wewnetrzne przepisy.
§ 48

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow.
§ 49

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy

dyrektorem szkoty, a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkola wyzsza.
§ 50

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§51

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasilek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie
tej] wystepuje: choroba przewlekta, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito

zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktoéry uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,

7 zastrzezeniem ust. 7.
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7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku

szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej

miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez

organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§52
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.

4. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub

wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne,
2) pedagog szkolny,

3) pedagog specjalny,

4) psycholog,

5) nauczyciel specjalista,
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6) nauczyciel wspierajacy ksztalcenie ucznia,

7) wychowawca $wietlicy,

8) bibliotekarz.

5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:

1) pracownik administraciji,

2) pracownicy obstugi.

§53

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zespotu:

1) zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktoére w przepisach
Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora,

3) wspolpracuje z dyrektorem w zakresie przygotowania projektow dokumentacji
szkolnej,

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu  innowacyjnych,
eksperymentalnych i nowatorskich metod pedagogicznych,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

6) bada osiagnigcia edukacyjne uczniow,

7) diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty,

8) obserwuje zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli oraz gromadzi

dokumentacje obserwacji,

9) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w szkole i wlasciwe stosunki miedzy

pracownikami szkoty,

10) udziela informacji o dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej rodzicom na

zebraniach ogdlnoszkolnych,

11) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

12) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

13) egzekwuje przestrzegania przez ucznidow i1 nauczycieli ustalonego w szkole porzadku,

14) sprawuje nadzor nad prawidlowym prowadzeniem przez nauczycieli

1 wychowawcow potrzebnej dokumentacji.
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3. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy

przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 54

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w ramach zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem

szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
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ucznidow w tym przygotowania ich do udzialu w konkursach 1 olimpiadach,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna,
12) komunikowa¢ si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw,
13) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

14) wzbogaca¢ wilasny warsztat pracy oraz stale podnosi¢ i aktualizowaé wiedze
1 umiejetnosci pedagogiczne poprzez uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.

4. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich

rodzicom konsultacji wg potrzeb, przy czym:

1) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

3) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

4) szczegblowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow / wychowankow i ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicow,

5) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi

zamiaru obecnosci.

§55

1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z nauczycielami (z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem) i innymi specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow.
5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoly i zapoznanie z nim ucznidéw,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka srodowiskowa,
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6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie

z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu

w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,

problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
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20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespolow wychowawczych i instytucji wspomagajacych szkote.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

8. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 3 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

9. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

10. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora

szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 56

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz ucznidéw,
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rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

I jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Debicy i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga nalezy koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a w szczeg6lnosci:

1) ustalenie z nauczycielami zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, takze uwzglgdnienie zalecen zawartych w tych orzeczeniach lub
opinii,

3) opracowanie z zespotem nauczycieli planu dziatan wspierajgcych lub dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — indywidualnego
programu edukacyjno terapeutycznego,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zajec,

5) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
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realizacji.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty
do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

a takze:

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,

6) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

7) dobor metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wiaczajace;.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
wychowankow,

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku

szkolnym,
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3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postgpowania z uczniem
w domu, kierowanie ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych,

5) wspieranie  nauczycieli ~w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych

I wychowawczych.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym

mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie

pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scisltej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia

korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly

i jego ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze

terapeutycznym,
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3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Do zadan nauczyciela wspierajacego proces ksztalcenia nalezy:

1) rozpoznanie $rodowiska zycia dziecka i jego rodziny,

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

pozostawianie w stalym kontakcie z rodzicami i nauczycielami pracujacymi
z dzieckiem,

wspieranie podopiecznego w trakcie lekcji oraz przerw,

pobudzanie ucznia do kreatywnego dziatania,

organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie,

w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi przygotowanie odpowiednich
metod oraz pomocy do pracy z uczniem,

przygotowywanie wskazowek dla innych nauczycieli do pracy z uczniem,
pozostawanie w Scistym kontakcie z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow,

planowanie tygodniowego planu pracy z uczniem,

10) uczestniczenie w formutowaniu kryteridw oceny pracy ucznia,

11) planowanie zadan niezbednych do osiggania celow,

12) wspottworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego,

13) prowadzenie zeszytu obserwacji ucznia ( wg potrzeb),
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14) prowadzenie zeszytu kontaktow z rodzicami ( wg potrzeb),
15) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
16) gromadzenie i wspottworzenie dokumentacji ucznia.
9. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie do pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
11.Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow

dla wykazania ich zamilowan i1 uzdolnien,

6) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci

oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.
§ 57
1. W szkole dziata zespot wychowawczy sktadajacy si¢ z nauczycieli-wychowawcow.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrze$nia danego roku szkolnego,

5) opracowanie i prezentacja sprawozdania z realizacji zadan za I potrocze i na koniec

roku szkolnego.

3. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi lider zespolu wychowawczego.

§ 58

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe.
2. W szkole funkcjonuje:

1) zespot edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespot humanistyczny,

3) zespot matematyczno-przyrodniczy,

4) zespo6t lingwistyczny,

5) zespot wychowawcow,

6) zespot ds. sportu i promocji zdrowia.

3. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
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programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
5) w szkole, w razie potrzeb, moga by¢ powotane zespoty zadaniowe do zrealizowania

biezacych zadan nauczyciel wskazany przez dyrektora lub wybrany przez zespot.

§ 59

1. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne
przepisy.

2. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole na stanowiskach administracji
i obstugi s3 pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Zatrudnieni w szkole pracownicy niepedagogiczni wykonuja zadania i obowigzki
zgodnie z zakresami czynnosci ustalonymi przez dyrektora szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow oraz godziny pracy pracownikow obstugi okresla
dyrektor szkoty w przydziale czynnosci dla kazdego pracownika.

5. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.

6. Dyrektor bezposrednio nadzoruje pracownikow niebgdacych nauczycielami.

7. Dla efektywnego funkcjonowania szkoty utworzone sa nastgpujace stanowiska
pracownikow administracji 1 obstugi:

1) sekretarka,

2) sprzataczka,

3) konserwator,

4) kucharka,

5) pomoc kuchenna,

6) intendentka.

8. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
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dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z uczniami, zwierzchnikami,
interesantami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nia,

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego.

9. Obowiazki sekretarki szkoty:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wychodzacych i przychodzacych,

3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole,
4) wysylanie korespondencji,

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy
ocen,

6) biezace zatatwienie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucji,

C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentéw,

7) sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO i innych sprawozdan o§wiatowych,

8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

9) zamawianie drukow $cistego zarachowania,

10) wykonywanie prac kancelaryjno - biurowych,

11) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkot wehodzacych
w sktad zespotu szkot,

12) prowadzenie ewidencji i dokumentacji §wiadectw ukonczenia szkoty, za§wiadczen
wynikéw egzaminéw zewnetrznych,

13) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom,

14) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych,

15) dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy oraz stan techniczny urzadzen
znajdujacych si¢ w sekretariacie,

16) obstuga gosci dyrektora 1 interesantow,
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17) prowadzenie archiwum szkolnego,
18) udzielanie informacji interesantom,
19) przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepisow bhp i p/poz,
20) wykonywanie doraznych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
10. Do obowigzkow sprzataczek nalezy:
1) utrzymanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, sprzatanie
zgodnie z wymaganymi przepisami higieny szkolnej,
2) zakres czynnosci zmierzajacych do utrzymania czysto$ci i porzadku przez sprzataczki
szkolne obejmuje nastepujgce prace:
a) sprzatanie przed zajgciami lekcyjnymi,
b) sprzatanie po zakonczeniu lekcji,
C) sprzatanie okresowe,
d) porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych.
3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzgtu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprzgtem ochrony przeciwpozarowej opieka nad
szatniami 1 wlasciwe ich zabezpieczenie,
4) troska o czystos¢ podworzy szkolnych i trawnikow oraz pomoc w dekoracji budynku,
5) inne czynno$ci zwigzane z potrzebami szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.
11. Do obowigzkow konserwatora nalezy:
1) ogrzewanie szkoty w miesigcach wyznaczonych wedlug planu pracy badz na
specjalne zarzadzenie wtadz szkolnych,
2) porzadkowanie piwnicy, kottowni,
3) biezaca naprawa, wymiana, konserwacja sprzetu szkolnego w pomieszczeniach
szkolnych, klasowych, pracowniach, szatniach,
4) codzienna kontrola funkcjonowania instalacji elektrycznej i wodno- kanalizacyjnej,
5) naprawa urzadzen na terenie obejscia szkoty, placu zabaw, boiska szkolnego,
6) zabezpieczenie pojemnikéw na $mieci, usuwanie chwastow koto muréw ogrodzenia,
koszenie trawy, przycinanie drzewek,
7) dokonywanie przegladow i napraw sprzgtu w okresie przerw i ferii szkolnych,
8) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych,
9) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.
12. Do obowiazkoéw kucharki nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow,

2) przygotowanie positkow zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem obowigzujacych norm
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zawartych w przepisach wydanych przez Ministra Zdrowia,

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych i odpowiednie ich zabezpieczenie
przed przetworzeniem,

4) dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow,

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni,

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkdw na potrzeby kontroli
sanepidu,

7) znajomo$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowiu 1 zycia.

13. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

1) obrobka wstepna produktow zywnosciowych zgodnie z wymogami technologicznymi,

2) zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych,

3) utrzymanie w czystos$ci i porzadku wszystkich pomieszczen nalezacych do kuchni oraz

magazynow zywieniowych,

4) wykonywanie innych czynnosci obstugowych na polecenie przetozonych.

14. Do obowigzkow intendentki nalezy:

1) zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne,

2) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem,

3) prowadzenie kartotek materiatowych,

4) ustalenie sald z ksiggowoscia,

5) planowanie jadlospisu,

6)prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczenie ich przed zniszczeniem,

7) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych,

8) sporzadzanie raportow zywieniowych i1 przedstawianie ich dyrektorowi do podpisu,

9) pomoc w przygotowaniu positkow 1 ich wydawaniu.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§ 60

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) okreslajag warunki i sposdb oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw.

58



2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy, ktore zawarte sa

w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).
§ 61

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania i realizowanych w szkole programow nauczania — W przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie.

4. Celem oceniania wewngtrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwianie nauczycielom rzetelnej diagnozy osiagni¢¢ ucznia i planowania zmian

w organizacji i metodach pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej skali,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach.

6. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 62
1. Uczen otrzymuje oceny za:

1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci z wigkszej partii materialu
nauczania,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) praca na lekcji (indywidualng lub grupows),
5) odpowiedzi ustne,

6) przygotowanie do lekciji,

7) prowadzenie zeszytu, zeszytu ¢wiczen,

8) posiadanie potrzebnych przyborow,

9) prace domowe,

10) udziat w konkursach i zawodach.
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2. Terminy prac klasowych i sprawdzianéw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do

wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkéwki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia (obejmuja
wiadomosci 1 umiejetnosci maksymalnie z 3 ostatnich lekcji). Kartkowki nauczyciel

sprawdza, ocenia i informuje uczniéw o wynikach w ciggu tygodnia.

4. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy dtuzsze formy sprawdzania wiedzy

(prace klasowe lub sprawdziany).
5. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

6. Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ na uzasadniong prosbe

uczniow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace klasowe i1 sprawdziany oraz

poinformowac o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoch tygodni.

8. Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowa lub sprawdzian to powinien je

napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dwoéch

tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.

10. Ewentualne braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach koryguje nauczyciel
przedmiotu

w czasie doraznych indywidualnych zaj¢¢ badZ konsultacji z uczniami.

11. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace pisemne sa przechowywane przez
nauczycieli przedmiotu do konca roku szkolnego i1 udostgpniane rodzicom lub prawnym

opiekunom ucznia na zyczenie w czasie wywiadowek lub dni otwartych.

12. Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden
tydzien i dtuzej) w okresie do trzech dni po przyjéciu do szkoty lub w terminie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

13. Jezeli ustalanie ocen biezacych nastepuje poprzez przeliczanie punktéw na stopien

stosuje si¢ nastepujace zasady:

100 % punktow - 6
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90 % — 99 % punktow - 5
75% — 89 % punktow - 4
50% — 74 % punktow - 3
31% - 49% punktow - 2

od 0% — 30% punktow - 1.

14.Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie:

- na jezyku polskim, matematyce - 3 razy w potroczu,

- na jezyku niemieckim, j. angielskim - 2 razy w potroczu,

-na przedmiotach realizowanych 2 razy w tygodniu - 2 nieprzygotowania w potroczu,

- pozostale przedmioty - 1 raz w potroczu,

- wychowanie fizyczne - zasady uczestnictwa w lekcjach wychowania fizycznego
okreslaja odrgbne ustalenia, z ktorymi nauczyciele zapoznaja ucznidéw na pierwszych

lekcjach wychowania fizycznego.

15. Nie wpisuje si¢ do dziennika oceny negatywnej uczniowi w dniu powrotu do szkoty
po dluzszej (trwajacej tydzieh lub dluzej), usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng

pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika na Zyczenie ucznia.

16. Nie wpisuje si¢ do dziennika oceny negatywnej uczniowi znajdujagcemu si¢ w trudnej
sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli

ucznia). Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika na Zyczenie ucznia.

17. Uczniowie maja obowigzek odrabiania zadan domowych, jako przygotowanie do
zaje¢ edukacyjnych. Z zasadami oceniania zadan domowych nauczyciele zapoznaja

uczniéw na pierwszych lekcjach.

§ 63
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow:

1) formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) opracowuja sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) ustalajg warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) zapoznaja uczniow na pierwszych godzinach lekcyjnych z danego przedmiotu

i dokonuja wpisu w dzienniku lekcyjnym, z dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 14 pkt.

1,213,

5) przekazuja wychowawcom poszczegdlnych zespolow klasowych, dokumentacje,

0 ktorej mowa w ust. 14 pkt. 1, 21i 3,

6) nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii ( opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz

do ukonczenia szkoty podstawowej),

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a — ¢, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

63



e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie opinii.

2. Komplet dokumentéw wymienionych w ust.1 pkt.1,2 i 3 jest do wgladu rodzicow

I uczniéw u dyrektora szkoty.
§ 64
1. Wychowawcy Klas:

1) informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,

b) wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Informacje zawarte w punkcie 1a), b) przekazuje w terminie:

a) uczniom-na pierwszych zajeciach z wychowawcg we wrzeSniu i trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku,
b) rodzicom- na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co potwierdzone jest zapisem

w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3) Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie.

4) Z uwagi na nicobecno$¢ (jak w ust. 3) , rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowiazujacymi

w szkole.

5) Dokumenty zawierajace wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnig¢é

edukacyjnych 1 warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej znajduja si¢ u wychowawcow 1 s3 do wgladu rodzicow.

6) Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o zapoznaniu

uczniow

1 rodzicow z warunkami, sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania oraz
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warunkach

i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i wymaganiami
i sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 65
1. Dyrektor szkoty :

1) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

2) zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na

czas okreslony w tej opinii.

§ 66
1. W klasach | — I11:

a) $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi,

b) szczegotowe wymagania okreslajgce umiejetnosci ucznia z poszczegdlnych edukacji
oraz zachowania pozwalajace na uzyskanie przez niego ocen biezacych wg ponizszej

skali znajduja si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.
2. Srédroczna i roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia poziom
opanowania przez uczniow klas I -III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego

oraz
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ma wskazywac¢ potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem

trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klasy I —I11:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegblne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z roznych zrodet
wiedzy,

b) samodzielnie formutuje problemy, proponuje tworcze rozwigzania;

c) biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci;

d) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i mi¢dzyszkolnych;

e) wykazuje si¢ stalg aktywnoscig podczas zajec;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto wykazuje si¢ znajomoscia 1 rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popeinia biedy,

g) buduje dojrzate jezykowo 1 stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac
temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem;

h) wykazuje si¢ aktywnos$cig podczas zajec;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologig,

¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera wlasciwy sposob rozwigzania,
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowac wiedzg¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
f) przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie;

h) wykazuje systematyczng aktywno$¢ podczas zajec;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) zna 1 rozumie podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym osigganie
postepow w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, co oznacza, ze poprawnie stosuje swe
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, rozwigzujagc samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod Kierunkiem
nauczyciela, rozwigzuje niektére zadania dodatkowe o stosunkowo niewielkiej skali

trudnosci, jest aktywny na lekcji.

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia w wymiarze teoretycznym,

¢) analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania korzystajac z pomocy nauczyciela,

d) popetnia btedy, nie zawsze prawidlowo wykonuje zadania,

e) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ potocznym
slownictwem;

f) sporadycznie wykazuje si¢ aktywnos$cig podczas zajec;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen , ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje 1 rozwigzuje zadania najcze¢sciej z pomoca nauczyciela,
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c¢) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,
d) bardzo czg¢sto popelnia bledy,

e) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo 1 stylistycznie,

postuguje si¢ ubogim stlownictwem,

f) nie wykazuje si¢ aktywnos$cig podczas zaje¢;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych poje¢,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,
C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowal minimum wiadomosci i umiej¢tnosci, ktére sa konieczne, najistotniejsze
oraz najbardziej uzyteczne, braki uniemozliwiaja dalsze, bezposrednie uzyskiwanie
postepow

z tego przedmiotu, co oznacza, ze nie jest w stanie nawet z pomocg nauczyciela
rozwigza¢ zadanh o elementarnym stopniu trudnosci, posiada braki uniemozliwiajace

edukacje w klasie programowo wyzsze;j.

4. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V - VIII

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 skrot - cel

2) stopien bardzo dobry - 5 skrot - bdb

3) stopien dobry - 4 skrot - db

4) stopien dostateczny - 3 skrot - dst

5) stopien dopuszczajacy - 2 skrot - dop

6) stopien niedostateczny - 1 skrét — ndst

a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
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b) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
§ 67

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — VIII ustala si¢ w stopniach
wedlug skali przedstawionej w § 65, pkt 2. przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢
stosownie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujagcym lub — (minus)
poza stopniem niedostatecznym, przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pét stopnia, a ,, — 7
obniza o pot stopnia. Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast
§rodroczne i roczne

w klasach IV — VIII w pelnym brzmieniu.

2. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie oceniaé postepy ucznidw. Liczba ocen

czastkowych uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu:

1) jezyk polski — co najmniej 7,

2) matematyka — co najmniej 6,

3) pozostate przedmioty:

a) co najmniej 5 w potroczu — przy trzech godzinach lekcyjnych tygodniowo,

b) co najmniej 4 w péiroczu — przy dwdch godzinach lekcyjnych tygodniowo,

¢) co najmniej 3 w potroczu — przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosci intelektualng

w stopniu umiarkowanym 1 znacznym sg ocenami OpisOWymi.

4. Biezace 1 klasyfikacyjne oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekundw). Zasada jawnosci oceny nie moze narusza¢ prawa ucznia do poszanowania

jego prywatnosci.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

wystawiong ocene.
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6.Uczen ma prawo poprawi¢ dowolng ocen¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.
Ocena

z poprawy jest wpisana do dziennika w kolejnej rubryce.

7. O przyblizonym terminie przeprowadzenia badania osiggni¢¢ edukacyjnych nalezy
powiadomi¢ zainteresowanych ucznidow na poczatku potrocza, jednak nie pozniej niz

Z miesi¢gcznym wyprzedzeniem.

§ 68

1 Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku szkolnym nie pdzniej niz

trzy dni przed terminem zakonczenia zaje¢ w pierwszym poiroczu.

2. Niezwlocznie po $rodrocznym zebraniu rady pedagogicznej najpdzniej w ostatnim
dniu zajg¢ w pierwszym poétroczu, rodzice (prawni opiekunowie) w czasie klasowych

zebran otrzymuja pisemng informacje¢ o ocenach uzyskanych przez ich dzieci.

3.Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rddroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym polega na ocenie jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem ustaleh zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla niego na
podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — Il polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
W przypadku obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng
opisowa oceng¢ klasyfikacyjna z tych zajec.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odregbnych przepisow 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69

1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
w Klasach | — III uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym znacznym sg ocenami

opisowymi.

4. Oceny $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie nastgpujacych

kryteriow:
1) stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone

programem nauczania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i praktycznych,
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d) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajg¢é, korzysta z réznych zrodet

wiedzy,

e) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,

f) osigga sukcesy w konkursach i zawodach,

g) wykazuje si¢ stalg aktywnos$cig na zajeciach,

h)

buduje dojrzate jezykowo i stylistycznic wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac

temat, postuguje si¢ odpowiednig terminologia.

2)

a)

b)

c)

d)

3)

d)

4)

stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres treSci programowych okreslonych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ swoimi wiadomosciami i umiej¢tnosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem

nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

buduje dojrzate jezykowo 1 stylistycznie wypowiedzi (ustne 1 pisemne), wyczerpujac

temat, postuguje si¢ odpowiednig terminologia.
stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal tresci programowe w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie wigkszosci

relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, natomiast zadania

0 stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

jest aktywny na lekcji.

stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory:
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a) zna i rozumie podstawowe tresci programowe,
b) korzystajagc z pomocy nauczyciela analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania,

¢) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, postuguje si¢ potocznym
stownictwem

d) sporadycznie wykazuje si¢ aktywnoscia,

e) stara si¢ nadrobi¢ zalegtosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagce mu nauke w klasie programowo

WYyZszej,

b) wykazuje niskg aktywno$¢ na zajeciach,

¢) rozwigzuje zadania z pomocg nauczyciela o0 minimalnym stopniu trudnosci,

d) wykazuje zainteresowanie poprawg wybranych zagadnien.

6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgednego minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie
uniemozliwiaja dalsze, bezposrednie uzyskiwanie postepéw z tego przedmiotu, co

0znacza,

b) nie jest w stanie nawet z pomoca nauczyciela rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudno$ci, posiada braki uniemozliwiajagce edukacje w klasie programowo

WYyZszej,

¢) nie wykazuje si¢ aktywnoscia,

d) nie korzysta z mozliwo$ci poprawy ocen.

5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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edukacyjne po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania

ksztalcenia integracyjnego. Ocena taka jest oceng ostateczng.

7. Do sredniej ocen wliczane sg oceny z religii 1 innych dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

9. Oceny z diagnoz przedmiotowych, badan wynikow, zewngtrznych probnych
egzamindw nie s3 brane pod uwage przy wystawianiu $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

§ 70

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, lub informatyki
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Wniosek w tej sprawie skladaja rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora

szkoty, dofaczajac odpowiednie zaswiadczenie.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja

r0ZWOjOW3,Z afazja,
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z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust4, posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§71

1. Oceny Kklasyfikacyjne Srodroczne i roczne z zajeé¢ edukacyjnych nauczyciele
wszystkich przedmiotow wpisujg do dziennika elektronicznego, nie pdzniej niz na trzy

dni robocze przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

2. Na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego $roédrocznego i rocznego
uczniowie otrzymuja od nauczycieli informacj¢ o przewidywanych dla nich $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Nauczyciel

wpisuje przewidywang ocene do dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ na miesigc przed konferencja
klasyfikacyjna przynajmniej jednemu z rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
informacj¢

o przewidywanej dla niego rocznej (Srdédrocznej) ocenie. Informacja moze byc¢
przekazana podczas indywidualnej rozmowy, w formie pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny. Kazda forma musi by¢ potwierdzona podpisem. Odczytanie informacji w

dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ zZ ocena.

4. Nieobecnos$¢ rodzicoéw na zebraniu lub nieodczytanie informacji w dzienniku zwalnia

szkote

z obowigzku zachowania terminu zapisanego w statucie, a dotyczacego poinformowania
o przewidywanych §rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z  zajec

edukacyjnych oraz przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie zachowania.
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5. W przypadku, gdy sposoby powiadamiania, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 nie skutkuja,

wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicéw za posrednictwem poczty.

6. Po zebraniu klasyfikacyjnym, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ pierwszego potrocza,
rodzice uczniéw w czasie zebran klasowych otrzymuja informacj¢ o ocenach uzyskanych

przez ich dzieci.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia

brakow.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotéw,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub” nieklasyfikowana.
§72

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny jest przeprowadzany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

6. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§73

1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pdzniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢¢ praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzZniej niz
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.
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8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocena klasyfikacyjng
zachowania

w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1,

sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin posiedzenia komisji,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasna prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest sprawdzian przewidziany w odrebnych

przepisach.

16. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.
§74

1. Uczen K. I - IIT otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem

ust. 3.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek:
1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.
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4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej
I mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia

W porozumieniu z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosé
intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac

ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

8. Uczniowie klas 1V — VII otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne z wyr6znieniem,
a uczniowie klasy VIII $wiadectwa ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskali z obowigzujacych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania.

9. Uczen, ktory nie spelnitl warunku okreslonego w ust. 4, nie otrzymuje promocji

I powtarza t¢ samg klasg.

10. Laureaci finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene

klasyfikacyjna.
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§ 75

1. Poczawszy od klasy IV uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ jezyka mniejszos$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moga zdawa¢ egzamin poprawkowy

z tych zajec.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

5. Tryb przeprowadzania egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

7. Uczen, ktéry z egzaminu poprawkowego otrzymal oceng¢ niedostateczng, nie otrzymuje

promocji i powtarza klase.

8. Uczen klasy VIII, ktéry uzyskat oceng niedostateczng z egzaminu poprawkowego, nie

konczy szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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10. Uczen klasy VIII, o ktorym mowa w punkcie 6 powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza t¢ klase do odpowiedniego

sprawdzianu.

11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfik¢ ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).
§76

1. W ciggu siedmiu dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, uczen moze zglosi¢ do nauczyciela w formie

pisemnej che¢ uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uczacy danego przedmiotu
przypomina uczniowi wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciel w ciggu dwoch tygodni od zgloszenia checi poprawy oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, organizuje uczniowi sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, nie pdzniej jednak niz na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Sprawdzian obejmuje zagadnienia z

drugiego poétrocza lub z catego roku.

4. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego,

o ktorym mowa w ust. 4, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), oceniony sprawdzian

pisemny jest udostepniony uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

6. W czasie sprawdzianu o charakterze zadan praktycznych moga by¢ obecni —

w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Uczen otrzyma oceng, o ktorag wnioskowat rodzic, jezeli sprawdzian zostanie napisany

na minimum 90%.

8. Wynik sprawdzianu nie moze wptywac na obnizenie przewidywanej oceny rocznej.
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9. Ustalona po sprawdzianie ocena roczna jest ostateczna.

10. W przypadku spehnienia przez ucznia wszystkich warunkéw w ust. 2, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

11. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 2
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

12. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

oceniane ponizej jego oczekiwan.

13. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

14. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
15. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wyniku sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 77

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢, poczawszy

od klasy IV szkoty podstawowej, wedtug nastgpujacej skali:
1) zachowanie wzorowe,

2) zachowanie bardzo dobre,

3) zachowanie dobre,

4) zachowanie poprawne,
5) zachowanie nieodpowiednie,

6) zachowanie naganne.

2. W klasach | —III szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest oceng opisowa.
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3. Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen zachowania uwzglednia si¢ nastepujace

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5.0cena zachowania kazdego ucznia jest dokumentowana w dzienniku elektronicznym w

zaktadce ,,Oceny zachowania” z uwzglednieniem powyzszych aspektow oceniania.

6.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenia szkoty.
8.0ceng zachowania ustala si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, kierujac si¢ dobrem spolecznosci

szkolnej,
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b) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne

oraz innych osob,

¢) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez

usprawiedliwienia,

d) z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscia, jednocze$nie reagujac na wszelkie

przejawy zta, swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych osob,

g) dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetno$é taktownego

uczestnictwa w dyskusji,

h) nie ulega natogom, stanowigc swoim przykladem wzorzec pomagajacy innym

w rezygnacji z nich,

1) w pelni przestrzega zapisow statutu dotyczacych schludnego wygladu oraz stroju

codziennego i galowego,

j) dba o higieng, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla

innych wtasciwy wzér do nasladowania,

k) przejawia trosk¢ o minie szkoty.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni respektuje zasady wspotzycia spotecznego, skrupulatnie wypetnia obowiazki
szkolne

1 dba 0 swoj rozwj intelektualny, emocjonalny i moralny,

b) w stosunku do oczekiwan szkoly i wiasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje

duze zaangazowanie w nauce i pracy spotecznej,

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub dodatkowo rozwija swoje

predyspozycje psychofizyczne poza szkota,
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d) bierze udzial w zawodach sportowych, konkursach artystycznych i przedmiotowych,
olimpiadach tematycznych na etapie szkolnym,

e) posiada hierarchi¢ wartosci zgodng z powszechnie aprobowanym systemem etycznym,

f) chetnie podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow, sumiennie si¢ z nich wywigzuje,

dotrzymujac ustalonych terminéw,

g) wykazuje inicjatywe i aktywnos¢ w roznorodnej dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,
np. bierze udzial w prowadzonych przez szkote akcjach, imprezach kulturalno —

o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, lub uczestniczy w ich zaprojektowaniu

h) ma odwage moéwienia prawdy, w sytuacjach trudnych dla siebie i innych umie

przyznac si¢ do bledu,

i) cechuje si¢ samokrytycyzmem i umiejetnoscig ponoszenia konsekwencji za swoje

czyny,

w miare swoich sil i mozliwos$ci reaguje na przejawy zachowan aspotecznych,

j) okazuje szacunek innym, jest uprzejmy, zyczliwy 1 wrazliwy na potrzeby
drugiego cztowieka, przestrzega terminu usprawiedliwienia godzin opuszczonych w

szkole 1 nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

k) dba o schludny wyglad 1 ubioér dostosowany do okolicznosci.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni respektuje zasady wspoltzycia spolecznego, przestrzega ogodlnie przyjetych
norm etycznych 1 w miar¢ swoich mozliwo$ci podejmuje pracg¢ nad ksztattowaniem

swojej osobowosci,

b) wykazal wyrazne wyniki w pracy nad soba, np. poprawit oceny, frekwencje, opanowat

zachowania agresywne lub egoistyczne, wyeliminowal sp6znienia, itp.,

c) przestrzega przepiséw wynikajacych z przyjetych w szkole dokumentéw regulujacych

funkcjonowanie szkoty oraz normujacych zycie spotecznosci uczniowskiej,

d) uczestniczy w zajeciach rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania organizowanych
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w szkole lub poza nig,

e) przestrzega terminu usprawiedliwiania godzin opuszczonych w szkole i nie ma

nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

f) wywigzuje si¢ z powierzonych mu lub samodzielnie podjetych zobowigzan, zazwyczaj

dotrzymuje terminéw,

g) przestrzega podstawowych norm zdrowego stylu zycia, dba o swoj wyglad, czystos¢

otoczenia, higien¢ osobistg oraz wtasne zdrowie,

h) wyglada schludnie, ale nie zawsze przestrzega zapisOw dotyczacych stroju ucznia,
pamicta

o stroju galowym,

i) potrafi odnie$¢ si¢ krytycznie wobec przejawOw zachowan egoistycznych,

agresywnych

1 ogblnie aspotecznych,

J) jest uczciwy, taktowny, zna zasady dobrego wychowania i umie kulturalnie zachowaé
sig

w roznych sytuacjach,

k) nigdy nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie narusza zasad wspotzycia spotecznego ani ogolnie przyjetych norm etycznych

I w podstawowym zakresie wypetnia obowigzki szkolne,

b) przejawia wlasne zainteresowania, lecz nie uczestniczy systematycznie w szkolnych

zajeciach pozalekcyjnych,

c) angazuje si¢ w proste dzialania na rzecz klasy i szkoly, np. systematyczna dbatos¢
0 klase lub pracownie¢, pomoc w bibliotece 1 innych agendach szkoty, troska o czystos¢

otoczenia szkoly, wyglad klasy, zielen,

d) nie przejawia lojalnosci wobec osob, ktére szkodzg innym,
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e) umie powiedzie¢ ,,nie” w sytuacjach, gdy kto$ naktania go do zachowan negatywnych,

f) ma pozytywny wptyw na kolegow,

g) odnosi si¢ z szacunkiem do rodzicow, przetozonych, 0sob starszych i kolegdw,

h) reaguje na uwagi i ostrzezenia opiekundéw, wychowawcoéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

1) dba o honor i dobre imi¢ szkoty,

j) ma z nieuzasadnionych powodow niska frekwencj¢ i nieusprawiedliwione godziny

nieobecnosci w szkole,

k) wyglada schludnie, ale nie stosuje si¢ do zapiséw dotyczacych stroju ucznia.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza zasady wspotzycia spotecznego oraz razaco zaniedbuje obowiazki szkolne,

b) nie przejawia zadnych zainteresowan, nie rozwija swoich pozytywnych cech

i uzdolnien, nie wykazuje checi pracy nad soba,

c) bardzo niechetnie wykonuje prace spoteczne, nie bierze udzialu w zyciu klasy,

wykazuje zachowania egoistyczne 1 aspoteczne,

d) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych i nie reaguje na upomnienia nauczyciela,

e) otrzymuje negatywne uwagi o swoim zachowaniu (np. brak obuwia zmiennego, pracy
domowej, brak niezbednych podrecznikow 1 przyboréw szkolnych, brak odswigtnego
stroju na uroczystosciach szkolnych, nieuczciwo$¢ i1 niesolidnos$¢) inie wykazuje

poprawy,
f) bez powiadomienia wychowawcy lub innego nauczyciela opuszcza zajecia lekcyjne,

g) nie przestrzega terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych,
posiada
z nieuzasadnionych powodéw niska frekwencje 1 ma nieusprawiedliwione godziny

nieobecnosci w szkole,

88



h) klamie, uzywa wulgarnego slownictwa i bywa nieuprzejmy wobec kolegdw,
nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,

1) stwarza lub uczestniczy w sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

swojego lub innych,
j) zasmieca otoczenie, wykazuje brak dbatosci o higiene, bezpieczenstwo i zdrowie,

k) ubiera si¢ niezgodnie z obowigzujagcym strojem codziennym, zapomina o stroju

galowym.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob drastyczny tamie istniejgce zasady spotecznego tadu, popadajac w konflikt
z obowigzujagcym prawem, a jego zachowania szkodza innym i godza w dobre imi¢

szkoty,

b) dewastuje lub marnotrawi dobra materialne swoje lub cudze,

¢) niszczy $rodowisko przyrodnicze,

d) wszczyna bgjki, wykazuje nieopanowany gniew 1 agresywne zachowanie,

e) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec ludzi i zwierzat,

f) wykorzystuje swoja pozycje w grupie rowiesniczej do negatywnych czynow,
g) pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajace,

h) namawia lub zmusza innych do negatywnych zachowan roéwniez w formie

elektronicznej,
1) ktamie, oszukuje, kradnie,

J) przejawia wulgarny, niegodny ucznia sposob bycia (zachowanie, gesty, stownictwo,

wyglad, wulgaryzowanie uczu¢ intymnych swoich i cudzych),
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k) nie przestrzega terminu usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych,
posiada

z nieuzasadnionych powodéw niskg frekwencje,

1) jest aspoteczny, manifestuje swoja obojetno$¢ na czynione zto (np. niszczenie,

dewastowanie, zngcanie sig¢, itp.),
1) unika odpowiedzialno$ci za wlasne czyny poprzez zrzucanie jej na innych,

m) krzywdzi innych przez podwazanie autorytetu, godzenie w honor i godnos$¢ osobista,
ublizanie lub wyrazanie falszywych negatywnych opinii, réwniez w formie

elektronicznej,

n) jest sprawcg czynéw gorszacych 1 deprawujacych lub podlegajacych

kodeksowi karnemu,

o) nie dba o schludny wyglad, ubiera si¢ niezgodnie z obowigzujacymi zapisami

dotyczacymi stroju.

9. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy, zgodnie

Z sze$ciostopniowa skalg ocen i po uwzglednieniu:

1) wlasnych spostrzezen,

2) opinii innych nauczycieli o zachowaniu uczniow,

3) opinii pracownikow szkoty zgtaszanych wczesniej wychowawcy,

4) samooceny ucznia,

5) oceny Klasy.

10. Tryb odwolawczy od proponowanej rocznej oceny z zachowania:

a) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

b) W ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, rodzic ucznia zglasza do dyrektora w formie pisemnej chec

uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana.
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c) Uczen w ciggu kolejnych 2 dni ustala z wychowawca w formie pisemnej warunki
poprawy, ktorych efektem bedzie mozliwo$¢ uzyskania wyzszej o stopien oceny

zachowania.

d) Ustalone warunki muszg znaczaco wptyna¢ na zmian¢ zachowania ucznia.

¢) Na trzy dni przed konferencja klasyfikacyjng zespot nauczycieli uczacych analizuje
poziom spelnienia warunkow poprawy 1 podejmuje decyzje o ewentualnym

podwyzszeniu oceny zachowania.

f) Ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna.

g) Dokumentacja trybu oceniania zachowania znajduje si¢ w dzienniku i teczce

wychowawcy.

§78
1. Rada pedagogiczna moze obnizy¢ co najmniej o jeden stopien $rodroczng lub roczng

ocen¢ zachowania jezeli uczen spelni jedno kryterium zachowania nagannego.

2. Wychowawcy klas informujg uczniow o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania po konferencji klasyfikacyjnej.

3. Wychowawcy klas przekazuja rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania na

zebraniu z rodzicami.

4. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu wywiadowczym, informacje
o S$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje wychowawca za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zadajac od rodzica pisemnego potwierdzenia

odbioru informacji w terminie do 3 dni.

5. W przypadku, gdy sposoby powiadamiania, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 nie skutkuja,

wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicéw za posrednictwem poczty.

6. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze
zwroci¢ si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny

zachowania.

7. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek rodzica o ponowne

rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.
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8. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczna ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

9. Rada pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawi¢ takg sama, lecz nie moze jej

obnizyc¢.

§79
1. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢ jest:
1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,
3) podawanie kryteriow sukcesu do zadan,

4) umozliwienie poprawienia oceny,

5) uwzglednianie mozliwos$ci psychofizycznych i1 organizacyjno-technicznych uczniow.

2. Obowiazuja dotychczasowe WZO.

3. Sposoby monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej sg ujete w WZO z poszczegdlnych przedmiotow, ktore nie moga
pozostawacé w sprzecznosci z WZO.

4.W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegllnosci za:

1) prace domowe (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowania,

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedziach na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedzi ustne.

5.Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zZwigzane

z ograniczonym dostegpem do sprzetu komputerowego, Internetu oraz poziom jego
kompetencji informatycznych.

6.Uczen ma mozliwo§¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawy oceny, w tym oceny z prac pisemnych, powinny by¢ zgodne
z zapisami w Statucie Szkoly.
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7.Uczniowie otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach, na
biezaco

w czasie zaje¢ online. Nauczyciel jest do dyspozycji ucznia w godzinach przewidzianych
tygodniowym planem lekcji.

8.Nauczyciel na biezaco informuje rodzica telefonicznie lub droga elektroniczng
o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.

9.Nieobecnos¢ na zajeciach rodzice usprawiedliwiajg w terminie do 7 dni.

10.Przy ustalaniu oceny $roédrocznej i rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

11.Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przez
potwierdzanie spetniania obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela i1 fizyczna obecno$¢ ucznia w czasie lekcji,
2) wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych
zadan,

3) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, niedopuszczalne jest kopiowanie prac lub ich
niesamodzielne wykonywanie,

4) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

5) zachowaniem netykiety, czyli: poszanowanie innych, sprzeciwianie si¢ hejtowi,
uzywanie prostego, grzecznego jezyka, nieuzywanie wulgaryzméw i przeklenstw, tylko
uzasadnione uzywanie emotikon i innych znakéw graficznych, poszanowanie cudzej
wlasno$ci w sieci, dbalo$¢ o prywatnos¢ swoja 1 innych, respektowanie zasad grupy.
12.0ceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych

nauczycieli, kolegow z klasy oraz samooceng ucznia.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 80

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwsze;,

jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 81

1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad, dostosowany do regul zycia

spotecznosci szkolnej. Przez schludny wyglad rozumie sig:

1) czyste, zadbane wlosy: fryzura ucznia/uczennicy moze mie¢ dowolng dlugosé, ale jej
kolor 1 ksztalt muszg mie¢ charakter neutralny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa,
przycinania i uktadania w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy

dlugie powinny by¢ utozone tak, by nie przeszkadzaly w pracy na lekcji,

2) paznokcie: czyste, krotkie w naturalnym kolorze ( dlugo$¢ paznokcia rowna
z opuszkiem palca); zabronione jest malowanie paznokci lakierami oraz stosowanie

nienaturalnych 0zdob dioni ( tipsy, zele, hybrydy),
3) zabronione jest robienie mocnego makijazu,

4) dopuszczalne jest noszenie drobnej bizuterii, ktéra nie zagraza zdrowiu czy
bezpieczenstwu: dyskretnych, krotkich kolczykow w uszach, tancuszka z zawieszka,

bransoletki; podczas lekcji wychowania fizycznego ozdoby musza by¢ zdejmowane,

5) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy warto§ciowe przynoszone przez

uczniéw do szkoly.

2. W szkole obowigzuje ucznia strdj: codzienny, galowy i sportowy.
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1) Codzienny ubior ucznia:

a) nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami, z nazwami uzywek,
prowokacyjnych, wulgarnych napisow (takze w obcych jezykach), wywotujacych

agresj¢, obrazajacych uczucia religijne,

b) ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona, brzuch i nie moze eksponowa¢ gtebokich

dekoltow 1 bielizny osobistej,

c) dlugo$¢ spddnic lub sukienek nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda, krétkie

spodenki maja zakrywac posladki.

2) Stroj galowy obowigzuje ucznia podczas uroczystosci wynikajacych z kalendarza
szkolnego lub innych dni wyznaczonych przez dyrektora, wychowawce lub organizatora

uroczystosci.

a) dla dziewczat strojem galowym jest: biata bluzka lub koszula, granatowa/czarna

spddnica, sukienka, garsonka lub spodnie o klasycznej linii,

b) dla chtopcow: biata koszula, granatowe/czarne spodnie lub garnitur.

3) Stroj sportowy obowigzuje ucznia wytacznie podczas zaje¢ wychowania fizycznego
1 jest to biata koszulka, czarne/granatowe spodenki 1 buty sportowe o jasnej podeszwie,

w okresie zimowym — dres.

3. W budynku szkoly obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

4. Na terenie szkoly zabrania si¢ noszenia kapturow 1 innych nakry¢ glowy.
W wyjatkowej sytuacji spowodowanej chorobg dziecka dopuszcza si¢ noszenie nakrycia

glowy.
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5. Do kontroli wygladu zewnetrznego uczniow upowaznieni sg:

1) wychowawcy klas, nauczyciele - systematycznie,

2) pedagog szkolny - doraznie,

3) dyrektor i wicedyrektor szkoty - doraznie.

6. Jezeli strdj ucznia odbiega od zapisow statutu osoby te majg prawo zdyscyplinowac
ucznia tj. zwréci¢ mu uwage, ktora powinna by¢ skierowana do niego indywidualnie
I maja obowiazek zgloszenia tego faktu wychowawcom Klas.

7. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunow
0 nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych przez szkole zasad okreslonych
W statucie, a w przypadku powtarzajacych si¢ uwag wezwania ich do szkoty.

8. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny
z postanowieniami statutu.

9. Wyglad zewngtrzny ucznia nie ma wptywu na oceng z przedmiotow.

10. Za nieprzestrzeganie zapiséw uczen moze ponie$¢ nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) w przypadku powtarzajacego si¢ tamania  regulaminu rozmowa z pedagogiem
szkolnym,

3) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow,
prawnych opiekunow,

4) rozmowa z dyrektorem szkoty,

5) rozmowa z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

11. Niestosowanie si¢ do ustalen zawartych w statucie zostanie uwzglgdnione przy ocenie
zachowania.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidow na poczatku roku szkolnego zostaja zapoznani
z zapisami statutu (rodzice nieobecni zobowigzani s3a do zapoznania si¢

Z obowigzujacymi zasadami za posrednictwem strony internetowej) i maja obowigzek
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zaopatrzy¢ dzieci w stroj galowy 1 sportowy oraz dopilnowa¢, aby wyglad 1 ubior byt
zgodny z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

13. W przypadku tamania przez dziecko postanowien statutu  rodzice/prawni
opiekunowie zobowigzani sg podja¢ dziatania naprawcze.

14. Watpliwosci zwigzane ze strojem/wygladem ucznia rozwigzuja: wychowawca,

pedagog, a w kwestiach spornych - dyrektor szkoty.

§ 82
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,
8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia,

12) wudzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
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W nauce,

13) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetlnosprawnym

w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian

I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne

prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 83

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozZenia.

§ 84

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
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3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na =zajg¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje

wychowawca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
€) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy Zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu

1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkoéw odurzajacych,

99



15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,

17) korzystania z telefoné6w komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty zgodnie z regulaminem.

§ 85

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) list gratulacyjny do rodzicow,

7) umieszczenie w ,,Galerii Uzdolnionych”,

8) nagrode ufundowang przez Wojta Gminy, rade rodzicow.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegodlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) wolontariat.

§ 86

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegolnos$ci za nieprzestrzeganie

statutu szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
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1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegodlnosci: zastraszanie, wymuszanie,

stosowanie przemocy fizycznej,

2) kradziez mienia,

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czltonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) zawieszenie ucznia w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,

8) przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 87

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 84 ust. 4 p. 1-7 nie wptyn¢lo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 88
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
§ 89

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
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2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM
§ 90

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego

CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, 0 ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowiazani do zapewnienia

dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki

w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

102



§ 91
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe telefonicznie lub pisemnie przez nich
upowazniong.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy, nauczyciel uczacy lub dyrektor szkoty po wczesniejszym kontakcie
telefonicznym z rodzicem lub na podstawie pisemnego zwolnienia podpisanego czytelnie

przez rodzica.

§92

1. Dla zapewnienia warunkéw uzyskania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania ucznidéw konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoty.

W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (ostatni poniedzialek miesigca ,,dzien otwarty”, dyzury pedagogiczne,

zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspodldzialanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
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3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

5. Szkota moze wspodlpracowa¢ z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi

w lokalnym $rodowisku.

6. Wspotpraca nie moze by¢ sprzeczna z zadaniami statutowymi szkoty.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) podtuzna nagtowkowa o tresci:
Zespol Szkél w Zyrakowie
SZKOLA PODSTAWOWA
39-204 Zyrakow 77

tel. 146822877, Regon 000631284

2) duzej 1 malej okraglej z godtem panstwowym w srodku 1 napisem w otoku:
Szkola Podstawowa w Zyrakowie
3) imienne:
DYREKTOR

Zespolu Szkél w Zyrakowie
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WICEDYREKTOR

Zespolu Szkot w Zyrakowie

4) podtuzna:
RADA RODZICOW
przy Zespole Szkol
w Zyrakowie

5) okragta:

Biblioteka Szkolna

Szkola Podstawowa w Zyrakowie

§ 94

1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

2. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 95

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony

Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolne;.
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§ 96

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej

w Zyrakowie” uchwalony w dniu 3 pazdziernika2022 roku z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dnia 15 wrze$nia 2023 roku.
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