Rozdziat 1
Przepisy ogoblne

§1
1. Szkota Podstawowa Nr 4 w Wadowicach jest oSmioletnig szkotg publiczna.

2. Szkota nosi imi¢ Wiadystawa Broniewskiego.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Stowackiego 2 w Wadowicach.

4. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i konczy si¢ obowigzkowym egzaminem 6smoklasisty oraz
uzyskaniem $§wiadectwa ukonczenia szkoty.

5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
6. skreslony

7. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji okreslonych
w podstawach programowych.

8. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Wadowice z siedzibg: Plac Jana Pawta II 23
w Wadowicach.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.
10. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) pieczgci podtuznej o nazwie:
Szkota Podstawowa Nr 4
im. Wiadystawa Broniewskiego w Wadowicach ul. Stowackiego 2
kod 34-100 tel./fax 33 823 31 62
REGON 356692019

2) pieczgci okraglej z napisem w otoku: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
IM. WLADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W WADOWICACH, w $rodku znajduje sig¢
godto Panstwa Polskiego.

11. Na budynku szkoly znajduje si¢ tablica prostokatna z napisem SZKOLA
PODSTAWOWA NR 4 IM. WLADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W WADOWICACH oraz
godto Panstwa Polskiego.

12. Nazwa szkoty na sztandarze, $wiadectwach, legitymacjach szkolnych, dyplomach
uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 4 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Wadowicach.

82

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 4 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Wadowicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

3) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
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4)

5)
6)

7)
8)

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundw;

wychowawcy — nalezy rozumieé¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole lub oddziale przedszkolnym:;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wadowice;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele 1 zadania szkotly
§3

1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

i ustawie, podstawie programowej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

iy

2

3

4

6)

8)
9

1)

2)

3)

2. Glownymi celami szkoty sa w szczegolnosci:

wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupehiane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemdw dzieci i mtodziezy;

wprowadzanie ucznia w $wiat nauki, umozliwianie poznania j¢zyka, poj¢é, twierdzen
1 metod witasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym
dalsze ksztalcenie;

zapewnienie nauki poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;
wprowadzanie ucznia w §wiat kultury i sztuki;

wszechstronne wychowanie 1 ksztatcenie w duchu warto$ci uniwersalnych;
promowanie zdrowego stylu zycia;

zapewnienie wlasciwej opieki uczniom;

gwarantowanie wszystkim uczniom réwnych praw bez wzgledu nanarodowos$é,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status materialny oraz warunki zdrowia.

3. Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i swiata;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkofe;
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4)

5)
6)

7)
8)

9
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w Kkulturze, sztuce narodowej i $wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania
oraz dzialan sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej ucznidw, ksztattowanie
postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika;

zapewnienie nabywania kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja 1 wspotpraca w
grupie - udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i
zarzadzanie projektami;

zapewnienie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

zapewnienie opieki uczniom niepelnosprawnym przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

zapewnienie dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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23)
24)

25)

26)

27)
28)
29)

30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

39)

39)

rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

wspomaganie uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych 0s0b;

promowanie zdrowego stylu zycia poprzez ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego
odzywiania si¢, korzy$ci plynacych z aktywno$ci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z
informatyki;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

zapewnienie korzystania z wustug dostepu do Internetu z zainstalowanymi
oprogramowaniami zabezpieczajacymi przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

ksztattowanie u uczniow postawy prospolecznej poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w Zyciu
spotecznym;

ksztalttowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych.
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4.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5Szkota moze organizowac¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktora nie narusza
uprawnien uczniéw do bezplatnej nauki, wychowania i opieki, jak i nie przeszkadza w
zakresie nabywania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty.

6.Szkota zapewnia przetwarzanie danych osobowych ucznidéw, nauczycieli pracownikow,
rodzicow, prawnych opiekunéw zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych.

1)Zasady przetwarzania danych osobowych w szkole okre§la ,Klauzula informacyjna”
umieszczona na tablicach ogloszen w szkole: przy wejsciu do budynku szkoty, obok
sekretariatu oraz na stronie internetowej szkoty.

2)Srodki bezpieczenstwa i procedury bezpiecznego przetwarzania informacji, w tym danych
osobowych zawarte zostaly w odrebnym dokumencie ,, Polityka bezpieczenstwa”.

7. W szkole prowadzi si¢ dzienniki lekcyjne i zaj¢¢ w formie elektronicznej.

8 Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

9 Szczegodtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow
1 rodzicow. opisuje ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej nr 4 w Wadowicach” stanowigcy odrebny dokument.

10 Dziennik elektroniczny stuzy m.in. do przekazywania krotkich, biezacych informacji
pomiedzy nauczycielami i rodzicami. W przypadku konieczno$ci wyjasnienia sytuacji
wymagany jest osobisty kontakt rodzica z nauczycielem.

§4
1. Realizacja celow i zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla przedszkoli i szkot
podstawowych;

2) stworzenie szkolnego zestawu zawierajgcego programy nauczania zatwierdzone przez
MEN oraz programy wlasne opracowane przez nauczycieli i zatwierdzone do realizacji
oraz ich realizacja;

3) prowadzenie edukacji realizowanej w formie ksztatcenia zintegrowanego w klasach I — IlI
oraz nauczanie przedmiotow w klasach IV -VIII;

4) realizacje celow wychowania zawartych w opracowanym, wdrozonym i monitorowanym
szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

5 organizowanie wychowania do zycia w rodzinie w klasach 1V -VIII;



6)

8)
9

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

2)

prowadzenie kot zainteresowan, zaj¢¢ dydaktyczno—wyrdwnawczych, specjalistycznych
zgodnie z potrzebami uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych;

organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, wyjazdow na
»zielone szkoty”;

umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw i toku nauki;

zapewnianie uczniom dostepu do Internetu w pracowni komputerowej oraz salach

lekcyjnych;
udzial w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy i bezpieczny styl zycia;

pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przedi
bezposrednio po zakonczeniu lekcji zgodnie z harmonogramem dyzurow nauczycieli;

tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie organizacji imprez i wycieczek
poza teren szkoty;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

organizacj¢ zaj¢¢ swietlicowych.

organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dodatkowej bezptatnej
nauki jezyka polskiego, a takze dodatkowych bezplatnych zaje¢ wyréwnawczych dla

cudzoziemcow oraz obywateli polskich, ktdrzy nie znaja je¢zyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki;

wspotprace z rodzicami i wspieranie ich w zakresie wychowania;

podejmowanie, w razie potrzeby, dodatkowych dziatan majacych na celu podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci 1 mtodziezy pochodzenia romskiego oraz
wspomagajacych ich edukacje;

realizacj¢ rocznych planéw pracy wychowawczej oddziatu,

23) realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

24) prowadzenie oddzialow ogdlnodostepnych oraz oddziatow przygotowawczych dla dzieci
1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

§5
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, profilaktyczne i w zakresie bezpieczenstwa w
nastgpujacy Sposob:
1) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami

sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie
obecnosci 1 odnotowanie jej w dzienniku zajec.
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2) W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje go do gabinetu
pielegniarki szkolnej, w razie potrzeby wzywa pogotowie i zawiadamia rodzicoOw lub
zwalnia ucznia do domu pod opieka rodzicow.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym. Ucznia uskarzajacego si¢ na
dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen,
informujac o tym jego rodzicow.

W czasie pobytu ucznidw poza terenem szkoty (np. podczas wycieczek szkolnych) opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy wycieczk¢ oraz opiekunowie, ktorzy
zobowigzani sg do poznania i przestrzegania przepisow bhp.

Udziat ucznidw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w
ramach zaje¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

Podczas przerw migdzy lekcjami oraz wszystkich imprez i zawoddéw sportowych
organizowanych przez szkote opicke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora
szkoty nauczyciele wg ustalonego harmonogramu.

Umozliwia si¢ uczniom (jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne) przebywanie w
czasie przerw na §wiezym powietrzu wytgcznie na placu przed szkota.

Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczego6lng opieka wychowawcy klasy, ktéry
zobowigzany jest do konca wrzes$nia do zebrania doktadnych informacji na temat sytuacji
zdrowotnej i warunkdéw domowych ucznia poprzez ankiety i indywidualne rozmowy z
rodzicami. Informacje o uczniach szczegodlnej troski wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ pedagogowi szkolnemu oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale 1 wspolnie
zorganizowa¢ odpowiednie formy opieki

Szkota realizuje pomoc socjalng dla ucznidow bedacych w trudnej sytuacji materialnej,
miedzy innymi poprzez zapewnienie obiadow na stotowce szkolnej.

Uczniowie otoczeni s3 opieka medyczng sprawowang przez pielggniarke szkolna.
Pomieszczenia szkoty , w szczegolnosci pokoj nauczycielski, sekretariat, pracownie, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego, wyposazone s3 w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Szkota  ksztaltuje umiejetnoSci  rozpoznawania  zagrozen cywilizacyjnych i1
przeciwstawiania si¢ im, przeciwdziata patologiom spotecznym poprzez organizowanie
spotkan z psychologiem, uczestnictwo w projektach 1 imprezach promujacych zdrowy styl
zycia.

Szkota kreuje postawy asertywne u ucznidw. Ksztattuje postawy sprzeciwu wobec
przemocy, postawy poszanowania wartosci zycia, godnosci ludzkiej 1 odpowiedzialnoSci.

Wdraza do zachowan prozdrowotnych, a w szczeg6lnosci utrwalania nawykow
racjonalnego odzywiania si¢ i rekreacji ruchowe;.

Szkota zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty, w trakcie
wycieczek, rajdow 1 wyjazdow na ,,zielong szkol¢” oraz z umieszczonymi w widocznym
1 latwo dostgpnym miejscu regulaminami pracowni przedmiotowych, czuwa nad ich
przestrzeganiem.

W kazdej sali lekcyjnej 1 na korytarzach w widocznym oraz fatwo dostepnym miejscu
umieszczona jest instrukcja wskazujaca droge ewakuacji dla os6b przebywajacych w
okreslonym miejscu budynku szkolnego. Z =zasadami ewakuacji mlodziez jest
zapoznawana na pierwszych lekcjach wychowawczych w kazdym roku szkolnym.

Szkota objeta jest monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki. Budynek i teren szkoty nadzorowany jest za pomocg kamer.
Materialy archiwalne przechowywane sa przez 7 dni. Szkota moze udostgpni¢ nagrania
policji badz innym organom porzadku publicznego.
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2. Szkota realizuje swoje zadania, tworzac optymalne warunki rozwoju ucznia z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Odpowiedzialnos$¢ za ucznidow przebywajacych na terenie szkoty i jej obiektow
sportowych poza zajeciami programowymi ponosza rodzice/opiekunowie ucznia.

4. Uczniowie szkoty znajdujg si¢ pod opieka psychologa , pedagoga, logopedy, pedagoga
specjalnego, ktorzy (w razie potrzeby) udzielajg im specjalistycznej pomocy.

5. Uczniom niepetnosprawnym i innym posiadajagcym orzeczenia szkota zapewnia:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz psychofizycznych uczniéw;

3) organizacj¢ zaj¢c rewalidacyjnych;
4) organizacj¢ zajec¢ rewalidacyjno —~wychowawczych;
5) opieke¢ nauczyciela wspomagajacego;

6) organizacj¢ zajec zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemiologicznych, z
uwzglednieniem ich mozliwosci W formie zdalnej.

§6

1. Praca wychowawcza w szkole wspiera dziatania rodzicow i zmierza do tego, aby
uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza;
3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci edukacji szkolnej;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym;

5) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celdéw zyciowych;

6) wuczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych;
8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia ich pogladow.
§7

1 Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy. Opieka ta
sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
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zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczeg6lnej pomocy i opieki wychowawczej;
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6)
7)

8)

9
10)
2a.

2b.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajagcym na szczegolne trudnosci w nauce;

zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

wspolprace z pielegniarka szkolna;
wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zZwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg¢ i warunki atmosferyczne, a w
przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:
powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu,
wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia i1 przekazuje im
uzyskang informacjg;

przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich obecno$ci. W przypadku
potwierdzenia informacji zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajga si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoly (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub
policje;

podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly (pedagog)
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu podstawowg opieke
medyczng (udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielggniarki, wezwanie
pogotowia).

Policja wzywana jest w przypadku:

a) gdy zachowania ucznia razgco zagrazaja bezpieczenstwu innych 0sob;

b) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych;

€) gdy istnieje podejrzenie, ze uczenh moze posiada¢ substancje psychoaktywne.
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9) W oddziale, w ktérym dopuszczono si¢ ztamania obowigzujgcych w szkole zasad,
prowadzone sg dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

10) Dziatania interwencyjne i profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikow
szkoty lub specjalistow zaproszonych do szkoty.

11) W szkole obowigzujg ,,Procedury i dziatania w kierunku zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu, przestgpczosci i agresji wsrdd mlodziezy” i kazdy pracownik jest
obowigzany ich przestrzegac.
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§8

1 Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z niskich
dochod6éw na osobe w rodzinie szkota udziela pomocy w uzyskaniu stypendium szkolnego lub
zasitku, wspotpracujagc w tym zakresie z Gming Wadowice 1 Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej. Stypendia przyznawane sg na wniosek:

1) rodzicow albo petnoletniego ucznia po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty;
2) pedagoga szkolnego lub wychowawcy.

2. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w
rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$é, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejgtnosci wypetniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

3. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego.

4. Stypendium jest przyznawane na okres nie dluzszy niz od wrze$nia do czerwca w
danym roku szkolnym.

5 Do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia lub
o$wiadczenie o wysokosci dochodéw netto cztonkéw rodziny zamieszkujacych wspdlnie z
uczniem z miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z
miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania, a
W szczegdlnosci:

1) zaswiadczenia o zarobkach z uwzgl¢dnieniem dochodow z tytutu zasitkow rodzinnych i
pielegnacyjnych;

2) zaswiadczenia o ilosci hektarow przeliczeniowych lub nakaz podatkowy;
3) zaswiadczenia o wysokosci otrzymywanych rent, emerytur lub alimentow;

4) zaswiadczenia o przyznanych dodatkach mieszkaniowych §wiadczeniach rodzinnych,
pielegnacyjnych lub innych;

5) zaswiadczenia o wysokosci dochodu z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej;

6) zaswiadczenia o korzystaniu ze §wiadczen pienig¢znych z pomocy spotecznej, z
wyszczegolnieniem rodzaju i wysokos$ci $wiadczenia;

7) os$wiadczenia o dochodach z pracy dorywczej;

8) oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy 1 nieosigganiu dochodu w miesigcu
poprzedzajagcym zlozenie wniosku o0sOb niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie

pracy;

9) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza sa zobowigzane do przedstawienia informacji
o dochodach uzyskanych w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku w formie
zaswiadczenia z urzedu skarbowego;

10) wyroki sadowe poswiadczajace wysokos¢ zasagdzonych alimentow lub zaswiadczenia
komornika.

6. Decyzje dotyczaca stypendium szkolnego wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
zalaczonej do wniosku.
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7 Rodzice ucznia, opiekun prawny, psycholog, pedagog dyrektor szkoty zobowigzani sg
niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznatl stypendium, o ustaniu przyczyn stanowigcych
podstawe jego przyznania.

8. Wydatki kwalifikowane do stypendium szkolnego to w szczeg6lnosci:
1) podreczniki szkolne do religii;

2) pomoce szkolne (np. kompendium wiedzy, opracowania z przedmiotow lekcyjnych,
stowniki, encyklopedie, atlasy, tablice fizyczne i astronomiczne, lektury szkolne);

3) artykuly i przybory szkolne (np. zeszyty, notesy, piornik, otéwki, dtugopisy, kredki,
flamastry, farby, gumki, temperowki, kalkulatory, papier kancelaryjny, blok szkolny,
nozyczki, tasma klejaca, korektor, klej szkolny, przybory geometryczne, plecak szkolny
(tornister),itp.);

4) str6j na lekcje wychowania fizycznego (np. obuwie sportowe, bedgce obuwiem
zamiennym przeznaczonym do uzytku szkolnego, spodenki, szorty, koszulka, getry, dres,
itp.) w przypadku potwierdzenia koniecznosci zakupu przez szkote;

5) obuwie i odziez mogg stanowi¢ pomoc o charakterze edukacyjnym jedynie w sytuacji, gdy
wiaza si¢ w sposob oczywisty 1 bezposredni z procesem edukacji ucznia (np. strdj na
lekcje wychowania fizycznego, obowigzujacy zgodnie z regulaminem szkoty strdj
szkolny) lub z jego zainteresowaniami i rozwojem jego zdolnosci (np. kimono dla ucznia
trenujgcego karate). Natomiast zakup codziennej odziezy lub obuwia umozliwiajacego
uczniowi uczeszczanie do szkoty (kurtka, buty) nalezy do zakresu pomocy spotecznej i
nie moze by¢ finansowany w ramach stypendium szkolnego.

9. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, a w szczegdlnosci w razie klegski
zywiotowej, badz zdarzenia losowego powodujacego istotny uszczerbek materialny, w razie
Smierci rodzica lub opiekuna, utraty zrédta utrzymania lub mieszkania, naglej 1 ciezkiej
choroby uprawnionego, rodzica lub opiekuna.

10. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym raz lub kilka razy w roku niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.

11. O zasilek szkolny mozna ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§9
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

14



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

§10

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz sStwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, w tym posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zezwala w drodze decyzji na spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym w szkole oraz obowigzku szkolnego poza
szkota;

powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w szkole i odwotuje
z tych stanowisk;

pehi funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej;

wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami prawa,

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole;

zwalnia ucznia w drodze decyzji z wychowania fizycznego oraz z nauki drugiego jezyka;

wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i1 zakladowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
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20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)

29)
30)
31)

32)
33)

34)
35)

36)

1)
2)

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzeénia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu uczniow;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystosc¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

zawiesza zajecia w oddziale przedszkolnym i  szkole na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach.

0 zawieszeniu zaj¢c, o ktorym mowa w pkt 33, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym
mowa w pkt.33

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji

§11

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie nauki, w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

17


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&amp%3Bqplikid=4186&amp%3BP4186A7

3)
4)

5)

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

ramowy rozktad dnia pracy przedszkola.
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10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zwany Regulaminem rady
pedagogicznej, ktory stanowi odrgbny dokument.

13. Rada Pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie stacjonarnej lub w formie
on-line przy pomocy platformy Microsoft 365 aplikacja Teams. Decyzj¢ o formie
prowadzenia rady podejmuje jej przewodniczacy.

§12

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow
szkoty.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow pracuje zgodnie z Regulaminem rady rodzicow, ktory stanowi odrgbny
dokument

4. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni oddnia
otrzymania zawiadomienia dyrektora o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

6) opiniowanie decyzji dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zajgé
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dydaktyczno-wychowawczych w szkole;

8) wylaniania przedstawicieli rady rodzicow do udzialu w komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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7. Jezeli rada rodzicOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§13
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad dziata w oparciu o Regulamin samorzgdu uczniowskiego , ktéry stanowi
odrebny dokument.

3. Wybrane organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5 prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Zadaniem samorzadu uczniowskiego jest w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, wychowawcom opinii i potrzeb
spotecznosci uczniowskiej;

3) uczestnictwo spolecznosci uczniowskiej w planowaniu zycia i pracy szkoly (zebrania
samorzadu, apele);

4) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej oraz sportowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
srodowisku rowiesniczym lub rodzinnym;

6) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;

7) podkreslanie i wzbogacanie tradycji, troska o dobre imig szkoty.
Samorzadem uczniowskim opiekuje si¢ opiekun samorzadu.
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7. Do obowigzkéw opiekuna nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu;
2) udzielanie pomocy w realizacji zadan;

3) zapewnienie z upowaznienia dyrektora szkoty niezb¢dnych warunkéw organizacyjnych do
samorzadnej dziatalnosci mlodziezy;

4) informowanie milodziezy 0 uchwalach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich;

5) inspirowanie nauczycieli do wspotpracy z samorzgdem i udzielania mu pomocy w jego
dziatalnosci.

§14

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

1) Rada wolontariatu zajmuje si¢ planowaniem i przeprowadzaniem akcji charytatywnych na
terenie szkoty.

2) Rada wolontariatu moze wspotpracowac z instytucjami i organizacjami charytatywnymi.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja swoje zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

4. Do grupy wolontariuszy szkoly przyjmowani sg uczniowie ch¢tni i zainteresowani
oferowanym dziataniem.

5. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu wymaga zgody rodzicow.

6. Opieke nad wolontariuszami peni opiekun wolontariatu szkolnego, jakim jest
nauczyciel, ktory dobrowolnie podjat si¢ tego zadania i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

7. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie ucznidéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
5) wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiggnigciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zaktadany cel jest realizowany,
czy tre$¢ 1 rodzaj zadan s3a dostosowane do ucznidow, czy dzigki wolontariatowi sg
odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne;

8) wydawanie za§wiadczen i dyploméw za wykonane zadania podsumowujacych dany okres
pracy;

9) kontaktowanie si¢ z wolontariuszem w razie jego nieobecnosci;

10) angazowanie wolontariuszy do wspodlnego planowania pracy;

11) wykorzystywanie wiedzy o talentach i predyspozycjach uczniéw w przydzielaniu zadan;

12) przeznaczanie czasu na indywidualne rozmowy z wolontariuszami stosownie do ich
potrzeb 1 do§wiadczanych trudnosci;

13) informowanie ucznidw o rezultatach pracy i jej jakosci.
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8. W ramach wolontariatu uczniowie mogg wykonywac zadania z nastepujacych
obszarow:

1) organizacja zbiorki darow (zabawek, artykutow spozywczych, chemicznych, nakretek) i
przekazanie ich potrzebujagcym;

2) organizacja zabaw i uroczystos$ci dla dzieci przebywajacych na $wietlicy szkolnej oraz
Swietlicy im. Jana Pawta 1T w Wadowicach;

3) organizacja czasu wolnego i uroczystosci dla pensjonariuszy domu pomocy spotecznej;

4) czyszczenie i porzadkowanie zaniedbanych nagrobkoéw na miejskim cmentarzu;

5 swiadczenie pomocy ludziom starszym i Schorowanym;

6) udzielanie zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

7) uczestniczenie i pomoc W organizowaniu spotkan dla osob niepetnosprawnych;

8) zbidrka pozywienia dla zwierzat;

9) wspieranie podopiecznych Domu Samotnej Matki w Wadowicach.

§15

1. Wszystkie organa szkoly maja obowigzek wspoOlpracy w celu realizacji zadan
statutowych szkoty, kierujac si¢ dobrem uczniow.

2. Wszystkie decyzje dotyczace pracy szkoty podejmowane s3g zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Dyrektor szkoty jest koordynatorem wspotdziatania organow szkoty.

4. Problemy szkoly sg rozwigzywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organdéw. Dyrektor szkoty uczestniczy w zebraniach rady rodzicéw oraz
samorzadu uczniowskiego na wniosek przewodniczacego tego organu. Dyrektor szkoly moze
zaprosi¢ przewodniczacego rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego na zebranie rady
pedagogiczne;j.

5. W sytuacji zaistnienia sporoOw migdzy organami szkoty gldéwnym obowigzkiem
organOw jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoly poprzez spotkania swych
przedstawicieli, wymiang pogladow i proby wypracowania wspolnego stanowiska.

6. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygniecia sporow jest dyrektor szkoty, z
wyijatkiem przypadkow, w ktorych dyrektor szkoty jest strong sporu.

7. Przedmiotem sporu migdzy organami szkoly mogg by¢ kompetencje tych organéw.

8. Przy rozstrzyganiu sporu nalezy kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw i szkoty oraz zasadami
praworzadnosci.

9. Jezeli strony sporu niedojdag do porozumienia, Spor rozwigzuje dyrektor w
nastepujacym toku postepowania:
1) wystuchuje obydwu stron celem wlasciwego rozeznania Sporu;
2) bada przedmiot sporu pod katem zgodnos$ci z prawem;

3) przedstawia stronom sporu wyniki postgpowania wyjasniajacego 1 sugeruje sposob
porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu rozwigzania
sporu;

4) strony sporu i 0soby prowadzace postgpowanie wyjasniajace zobowigzane sg do
poszanowania i przestrzegania prawa.

10. Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, za§ wypracowanie wspolnego stanowiska nie
jest mozliwe, kazda ze stron formuluje swa opini¢ na piSmie, a nast¢pnie strony sporu zwracaja
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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 im. Wiadystawa Broniewskiego
WWADOWICACH

si¢ do organu prowadzacego szkole z prosba o mediacje badz zajecie stanowiska.
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Rozdzial 4

Organizacja szkotly
§16

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w ergonomiczny sprzet i pomoce szkolne;
2) dwie pracownie informatyki podtaczone do sieci Internet;
3) biblioteke z celowo dobranym oraz urozmaiconym ksi¢gozbiorem;
4) salg gimnastyczng do lekcji wychowania fizycznego oraz sal¢ korekcyjna;
5) boisko szkolne do pitki noznej i siatkowej;
6) gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej;
7) gabinet logopedy;
8) gabinet pielegniarki;
9) stotowke;
10) szatnie szkolne;
11) Swietlice szkolna.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny — klasy I-111;
2) |l etap edukacyjny — klasy 1V-VIII.

3. W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne dla dzieci odbywajacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ w dwoch okresach roku szkolnego. Terminy rozpoczynania
i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Pierwsze potrocze konczy si¢ w styczniu, w terminie podanym przez dyrektora szkoty
przed rozpoczgciem danego roku szkolnego. Wynika on z kalendarza roku szkolnego
okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j. Drugie poirocze rozpoczyna si¢ w nastgpnym
dniu roboczym i konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzany zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7.Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

8. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

9.0rgan prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

10. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
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11. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do

dnia 30 wrzesnia:

1)

2)

opinie zakladowych organizacji zwigzkowych 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

12. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po

dniu 30 wrzesnia organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

13. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas oraz oddziatow przedszkolnych;

liczbe ucznidow w poszczeg6lnych oddziatach i liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach
przedszkolnych;

dla poszczeg6lnych oddziatow:

d) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach oraz czas pracy poszczegélnych oddziatow przedszkolnych;

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
liczbg pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska Kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbg pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zaj¢¢ Swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

14. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§17

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
systemem klasowo — lekcyjnym.

2. Jezeli wymaga tego realizacja programu, godziny moga by¢ tagczone w bloki po dwie
jednostki, z zachowaniem zasad bhp.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel -wychowawca.

5. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w miare mozliwosci w ciagu calego etapu
edukacyjnego (przedszkole, klasy I — 111 i klasy 1V —VI1I1).

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

7. Zasady tworzenia 1 organizacji oddzialdéw oraz organizacji nauczania mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrgbne przepisy.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaj¢c.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

11. Niektore zajecia obowigzkowe, np. =zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddzialowych i
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. ,,zielona szkota”).

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz
nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne. Zajecia do wyboru przez ucznidéw moga by¢
prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych i miedzyklasowych.

13. Propozycje zajg¢ do wyboru przez uczniow sg opiniowane przez rad¢ pedagogiczng,
rad¢ rodzicéw oraz samorzad uczniowski.

14. Szkota organizuje nauke religii oraz etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

15. Szkota organizuje naukg religii na zyczenie rodzicow, ktore wyrazane jest w formie
pisemnego oswiadczenia.

16. Oswiadczenie sktadane jest na poczatku nauki w szkole, w klasie I (najpozniej do
konca wrzesnia). Moze jednak zosta¢ zmienione w kazdym czasie.

17. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii czy etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii czy etyki w szkole.
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18. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych lub dwéch godzin
lekcyjnych tygodniowo. Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa
diecezjalnego Kosciota katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow i innych
zwigzkoéw wyznaniowych.

19. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

20. Dla uczniow klas VII i VIII szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

21. Szkota organizuje zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie. Warunki 1
sposob realizacji tych zadan okreslaja odrebne przepisy.

22. Uczniom z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glgbokim umozliwia si¢
realizacj¢ obowigzku szkolnego poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

23. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.

24. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

25. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a szkota wyzsza.

26. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela sprawujacego opieke nad praktykantem, przy
uwzglednieniu kierunku ksztatcenia praktykantow i za zgoda wyznaczonego nauczyciela.

§18
W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.
1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty.

2. Przed powierzaniem stanowiska wicedyrektora dyrektor szkoly zasigga opinii rady
pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkota, zgodnie z
pisemnie ustalonym przydzialem zadan i kompetencji, oraz zastgpowanie dyrektora szkoty w
przypadku jego nicobecnosci.

4. Wicedyrektor szkoty wykonuje zadania okreslone w indywidualnym przydziale
czynnosci ustalonym przez dyrektora i przyjetym przez siebie.

5. Wicedyrektor podpisuje dokumenty zgodnie z pisemnymi upowaznieniami wydanymi
przez dyrektora.

6. Wicedyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

8. Przydzial czynnosci dla oséb pehigcych funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor
szkoty.

8§19

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.
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2. Jest pracownig szkolng stuzaca réwniez popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz

rodzice/prawni opiekunowie uczniow na zasadach ogdlnie przyjetych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

biblioteka czynna jest codziennie. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do organizacji
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbiorow;

jednorazowo uczen moze wypozyczy¢ jedng ksigzke. W uzasadnionych przypadkach, za
zgoda bibliotekarza mozna wypozyczy¢ 2 - 4 ksigzki (np. lektury, literatura do konkursow,
dhuzszy okres wolny od zaje¢¢ edukacyjnych);

ksiazki sa wypozyczane na okres 14 dni. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
bibliotekarza mozna wypozyczy¢ ksigzki na dtuzszy czas, nie dtuzej jednak niz na okres
2 miesigcy;

biblioteka szkolna udost¢pnia uczniom podreczniki szkolne. Zasady wypozyczania,
udostepniania i1 przekazywania podrecznikow i innych materiatow edukacyjnych reguluje
odrebna procedura;

obowigzkiem czytelnika jest dbatos¢ o ksigzki i inne zbiory biblioteki;
zauwazone uszkodzenia ksigzki nalezy niezwlocznie zgtosic bibliotekarzowi;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego zbioru) nalezy ja odkupi¢ lub
zastgpi¢ nowg o rownej lub wiekszej wartosci (po uzgodnieniu tytutu z bibliotekarzem);

przed zakonczeniem roku szkolnego ksigzki (inne dokumenty) nalezy zwréci¢ w
ogloszonym terminie;

odwiedzajacy czytelni¢ maja prawo do korzystania ze wszystkich zbiorow, tj. z
ksiggozbioru podrgcznego, czasopism oraz zbiorow wypozyczalni;

z ksiegozbioru podrecznego i czasopism uczniowie moga korzysta¢ tylko na miejscu, nie
wynoszac ich poza czytelnig;

czytelnicy majg wolny dostep do czasopism. Z ksiggozbioru podrecznego korzystaja za
posrednictwem bibliotekarza;

przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdcic czytane ksigzki bibliotekarzowi;
w czytelni obowigzuje cisza i kulturalne zachowanie sig;

w czytelni nie wolno spozywac positkow;

czytelnia jest nieczynna w czasie prowadzonych w niej zajg¢ dydaktycznych;

odwiedzajacy czytelni¢ moga roéwniez korzysta¢ z komputerow z dostepem do Internetu
zgodnie z zasadami:

a) komputery w czytelni oraz Internet przeznaczone sg do celéw edukacyjnych;

b) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw; zabrania si¢ instalowaniainnych
programow i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach;

€) przy jednym stanowisku komputerowym mogg przebywacé jednoczes$nie najwyzej dwie
osoby;

d) z drukarki mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza.

kazdego ucznia obowigzuje stosowanie si¢ do regulaminu biblioteki;
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18) uczniom osiggajagcym najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz biorgcym systematyczny
udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane na koniec roku nagrody.

4. W bibliotece szkolnej s gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

5. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

6. Kontrole zbiorow bibliotecznych (skontrum) przeprowadza si¢ co Slat.
7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow i komputeréw w czytelni oraz wypozyczanie ksigzek i innych
dokumentdw poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.

8. Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literatur¢ popularnonaukows,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i ucznidw,
kasety magnetofonowe, kasety video, ptyty CD 1 DVD, przepisy o§wiatowe i inne, dokumenty
wewnatrzszkolne, pomoce dydaktyczne.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) prowadzenie dziennika biblioteki w formie elektronicznej;
b) udostepnianie zbiorow wypozyczalni i czytelni zgodnie z regulaminem biblioteki;
¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

d) poznawanie potrzeb czytelniczych, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidw w szczegolnosci poprzez:

- organizowanie konkurséw czytelniczych, plastyczno — literackich itp.;
- organizowanie akcji czytelniczych;
- przeprowadzanie wywiadow, ankiet wsrod uczniow;

e) udzielanie porad przy wyborze lektury;

f) opiekowanie si¢ zespotami ucznidéw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

g) prowadzenie roznych form promowania i upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
prezentacje, konkursy, imprezy czytelnicze);

h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez:

- wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych 1
rozwijania kultury czytelniczej uczniéw;

- wspotprace z wychowawcami klas, informowanie ich o poziomie i zakresie
czytelnictwa uczniow;

- wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow przez popularyzowanie
wiedzy pedagogicznej wsrod nich, informowanie ich o aktywnosci czytelniczej dzieci,
umozliwienie wgladu do szkolnych aktoéw prawnych i regulamindw;
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2)

=

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng w
szczegblnosci poprzez udziat uczniow w spotkaniach autorskich, wystawach, akcjach
na terenie szkoty i regionu;

J) wspolpraca z bibliotekami innych szko6t i innymi instytucjami pozaszkolnymi poprzez:

- aktywny udziat uczniéw w organizowanych akcjach spotecznych, spotkaniach
autorskich, zajeciach, konkursach;

- aktywne uczestnictwo w organizowaniu roznych dziatan na rzecz czytelnictwa;
- udziat w szkoleniach dla bibliotekarzy;
w ramach prac organizacyjno -technicznych:

d gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
normami bibliograficznymi;

b) sporzadzanie planow pracy;

¢) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

d) prowadzenie statystyki wypozyczen;

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§20

1 Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze

wzgledu na: czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2 W Swietlicy prowadzone s3 zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, a w szczegodlnosci
zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

3. Do gtownych zadan §wietlicy nalezy w szczegolnosci:
zapewnienie uczniom opieki przed lub po zajeciach lekcyjnych;

organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce oraz stworzenia warunkow
do rozwijania wlasnych zainteresowan;

prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u ucznidow wiasciwej
postawy spoteczno-moralnej poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od
uzaleznien i przemocy,

wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu (np. poprzez organizowanie
gier i zabaw ruchowych na boisku szkolnym);

prowadzenie wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami 1 rodzicami celem
rozwigzywania napotkanych probleméw wychowawczych;

integracja spotecznosci szkolne;.

4. Uczen przyjmowany jest do $wietlicy szkolnej na podstawie karty zgloszen, ktora

nalezy ztozy¢ kazdorazowo na dany rok szkolny w terminie podanym przez dyrektora szkoty
na tablicy ogloszen §wietlicy. Karta zgloszeniowa znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.
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5 Czas pracy $wietlicy okresla w danym roku szkolnym dyrektor szkoty, uwzgledniajac
potrzebe zapewnienia opieki dzieciom.

6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza na §wietlicy nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.

8 Uczniowie przychodza do swietlicy przed zajgciami- przyprowadzani przez rodzicow
lub po skonczonych zajeciach- przyprowadzani przez wychowawcow Klas.

9. Uczniowie przebywajacy na $wietlicy:
1) maja prawo do:

d) opieki wychowawczej, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

b) korzystania z pomocy nauczycieli $§wietlicy w odrabianiu lekcji;

€) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

d) korzystania z pomocy dydaktycznych oraz gier znajdujacych si¢ w $wietlicy.
2) maja obowiazek:

d) zapisac si¢ na licie obecnosci u nauczyciela swietlicy;

b) zgtasza¢ kazdorazowe wyjscie ze swietlicy;

€) nienagannie zachowywac si¢ wobec nauczycieli $wietlicy oraz kolegoéw/kolezanek;

d) stucha¢ polecen i uwag nauczyciela sprawujacego opieke nad dzie¢mi;

e) zachowywac si¢ cicho, grzecznie, kulturalnie i spokojnie;

f) szanowac sprzet znajdujacy sie w $wietlicy i korzysta¢ z niego wg jego przeznaczenia;

g) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach prowadzonych przez nauczyciela;

h) dbac o higieng osobistg;

) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegdw, bezpiecznie i zgodnie z przeznaczeniem

korzysta¢ z przyborow, gier i urzadzen udostepnionych na czas zajec.

10. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z pedagogiem szkolnym, psychologiem,
nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych.

11 Za organizacje¢ pracy $wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy podlegajacy
bezposrednio dyrektorowi szkoty.

12 Obowiazkiem wychowawcy $wietlicy jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa po skonczonych lekcjach Iub innych zajeciach,
jednak nie dluzej niz okresla to czas pracy $§wietlicy szkolnej;

2) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie pomocy w nauce dla uczniéw z problemami edukacyjnymi.

13 Dokumentacje pedagogiczng $wietlicy stanowi dziennik zaje¢ prowadzony w formie
elektronicznej.

14.  Odbieranie dzieci ze $wietlicy, ktore nie ukonczyly 7 lat, odbywa si¢ nazasadach
okreslonych w § 70-72, dotyczacych odbioru dzieci z oddziatu przedszkolnego.

15 Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory stanowi odrebny dokument.

§21

1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

la. Szkota na stotowce zapewnia uczniom jeden cieply posilek dziennie - obiad i stwarza
mozliwos¢ jego spozycia w szkole.

1b. Korzystanie z obiadu jest dobrowolne i odptatne.

2 Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie tutejszej szkotly, pracownicy szkoty,
byli pracownicy szkoly, oraz inne osoby dochodzace po uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoly w zaleznos$ci od wolnych miejsc na stotowce.
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3. Warunkiem przyjecia dziecka lub ucznia tut. szkoty na stoldwke w danym roku
szkolnym jest ztozenie karty zgloszenia na obiady.
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4. Zgtoszenie dziecka / ucznia szkoty odbywa si¢ kazdorazowo w terminie na 7 dni przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego i uptywa z dniem 15 wrzeénia.

5 Byli pracownicy szkoty 1 inne osoby dochodzace w miar¢ wolnych miejsc
przyjmowane sg kazdorazowo od 1pazdziernika w danym roku szkolnym.

6. Stotowka czynna jest w godzinach 11.15 —14.30.

7. Uczniowie spozywaja obiad podczas przerwy obiadowej w godz. 11.55 — 12.15 oraz
13.00- 13:15 zgodnie z harmonogramem ustalonym w kazdym roku szkolnym na
poczatku wrzesnia.

8 Obiad do menazek wydawany jest od godz. 13.00-14.30

9. Nie wolno je$¢ obiadu ,za kogo$ ,, jesli ptatnik nie poinformuje intendenta o
zaistnialym fakcie.

10. Brudne naczynia i sztuéce korzystajacy ze stoldwki odnosza do ostatniego okienka
zgodnie z instrukcja.

11 Podczas spozywania obiadu nalezy zachowac si¢ zgodnie z zasadami dobrego
wychowania i zachowania przy stole.

12 Rodzice/opiekunowie dzieci maja zakaz przebywania na stolowce szkolnej podczas
spozywania positkow przez dzieci.

13 Uczniowie, ktorzy zachowuja si¢ niewlasciwie na stotdwce i otrzymujg z tego powodu trzy
uwagi, spozywaja positki na ostatniej przerwie obiadowej.

14 Osoby korzystajace ze stotowki szkolnej zobowigzane sg do uiszczenia oplaty za positki w
wyznaczonym terminie oglaszanym kazdorazowo na tablicy ogloszen stotéwki oraz w
zaktadce” stotowka” na stronie internetowej szkotly

1) Nalezno$¢ za obiady moze by¢ dokonywana gotowka w biurze administracji szkoty lub
przelewem na konto szkoty. Forme ptatnosci rodzice/opiekunowie wskazuja na pismie.

2) Nalezno$¢ za niewykorzystane obiady zwracana jest dzieciom oraz pozostalym osobom
korzystajagcym ze stotdowki pod warunkiem zgloszenia u intendentki faktu nieobecnosci do
godz. 8.30 w danym dniu. Nalezna kwota zwrotu stanowi iloczyn jednego obiadu i ilo$ci dni
nieobecnosci.

15 Zwrotu opftat, o ktorych mowa w punkcie §14 dokonuje si¢ w formie odpisu nalezno$ci za
obiady w nastgpnym miesigcu.

16. O rezygnacji korzystania z obiadoéw, nalezy powiadomié¢ pracownika biura administracji pod
koniec danego miesiaca.

17. Rodzice uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej moga wnioskowa¢ do MOPS-u w
Wadowicach o dofinansowanie odptatnosci za obiady.

1) W sytuacji kiedy dziecko (zapisane na stotowke ) jest obecne w szkole zjada obiad na stotdwce
szkolnej. Obiad nie jest wydawany do menazki rodzicom/opiekunom.

2) W przypadku, kiedy dziecko jest nieobecne w szkole, obiad w pierwszym dniu nieobecnosci
zostaje wydany do menazki lub wlasnych pojemnikéw rodzicom/opiekunom, natomiast w kazde
kolejne dni nieobecnosci dziecka w szkole obowigzuje odpis w biurze administracji lub pod numerem
telefonu 33-82-334-65. W przypadku nie zlozenia odpisu w terminie okreslonym w §14 ust. 2
niniejszego regulaminu obiad przepada!
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18 Za organizacje pracy stotowki szkolnej odpowiadaja jej pracownicy oraz intendent
podlegajacy bezposrednio dyrektorowi szkoty.

19 Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki okresla jej regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument

§22

1. W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczacy wyboru ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach obowigzkowych zaje¢ organizowanych dla uczniow klas VII i VIII;
2) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) w ramach spotkan z rodzicami;
4) przez udziat ucznidow w spotkaniach organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe.

5) w oddziale przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

6) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia 0golnego,

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust 2,prowadza:
1) doradca zawodowy;
2) psycholog szkolny - posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec.

3) oraz inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.
4, Celem dziatania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§23

1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2 Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng W szkole wynika w
szczegoOlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegoblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem zagranicg.

3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. -

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) Rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8 Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;
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10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolef.

12, Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

13, Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczacs.

14. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac4.

15, Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

17. Dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub =zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia.

18 Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
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lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.
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19. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

2. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danej szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

2. Na wniosek rodzicoOw ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowe;j
ksztalcenia 0golnego.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
23 Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) wucznibw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

8§24

1 Potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng rodzic, wychowawca
lub nauczyciel (inny niz wychowawca) zglasza dyrektorowi szkoty przez ztozenie wniosku w
sekretariacie.

2. W przypadku opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana bez sktadania wniosku.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej po konsultacji z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem.

5 Wychowawca informuje innych nauczycieli o udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspolnie z dyrektorem szkoty, psychologiem/ pedagogiem planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej. W porozumieniu
z dyrektorem ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

6. Wychowawca informuje rodzica o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng oraz o zaplanowanych formach pomocy w formie pisemnej podczas
indywidualnego spotkania.

7. Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na pomoc psychologiczno — pedagogiczng, sktada
pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

8 Pedagog i psycholog w oparciu o ewidencje prowadzone przez wychowawcow
prowadzi ewidencj¢ wszystkich uczniow w szkole, ktérym udzielana jest pomoc
psychologiczno —pedagogiczna.

9. Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zobowigzani sa przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (do 30
listopada 1 30 kwietnia) ztozy¢ wychowawcy informacje na temat efektywnosci udzielanej
przez nich pomocy psychologiczno - pedagogicznej i frekwencji ucznia na zajgciach.
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10. W przypadku gdy uczeh posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, dyrektor szkoly powoluje zespot
ztozony z nauczycieli oraz specjalistow. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do
ktorego uczgszcza uczen, albo nauczyciel czy specjalista prowadzacy zajecia z uczniem
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

11. Zespot analizuje orzeczenie, dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dluzej jednak niz na dany etap edukacyjny.

12. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Dyrektor ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
Sa one uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym(IPET).

14 Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) podpisuja czlonkowie
zespotu 1 rodzice/opiekunowie prawni.

15. Spotkania zespolu nauczycieli i specjalistow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno
- pedagogicznej udzielanej uczniowi. W miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

16. Rodzice /opiekunowie prawni ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Rodzice /opiekunowie prawni ucznia otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania ucznia i programu.

17. W celu wspierania rodzicéw, wychowawcow oddzialow klasowych oraz pozostatych
nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw 1 sytuacji wychowawczych zwoluje si¢ zespot
wychowawczy.

18. Koordynatorem pracy zespotu wychowawczego jest wychowawca danego oddziatu.
Ustala on termin spotkania zespotu. Informacj¢ umieszcza si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,
a w razie naglego przypadku termin moze by¢ skrocony.

19. W spotkaniu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia. Wychowawca powiadamia o
spotkaniu rodzicow/ prawnych opiekunéw w formie pisemnej. W wyjatkowych sytuacjach
powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw telefonicznie 1 sporzadza notatke z
przeprowadzonej rozmowy.

2. W przypadku gdy udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna nie przynosi
efektow 1 nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly za zgoda
rodzicow/prawnych opiekundéw w celu rozwigzania problemu be¢dzie wystgpowat do poradni o
przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu.

2l Szczegélowe warunki organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

2. Ucznioéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.
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2) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania
ustala si¢ z organem prowadzacym.

3) Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym Dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢¢, z tym ze prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III powierza si¢ jednemu nauczycielowi
lub dwom nauczycielom.

4) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a takze do miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.

5) Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez nastgpujace
formy:

1) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
2) kierowanie uczniow sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zaj¢cia terapeutyczne;
3) zasigganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniow uzdolnionych oraz
orientacji zawodowej,
4) wypetnianie zalecen zawartych w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
5) udzielanie rodzicom informacji o placowkach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;
6) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i ucznidéw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke 1 wychowanie;
7) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;
8) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniow z
pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§24a

1. W Szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie:

a. Profilaktycznej opieki zdrowotnej,
b. Promocji zdrowia,
c. Opieki stomatologicznej.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu :
a. Ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,
b. Ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna realizowana jest przez pielegniarke szkolng w gabinecie

profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

4. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczna nad uczniami w gabinecie dentystycznym

zlokalizowanym poza szkotg, prowadzonym przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza

wspolpracujacy ze szkota.
5. Rodzice maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust. 4.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
$wiadczen stomatologicznych dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia sprawowane

sg nad uczniami przy braku sprzeciwu ze strony ich rodzicow lub petnoletnich uczniow.

7. Sprzeciw ten sklada si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy , ktory realizuje odpowiednia

opieke.
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§24b

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, moze dziata¢ oddziat przygotowawczy dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu, jesli uczniowie ci
nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
wymagajg dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosc¢ ich ksztalcenia.
2. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego, w ktore;j
utworzono ten oddziat, w ramach posiadanych srodkow, moga uczeszczac uczniowie innej
szkoty.
3. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby ucznioéw, o ktérych
mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku
szkolnego.
4. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.
5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela.
7. Do oddziatlu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktory ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego
lub zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegdlnosSci przez sytuacje
kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, klgski zywiotowe lub inne kryzysy
humanitarne spowodowane przez naturg lub cztowieka.

8. Dyrektor szkoty, w ktdrej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot
kwalifikujacy uczniow do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

9. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych
odpowiednio dla klas:

1) I-IIT szkoty podstawowe;j;

2) IV-VI szkoty podstawowej;

3) VIIi VI szkoty podstawowe;j.

10. Na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza

si¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢c liczbe godzin:

1) dla klas I-111 - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

2) dla klas 1V-VI - nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

3) dla klas VII i VIII - nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.

11. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa

w ust. 10, prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

12. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w
roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do tego oddziatu, z tym Ze okres ten w zaleznoS$ci
od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych mozezosta¢ skrocony lub przedtuzony, nie
dtuzej niz o jeden rok szkolny.
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13. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.
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Rozdziat 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§25

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi na podstawie
odrebnych przepisow.

§26

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg oraz opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2
1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;
prawidlowa organizacj¢ i przebieg zaje¢ dydaktycznych;

inspirowanie, ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw, wspieranie ich rozwoju
psychofizycznego 1 ksztattowanie osobowosci;

obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniow;

doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
specjalistycznej i ogolnej.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

prawidtowa 1 efektywna realizacja podstawy programowej, stale podnoszenie jakosci

ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i dazenie do osiagnigcia jak
najlepszych wynikow;

sporzadzenie rocznego planu dydaktycznego z przedmiotu nauczania i przedstawienie go
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny wynikajacych 2z
realizowanego programu nauczania,;

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ tej
pracy;

gromadzenie pomocy dydaktycznych i literatury pomocniczej oraz wtasciwe jej
przechowywanie;

dbanie o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbgdne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych; troska
o wystroj i estetyke klasy oraz szkoty;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspolczesne;j
dydaktyki;

10) udziat w pracach zespotu nadzorujacego przebieg egzaminu 6smoklasisty;

11) zgodne z harmonogramem petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;

12) przestrzeganie regulaminow, zarzadzen itp., dotyczacych organizacji pracy szkoty;
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13) przestrzeganie zasad bhp;
14) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;

15) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajgcych
z organizacji pracy szkoty;

16) realizowanie zalecen poobserwacyjnych i pokontrolnych;

17) analiza i samoocena pracy wiasnej;

18) zapoznanie uczniéw z podstawa programowa przedmiotu, zakresem jej realizacji w roku
szkolnym, wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania, obowigzujacymi
podrgcznikami i ¢wiczeniami oraz regulaminem pracowni;

19) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej do  indywidualnych  potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;
20) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig i
dziatania;

21) wdrazanie ucznidéw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, godnego i kulturalnego
zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, okazywania szacunku innym, przeciwstawiania si¢
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

22) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras 1 §wiatopogladow;

23) ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

24) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia i wychowania uczniow;

25) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty.

§ 27

1 Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo—
zadaniowe. Praca tych zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora na
wniosek 0sob tworzacych zespot.

2 Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z tych samych lub pokrewnych
przedmiotow tworzg zespot przedmiotowy. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w
szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy zespolu na dany rok szkolny;

2) wybor programow nauczania i podrgcznikéw z przedmiotow w obrebie zespotu;

3) organizacja konkursow przedmiotowych i tematycznych z zakresu dziatania zespotu;
4) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z cztlonkami zespotow;

5) prowadzenie lekcji otwartych;

6) analiza wynikow egzaminu 6smoklasisty i wycigganie wnioskéw do dalszej pracy.

3 Nauczyciele tworzg zespot wychowawczy, ktory sktada si¢ z  wszystkich
wychowawcow oddziatéw, psychologa, pedagoga oraz logopedy.
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1)

3)

4

5

4. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) omowienie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng opracowuje si¢ indywidualny
lub grupowy program pomocy dokumentowany w dzienniku pracy nauczyciela;

w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

d nawniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica ucznia inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

§28

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel ~wychowawca.

2. W celu zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawczag nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

planuje i organizuje proces wychowania w oddziale;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz
rozwijajace ucznidéw i integrujace zespot klasowy;

rozwigzuje konflikty w oddziale;

skupia aktywno$¢ zespotu na atrakcyjnych celach i projektach;

koordynuje dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu;
Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow;

wspoéldziala z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz logopeda;

prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia;

decyduje w sprawie oceny z zachowania swoich uczniow;

ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

odpowiada za poziom opieki i pomocy dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;
sytuacji szkolnej lub spoteczno —wychowawczej;
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1)
2)

3)
4)

5)

iy

2

3

4

6)

8)

4. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

zapoznanie uczniow i rodzicow z obowigzujagcym prawem zapisanym w statucie szkoty
oraz dbanie o jego przestrzeganie przez wychowankow;

organizacj¢ wyjazdow integracyjnych, wycieczek oraz ,,zielonych szkot”, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem wycieczek szkolnych;

zapoznanie uczniow i rodzicow z regulaminami i procedurami obowigzujacymi w SzKole;

zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami organizacji egzaminu 6smoklasisty decyzji
0 wyborze dalszej drogi ksztalcenia;

organizacj¢ wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Wadowicach, policja
oraz szkotami ponadpodstawowymi.

§29

5. Do pelnej realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych w szkole zatrudniony jest
pedagog, psycholog szkolny, logopeda, doradca zawodowy oraz nauczyciel do
wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlno$ci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

.....

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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7.Pedagog i psycholog szkolny, oprocz zadan okreslonych zakresem obowigzkow

pedagoga i psychologa szkolnego, uczestniczy w ksztaltowaniu interpersonalnych stosunkow
miedzy nauczycielami i uczniami poprzez uczestniczenie w wybranych lekcjach
wychowawczych 1 badanie stosunkoéw panujacych miedzy uczniami i nauczycielami.

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

2

3)

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych =z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych wyznaczonych przez
dyrektora szkolty oraz realizacja wyznaczonych zintegrowanych dziatan 1 zajgé
prowadzonych we wspodlpracy z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami,
okreslonych w IPET;

prowadzenie wspblnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w wyznaczonych przez dyrektora szkoty zajeciach
edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach
i zajeciach, okre§lonych w IPET; realizowanych przez nauczycieli  specjalistow
i wychowawcow;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom — realizujgcym zintegrowane dziatania i zaje¢cia okreslone w
programie — w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5 prowadzenie innych zaje¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych;

6) przekazanie nauczycielowi prowadzacemu dane zaj¢cia edukacyjne opinii przy ustalaniu
przez niego $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

7) uwzglednianie wptywu zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia przy
ustalaniu opinii do oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu spec. i $rodkéw dyd., w tym
wykorzystujacych technologie inform.-komunikacyjne, odpowiednich ze wzg. na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)wspotpraca z zespotem wychowawczym i w zakresie opracowania i realizacji IPET ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie KS, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych  potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie RP propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
zadan okreslonych w pkt 1-5.

§30
1. Celem wykonania prac administracyjno- gospodarczych w szkole zatrudnieni sa:

1) sekretarz szkoty, ktory realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem kancelarii szkolnej wg
obowigzujacych przepiséw, odpowiada za przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, wydawanie uczniom i
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pracownikom dokumentow zgodnych z posiadang przez szkote dokumentacjg oraz za
obstluge spraw uczniowskich i pracowniczych;

2) pracewntk-administracyne-gespodarezy-sekretarka , ktory:

ad) jest przelozonym sprzgtaczek oraz pracownikow technicznych;

b) odpowiada za utrzymanie w szkole tadu i porzadku, higieny i czysto$ci pomieszczen;

€) zaopatruje szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

d) realizuje wnioski okreslone w protokotach corocznych przegladow stanu technicznego
budynku oraz spotecznych przegladach warunkow pracy i nauki;

e) realizuje roczny plan poprawy warunkdéw bhp.

4) samodzielny referent, ktory prowadzi sprawy kadrowo- ptacowe szkoty;

5 pielegniarka lub higienistka szkolna, ktéra realizuje zadania zwigzane ze zdrowiem i
rozwojem fizycznym dzieci, wspOlpracuje z dyrekcja szkoty w utrzymaniu wilasciwego
stanu higieniczno-sanitarnego uczniow poprzez udziat w okresowych i doraznych
przegladach czystosSci, organizuje coroczne badania okresowe dzieci okreslone odrebnymi
przepisami. Zasady zatrudniania szkolnej stuzby zdrowia okresla Minister Zdrowia;

6) konserwator, ktory realizuje zadania zwigzane z wlasciwym funkcjonowaniem réznego
typu urzadzen i sprzgtéw stanowigcych wyposazenie szkoly;

7) wozna, ktora legitymuje osoby wchodzace do szkoty, dysponuje kluczami do pomieszczen
szkoty, otwiera i zamyka szatnig;

8) sprzataczka, ktora dba o porzadek i mienie szkoly oraz bezpieczenstwo w szkole
w godzinach popotudniowych;

9 intendent, ktdry na biezaco zaopatruje kuchni¢ w towary zywnosciowe, prowadzi kartoteki
iloSciowo-wartosciowe zakupionego towaru, ewidencjonuje zakupy i1 rozlicza pobrane
zaliczki;

10) pracownicy kuchni, ktorzy odpowiadajg za przygotowanie positkow oraz ich wydawanie w
stotowce szkolnej zgodnie z odpowiednimi zasadami.

2. Dyrektor szkoty ustala szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikow administracji
i obstugi.
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Rozdziat 6
Wspotpraca z rodzicami

§31

1. Wychowawcy i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci stosujac nastgpujace formy:

1)

2)

3)

4)

5)

zebrania wychowawcow z rodzicami kazdej klasy we wrzeéniu, inicjowane przez
wychowawce klasy, m. in. W celu:

d) zapoznania rodzicéw ze statutem i innymi uregulowaniami wewnetrznymi szkoty,
W tym zwlaszcza z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

b) zapoznania rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
¢) uzgodnienia z rodzicami rocznego planu pracy wychowawczej klasy;

przekazywanie rzetelnej informacji na temat danego dziecka, jego zachowania, postgpow,
sukcesow 1 przyczyn trudno$ci w hauce;

srédroczne zebrania rodzicow, ustalone w kalendarzu pracy szkoly oraz inicjowane przez
wychowawce klasy celem:

d zapoznania rodzicOw z postepami w nauce i osigganymi wynikami pracy, zachowaniem
oraz innymi uwagami o0 uczniach;

b) ustalania z rodzicami przyczyn niepowodzen szkolnych i przedktadanie rodzicom
znanych juz przyczyn oraz ustalanie wspolnych oddziatywan wychowawczych w
stosunku do ucznia;

¢) udzielanie informacji i rad o kierunkach i mozliwosciach dalszego ksztatcenia
mtodziezy;

zebrania po zakonczeniu potrocza w celu:
d zapoznania rodzicow z wynikami klasyfikacji §rodrocznej;
b) uzyskania informacji z zycia szkoty;

indywidualne spotkania rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami w celach zwigzanych
z wychowaniem i nauczaniem.

2. Rodzice winni takze przejawia¢ aktywno$¢ we wspoOlpracy ze szkotg poprzez

indywidualne kontakty z nauczycielami, wychowawcg i organami szkoty w celu:

1

2)

3)

przekazywania nauczycielom i wychowawcy wlasnych spostrzezen w sprawach
ksztatcenia i wychowania dziecka, informacji o sytuacjach szczegolnych w srodowisku
domowym i otoczeniu, ktére moga mie¢ wpltyw na trudnosci wychowawcze i
niepowodzenia szkolne ucznia oraz informacji o zaleceniach stuzby zdrowia, poradni co
do sposobu postepowania w stosunku do ucznia;

zasiggania opinii lekarskiej, poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do
wskazanych przez szkote uczniow;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole.

3. Dla rodzicoéw szczegdlnie udzielajacych si¢ w pracach na rzecz szkoty i klasy wrgczane

sa na koniec roku szkolnego podzigkowania na forum szkoty.
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4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminic do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w inny dopuszczalny odrgbnymi przepisami Sposob.

5. Niespelianie obowigzku, o ktorym mowa wyzej, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
6. Przez niespetnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4 punkcie 2, nalezy rozumie¢

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w szkole.

7. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu 7
dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecno$ci oraz jej przyczyng, zgodnie z § 57 niniejszego
statutu.

8. korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

Rozdzial 7

Szczegdlowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego

§32
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

6. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i poszerzeniu komunikacji z
rodzicem szkota prowadzi dziennik zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej a dostep do
niego jest darmowy poprzez indywidualne konta uzytkownikoéw. Szczegodtowe zasady
prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego przez nauczycieli oraz Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego dla rodzicéw

§33
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
ocen z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1, nauczyciele opracowuja

pisemnie, przechowuja w swojej dokumentacji oraz umieszczajg w dzienniku elektronicznym i
na stronie internetowej szkoty.
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4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przedmiotow przekazuja uczniom
podczas pierwszych lekcji z nauczanego przedmiotu w nowym roku szkolnym , a rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny najp6zniej do konca wrze$nia. Fakt przekazania informacji do
wiadomo$ci uczniow 1 rodzicow nauczyciele potwierdzaja zapisem w dzienniku
elektronicznym oddziatu, a ponadto wychowawcy uzyskuja od rodzicow pisemne
potwierdzenie tego faktu na pierwszym zebraniu z rodzicami (w razie nieobecnos$ci rodzica na
zebraniu — w mozliwie najblizszym terminie). Wymagania edukacyjne dostgpne s3 takze na
stronie internetowej szkoty, w dzienniku elektronicznym oraz w wersji papierowej w bibliotece
szkolne;j.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, wychowawcy przekazujg ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania. Fakt przekazania informacji do
wiadomos$ci rodzicow wychowawcy potwierdzaja zapisem w dzienniku elektronicznym
oddzialu oraz uzyskuja od rodzicow pisemne potwierdzenie tego faktu na pierwszym zebraniu
z rodzicami (w razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu — w mozliwie najblizszym terminie).

6. Podczas kazdego zebrania z rodzicami wychowawca sporzadza list¢ obecnosci
rodzicow, ktorzy wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ ze sprawami
omawianymi na zebraniu.

8§34
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

d) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczniaoraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Nauczyciel systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg:
1) z wlasnej inicjatywy — ustnie lub w formie komentarza do pisemnej pracy ucznia;

2) nawniosek ucznia lub jego rodzicdéw — ustnie, w czasie konsultacji lub w innym terminie
ustalonym wspdlnie przez zainteresowane strony;

3) nawniosek dyrektora — w formie pisemnej.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane:

1) uczniowi - do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie uzgodnionym z
nauczycielem;

2) jego rodzicom — do wgladu w czasie zebran, indywidualnych konsultacji , otwartych
poniedziatkow lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3) w uzasadnionych sytuacjach, na prosbe rodzica, przekazuje si¢ uczniowi do domu
kserokopie sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych. Nie dotyczy to prac
wielokrotnego wykorzystania.

4) udostgpnione prace pisemne nie moga by¢ rozpowszechniane.
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7. Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom odpowiednio przez nauczyciela, wychowawce oddziatu oraz dyrektora do
wgladu w uzgodnionym terminie.

8. Informowanie rodzicow o wynikach i1 postepach ucznia odbywa si¢ w nastgpujacych
formach:

1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) podczas spotkania rodzicow danej klasy z wychowawcag;

3) podczas ,,otwartych poniedziatkow” wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku roku
szkolnego (dyzury nauczycieli i wychowawcow);

4) pisemne zawiadamianie rodzicow przez wychowawce o przewidywanych ocenach
niedostatecznych ucznia w klasyfikacji rocznej.

§35

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5 posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

§ 36

1 Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.
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2 W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5 Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na podstawie
pisemnej deklaracji rodzica.

§ 37
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w terminie wyznaczonym przez
dyrektora, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Klasyfikacje $§rédroczng przeprowadza si¢ na koniec podtrocza, w terminie okre§lonym
przez dyrektora, nie pozniej jednak niz do dnia 31stycznia.

5. Ustalone dla ucznia $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania odpowiednio: nauczyciele i wychowawca
wpisujg do dziennika elektronicznego.

6. Rodzice informowani sg o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie wykazow
tych ocen przekazywanych im podczas zebran.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, nauczyciel, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow
poprzez:

1) indywidualng prac¢ z uczniem;
2) umozliwienie mu udziatu w zajeciach dodatkowych;

3) umozliwienie mu udziatu w zajeciach z psychologiem, pedagogiem lub logopeda
szkolnym;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej.
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8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg poinformowaé wychowawce poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych dla danego
ucznia oraz ustnie zainteresowanego ucznia.

7 Na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy s3 zobowigzani pisemnie poinformowac rodzicéw o przewidywanych dla danego
ucznia ocenach niedostatecznych poprzez wpis w dzienniku elektronicznym i w formie
papierowej potwierdzonej podpisem rodzica.

12 W terminie ustalonym przez dyrektora, nie p6zniej jednak niz na tydzien przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisuja do dziennika
elektronicznego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

13 Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne 1 wychowawca klasy
informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, po ich
wpisaniu do dziennika.

14. Na podstawie wpiséw w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddzialu sporzadza dla
kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia rodzicom do
wiadomosci.

15 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.

16. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w czerwcu, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

17. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosci 1 pracg¢ ucznia w caltym roku
szkolnym i jest wystawiana na podstawie ocen z obu potroczy wedtug zasad przyjetych przez
nauczyciela.

18, Ocena klasyfikacyjna §rodroczna oraz roczna nie jest $rednig ocen uzyskanych przez
ucznia w ocenianiu biezacym, ale uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

19. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, o ktéorym mowa w
odrebnych przepisach, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§38
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Klasyfikacji koncowej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania dokonuje si¢ w klasie
programowo najwyzszej szkoty.

3. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory wyze] wymienione tytuly uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8§39

1 Ocena $rodroczna w edukacji wezesnoszkolnej w k1. I — Il jest oceng opisowa - opisane
sg osiggniecia ucznia i jego zachowanie na podstawie ocen biezacych

/wspomagajacych/ 1 wnikliwej obserwacji dokonywanej systematycznie przez nauczyciela,
czytelnej dla rodzica i ucznia oraz spetniajacej funkcje diagnozujaca, informacyjng i
motywacyjna.

2. Nauczyciel, na podstawie potrocznej obserwacji rozwoju dziecka, przekazuje rodzicom
indywidualnie informacje o osiggnieciach dziecka ,ego problemach dydaktycznych 1
wychowawczych, a takze ukazuje jego rozwdj w okreslonym przedziale czasowym. Ocena
diagnozujaca zawiera zalecenia dla ucznia, ktore dotycza postepdw w edukacji i w rozwoju
spoteczno-emocjonalnym.

3. Po uzyskaniu oceny opisowej dziecka rodzic potwierdza podpisem, ze taka oceng
otrzymat od nauczyciela o swoim dziecku.

4. Ocena $rodroczna opisowa w klasie I-111 przekazywana jest rodzicom na zebraniach, po
zakonczeniu I potrocza.

58


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&amp%3Bqplikid=1&amp%3BP1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&amp%3Bqplikid=1&amp%3BP1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&amp%3Bqplikid=1&amp%3BP1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&amp%3Bqplikid=1&amp%3BP1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&amp%3Bqplikid=1&amp%3BP1A6

5. Ocena klasyfikacyjna roczna w kl. 1 — Il jest pisemng ocena opisowa — dotyczy
osiggnie¢ dydaktycznych (réwniez z j¢zyka obcego) i zachowania ucznia. Jest dokonywana na
podstawie ocen biezacych i catorocznej obserwacji pracy i rozwoju ucznia. Jest to ocena
podsumowujgca osiggniecia ucznia.

6. Nauczyciel klas I-11l, na podstawie obserwacji ucznia oraz wnikliwie prowadzonej
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym przez caty rok, dokonuje pisemnej rocznej oceny tym
réznigcej si¢ od S$rodrocznej, ze podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rodroczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna w klasach I-11I kazdego ucznia pisana jest
w elektronicznym dzienniku i na $wiadectwie, a takze w arkuszach ocen.

8 W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej jednak niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca klasy i poszczegolni
nauczyciele uczacy w klasach I —III zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow
( prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania..

9. Nauczyciel w klasach I-IIl obserwuje codzienng prace dziecka na zajgciach
edukacyjnych (w tym z jezyka obcego i1 zaje¢ komputerowych), ocenia jego umiejgtnosci,
stosujac stopnie wspomagajace wedtug nastepujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2,1.

1) stopien celujacy (6) - doskonale opanowane wiadomosci/umiejgtnosci programowe nawet
Z zakresu rozszerzonego,

2) stopien bardzo dobry (5) - bardzo dobrze opanowane wiadomosci/umiej¢tnosci
programowe i elementy z zakresu rozszerzonego;

3) stopien dobry (4) - dobrze opanowane wiadomos$ci/umiejetno$ci programowe
gwarantujace dalszg efektywng nauke;

4) stopien dostateczny (3) - wystarczajagco opanowane wiadomosci/umiej¢tnosei, ale
wskazujace na potrzebe intensyfikacji indywidualnych dziatan edukacyjnych w dalszej
nauce;

5) stopien dopuszczajacy (2) - niewystarczajagco opanowane wiadomos$ci/umiejetnosci
programowe, liczne braki, ktore nalezy uzupetni¢ przy wsparciu nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) - nicopanowane wiadomosci/umiej¢tnosci programowe
uniemozliwiajace kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej;

7) dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,plus - +” przy ocenach: 5, 4, 3, 2.

8) w dzienniku stosuje si¢ skroty : ,,nb” —nieobecny, ,,bz”” — brak zadania, ,,np.”
nieprzygotowany do zajec.

10. W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel stosuje $rodroczng i roczng ocene opisowa
zachowania ucznia, ktora wynika z biezacych obserwacji wedtug kryteriow:

1) wypelnianie obowigzkow ucznia;

2) zaangazowanie spoteczne;

3) przestrzeganie kultury jezyka;

4) stosowanie zasad kultury osobistej;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny wlasnej i innych;

6) wyrazanie szacunku dla innych 0séb;
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7) przestrzeganie i zachowywanie norm etycznych;
8) godne reprezentowanie klasy i szkoty;

9) zachowanie na lekcji;

10) praca na rzecz szkoty.

11. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia na biezaco i stosuje nastepujace znaki: wz,
bdb, db, popr, ndp, ng wynikajace z przyjetej w szkole skali ocen:

1) wzorowe — zawsze i w kazdej sytuacji spetnia kryteria zachowania;
2) bardzo dobre - zazwyczaj, zwykle spetnia kryteria zachowania;
3) dobre - stara si¢, z reguly spetnia kryteria zachowania;

4) poprawne — nie zawsze wie jak i nie zawsze umie zastosowaé w zyciu kryteria
zachowania, potrzebuje wsparcia;

5) nieodpowiednie - sporadycznie, rzadko stosuje kryteria zachowania;
6) naganne —nigdy, wcale, w ogdle nie stosuje si¢ do kryteribw zachowania.

12 W wyjatkowych sytuacjach dydaktycznych 1 wychowawczych nauczyciel
przeprowadza indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniem, cze¢sto w obecnos$ci dyrektora,
pedagoga i psychologa szkolnego.

13. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedhlug kryteriow przyjetych do
obowigzujacej skali ocen i jest to ocena opisowa.

§ 40

1 W Klasach IV-VIII s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii 1 etyki ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy —6;

2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny —1.

2. Pozytywnymi rocznymi i koncowymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w
stopniach, o ktérych mowa w ust.1, pkt.1-5.

3. Negatywng roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorym mowa w ust. 1, pkt6.

4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego cyframi odpowiednio:
1) stopien celujacy(6);
2) stopien plus bardzo dobry(+5);
3) stopien bardzo dobry(5);
4) stopien plus dobry(+4);
5) stopien dobry(4);
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6) stopien plus dostateczny(+3);

7) stopien dostateczny(3);

8) stopien plus dopuszczajacy(+2);
9) stopien dopuszczajacy(2);

10) stopien niedostateczny(1).

5 Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 14, pkt1-9.

6. Negatywng $rodroczng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 14, pkt10.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

8 Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu poétrocza, na podstawie ktorych ustala si¢
oceng klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz3.

9. Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenianie zachowania jest dokumentowane w
elektronicznych dziennikach lekcyjnych. Wprowadza si¢ ponadto zeszyt usprawiedliwien i
zwolnien.

§41

1. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢
wedlug skali ocen 1 wpisuje si¢ do dziennika, uzywajac petnej nazwy oceny:

1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.
2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci obejmujace w petni podstawe programowa przedmiotu
w danej klasie;

2) samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania oraz prezentuje swoje
osiggniecia w réznych formach;

3) stosuje wiadomosci w sytuacjach nietypowych(problemowych);
4) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne, zachowujg ciggtosé i logiczno$¢ myslenia;

5) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc si¢ do finalu na szczeblu powiatowym, rejonowym, wojewodzkim lub
krajowym.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal bardzo dobrze wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i
okreslone programem nauczania danej klasy;

2) stosuje zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania problemow i zadan w nowych sytuacjach;
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3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

iy
2

3
4

iy

2
3
4

1)

2
3
4

wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych
zrodet wiedzy;

jego wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbledne;

posiada umiejetno$¢ dochodzenia do  rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazanych tresci;

dostrzega roznego rodzaju zwiazki |1 =zaleznosci (przyczynowo — skutkowych,
funkcjonalnych , czasowych i przestrzennych).

4. Oceng dobrg uzyskuje uczen, ktory:

opanowat dobrze wiadomosci i umiejetnosci okres§lone w podstawie programowe;j i
programie nauczania;

poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci do  samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan lub probleméw;

wykazuje samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z podstawowych
zrodet wiedzy;

posiada umiejetnosci dochodzenia do rozumienia podstawowych tresci a nie tylko ich
pamigciowego opanowania;

dostrzega niektore rodzaje zwiazkow i zalezno$ci.
5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa
programowg i programem nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,

poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzywania, z pomocg nauczyciela
typowych zadan lub problemow;

korzysta, z pomoca nauczyciela, z podstawowych zrodet wiedzy;
jego wypowiedzi ustne i pisemne sg raczej poprawne, zawierajg jednak nieliczne btedy.
6. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych podstawa programowsg
oraz programem nauczania, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci dalszego ksztatcenia;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
ma trudnosci w korzystaniu z podstawowych zrodet wiedzy;

jego wypowiedzi ustne i pisemne zawieraja btedy, sa mato komunikatywne;

ma trudnos$ci w opanowaniu podstawowych tresci.

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetno$ci okreslonych podstawa programowa, ktore sa
konieczne do dalszego ksztalcenia;

nie rozwigzuje zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci;
nie korzysta z podstawowych zrodet wiedzy;

jego wypowiedzi ustne i pisemne zawierajg btedy, ktorych uczen nie potrafi poprawic, sa
mato komunikatywne;

nie poprawia negatywnych ocen.
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§ 42

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia  bedace podstawa ustalania ocen
biezacych odbywa si¢ w nast¢pujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki — krotkie pisemne sprawdziany trwajgce nie dtuzej niz 20 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) dyktanda;

5) sprawdziany pisemne, w tym sprawdziany diagnostyczne i egzaminy probne, obejmujace
materiat nauczania jednego lub wigcej dziatdéw programowych;

6) C¢wiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekcji;
7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;
8) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych np. referat, recytacja, prezentacja .

2. Informacje o sprawdzianie pisemnym, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 5, nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego oraz informuje ucznidw o jego zakresie, formie i terminie
Co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkowki i dyktanda, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4, nie wymagajg zapowiadania.
4. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany pisemne.
5. W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian pisemny.

6. Nie sprawdza si¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw w formie sprawdzianéw pisemnych
oraz wypowiedzi ustnych w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych, po zimowej i po
wiosennej przerwie §wigteczne;.

7. Przed sprawdzianem nalezy przeprowadzi¢ powtdrzenie kontrolowanej partii materiatu.

8. Wszystkie pisemne prace powinny by¢ poprawione, ocenione i w miar¢ mozliwosci,
omowione z uczniami do czternastu dni od ich napisania przez uczniéw. Prace pisemne uczen
otrzymuje do wgladu na lekcji wraz z informacja o sposobie punktacji i ustalania oceny.

9. Oceny sprawdzianu dokonuje si¢ w nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacyo6;

2) stopien plus bardzo dobry (+5);
3) stopien bardzo dobrys5;

4) stopien plus dobry (+4);

5) stopien dobry4;

6) stopien plus dostateczny(+3);

7) stopien dostateczny3;

8) stopien plus dopuszczajacy (+2),
9) stopien dopuszczajacy?2;

10) stopien niedostatecznyl.
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9a. Oceniajac formy okreslone w ust. 1 pkt1-3 oraz 5-7 stosuje si¢ jednolite progi
procentowe dla poszczegolnych ocen:

1) Celujacy - 100 - 95%
2) Bardzo dobry - 94 - 90 %
3) Dobry -89-75%

4) Dostateczny - 74- 50 %
5 Dopuszczajacy - 49- 30 %
6) Niedostateczny- ponizej30%
9b. Po stwierdzeniu, ze uczen spetnit wszystkie kryteria na stopien bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy nauczyciel moze mu podwyzszy¢ oceng do stopnia plus bardzo
dobry (+5), plus dobry ( +4), plus dostateczny ( + 3), plus dopuszczajacy ( +2) w zaleznos$ci od
stopnia wypowiedzi.

10. Uczen, ktéry ze sprawdzianu otrzymal ocen¢ niedostateczng, moze przystapi¢ do jej
poprawy. Form¢ poprawy ustala nauczyciel. Obie oceny sg wpisywane do dziennika w tej
samej kolumnie przedzielone ukos$nikiem.

11. Za zgoda nauczyciela uczen moze poprawi¢ ocen¢ z danego zakresu tresci nauczania
w formie wskazanej przez nauczyciela.

12. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastepujace 0znaczenia:

1) znak ,,np” oznaczajacy, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zaje¢é, wpisuje si¢ w
dzienniku elektronicznym w kolumnie ,,N”’;

2) znak ,,bz” oznaczajacy, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zajec¢ polegajace na braku
zadania domowego, wpisuje si¢ w kolumnie ,,Z”;

3) znak ,,nb” oznacza, ze uczen byt nieobecny na sprawdzianie lub kartkowce;

4) znak ,,ns” oznacza, ze uczen jest nieobecny z przyczyn szkolnych, np. z powodu udziatu
w konkursach , zawodach lub turniejach sportowych - nicobecnos¢ nie wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica;

5) znak ,,s” oznacza, ze uczen spoznit si¢ na lekcje;

6) znak ,,nz” oznacza, ze uczen uczestniczyl w zajeciach zdalnych.
13. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie uczen ma obowiazek przystapi¢ do
niego w terminie ustalonym przez nauczyciela.

14. Prace klasowe (sprawdziany) sg dokumentacjg indywidualnych osiggni¢¢ ucznia i sg
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

14.a. Nauczyciele zapewniaja ochrong danych osobowych uczniéw poprzez odpowiednie
ich przechowywanie i udostepnianie.

15. Ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ poparta komentarzem stownym. Komentarz
powinien wskazywaé osiggniecia ucznia 1 jego ewentualne braki oraz niedociggnigcia.
Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do dziennika elektronicznego.

16. Kazdy uczen na kazdym przedmiocie ma prawo do jednokrotnego zgloszenia
nieprzygotowania do zaje¢ w ciggu potrocza (zwolnienie nie obejmuje zapowiadanych prac
pisemnych oraz lekcji powtorzeniowych przed sprawdzianem).

17. W uzasadnionych przypadkach (nieobecno$¢ ucznia w szkole spowodowana dtuzsza
chorobg) uczen moze zgtosi¢ dodatkowo nieprzygotowanie do zajec.

18. W klasach I-III s$rodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych dla etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

20. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§43

1 Uczniowie przygotowywani przez nauczyciela i bioracy udzial w rdéznego typu
konkursach majg prawo do zwolnienia z pytania i sprawdzianu w danym dniu i dniu nastgpnym
(nie dotyczy zawodow sportowych i wystepow artystycznych na szczeblu powiatowym i
gminnym).

2. Uczniowie biorgcy udziat w rejonowych lub wojewodzkich zawodach sportowych, lub
wystepach artystycznych maja prawo do zwolnienia w dniu nastgpnym z odpowiedzi ustnej i
kartkowki z biezacego materiatu.

3. Nie stawia si¢ ocen z odpowiedzi ustnej, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek uczniom bgdacym bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowe;j
wycieczce szkolnej.

§ 44
1 Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajecé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w
ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
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8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§45

1 Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2 Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3 Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8 Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9 Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, Ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§ 46
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

7. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W sktad komisji, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 9, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, ktéra ustala roczng klasyfikacyjng ocene  zachowania,
sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
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17. Przepisy ustl-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢ggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zaje¢.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 48

1 Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

2 Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.
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4. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5 Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-111.

6. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

8 Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu
6smokilasisty.

§49

1 Uczen lub rodzice ucznia maja prawo wnioskowac na pisSmie do dyrektora szkoty o
uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych.

2. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
3. O podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) przystapit do wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ( nawet w pozniejszych terminach);

2) wszystkie jego nieobecnosci na zajg¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

3) doswiadczyt zdarzenia losowego mogacego mie¢ istotny wpltyw na wyniki z danego
przedmiotu;

4) brat udziat i osiggnat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza).

4. Jesli uczen nie  spelnia powyzszych warunkdéw, wniosek  bedzie rozpatrzony
negatywnie.

5 Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

6. We wniosku okreslona jest ocena, 0 jakg uczen si¢ ubiega.

7. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢
edukacyjnych.

8 Po otrzymaniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel:

1) podtrzymuje przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze uczen opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych na dang oceng a w ciggu roku
szkolnego miat wystarczajace mozliwosci zaprezentowania swoich osiagnig¢ edukacyjnych;
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2) moze ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczen spehia
wymagania na ocen¢ przewidywana oraz niektore wymagania na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana, szczegdlnie w sytuacji jesli w ciggu roku szkolnego uczen nie miat
wystarczajacych mozliwos$ci zaprezentowania swoich osiggnig¢ edukacyjnych.

9. Dodatkowe sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt.
2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciggu dwoch dni roboczych od daty ztozenia wniosku.
Nauczyciel ustala termin, forme¢ i1 zakres dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia (np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedz ustna), o czym na piSmie powiadamia
ucznia i jego rodzicow.

10. Informacje o otrzymaniu lub odmowie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje w formie ustnej uczniowi i
jego rodzicom pisemnie w terminie do 4 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

§ 50

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia;

b) aktywny udziat w zajeciach;

C) wiasciwy strdj;

d) petienie dyzurdw;

e) spehienie polecen i przyjetych zadan;

f) punktualnos¢;

g) usprawiedliwianie nieobecnosci;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dbanie o mienie szkolny (troska o sprzet szkolny, nie niszczenie sprzetow);

b) dbatos¢ o porzadek na terenie szkoty oraz wokot niej (np. niezasmiecanie);

C) udziat w akcjach na rzecz poprawy srodowiska, np. akcja ,,Sprzatanie Swiata”;

d) dbatos¢ o estetyczny wyglad korytarzy i sal lekcyjnych ( gromadzenie materiatow i
robienie gazetek Sciennych, opieka nad roslinami);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) udziat w akademiach, uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych, wiasciwa postawa i
zachowanie;

b) reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;
C) wiasciwa postawa podczas zawodow sportowych, wycieczek, spotkan pozalekcyjnych;
d) stosowny wyglad do okolicznosci ( np. galowy stroj zgodny z regulaminem);

4)  dbalos¢ o pigkno mowy 0jczystej:

a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych w stosunkach interpersonalnych : uczen-uczen,
uczen- nauczyciel, uczen-pracownik szkoly, uczen- osoba starsza (niepelnosprawna,
potrzebujgca pomocy);

71



5)

6)

b) postugiwanie si¢ na co dzien poprawng polszczyzng (jezykiem literackim, bez
wulgaryzmow);

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

a) bezpieczne zachowanie podczas przerw i na zajeciach;

b) stosowanie zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoty i ze szkoly;
C) aktywny udziat w zajeciach rozwijajacych kulture fizyczna;

d) stosowanie zasad zdrowego stylu zycia (zdrowe odzywianie, bezwzgledne odrzucenie
srodkow uzalezniajgcych: papierosow, alkoholu, narkotykow);

e) wiasciwe reagowanie w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia;
f) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom:

a) kultura osobista w postepowaniu wobec ludzi, zwierzat, rzeczy;

b) wiasciwa postawa, szacunek do rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow szkoty i
innych oséb;

C) dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu;

d) wiasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych ( eliminowanie agresywnych
zachowan).

§51

1. Poczawszy od klasy IV, §rédroczng, roczng 1 koncowa oceng klasytikacyjng

zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 52

1. Srédroczna i roczna oraz koncowa ocena zachowania ustalana jest zgodnie z

nastepujacymi kryteriami:

1

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

d) wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegdw oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkote i poza

nig;
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2)

b) okazuje szacunek w zachowaniu i jezyku do wszystkich 0sob spotecznosci szkolne;j
(nauczyciele, pracownicy, kolezanki, koledzy) oraz innych ludzi, a szczeg6lnie
niepetnosprawnych i starszych;

€) prezentuje wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych;
d) wykazuje zaangazowanie w zycie szkoty i srodowiska, np.:

- inicjuje kulturalne zycie szkoty, organizuje i czynnie uczestniczy w imprezach
szkolnych i pozaszkolnych;

-inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoty, wzorowo petni
dyzury szkolne i klasowe;

- pracuje spotecznie w organizacjach mtodziezowych, samorzadzie klasowym lub
kotach zainteresowan;

-z wlasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom zbiorowos$ci szkolnej i pozaszkolnej;

- bierze udziat konkursach, turniejach lub zawodach sportowych, zajmujac wysokie
lokaty;

€) przestrzega wszystkich regulamindéw i zasad obowigzujacych w szkole;

f) nie ma uwag w dzienniku elektronicznym o negatywnym zachowaniu;

g) nie odpisuje na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;
h) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci;

) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez
wychowawece, nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne;

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow;

K) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkoéw
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

m) dotrzymuje wszystkich ustalonych termindéw;

n) terminowo oddaje ksigzki do biblioteki, powiadomienia wychowawcy, pedagoga, itp.;
0) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, Ktory:

a) przestrzega regulaminéw szkolnych;

b) rzetelnie wypeknia obowigzki szkolne, jest systematyczny w nauce;

¢ chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, wywigzuje si¢z
powierzonych mu zadan przez nauczycieli, dziata w zakresie wolontariatu;

d) wszystkie niecobecno$ci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
nie spoznia si¢ na lekcje;

e) jest kulturalny, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i poza nig nie przeszkadza
w ich prowadzeniu, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi;

f) niema  powtarzajacych si¢ uwag w dzienniku elektronicznym o negatywnym
zachowaniu;

g) jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow;
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3)

4)

5)

h) bezwzglednie szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia;
) nie ulega natogom.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

d) przestrzega regulaminow szkolnych i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b) postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zla;

€) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

d) nie spdznia si¢ na lekcje, ma usprawiedliwione godziny nieobecnosci;

€) wystrzega sie wulgaryzmow;

) nie uczestniczy w ktétniach i bojkach, zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu okresu zdarza
mu si¢ dosta¢ 1-2 uwagi o niewlasciwym zachowaniu;

g) jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym
pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek;

h) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia;
J) nie ulega natogom.

Oceng poprawng otrzymuje uczen Ktory:

d) przestrzega regulaminow szkoty, cho¢ zdarza sig, ze je tamie;

b) zaniedbuje obowigzki szkolne;

¢ sporadycznie nie przestrzega polecen nauczyciela;

d) nie zawsze reaguje na przejawy zta;

€) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach, wystrzega si¢ przemocy;

f) w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w
inny sposob rekompensuje szkodg;

g) w ciagu okresu otrzymuje nieliczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu, sa to uwagi
powtarzajace si¢;

h) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje ma nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci;

) wykazuje che¢é wspotpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

J) nie ulega natogom.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory:

d notorycznie nie przestrzega zasad noszenia stroju szkolnego;
b) wielokrotnie tamie postanowienia regulaminow szkolnych;

€ ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, np. przynosi
niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

d) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoly lub kolegdw, ignoruje polecenia pracownikoéw szkoty;

€) w ciaggu roku otrzymuje liczne i powtarzajace si¢ uwagi §wiadczace o wielokrotnym i
swiadomym tamaniu norm zachowania;

74



6)

f) narusza godno$¢ osobistg kolezanek/kolegéw oraz innych o0sdb bezposrednio lub przez
Internet, telefon komorkowy;

g) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny, czesto spdznia si¢, zwlaszcza na kolejne
godziny lekcyjne w ciaggu dnia;

h) nie dotrzymuje ustalonych terminow;
) prezentuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory charakteryzuje si¢ przynajmniej  trzemaz
wymienionych zachowan:

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;
b) czgsto bierze udziat w bojkach i kradziezach;

€) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

d) stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

e) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

f) wielokrotnie sp6znia si¢ na zajgcia, nie usprawiedliwia nicobecnos$ci, ustawicznie
wagaruje;

g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote¢ srodkow zaradczych;

h) prezentuje niski poziom kultury osobistej ( czesto uzywa wulgarnego stownictwa,
przejawia arogancki stosunek do nauczycieli lub pracownikéw szkoty, dokonywanie
aktow agresji czynnej lub stownej wobec kolegéw / kolezanek , nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

) nie przestrzega regulaminéw szkoty;
J) ulega natogom ( pali papierosy, pije alkohol, stosuje $rodki odurzajace).
§53

1 Kary i nagrody stosowane wobec uczniéw na terenie szkoty maja wptyw na oceng $rodroczng
i roczng zachowania.

§54
1. W szkole obowigzujg nastepujace zasady 1 tryb ustalania oraz dokumentowania oceny
zachowania:

1) uwagi o zachowaniu ucznia zapisywane sg w dzienniku elektronicznym;

2) informacje o negatywnych i pozytywnych wpisach na temat zachowania uczniéw
przekazuje wychowaweca Klasy uczniowi na lekcji wychowawczej, a rodzicowi w ramach
otwartego dnia lub zebrania klasowego;

3) oceng $rodroczng i roczng zachowania w oparciu o obowigzujgce w szkole kryteria ocen
zachowania ustala wychowawca klasy na forum klasy, uzasadniajac wystawienie danej
oceny podaniem kryteridw, z ktérych ona wynika ( np.: ,,wz: a, b ¢ d. €’ — co oznacza, ze
uczen spetnit kryteria a, b, ¢, d, e, wymagane na ocen¢ wzorowg);

4) wychowawca klasy przy ustaleniu oceny uwzglgdnia opini¢ o uczniu innych nauczycieli,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia;

5) opinia o uczniu moze by¢ wyrazona ustnie.
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855

1. Ustala si¢ warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice, ktérzy nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
zachowania moga zlozy¢ wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do
wychowawcy klasy w terminie 2 dni roboczych od daty uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie.

3. O podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) nie zostal ukarany karg statutows;
2) posiada wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;
3) przestrzegal zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
4) wywigzywal si¢ z obowigzkoéw ucznia;

5) wilasciwie zachowywat si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

6) przestrzegal warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

4. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej.
5. Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni roboczych rozpatrzy¢ wniosek.

6. Wychowawca dokonuje analizy dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej zasad
ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania w odniesieniu do wywigzywania si¢
ucznia z obowigzkow 1 przestrzegania zasad postegpowania okreslonych w statucie szkoty.

7. Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, jezeli stwierdzi, ze uczen spelnia
kryteria ustalone na dang ocen¢ zachowania okreslone w statucie szkoty.

8 Wychowawca niezwlocznie informuje o podjetej decyzji ucznia ustnie, a rodzicow
ucznia w formie pisemnej. Ustalona w ten sposéb przez nauczyciela ocena jest ostateczna w
tym trybie postgpowania.

Rozdziat 8

Uczniowie szkoty
§ 56
1. Uczniowie szkoty maja prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej psychologa, pedagoga i logopedy oraz takich warunkow pobytu w
szkole, ktore zapewniaja bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
oraz poszanowania godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej stosownie do mozliwosci szkoty podstawoweyj;
4) podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan (jesli nie narusza to dobra innych 0s6b);

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli osiggnieé
edukacyjnych;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

10) szacunku dla rodzicdw, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci, w tym warto$ci
narodowych i innych kultur;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

13) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zaj¢ciach rekreacyjnych,
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

14) odpoczynku podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz ferii i przerw $wiatecznych, na okres
ktorych nie zadaje si¢ prac domowych;

15) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomos$ci i umiejetnosci ( w ciaggu dnia jeden sprawdzian, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy, zasada powyzsza nie dotyczy badan z trzech ostatnich lekcji);

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa w oddziatach i
organizacjach szkolnych.

2. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia,
nauczyciela lub pracownika szkoty rozpatruje i zatatwia dyrektor.

3. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez dyrektora
rozpatruje Matopolski Kurator Oswiaty.

4. Skarga lub wniosek moze by¢é wniesiona pisemnie albo za pomocg poczty
elektronicznej.

5. Skarge lub wniosek mozna réwniez zlozy¢ w formie ustnej do protokotu. W przypadku
ztozenia skargi lub wniosku w formie ustnej przyjmujacy skarge sporzadza protokot, w ktorym
zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko (nazwe) 1 adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Protokol podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek 1
przyjmujacyzgloszenie.

6. Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow maja
zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

§ 57
1. Uczniowie szkoty maja obowiazek:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia;

2) w przypadku nicobecnosci w szkole przedstawié¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty w
terminie do 7 dni pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w
formie o$wiadczenia rodzicow ucznia wedlug obowigzujacego wzoru wpisanego w
zeszycie usprawiedliwien i zwolnien lub zaswiadczenia lekarskiego;

3) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkolg usprawiedliwia
wychowawca oddziatu na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ztozonego osobiscie, za
posrednictwem ucznia lub przez dziennik elektroniczny;
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4)

5)

6)

7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach organizowanych przez
szkote winien by¢ przekazany wychowawcy w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty. W
przypadku niedotrzymania tego terminu nicobecnos¢ ucznia na zaj¢ciach organizowanych
przez szkole staje si¢ nieobecnoscia nieusprawiedliwiona;

uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji albo z innej formy zajeé
zaplanowanych w danym dniu. W sytuacji zwolnienia z lekcji przedtozy¢ oswiadczenie
rodzicow wedlug obowigzujacego wzoru wpisane w zeszycie usprawiedliwien 1 zwolnien
oraz zglosi¢ zaistnialy fakt w sekretariacie szkoty celem odnotowania go w zeszycie
wyjse;

by¢ przygotowani do zaje¢ formalnie (podrecznik, zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia,
przybory szkolne, strdj sportowy lub inne materiaty wymagane przez nauczyciela) oraz
merytorycznie (wiedza i umieje¢tnosei - zgodne z przedmiotowymi systemami oceniania) i
aktywnie w nich uczestniczy¢;

rzetelnie pracowa¢ nad zdobywaniem oraz poszerzeniem wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych w programach nauczania;

dba¢ o ogoblne dobro, tad i porzadek w szkole. Uczen ponosi koszty za szkody wyrzadzone
na terenie szkoty;

W sposoOb godny 1 kulturalny zachowywac si¢ w szkole i1 poza nia;

dba¢ o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowac si¢ decyzjom dyrektora szkoty;

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i agresji w szkole oraz poza nig;
szanowaé¢ godnos$¢ osobistg innych ludzi, ich poglady i przekonania,;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

okazywac szacunek wszystkim, w tym uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty
podstawowej, w spotecznie akceptowanych formach;

przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly:
d) na co dzien - str6j codzienny, ktory powinien by¢:
- skromny, schludny i przyzwoity;

- noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukoéw prowokacyjnych i1 obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak roéwniez wzordw
kojarzacych si¢ z takimi elementami;

- stroj powinien mie¢ stonowane kolory w odcieniach: czerni, bieli, granatu, brazu,
natomiast nie moze by¢ w kolorach neonowych oraz w odcieniach czerwieni;

- dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dtugos¢ nie moze by¢ krotsza
niz tuz nad kolano) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan); zabrania si¢ noszenia
krotkich szortow lub spodenek;

- chlopcoéw obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach
lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krétsze (do
wysokosci kolan);

- ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej;

- okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos$¢ zastaniajaca brzuch i ramiona;
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17)
18)

19)

20)

21)

1
2)
3)
4)

5)

- elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie typu: teniséwki, trampki,
adidasy do chodzenia tylko po szkole;

- dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne, bezpieczne, nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);

- noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukoéw ani emblematéw

o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a
elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z
¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki,

- przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach sg absolutnie zakazane.

- fryzura ucznia powinna mie¢ estetyczny wyglad; wilosy powinny by¢ przede
wszystkim czyste 1 starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaly w pracy na lekcji;

- zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu; wyjatkiem moga by¢ tylko
makijaze aktorow na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne
(dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery tradzikowej).

b) w czasie uroczysto$ci szkolnych i podczas reprezentowania szkoty w oficjalnych
uroczystosciach na zewnatrz — stréj galowy:

- dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica (spodnie) i biata bluzka;

- dla chtopcow - czarne lub granatowe spodnie i biata koszula;

¢) dopuszcza si¢ mozliwos¢ jako stroju codziennego wprowadzenie jednolitego stroju w
poszczegblnych oddziatach na wniosek rodzicéw ucznidéw danego oddziatu;

d) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez nauczyciela tego przedmiotu;

zmienia¢ obuwie i zostawia¢ okrycie wierzchnie wraz z obuwiem w Szatni;

w czasie planowanych zaj¢c¢ 1 przerw migdzylekcyjnych przebywac na terenie szkoty lub w
miejscach okreslonych przez dyrektora szkoly podstawowej, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

przychodzi¢ do szkoty z wyprzedzeniem rownym przerwie migdzylekcyjnej (za wyjatkiem
lekcji pierwszej, kiedy dopuszcza sie przyjécie do szkoly o godz. 7°°). W innych
sytuacjach uczen moze przebywaé¢ w budynku szkolnym jedynie pod opieka nauczyciela;

w uzasadnionych przypadkach uczen ma obowigzek podda¢ si¢ odpowiednim stuzbom
kontroli alkomatem, narkomatem oraz udostepni¢ rzeczy osobiste do przegladu;

przestrzega¢ regulaminéw pracowni oraz Korzystania z obiektow sportowych szkoty.
§58

1. W celu uniknigcia zagrozen uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz:

palenia tytoniu;

picia alkoholu;

stosowania srodkow odurzajacych;

przynoszenia na zaje¢cia organizowane przez szkote papierosow, w tym e-papierosow,
alkoholu, substancji psychoaktywnych;

naruszania godnosci i prywatnosci nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz innych
uczniow;,
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6) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy (grupy) bez zezwolenia
nauczyciela (opiekuna);

7)  samowolnego opuszczania szkoty;

8) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkole przedmiotéw, materiatdow lub
substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa albo porzadku
publicznego, a takze przedmiotéw wartosciowych 1 wigkszych kwot pieniedzy;

9) zachowan, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia, zycia badz
porzadku publicznego;

10) przebywania w salach lekcyjnych i zapleczach bez opicki nauczyciela, a takze w miejscach
oznaczonych ,,uczniom wstep wzbroniony”;

11) posiadania i rozpowszechniania materiatow pornograficznych;
12) podejmowania dziatan o charakterze seksualnym.
§59

1 Podczas pobytu w szkole ucznidéw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych
i innych ,,urzadzen” elektronicznych.

2 Stowo ,,urzadzenie” uzywane w niniejszym paragrafie oznacza telefon komorkowy, tablet,
odtwarzacz MP, dyktafon, kamer¢, smartwach lub inny mobilny sprzet elektroniczny
umozliwiajacy komunikacj¢ cyfrowa, a takze cyfrowe utrwalanie, przetwarzanie i przesytanie
dzwigku lub obrazu. Kara za upowszechnianie nagran i wizerunku, taka jak stanowi prawo
dla nieletnich.

2a. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran

dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw

miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z wylaczeniem sytuacji opisanych

w ust. 8-9 niniejszego paragrafu

3 Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne przed wejsciem na teren szkoty i schowac je.

4. W przypadku gdy nauczyciel stwierdzi uzywanie wymienionych w ust. 2 urzadzen w
czasie wykonywania prac pisemnych, uczen otrzymuje uwage i oceng ocen¢ niedostateczng
Z tej pracy.

5 Podczas zaje¢ szkolnych, opieki $wietlicowej oraz zajgé pozaszkolnych organizowanych
przez szkote uczniowie i rodzice - w sytuacjach losowych - maja zapewniony kontakt
poprzez sekretarza szkoty.

6. Uczniowie przynoszg do szkoty urzadzenia na wlasng odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicow.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez urzadzenia
przyniesionego przez ucznia.

8 W sytuacjach losowych, na prosbe ucznia, nauczyciel sprawujacy W danym czasie opieke
nad uczniem lub wychowawcy moze wyrazi¢ zgode na skorzystanie przez ucznia
Z urzadzenia.

8a. Dopuszcza si¢ stosowanie telefonéw komorkowych przez chorych uczniow ( np. z
cukrzycg) w celu kontroli oraz szybkiej komunikacji z rodzicami oraz dla uczniow
obcojezycznych za zgoda nauczyciela”.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych  podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki przy czym
rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet swojego dziecka .
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10. Zakaz okreslony w ust.1 nie dotyczy zaj¢¢ organizowanych przez szkote, podczas ktorych
urzadzenia na polecenie nauczyciela sg uzywane zgodnie z celami prowadzonych zajec.

11 Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z urzadzenia na terenie szkoty badz podczas
wycieczek skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy
w formie negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.
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12 W przypadku naruszenia przez ucznia ww. zasad nauczyciel ma prawo zdeponowania
telefonu (po uprzednim wylgczeniu go przez ucznia) i przekazania go do depozytu w
sekretariacie szkoly. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy w
dzienniku elektronicznym, a rodzice zostaja w tym samym dniu poinformowani telefonicznie
lub za pomocg dziennika elektronicznego o zdarzeniu oraz o wytgcznej mozliwosci odbioru
zdeponowanego urzadzenia.

13 Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z urzadzen na terenie szkoly badz podczas
wycieczek skutkuje nastepujacymi karami:

d Whpisanie uwagi do dziennika

b) Upomnienie wychowawcy w przypadku trzech uwag/3/
¢) Upomnienie dyrektora w przypadku kolejnej uwagi/4/
d) Nagana dyrektora szkoly w przypadku nastepnej uwagi.

§ 60
1. W szkole nagrodami dla ucznidw sa:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicow ucznia;
5) nagroda rzeczowa;
6) wpis na swiadectwie promocyjnym dotyczacy szczegolnych osiggnigé ucznia;
7) wpis do Ztotej Ksiegi;
8) nagroda specjalna dla najwszechstronniejszego ucznia konczacego szkote;
9) wniosek o przyznanie nagrody Komisji Oswiatowej Rady Miejskiej w Wadowicach.
2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczeg6lnosci za:
1) widoczne postepy w nauce i zachowaniu;
2) wysilek, pokonanie stabosci, trudnosci lub ograniczen;
3) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;
4) sukcesy w konkursach oraz innych formach wspotzawodnictwa i prezentacji osiggnicc;
5) kolezenska lub obywatelska postawe;
6) prace spoteczng na rzecz szkoty lub innych 0séb;
7) godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;
8) spelienie warunkow uzyskania §wiadectwa z wyrdznieniem.

3. Ucznidéw do nagrody wskazuje wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia z
uczniem, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna lub rada rodzicow.

§61

1. Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja zasad moralnych, zasad wspotzycia
spotecznego lub obowigzkow, 0 ktorych mowa 857 - 859 , stosuje si¢ nastepujacekary:
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1)
2

3)

4)

upomnienie nauczyciela poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego uwagi o zachowaniu;

upomnienie wychowawcy oddziatu wpisane do dziennika elektronicznego z rownoczesnym
powiadomieniem rodzicow na pismie i przez dziennik elektroniczny;

upomnienie dyrektora na wniosek wychowawcy oddzialu wpisane do dziennika elektronicznego
zrdbwnoczesnympowiadomieniemrodzicownapismieiprzezdziennikelektroniczny;

nagana dyrektora napismie;
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9
6)

8)

zawieszenieprzezdyrektoraprawauczniadopetieniafunkcjipochodzacejzwyboru;
odwotanie przez dyrektora z funkcji petnionej zwyboru;

przeniesienie ucznia przez dyrektora do rownoleglego oddziatu;

przeniesienie ucznia przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty do innej zkoty.

2. Kary stosuje sie¢ wedtug wyzej ustalonej gradacji.

3. Zanizej wymienione przypadki naruszenia statutu kary mogg by¢ stosowane z

pomini¢ciem ww. gradacji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

niszczenie mienia szkolnego i wandalizm;

brutalno$¢ i wulgarno$¢ wobec uczniéw i pracownikow szkoty;
szerzenie patologii spotecznej;

kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

przebywanie na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek, rajdéw, wyjazdéw
integracyjnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych;

wywieranie destrukcyjnego i demoralizujacego wptywu na innych uczniéw oraz
zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu spolecznemus;

zachowanie na terenie szkoty i poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wtasnemu lub
innych oséb;

nieusprawiedliwiona absencja przekraczajaca 30 godzin lekcyjnych;

wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty alkoholu , narkotykow oraz innych srodkow
odurzajacych;

prawomocnego wyroku sadowego ograniczajacego wolnos¢ ucznia;

zniewazenie i naruszenie dobrego imienia ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

4. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady

pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

4)

5

5. Udzielenie uczniowi kary wptywa na obnizenie oceny zachowania.

6. Rodzaje przewinien i wymiar mozliwej do zastosowania kary:

niszczenie mienia szkolnego, wandalizm — upomnienie lub nagana pisemna dyrektora
szkoly, obnizenie oceny z zachowania, zado$¢uczynienie finansowe rodzicow (prawnych
opiekundw) na rzecz szkoty;

uzywanie agresji stownej i1 wulgaryzmdéw, notoryczne przeszkadzanie na lekcji —
upomnienie lub nagana pisemna wychowawcy, upomnienie lub nagana pisemna dyrektora
szkoty;

agresywne zachowanie, uzywanie sity fizycznej wobec innych — upomnienie lub nagana
pisemna wychowawcy Kklasy, upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty lub
przeniesienie do innego oddzialu klasowego, powiadomienie (w szczegdlnych
przypadkach)policji;

wyglaszanie opinii, publikowanie tresci naruszajgcych dobre imi¢ szkoly lub 0s0b
zwigzanych ze szkota — upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty;

palenie papieroséw przez ucznia na terenie szkoty, podczas zaje¢ pozaszkolnych oraz w
miejscach publicznych, a takze na wycieczkach — pisemne upomnienie lub nagana
dyrektora szkoty;
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6) posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty i podczas
wszystkich zaje¢ pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych (takze na wycieczkach) -
nagana pisemna dyrektora szkoly, przeniesienie do innego oddzialu klasowego,
powiadomienie policji;

7) znajdowanie si¢ pod wplywem substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz w miejscach publicznych - powiadomienie policji,
przeniesienie do innego oddziatu klasowego;

8) posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywnej w szkole lub
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote (takze poza szkotg) — powiadomienie policji,
przeniesienie do innego oddziatu klasowego;

9) kradziez - upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty, powiadomienie policji;

10) samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych — upomnienie pisemne
wychowawcy, upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

11) nieusprawiedliwiona absencja — upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.

7. Za przewinienia nieujete w ust. 6. uczen otrzymuje kare ustalong przez wychowawce w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Niezaleznie od kar, o ktérych mowa w ust. 1, w uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg z uczniem;

2) przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajacy zobowigzania ucznia oraz
formy wsparcia w ich realizacji ze strony szkoty;

3) zdecydowaé o zawieszeniu, na czas $ciSle okreSlony, mozliwosci udzialu ucznia
w wycieczkach innych niz przedmiotowe, zawodach sportowych imprezach,
uroczystosciach lub zajeciach nadobowigzkowych niezwigzanych z realizacjg podstawy
programowej;

4) ustali¢ wykonanie przez ucznia prac zwigzanych z naprawg wyrzadzonych szkod;
5) ustali¢ z rodzicami ucznia zasady poniesienie kosztoéw wyrzadzonych szkod,;

6) zaproponowa¢ samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadan przez ucznia za jego
niewlasciwe zachowanie.

9. Kary i dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg $srodkami wychowawczymi, ktére
winny spowodowaé oczekiwang i natychmiastowg zmiang¢ zachowania ucznia.

10. Niezaleznie od dostepnych szkole $rodkéw wychowawczych w przypadkach
okreslonych w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich dyrektor powiadamia o
zachowaniu lub sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy $cigania. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwréci¢ sie do sadu rodzinnego o rozpoznanie
sytuacji ucznia, o zbadanie, czy wtadza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z jego dobrem i
interesem lub o zastosowanie srodkéw wychowawczych innych niz dostepne szkole.

§ 62

1. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow ucznia na pisSmie o
wymierzeniu uczniowi kary i jej rodzaju do 5 dni od ukarania.

2. Wychowawca informuje rodzicow o zastosowaniu dla ucznia kar, o ktérych mowa w §
61 ust. 1, pkt. 2 — 7, w terminie 5 dni od wymierzenia kary. Informacje o zastosowanych karach
odnotowuje wychowawca oddziatu w dzienniku elektronicznym.
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3. Szkota informuje rodzicow o zastosowaniu dla ucznia kar, o ktérych mowa w § 61, ust.
1, pkt. 1, poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym oraz podczas najblizszego zebrania
Z rodzicami.

4. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji o wymierzeniu kary w terminie 3
dni od daty otrzymania wiadomos$ci o natozonej karze do wychowawcy klasy lub dyrektora
szkoty.

5. Odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni i
powiadamia na pis$mie rodzicOw o ostatecznym rozstrzygnigciu.

6. W przypadku cigzkich naruszen postanowien regulaminéw szkolnych mimo wcze$niej
zastosowanych kar okreslonych w statucie dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2 rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3 swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5 kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

8 stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9 notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczeséniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoly, w tym pracownika szkoty, np. na stronie internetowej;

11) fatszowanie dokumentow szkolnych;

12) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu karnego.

8. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

9. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) nauczyciel lub wychowawca klasy lub pedagog/psycholog sporzadza notatke o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia, ktore jest podstawag do wszczgcia
postepowania.

2) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i dokonaniu kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie rady pedagogicznej szkoty. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

3) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng informacje nt
zachowania ucznia zachowujac obiektywizm. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o podjetych dotychczas wobec ucznia dziataniach wychowawczych 1
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
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4) rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

5 rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi;

6) dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

7)  dyrektor kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora O$wiaty, ktory podejmuje decyzje o
przeniesieniu ucznia lub nie wyraza zgody na przeniesienie;

9) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;

10) rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia;

11) w trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial9

Przyjmowanie uczniow do szkotly do klasy pierwszej
§ 63

1. Do szkotly uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu zgodnie z
ustawa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia klasy 6smej , nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosc
do podjecia nauki szkolnej.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

5. Dzieci z obwodu szkoly ustalonego przez organ prowadzacy przyjmowane sg do klasy
pierwszej z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzica dziecka.

6. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjeci kandydaci spoza obwodu na podstawie wniosku
rodzica dziecka, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami, za zgoda dyrektora.

7. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 6, brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, a takze moze by¢ brane
pod uwagg kryterium dochodu na osobe kandydata.

8. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow.

9. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spetnienia
kryteridow przyje¢, z tym ze spelnianie kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata
potwierdza si¢ os§wiadczeniem.
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10. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

8)
9)

10)

11)

11. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
dokonanie merytorycznej oceny zgloszen i wnioskoOw rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami;

ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

podanic do publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, wywieszonej w
widocznym miejscu w szkole zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej;

podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

12. Zasady postepowania rekrutacyjnego:

rodzice wypelniaja zgloszenie lub wniosek o przyjecie dziecka i sktadaja dokument w
sekretariacie szkoty, w terminie ogloszonym corocznie przez szkol¢ na podstawie
zarzadzenia Burmistrza Wadowic;

wypehione zgloszenie /wniosek winny by¢ podpisane przez rodzica;

podpis ztozony przez rodzica jest potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we
whniosku /zgloszeniu ze stanem faktycznym;

komisja w pierwszej kolejnosci dokonuje merytorycznej analizy zgloszen;

ustala liste kandydatow zakwalifikowanych do I klasy na podstawie przyjetych zgtoszen;
jesli liczba kandydatow zakwalifikowanych na podstawie zgloszen nie zapelia ilosci

miejsc, ktorymi szkota dysponuje, komisja rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych
wnioskéw pod katem spetniania kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy;

na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow komisja rekrutacyjna ustala kolejnos¢
przyje¢ kandydatow spoza obwodu szkoty;

komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych do przyjecia, ktore wywiesza si¢ w widocznym miejscu w szkole ;

rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja pisemne potwierdzenie woli
zapisu dziecka do klasy I;

komisja rekrutacyjna wpisuje dziecko na list¢ przyjetych do szkoty do I klasy, jezeli
dziecko zostato zakwalifikowane do przyjgcia i rodzice potwierdzili wolg zapisu dziecka
do szkoty;

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w holu szkoty w
terminie ogloszonym przez szkotg¢ na podstawie zarzadzenia Burmistrza Wadowic,

13. Zasady postepowania rekrutacyjnego okreslone w ust.11 dotycza takze postepowania

uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

14. Szczegotowe zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji

rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postgpowaniu
rekrutacyjnym okresla regulamin rekrutacji do szkoty stanowiagcy odrebny dokument.
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15. Szczegotowe terminy sktadania dokumentéw i postepowania rekrutacyjnego sa
oglaszane corocznie przez szkot¢ na podstawie zarzadzenia Burmistrza Wadowic

16. Listy klas pierwszych tworzy si¢ biorgc pod uwage roéwng liczbe w klasie dziewczat 1
chtopcow oraz réwnolicznos¢ w oddziatach.

17. Rodzice dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:

1) ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do szkoly w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci

przyjetych i nieprzyjetych.
2) ztozy¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

3) narozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do Sadu Administracyjnego.

Rozdziat 10

Oddziaty przedszkolne
§64

1. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne umozliwiajace realizacje podstawy
programowej wychowywania przedszkolnego w ramach obowigzkowego, rocznego
przygotowania przedszkolnego dla szesciolatkow.

2. Celem wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacii;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i
porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnoSci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej.
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3. Odziat przedszkolny realizuje cele wychowania przedszkolnego poprzez wspomaganie

rozwoju, wychowywanie i ksztatcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci; porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem, muzyka i §piew, plasy i taniec,
roézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym;

tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejg¢tnosci czytania).

865
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej oddziatu

przedszkolnego sa:

1
2)

4)
5)

1)
2)

zajecia edukacyjne z calg grupa;

zajecia wyrownawcze 1 specjalistyczne dla dzieci z trudno$ciami w nauce, zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
dzieci; 3) zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

zabawy dowolne dzieci, wynikajace z ich inwencji oraz inspirowane przez nauczyciela,;
pobyt dzieci na §wiezym powietrzu, wycieczki, spacery.
§ 66
1. Zasady bezpiecznego przebywania dzieci w przedszkolu:
wychowawca odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

w przypadku wyj$¢ poza teren szkolty, wychowawca zobowigzany jest do zaktadania
dzieciom kamizelek odblaskowych;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

13)

podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci wychowawca zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika szkoty za zgodg dyrektora szkoty;

w trakcie zaje¢ zwigzanych z korzystaniem ze $rodkow lokomocji wymagane jest
zapewnienie opieki co najmniej 1 opiekuna na 10 dzieci, a podczas spaceréw poza teren
szkoty — 1 opiekuna na 15dzieci;

przed kazdym wyj$ciem na teren szkolnych boisk i placu zabaw teren musi by¢
sprawdzony przez wychowawece;

zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone w odrebnym
regulaminie;

podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca
zajgcia;

w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykoéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

w przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajacych podawania lekdéw ratujacych zycie
wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemna prosba rodzicow i zgoda dyrektora;

rodzic ma obowigzek udziela¢ pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majace;j
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

rodzic ma obowigzek niezwlocznie zawiadamia¢ wychowawce o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych dziecka;

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wychowawca, pielegniarka lub dyrektor
informuje rodzicow, ktérzy zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola;

w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw, a dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z Kkaretki
pogotowia) 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecnosci wychowawcy lub
pielegniarki.

2. W przypadku gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych

0s6b lub samego dziecka, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem jest zobowigzany do
podjecia nastepujacych dziatan:

1)
2)
3)
4)
5)

Zawiadomienie rodzicow;
zorganizowanie spotkania rodzicow z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem;
zorganizowanie spotkania rodzicow z pedagogiem lub psychologiem;
zaproponowanie badz zobowigzanie rodzicoOw do podjecia terapii rodziny;
wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie Szkoty.
§ 67
1 Podstawowg jednostkg organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddziat

obejmujacy dzieci 6-letnie lub 5- i 6-letnie.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do

oddzialu przedszkolnego moze uczgszcza¢ dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9lat.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 250s0b.
4. W szkole mogg funkcjonowaé dwa odziaty przedszkolne.
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5 Wychowawcy oddziatu przedszkolnego realizujg podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego.

6. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych oraz prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci
rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii i innych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat: okoto 30minut.

7. Prowadzenie dokumentacji:

1) wychowawca oddziatu przedszkolnego prowadzi dziennik zajg¢ w formie
elektronicznej, w ktérym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo -
dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym;

2) w dziennikach odnotowuje si¢ godziny pobytu, przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola;
3) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy;

4) sposob dokumentowania postepow dzieci oraz grupy przedszkolnej okresla
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8 0ddziat przedszkolny funkcjonuje od 1 wrzesnia do 3lsierpnia. Terminy przerw w
pracy ustalane sa ustalane sg i zatwierdzane przez organ prowadzacy przedszkole w arkuszu
organizacji na dany rok szkolny.

9. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 5 godzin na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

10. Zajecia odbywajg sie¢ w przystosowanych salach.

1. Ksigzki, przybory i pomoce szkolne zostaja w sali w wyznaczonych miejscach.

12. Cwiczenia gimnastyczne odbywaja si¢ w sali gimnastycznej lub na boisku szkolnym.
13, Kazde wyjscie poza teren szkoly zgtaszane jest w sekretariacie szkoty.

14. Opieke nad oddzialem sprawuje nauczyciel wychowawca.

15. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
potrzeb rozwojowych dzieci i rzetelne udzielanie informacji rodzicom o postepie, rozwoju
I zachowaniu dziecka;

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

5) sporzadzanie pisemnej informacji o gotowos$ci dziecka szescioletniego do podjecia nauki
w szkole i przekazanie jej rodzicom dziecka do konca kwietnia;

6) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna;

10) systematyczne planowanie pracy opieckunczo—wychowawczo—dydaktycznej;
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11) dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne poprzez stosowanie réznorodnych technik
relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

13) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

14) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej |
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

17) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien, uchwat;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym;

19) realizacja zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

20) organizowanie pomocy specjalistycznej- psycholog, pedagog logopeda oraz wsparcie w
przypadkach op6znien rozwojowych (terapia indywidualna),

21) opracowanie dla kazdego dziecka arkusza dojrzatosci szkolnej;

22) przeprowadzenie diagnozy jesiennej i wiosennej (karta obserwacji, karta pracy);

23) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

16. W szkole, w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

17. Decyzje w sprawie organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaje
dyrektor na podstawie wniosku rodzica oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

18 Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania oraz ustala miejsce prowadzenia
zajec.

19, W sktad zespotu  wczesnego wspomagania wchodza:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.

20. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢
rowniez inni niz wymienieni w ust 3 specjalisci. Zadania zespotu okre$lajg odrgbne przepisy.

2l. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

22. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

23. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesi¢eczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w ust.5.

24. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
I jego rodzing.
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25. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci obj¢tych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac3.

§ 68

1. Rodzice sg zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze
muszg wprowadzi¢ dziecko do sali. Rodzice badZ inne osoby przez nich upowaznione odbierajg
dziecko z przedszkola bezposrednio od nauczyciela.

2. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejécia do sali
do momentu odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez rodzica osobe.

3. Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

4. Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi 1 udziela¢
wyczerpujacych informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, Ze nie jest
ono zdrowe.

6. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola punktualnie. W sytuacji losowej dziecko

moze by¢ przyprowadzone w dowolnym czasie po uprzednim poinformowaniu wychowawcy
grupy o pdzniejszym przybyciu dziecka.

7. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

8. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice.

8§70

1 Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow badz inne osoby
przez nich pisemnie do tego upowaznione.

2 Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow.

3. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$é
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci oraz wykazem
upowaznionych przez rodzicow 0séb.

4. Jesli okaze sig¢, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i1 dyrektora
placowki oraz wstrzymuje si¢ z wydaniem dziecka do wyjasnienia sprawy.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie
zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzica
bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnej.

6. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe¢ rodzica zgtaszang telefonicznie.

7. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepelnoletnim poza upowaznionym przez
rodzicéw rodzenstwem, ktore ma ukonczone co najmniej dziesiec lat.

8 Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze odbywac si¢ tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli.

9. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawna za osobe niepelnoletnig odbierajaca
dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.
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10. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez pisemnie upowazniong przez nich osobe.

1. Zyczenie jednego z rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica
musi by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sgdowym.

12. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu.

13, Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka
od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie
opieke nad dzie¢mi.

14. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, powinna mie¢ przy sobie dowod
osobisty 1 na zagdanie nauczyciela okaza¢ go.

15, Rodzice sa zobowigzani niezwlocznie poinformowaé¢ o zmianie numeru telefonu
podanego szkole do kontaktu.

16. Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci sag
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel.

17. Dzieci powinny by¢ odbierane najpozniej do godziny po zakonczeniu czasu pracy
przedszkola.

18 W przypadku losowej sytuacji braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola
rodzice sg zobowigzani do telefonicznego poinformowania o zaistnialej sytuacji wychowawce
oddziatu oraz osob¢ wczesniej upowazniong do odbioru dziecka.

19, Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o
zaistniatej sytuacji.

8§70

1. W przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow:

1) nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje
si¢ agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa. Nauczyciel wzywa
wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

2) nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora, ktory wydaje mu dyspozycje
majgce na celu odizolowanie dziecka od rodzica (lub osoby upowaznionej),
zachowujacego si¢ w sposob budzacy watpliwosé co do mozliwosci sprawowania
prawidlowej opieki nad odbieranym dzieckiem;

3) po zakonczeniu dziatan nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia,;

4) po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okre§lonych w niniejszej
procedurze;

5 jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
odbierajacy dziecko z przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
wychowawca moze rozpozna¢ sytuacj¢ domowa i rodzinng dziecka, a jesli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadomi¢ o tym dyrektora w celu podjecia dalszych dziatan
przewidzianych prawem.

§71
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1 W przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych lub
zyjacych w separacji:

1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow tego dziecka, jesli zachowali prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej;

2) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienic sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym
postanowieniem;

3) wychowawca grupy jest zobowigzany do przekazania informacji o decyzji sadu osobom
sprawujgcym bezposrednig opicke nad dzieckiem;

4) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoty i rodzica sprawujacego opicke nad dzieckiem;

5) w sytuacji powtdrzenia si¢ proby odbioru dziecka przez rodzica, ktory postanowieniem
sadu utracit do tego prawo, dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

§72

1. Dyrektor i wychowawcy wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegolnos$ci organizuja:

1) zebranie ogolne dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych do oddziatu przedszkolnego - raz w
roku;

2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy wychowawcow lub rodzicéw — systematyczne, w
miar¢ potrzeb;

4) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
czlonkow rodziny;

5) tablice informacyjne z aktualnymi informacjami 0 dziatalnosci przedszkola,
realizowanych zadaniach i innych wydarzeniach — na biezaco;

6) prowadzenie strony internetowej przedszkola z systematycznie zamieszczanymi
informacjami z zycia przedszkola i grupy;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miarg potrzeb.

2. Dyrektor 1 wychowawcy zasiggaja opinii rodzicow w rdéznych sprawach dotyczacych
pracy oddziatu przedszkolnego.

3. Przedstawiciele rodzicow kazdego oddziatu przedszkolnego uczestnicza w radzie
rodzicow szkoty.

8§73

1. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadach opisanych w
rozdziale 9 ,, Przyjmowanie dzieci do klasy pierwsze;j”.

2. Do oddziatu przedszkolnego w miarg wolnych miejsc moga by¢ przyjete dzieci 6- letnie
spoza obwodu oraz 5- letnie z obwodu szkoty i spoza obwodu szkoty.

3. Na podstawie ztozonego na pismie wniosku do dyrektora szkoty w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a nastepnie dzieci 6-letnie spoza obwodu, dzieci 5-
letnie z obwodu szkoty i dzieci 5-letnie spoza obwodu;
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5
6)

decyzje o przyjeciu dziecka 5- i 6-letniego spoza obwodu do oddziatu przedszkolnego
podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

decyzja w sprawie przyjecia dzieci do danego oddziatu przedszkolnego podejmowana jest
po zakonczeniu rekrutacji. Rodzice dziecka zapraszani sg na zebrania informacyjne, ktore
organizowane s3 w miesigcu czerwcu. Termin zebran ogloszony jest z miesi¢gcznym
wyprzedzeniem na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen szkolnych;

szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do szkoty okres$la regulamin rekrutacji dzieci do
oddziatu przedszkolnego w szkole;

rodzice zobowigzani sa do pisemnej informacji zwigzanej ze zmiang adresu
zameldowania dziecka oraz innych istotnych danych osobowych.

8§74
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakie jest;
wlasnego tempa rozwoju;
kontaktow z rowie$nikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
szanowania wytwordw innych dzieci;
podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspoizycia
spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej.

3. Rodzice majg prawo do:

znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktérymi zapoznawani s3 na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

znajomos$ci tematow 1 treSci plandw miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddziatowe
prowadzone przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez
uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zarébwno pozytywnych
jak i niewlasciwych;

obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki, tylko za zgodg innych rodzicow;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

4. Obowiazki rodzicow (prawnych opiekundéw dziecka oraz osob/podmiotéw

sprawujacych piecze zastgpcza nad dzieckiem):

1)

rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkotly
do domu;
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2) narodzicach dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego spoczywa obowigzek:
d udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
b) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajgcia;

0 regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

d) przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy szkoty;

€) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez nauczyciela choroby
dziecka.

Rozdzial 11

Klasy gimnazjum
§75
skreslony

Rozdziat 12

Ceremonial szkolny
§76
1. Szkota posiada whasny sztandar, godto i ceremoniat.

2. Sztandar szkoly przechowywany jest w bibliotece szkolnej. Sztandar jest dla
spotecznos$ci szkolnej symbolem Ojczyzny.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — jego poszanowania.

4. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, ktoérym jest
opickun samorzadu uczniowskiego. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wlasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

5. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym skladzie 3 ucznidéw- chorazy i dwuosobowa asysta:

1) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane;

2) kadencja pocztu trwa rok;

3) uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego klas 6smych;

4)  po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamiatkowe dyplomy, a ich nazwiska zostaja
wpisane do kroniki szkoty;

5 decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego;

6) chorazy i asysta muszg by¢ ubrani od$wigtnie: - uczen (chorazy) - biata koszula, krawat,
ciemne spodnie, buty wizytowe. - uczennice (asysta) - biate bluzki, ciemne spddnice, buty
wizytowe. Insygnia pocztu sztandarowego: - bialo-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe rami¢, zwrdocone kolorem bialym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze, -
biate rgkawiczki.
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6. Godtem szkoly jest duza liczba 4, na ktorej z lewej strony uko$nie umieszczone sg duze
pierwsze litery nazwy szkoty koloru niebieskiego. Godlo szkoty moze by¢ umieszczane na
dokumentach szkolnych, pamigtkach i w innych miejscach za zgodg dyrektora.

7. Z udzialem sztandaru odbywaja si¢ wazne uroczystosci szkolne, w szczegolnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas I,
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) wreczenie $wiadectw ukonczenia klasy lub szkoty;

5) uroczystosci panstwowe m.in. Narodowe Swieto Niepodlegtosci 11 listopada, Swieto
Konstytucji 3Maja.

8. Ceremoniat szkolny:

1) W czasie waznych uroczysto$ci szkolnych, o ktérych mowa w ust. 7, sztandar
wprowadzany jest na miejsce uroczystosci w asyscie pocztu sztandarowego zlozonego z
ucznidw najstarszych klas.

2) Podczas wprowadzenia i wyprowadzenia pocztu sztandarowego wszyscy uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja wlasciwag postawe stojaca.

3) Podczas waznych uroczystosci ich uczestnicy w godny sposob wykonujg hymn narodowy.

4) Podczas waznych uroczysto$ci elementem oprawy plastycznej jest godlo panstwowe
umieszczone w widocznym miejscu.

5 Szkota posiada hymn szkoty, ktory jest wykonywany przez ucznidw przy okazji
niektorych wydarzen szkolnych — tekst hymnu jest umieszczony na szkolnej stronie
internetowe;j.

Rozdziat 12 a

Szczegolne rozwigzania w ksztalceniu na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

§ 76a

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢, w tym:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac, potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze lub zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub rewalidacyjne;

3) ustala we wspoélpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegllnych oddziatach oraz na zaje¢ciach realizowanych w formie pozalekcyjnej
uwzgledniajac:

a) rownomierne obcigzenie w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) ograniczenie wynikajace ze specyfiki zajeé;
4) ustala we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw ucznidéw oraz
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sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;
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5) ustala warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i Sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu
ustalenia tej oceny. a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢é pozaszkolnych;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje we wspolpracy z nauczyciclami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebne modyfikacji odpowiedniego zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania;

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzuja ponizsze zasady
wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢:

1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnos$ci z wykorzystaniem:

d) materiatlow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra do spraw o§wiaty i wychowania;

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych CKE i OKE;
€) materialow prezentowanych w telewizji i radio;
d) innych niz wymienione materiatbw wskazanych przez nauczyciela;
2) skreslony
2a). Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
2b).Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowa i faktyczng realizacja,

b) nakazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce NZ (
nauka zdalna),

C) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

- rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
- mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
- laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
3.W czasie nauczania na odlegtos¢ aktywno$¢ ucznia potwierdzajaca jego zapoznanie si¢
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ze wskazanym materiatem i samodzielng prace stanowigce podstawe do jego oceny realizowana
bedzie poprzez:
1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzan zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;
2) wypowiedz ucznia na forum;
3) udziatl w dyskusjach on-line;
4) rozwigzywanie roznorodnych form quizoéw i testow;
5) testy on-line;
6) zdjecia prac;
7) efekty pracy na roznych portalach pod kierunkiem nauczyciela.
4.Uczniowie, ktdrzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zaj¢ciach i nie wykazuja si¢
aktywnoscig nie uzyskuja oceny pozytywnej.
5.0 pracach, ktore, podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminéw, a w

przypadku niemozliwo$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzania napotkanego
problemu.
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6.Praca Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odbywa si¢ w oparciu o nast¢pujgce zasady:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, a za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor szkoty;

2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji i funkcjonowania szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Teams lub inng
aplikacje. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg z wykorzystaniem aplikacji Forms lub w
sposob okreslony przez Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami i przekazywanie istotnych informacji
Dyrektorowi szkoty.

8. skreslony

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢gpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

10.Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢gpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
8§77

1.  Szkota jest jednostka samodzielnie prowadzaca gospodarke finansowg i
materiatowg na zasadach, ktore okres$laja odrebne przepisy. Posiada numer statystyczny,
regon i konta bankowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow
szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady
odplatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.
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4. Wszelkie zmiany w statucie sa3 w formie aneksu uchwalane przez rade¢ pedagogiczna.
W przypadku zmian dyrektor szkoty kazdorazowo opracowuje ujednolicony tekst statutu”

5. Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wiadystawa Broniewskiego w Wadowicach
dotyczy wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej, pozostatych pracownikow szkoty,
rady rodzicow i wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczeszczajg do szkoty,
ucznibw i wychowankow szkoty.

6.  Ujednolicony tekst statutu dostepny jest u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Statut zostal uchwalony przez rad¢ pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 16
listopada 2017r.Uchwata nr 9/2017/2018.

8. Zmiany do statutu wprowadzono na posiedzeniu rady pedagogicznej w
dniu 25 pazdziernika 2018, uchwalag nr 15/2018/2019, na posiedzeniu rady
pedagogicznej w dniu 13 pazdziernika 2020, uchwatag nr 10/2020/2021, w dniu 5
kwietnia 2022r. uchwata nr 33/20221/2022, w dniu 30 sierpnia 2022r. nr 2/2022/2023,
w dniu 21 marca 2023r. uchwata nr 25/2022/2023
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