STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W KRASNIKU DOLNYM

NOWELIZACJA STATUTU

wprowadzona uchwatg Rady Pedagogiczne;j
z dnia

27 sierpnia 2015r.

Nowelizacja Statutu Zespotu zostata przygotowana na podstawie m.in.:

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,

poz. 2572, z pézn. zm.);

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz.191
i 1198 oraz z 2015r. poz. 357);

- konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych (Dz. U. z 1991r. Nr 120,

p0z.526);

- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr
61, poz.624, z 2002r. Nr 10, poz.96, z 2003r. Nr 146, poz.1416, z 2004r. Zr 66,
poz. 606, z 2005r. Nr 10, poz.75 oraz z 2007r. Nr 35, poz. 222).”



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
- Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespodt Szkolno-Przedszkolny
w Krasniku Dolnym;
- Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Krasniku Dolnym;
- Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne
w Krasniku Dolnym;
- Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej
oraz wychowanka przedszkola;
- Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka;
- Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bolestawiec,
- Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec¢
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty;
- Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia1991 r.
o systemie oswiaty(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami);
- Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Karta Nauczyciela
z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozdziat Il
DANE OGOLNE O ZESPOLE
§2

1. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy Bolestawiec.

2. Zespot nosi nazwe: "Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krasniku Dolnym"
i uzywa skrotu ZSP w Krasniku Dolnym.

3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Krasniku Dolnym nr 45.

4. W sktad zespotu wchodza:

1) Szkofa Podstawowa w Krasniku Dolnym;
2) Przedszkole Publiczne w Krasniku Dolnym;

5. Obwdd Szkoty Podstawowej w Szkoty Podstawowej w Krasniku Dolnym obejmuje
nastepujgce miejscowosci: Krasnik Dolny, Lipiany, Nowg Wie$, Krasnik Gorny,
Chosciszowice.

6. Szkofa i przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg odpowiednio nazw:
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1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krasniku Dolnym Szkota Podstawowa
w Krasniku Dolnym;
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krasniku Dolnym Przedszkole Publiczne
w Krasniku Dolnym.
§3
. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Bolestawiec.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.
. Za zgodg organu prowadzgcego w Zespole moze by¢ prowadzona Swietlica
i biblioteka.

§4

Zespot obejmuje wychowaniem i nauczaniem dzieci i mtodziezy w wieku od 3 lat
do ukonczenia klasy VI szkoty podstawowe;.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZESPOLU
§5

. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o0 systemie oswiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zapewnia wychowankom

wspomaganie rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich

potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

. W realizacji tego zadania Zespoét stosuje przepisy prawa, a takze respektuje

zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

. Zespot sprawuje opieke nad wychowankami, zapewniajgc im bezpieczne warunki

pobytu.

. Zespot tworzy warunki, umozliwiajgce prawidtowy rozwoj dziecka poprzez:

1) rozwoj uzdolnien oraz ksztattowanie sprawnosci intelektualnych dzieci
niezbednych w sytuacjach zycia codziennego;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zapewnianie kazdemu uczniowi w miare mozliwosci warunkéw niezbednych do
jego wszechstronnego rozwoiju;

4) przygotowanie ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
na podstawie zasad solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

5) nawigzanie wspoOfpracy ze Srodowiskiem wychowawczym, sprzyjajgcej
realizowaniu celoéw i zasad obowigzujgcych w Zespole, stosownie do potrzeb
i oczekiwan srodowiska;

6) ksztattowanie u ucznidw postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i ich rozumienia;

7) ksztattowania u ucznidw samodzielnosci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,;



8) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie;
9) umozliwianie poznania dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;
10) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania
wyboréw i tworzenia wtasnej hierarchii wartosci;
11) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych;
12) sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajgcymi do Zespotu;
13) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego oraz kontrole jego spetniania;
14) realizowanie programu wychowawczego, ukierunkowanego w szczegodlnosci
na:
a) wzbudzenie potrzeby wiedzy, przedstawienie jej uzytecznosci, zbudowanie
motywacji do jej zdobywania i wyksztatcenie umiejetnosci jej nabywania,
b) wzbudzanie potrzeby uprawiania sportu i prowadzenia zdrowego stylu zycia
oraz przekazanie wiedzy na ten temat,
c) rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkdéw i zaleznosci,
d) umozliwienie nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
problemow,
e) przekazanie sposobow i wyksztatcenie umiejetnosci porozumiewania sie
w roznych sytuacjach i prezentacji wkasnych pogladow,
f) wdrozenie do planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie,
g) wyksztatcenie umiejetnosci samooceny, opartej na realnych i istotnych
obiektywnych przestankach,
h) wdrazanie do odpowiedzialnosci za siebie i za innych,
i) budzenie zainteresowan problemami najblizszego otoczenia,
j) nauke szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego,
k) profilaktyke.
§6

Zespot realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkdt podstawowych;

tworzenie planu nauczania;

tworzenie szkolnego =zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
programéw nauczania i zestawu podrecznikow szkolnych dla kazdego etapu
edukacyjnego;

tworzenie i realizowanie programu wychowawczego i profilaktycznego zgodnego
z celami i zadaniami Zespotu, wynikajgcymi z przepisow prawa
dla kazdego etapu edukacyjnego;

stwarzanie przyjaznej dziecku atmosfery i pomaganie mu w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci Zespotu;

umozliwienie na zyczenie rodzicow uczestniczenia w nauce religii;



7)

8)
9)

udzielanie uczniom, w szczegolnosci: majgcym trudnosci w opanowaniu
umiejetnosci i wiadomosci oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

wspieranie organizacji uczniowskich dziatajgcych na terenie Zespotu;
umozliwianie realizowania rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) wspotdziatanie rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow, polegajgce na:

2.

3.

4.

a) zapoznawaniu rodzicbw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danym oddziale przedszkolnym, danej klasie
oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

b) przekazywaniu rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

c) udzielaniu porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) umozliwianiu wyrazania i przekazywania dyrektorowi Zespotu opinii na temat
pracy szkoty i przedszkola,

e) dostosowaniu sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania
umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci.

§7

. Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo

w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie
oraz poza terenem, a takze w trakcie wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zespot realizuje zadania opiekuncze zgodnie z ponizszymi zapisami:

1) za bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidow, przebywajgcych w Zespole

na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwtocznego

powiadomienia dyrektora Zespotu o wypadku, w ktérym uczestniczyt uczen;

3) nauczyciele wychowania fizycznego, przyrody, techniki i zaje¢ komputerowych

opracowujg regulaminy, w ktorych zawierajg podstawowe zasady uczestnictwa
w zajeciach, uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa | higieny pracy
— regulaminy podlegajg  zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
oraz zatwierdzeniu przez dyrektora Zespotu, a z requlaminami zapoznawani sg
uczniowie podczas pierwszych zajec z przedmiotu;

4) nauczyciele wychowawcy dostosowujg stoliki, krzesta i inny sprzet szkolny

do wzrostu uczniow i rodzaju pracy.
W przypadku ucznia, u ktdrego rozpoznano zaburzenia rozwojowe, uszkodzenia
narzgddw ruchu, wzroku, stuchu Ilub inne, nauczyciele zobowigzani
sg do sprawowania nad nim indywidualnej opieki, kazdy w ramach swoich zajec.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi Zespotu
i zespotowi nauczycieli uczagcych w danej klasie informacji o rodzaju zaburzen
i uszkodzen, wystepujgcych u dziecka.



5. Uczniowi, ktéry z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, wymaga
szczegolnej formy opieki (w tym stata lub dorazna pomoc materialna), opieke
organizuje wychowawca w porozumieniu z dyrektorem, we wspotpracy
z innymi instytucjami powotanymi do udzielania pomocy.

§8

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli , zwanego dalej wychowawca.

2. Nauczyciele uczgcy w klasach I-lll sprawujg opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole, z wytgczeniem przerw
i zajg¢ pozalekcyjnych, podczas ktorych nad wyzej wymienionymi uczniami
opieke sprawujg nauczyciele dyzurujgcy.

3. Nauczyciel wychowania przedszkolnego sprawuje opieke nad dzieCmi
przedszkolnymi podczas ich planowego pobytu w przedszkolu, a w drodze
do przedszkola i z przedszkola bezpieczenstwo dzieciom zapewniajg rodzice.

3a Nad dziecmi dojezdzajgcymi autobusem szkolnym, opieke sprawuje nauczyciel
odpowiedzialny za dowoz.

4. W Zespole petnione sg dyzury nauczycielskie zgodnie z regulaminem
nauczyciela dyzurnego i harmonogramem dyzurow.
§ 8a

1. Dzieci przedszkolne i uczniowie klas I-1ll powinni by¢ przyprowadzani i odbierani
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia z poczagtkiem kazdego roku szkolnego
o$wiadczenia o odbiorze dziecka oraz uaktualnianie go w razie potrzeby.

3. Rodzic moze réwniez powiadomic telefonicznie o zamiarze odbierania dziecka
przez inng osobe niz osoba upowazniona.

4. Dla zachowania petnego bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowigzany do
wylegitymowania osoby zgtoszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

5. Dzieci nie bedg wydawane osobom nietrzezwym ze wzgledu na brak mozliwoSci
zapewnienia im petnego bezpieczenstwa.

6. Za bezpieczenstwo w drodze do i z Przedszkola/Szkoty (po zakoriczonych
zajeciach dydaktyczno-opiekunczych i opuszczeniu terenu Zespotu) odpowiadajg
rodzice.

7. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$S¢ za dziecko od momentu osobistego
przyprowadzenia przez rodzica.



8. Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko zdrowe, nie wolno przyprowadzac
dzieci przeziebionych, zakatarzonych i z innymi objawami chorob, w tym gornych
drog oddechowych.

9. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach czasu pracy nalezy
pilnie skontaktowac¢ sie z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego$ powodu jest
niemozliwy, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten zas podejmuje decyzje, w jaki
Sposob powiadomi¢ rodzicow.

10. W ostateczno$ci dyrektor powiadamia o takim fakcie komisariat policji.

§9

1. W Zespole sprawuje sie indywidualng opieke nad uczniami zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami, w tym:

1) w szczegdlnych przypadkach, aby zastosowac¢ odpowiednie formy i metody
pracy i zorganizowa¢ skuteczng pomoc psychologiczno- pedagogiczng
proponuje sie rodzicom dziecka, aby zgtosili sie na badania do poradni
psychologiczno- pedagogicznej, a wychowawca jest zobowigzany udzieli¢
im w tym zakresie niezbednej pomocy;

2) organizuje spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) dba o podnoszenie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej wsrod nauczycieli
poprzez uczestnictwo w kursach, radach szkoleniowych innych formach
doskonalenia.

2. Dla ucznibéw, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogq realizowac¢ obowigzku
szkolnego w szkole oraz rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu /posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania/ na wniosek rodzicéw, dyrektor Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzgcym organizuje nauczanie indywidualne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Uczniom dotknietych zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu, wzroku, stwarza sie optymalne warunki poprzez dobd6r metod
pracy dostosowanych do mozliwosci dziecka tj.:

1) stosowanie indywidualnych kryteriow oceny pracy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku podczas zaje¢ w porozumieniu
z wychowawcag, rodzicami i innymi dzie¢mi.

4. Uczniom, ktorzy posiadajg szczegoélne zdolnosci, szkota zapewnia mozliwos¢
realizacji indywidualnego programu nauczania lub toku nauki.

5. Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych dyrektor Zespotu organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdélnosci:

a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,



8.

9.

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) z choroby przewlektej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodzen edukacyjnych,
j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
1) rodzica ucznia;
dyrektora Zespotu;
nauczyciela;
poradni;
pomocy nauczyciela;
kuratora sgdowego;
7) pracownika socjalnego.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg dzieciom
nauczyciele, oraz specjalisci wykonujgcy w Zespole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni we wspétpracy z:rodzicami,poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi;
placobwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przede wszystkim w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
3) socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultaciji.
Szczegbétowg organizacje zajeC specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

w N
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10.W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom

dzieci i nauczycielom w formie:

1) porad i konsultaciji;
2) warsztatow i szkolen.

11.Rodzice ucznia sg informowani pisemnie o ustalonych dla dziecka formach,

sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne zajecia bedg realizowane.



12.Dla uczniéw dotknietych wadami postawy ciata oraz z obnizong o0gding
sprawnoscig fizyczng i z niektorymi przewlektymi zaburzeniami w ramach
posiadanych sSrodkdw w zespole  moze by¢ organizowana gimnastyka
korekcyjna.
Rozdziat IV

ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE
§ 10

Organami Zespotu sa:

1.

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna - wspélna dla szkoty i przedszkola;

3) Rady Rodzicow — wspolna dla szkoty i przedszkola;

4) Samorzad uczniowski z wytgczeniem dzieci w wieku przedszkolnym.

§ 11

Dyrektor Zespotu posiada nastepujgce kompetencije:

1) kieruje placéwka oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcoéw;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

5) sprawuje nadzér nad realizacja koncepcji pedagogicznej Zespotu
oraz planu pracy Zespotu;

6) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng i gospodarczg obstuge Zespotu;

8) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujgcych w obwodzie
Zespotu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

4) wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezgcego funkcjonowania;

5) dokonywania oceny pracy nauczyciela;

6) udzielania pracownikom urlopow (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

7) wydawania polecenh stuzbowych wszystkim pracownikom zespotu;

8) ustalania  zakresu obowigzkéw, kompetencji i  odpowiedzialnosci
dla podlegtych mu pracownikow.



3.

4.

w

Dyrektor Zespotu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom placéwki;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami
organow nadzorujgcych Zespdt;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw

i wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadanh i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) bezpieczenstwo o0sob znajdujgcych sie w obiekcie podczas zajec

organizowanych przez Zespot oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektéw Zespotu;

7) celowe wykorzystanie $rodkow w planie finansowym przeznaczonych

na dziatalnos¢ Zespotu;

8) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi

przepisami;

9) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor Zespotu
informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzgdzenia
w formie pisemnej, wyktadajgc je do wgladu pracownikéw. Wszyscy pracownicy
Zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z zarzgdzeniami
dyrektora Zespotu oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu zadania i kompetencje dotyczace
biezgcej pracy Zespotu realizuje inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§12

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
i w przedszkolu oraz dyrektor Zespotu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym,
zaproszeni na wniosek lub za zgodg rady przez przewodniczgcego:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego;
2) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych

i zwigzkowych dziatajgcych na terenie Zespotu;

3) przedstawiciele rady rodzicow,;
4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Zespotu.
5.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu ;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych

w zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw ;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy przedszkola oraz organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty i Przedszkola;

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu.

8. Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin okreslajgcy szczego6towo
zasady i sposOb jej dziatania, ktory nie moze byC sprzeczny
z zapisami niniejszego statutu.

9. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa ust.5
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy ZespoOt oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny . Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Zespot. Decyzja organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna

13
1. W Zespole dziata rada rodzicow, stan§owiqca reprezentacje rodzicow dzieci i
uczniow Zespotu — wspolnie dla przedszkola i szkoty, ktora moze wystepowac do
dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego ZespoOt oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
2. W skfad Rad Rodzicéw wchodza:

1) w Szkole— co najmniej po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez ogoét rodzicow uczniow danego oddziatu.;

2) w Przedszkolu —7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez ogot
rodzicow wychowankow Przedszkola;

3) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym,;

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
Szkoty i Przedszkola oraz programow profilaktyki dostosowanych do potrzeb
rozwojowych dzieci oraz danego srodowiska;
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4,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy dziatan dydaktyczno-

opiekunczo-wychowawczych Szkoty i Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktérego zapisy nie mogg
by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

§14

. W Zespole dziata: samorzgd uczniowski szkoty podstawowej, ktéry tworzg

WSZyscy uczniowie.

Organami pomocniczymi samorzgdu sg samorzady klas, ktére wspotpracujg

z wychowawcami klas.

Szczegotowe zasady wybierania oraz dziatania organéw samorzgdu okresla

regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Zapisy regulaminu samorzgdu nie mogg bycC sprzeczne

Z zapisami niniejszego statutu.

Samorzad $cisle wspétpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

Poprzez swojg dziatalnos¢ samorzad realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) poznawanie zasad demokracji i samorzgdnosci;

2) uczenie sie demokratycznych form wspoétzycia spotecznego;

3) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;

4) uczenie sie odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztatt zycia
spotecznego szkoty, panujgcy w niej klimat i atmosfere;

5) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladow
i przekonan;

6) pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego szkoty;

7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu
wolnego przez uczniéw;

8) obrone praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

§15

. W ramach swoich kompetencji samorzgd uczniowski:

1) moze przedstawi¢ dyrektorowi Zespotu i radzie pedagogicznej wnioski i opinie
w sprawach zwigzanych ze szkotg, a w szczegdlnosci dotyczgce praw
i obowigzkdéw ucznia;

2) Samorzad ma prawo w szczegolnosci do:

a) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnej z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

b) opiniowania i wspottworzenia obowigzujgcych w Zespole dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego,

C) opiniowania programu wychowawczego,

d) opiniowania ustalonych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno —wychowawczych,

e) prowadzenia gazetki Sciennej,

f) redagowania i wydawania (w porozumieniu z opiekunem) gazetki szkolne;j,

g) korzystania z przywilejow wynikajgcych z tradycji szkolnej i uczniowskiej,
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h) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 16

1. Dyrektor na wniosek poszczegolnych organdéw Zespotu, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

2. Organy Zespotu wymieniajg informacje o planowanych i podejmowanych
dziataniach na spotkaniach organizowanych przez dyrektora Zespotu
na wniosek kazdego z nich.

3. Spory wynikte miedzy organami Zespotu, rozstrzyga sie w pierwszej kolejnosci w
drodze negocjacji.

3a W przypadku braku porozumienia decyzje podejmuje organ nadrzedny.

4. W negocjacji biorg udziat po 3 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy
oraz mediator.

4a Od rozstrzygniecia stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzgcego Zespot w terminie 14 dni od dnia ofrzymania decyzji.

Rozdziat V
ORGANIZACJA ZESPOLU
§17
1. W Szkole rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza: | potrocze i Il pétrocze.
1a Pierwsze potrocze trwa od dnia 1 wrze$nia do niedzieli poprzedzajgcej ostatni
dzien stycznia. Drugie potrocze trwa od poniedziatku po zakonczeniu pierwszego
potrocza do dnia 31 sierpnia.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady przedszkola.

3. Kalendarz nowego roku szkolnego, przygotowany przez dyrektora Zespotu i
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow powinien byc
ogtoszony na poczatku danego roku szkolnego oraz powinien zawierac: terminy
rozpoczynania i konczenia zajec, terminy przerw w nauce, rodzaje zajeC
pozalekcyjnych, terminy posiedzen rady pedagogicznej, a takze terminy
odwotywania sie od ustalonych ocen.”

3a O terminie dodatkowego posiedzenia Rady Pedagogicznej, dyrektor informuje
cztonkow rady z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreslajg arkusze organizacyjne szkoty i przedszkola opracowane
przez dyrektora Zespotu, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planédw nauczania oraz planu finansowego Szkoty
i Przedszkola.

5. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzgcy Zespot.

6. W arkuszach organizacyjnych zamieszcza sie w szczegdlnosci czas pracy
poszczegdlnych oddziatéw, liczbe pracownikdédw fgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, o0golng liczbe godzin zaje¢ finansowanych przez organ
prowadzacy Zespot.
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7. Dyrektor Zespotu, przygotowujgc arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,
dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach, wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem srodkow finansowych,
posiadanych przez placéwke oraz zasad, wynikajgcych z przepiséw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

8. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne mogg by¢é prowadzone w grupach, ktérych
liczebno$¢ jest zalezna od rodzaju tych zaje¢ i jest regulowana odrebnymi
przepisami.

9. Dyrektor ma obowigzek planowa¢ prace w danym roku szkolnym wedtug
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, a w przypadku koniecznosci zmiany
dokonywa¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym formie aneksu,
ktory wymaga zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

18

1. Podstawowg jednostkg organizgcyjna Szkoty jest oddziat zlozony
z uczniow, ktérzy w okresie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programami
wybranymi z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniow oddziale w klasach I-lll nie moze przekraczac 25 osob.

2a W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego, ucznia klas | -llI,
zamieszkatego w obwodzie Szkoty, jesli liczba uczniow przekroczy 25, Dyrektor
Szkoty dzieli dany oddziat, po poinformowaniu rady oddziatowey.

2b Dyrektor Szkoty moze dokonac podziatu, o ktorym mowa w ust. 2a, na wniosek
rady oddziatowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

2c Dyrektor Szkoty moze odstgpic od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2a,
na wniosek rady oddziatowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

2d Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — Ill Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 2bi 2c w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurcze
w tym oddziale.

2e Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniow, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ziozony
z wychowankéw w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i stopnia niepetnosprawnosci.

4. Oddziat przedszkolny liczy do 25 wychowankow.

5. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu, zwanemu dalej "nauczycielem- wychowawcg". Dla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor podejmuje dziatania, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
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6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
podziat godzin okreslajgc organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w szkole oraz ustala ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele przedszkola ustalajg
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy w arkuszu
organizacyjnym przedszkola.
§19
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

1a Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze :
1) zajecia religii/etyki;

2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

1b Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1| 1a zajecia
edukacyjne.

1c W zajeciach dodatkowych, z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, majg prawo uczestniczy¢ rowniez

uczniowie spetniajgcy obowigzek szkolny, lub obowigzek nauki poza szkofg.

2. Podstawowg formg pracy Przedszkola sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

i opiekuncze, prowadzone w systemie ciggtym, zgodnie z podstawg programowg

wychowania  przedszkolnego oraz  zestawem  programow  wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu mogg byC organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z upos$ledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach Il
szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
oraz uzgadniajgc terminy zaje¢ ruchowych uczniow z innymi nauczycielami,
uczgcymi w tym samym czasie.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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5. Przedszkole na zyczenie rodzicow bezptatnie organizuje zajecia dodatkowe
wspierajgce  indywidualny  rozwoj  dziecka, rozwijajgce  uzdolnienia
i zainteresowania oraz wyrownujgce szanse rozwojowe i inne w zaleznosci
od potrzeb wychowankow i oczekiwan rodzicow.

6. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe wspierajgce indywidualny rozwoj

dziecka, rozwijajgce uzdolnienia | zainteresowania oraz wyrownujgce Szanse

rozwojowe i inne w zalezno$ci od potrzeb wychowankow i oczekiwan rodzicow.

7.Przerwy miedzy lekcjami organizowane sg w szkole zgodnie z wymogami higieny

pracy ucznia.

§20

1. Swiadczenie udzielane przez Przedszkole w zakresie programu wychowania
przedszkolnego obejmujgcego podstawe programowg realizowane jest bezptatnie
w wymiarze okreslonym uchwatg Rady Gminy Bolestawiec.

2. Za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie przekraczajgcym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, Przedszkole
pobiera od rodzica optate za kazdg rozpoczetg godzine realizacji tych zajec
w wysokosci okreslonej uchwatg Rady Gminy Bolestawiec.

3. Optata za dzienng stawke zywieniowg, ustalana jest przez dyrektora Zespotu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 21
1. Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng stuzgca przede wszystkim
do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-

wychowawczych, doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej przez wsrod rodzicow, wiedzy o gminie. W swoich dziataniach
biblioteka wspotpracuje z Bibliotekg Gminng.
2. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy Zespotu.
§ 22
1. Dla uczniéw dojezdzajgcych i tych, ktorzy muszg pozostaé w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow Zespét organizuje swietlice.
2. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidw nie moze przekraczac 25.
Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§23
1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni
i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne
przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikbw Zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
4. Liczbe etatéw okresla co roku arkusz organizacyjny Zespotu.
§24
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. Obstuga finansowa Zespotu na podstawie porozumienia prowadzona jest

przez Gminny Zakfad Obstugi Szkot.

. Do zadah pracownikow administracyjnych nalezy wykonywanie prac

administracyjno - biurowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug

przydzielonych zakreséw czynnosci oraz sprawna obstuga wszystkich podmiotow

i klientéw Zespotu.

. Zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie prawidiowego funkcjonowania

Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia, urzagdzen

i sprzetu szkolnego w fadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu Pracy

Zespotu oraz zasad bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy Zespotu majg obowigzek dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidw

na terenie placéwki.

Zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi opracowuje i nadaje

dyrektor Zespotu.

§25

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegodlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej wyniki;

2) aktywne uczestniczenie w procesie wewnetrznej ewaluaciji;

3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece ucznidw;

4) terminowa i rzetelna realizacja zadan wynikajgcych z przyjetego na dany rok
szkolny planu pracy Zespotu;

5) wybdr programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe programowa;

6) opracowywanie planu pracy dydaktycznej, w ktérym uwzgledniona bedzie
podstawa programowa, oraz specyfika pracy w danym zespole klasowym,
planu pracy wychowawczej, a nauczyciel stazysta - konspektow lekciji;

7) aktywny udziat w pracy zespotdw nauczycieli, uczgcych w danym oddziale
szkolnym celem uzgodnienia zestawu programéw nauczania, zestawu
podrecznikdéw szkolnych, obowigzujgcych przez co najmniegj trzy lata;

8) praca w zespotach problemowych;

9) tworzenie przedmiotowego systemu oceniania oraz informowanie uczniéw
i rodzicbw o wymaganiach na poszczegolne stopnie szkolne;

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

11) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno -wychowawczym, zgodnie 2z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12) doskonalenie zawodowe, troska o wtasny warsztat pracy i wyposazenie sali
lekcyjnej lub sali zajeg;

13) udzielanie pomocy uczniom, majgcym problemy w nauce (w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznia);

14) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznia;
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15) systematyczne i rzetelne prowadzenie okreslonej przepisami dokumentaciji
przebiegu nauczania;

16) sporzadzanie zestawien statystycznych wynikajgcych z procesu edukaciji;

17) przestrzeganie obowigzkéw nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
dyzurujgcego;

18) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) podejmowanie dziatah majgcych na celu zintegrowanie srodowiska szkolnego
ze srodowiskiem lokalnym;

20) aktywne uczestniczenie w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

21) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;

22) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajgce na terenie szkoty,

a w razie potrzeby - zawiadomienie dyrektora o fakcie przebywania tych oséb;

23) zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie Zespotu
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia ucznidw;

24) natychmiastowe  reagowanie na  wszelkie  dostrzezone  sytuacje
lub zachowania uczniéw, stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie uczniom i nadzorowanie udzielanej
pomocy przedmedycznej i lekarskiej wedtug nastepujgcych zasad:

1) w przypadku zachorowania ucznia na terenie Zespotu nalezy powiadomié
o tym rodzicow, ktorych obowigzkiem jest odebranie dziecka
ze szkoty/przedszkola i zapewnienie mu opieki medycznej;

2) w przypadku niemoznosci odebrania dziecka przez rodzicow lub nagtego
pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywa sie karetke pogotowia
ratunkowego - uczen zostaje powierzony opiece ratownikéw lub lekarza
i do czasu pojawienia sie rodzicow towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor
Zespotu;

3) podanie uczniowi lekow w szkole/przedszkolu (w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno sie odbywaC na pisemne Zzyczenie jego rodzicow -
rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce: nazwe leku,
dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia;

4) w szkole/przedszkolu nie dopuszczalne jest poddawanie uczniéw zadnym
zabiegom lekarskim oprocz udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach.

4. Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy:

1) troska o wtasciwy stosunek uczniéw do nauki;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie
oraz nad wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do domu, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
dla ustalenia jednolitych wymagan wobec ucznidow i sposobdéw udzielania im
pomocy w hauce ;

3) systematyczne interesowanie sie postepami ucznibw w nauce, zwracanie
szczegolnej uwagi na tych, ktoérzy majg trudnosci w nauce, analizowanie
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6)

7)

8)

wspoélnie z innymi  nauczycielami  przyczyn owych  niepowodzen

i podejmowanie $rodkéw zaradczych, pobudzanie do naukowej aktywnosSci

wszystkich uczniow;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich lekcji, udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatyw

w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne

i majg ktopoty z uzupetnieniem tresci;

wspotdziatanie z nauczycielem jezyka polskiego i rodzicami w organizowaniu

czytelnictwa ucznidéw, pobudzanie uczniow do aktywnego udziatu w pracach

pozalekcyjnych i pozaszkolnych i budzenie ich zainteresowania udziatem

w réznych formach tych prac;

troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow, a w szczegolnosci:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci i wspotdziatania,

b) wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich  wiezdéw
kolezenstwa i przyjazni oraz ustalanie jednolitych norm postepowania,

C) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznibw na terenie klasy, szkoty
i Srodowiska, przyzwyczajanie ich do wspdlnego gospodarowania w klasie,
wyrabianie w nich poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, czystosé
i estetyke klasy, pomieszczen szkolnych i terenu szkoty,

d) rozwijanie samorzgdowych form spotecznego zycia klasy,

e) budzenie zainteresowania uczniow potrzebami Srodowiska spotecznego,

f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia w szkole - a w miare
mozliwosci rowniez poza nig - tak, by sprzyjaty ich rozwojowi i zaspokajaniu
potrzeby zabawy, rozrywki, wyzwalaniu ich inicjatywy i samodzielno$ci,

g) utatwianie uczniom wifasciwego organizowania i wykorzystania wolnego
czasu, wywieranie wptywu na zachowanie ucznia w szkole i poza nig,
wdrazanie do swiadomego postepowania zgodnie z przyjetymi normami,

h) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie
Srodkow zaradczych, konsultowanie ich z innymi nauczycielami i rodzicami,
udzielanie szczegdlnej pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach wychowawczych, budowanie poczucia przynaleznosci do grupy
klasowej poprzez organizacje imprez o charakterze klasowym, réwniez
w czasie wolnym od nauki,

opieka nad zdrowiem ucznidow, a w szczegolnosci wdrazanie ich do dbania

o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;

organizowanie opieki materialnej dla uczniow, a w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
b) organizowanie niezbednej pomocy materialnej i opieki dla ucznidéw (wspdlnie

9)

z radg rodzicéw, jak rowniez instytucji powotanych do $wiadczenia tego typu
pomocy),

wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczgcych klasy,

w szczegolnosci:
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a) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

c) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

5. Dla zachowania ciggtosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca ustala na
poczagtku kazdego roku szkolnego plan pracy wychowawczej, wynikajgcy
z przyjetego w szkole programu wychowawczego oraz programu profilaktyki.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej i innych instytuciji
wspomagajgcych wychowanie.

§ 26

1. Nauczyciele jednego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych
oraz nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg zespot.

2. Zespodt nauczycieli, uczacych w danej klasie, ustala przede wszystkim zestaw
programdéw nauczania, obowigzujgcy w danej klasie oraz ich modyfikacje.

3. Zespdt nauczycieli wspétdziata na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniow
zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

4. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

5. Do zadan zespotu miedzy innymi nalezy:

1) wybor programéw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) orzekanie o potrzebie objecia dodatkowym wsparciem ucznia.

§ 27

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego. Szczegdétowe zasady awansu
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI

UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 28

1. Do szkoty podstawowej uczeszczajg dzieci w wieku od 6 lat do momentu
ukonczenia klasy VI, a do przedszkola dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze przyjgé
do przedszkola dziecko, ktére ukohczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku
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powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

5. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

§ 29
1. Szkofa prowadzi rekrutacje uczniow. Zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej
w Krasniku Dolnym sg okreSlone odrebnym dokumentem.”

§ 30
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci. Zasady rekrutacji do Publicznego
Przedszkola w Krasniku Dolnym sg okreSlone odrebnym dokumentem.

§ 31
1. Przedszkole zapewnia wychowankowi:
1) wiasciwie zorganizowany proces opiekunczo-wychowawczy i dydaktyczny,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) bezpieczenhstwo podczas pobytu w przedszkolu;
1) akceptacje i poszanowanie jego 0sobowosci;
2) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;
3) wypowiadanie swoich uczuc¢ i mysli.
2. Od wychowanka przedszkola wymaga sie:
niestwarzania niebezpiecznych sytuacij;
niekrzywdzenia siebie i innych;
nieniszczenia cudzej wtasnosci;
nieprzeszkadzania innym w zabawie lub pracy;
przestrzegania zawartych umow.
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
1) niewywigzywania sie rodzicow ze zobowigzan finansowych wobec przedszkola
przez okres powyzej 2 miesiecy;
2) niepowiadamiania dyrektora o nieobecnosci dziecka trwajgcej dtuzej niz 30 dni;
3) stwarzanie przez dziecko zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci,
z zachowaniem nastepujgcej procedury:
a) ustalenie strategii dziatania wewnagtrz grupy przez pracujgcych w niegj
nauczycieli,
b) pozyskanie do wspétpracy rodzicow,
C) poproszenie rodzicow o przedstawienie w miare mozliwosci opinii psychologa
lub pedagoga,
d) przedstawienie problemu cztonkom rady pedagogicznej,
e) podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy,
f) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego
o podjeciu decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola,

—

(¢
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g) informacje o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych przesyta sie rodzicom
w formie decyzji administracyjnej. Rodzice dziecka majg prawo do odwotania
sie od decyzji do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 32
. Uczeh szkoty podstawowej ma prawo do:
1) korzystania z opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole,
zapewniajgcych bezpieczenstwo;
2) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

oraz ochrony i poszanowania wtasnej godnosci;

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych;

4) zapoznania z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

5) zapoznania z warunkami i trybem wystawiania przewidywanej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz warunkami i trybem podwyzszania tej
oceny;

6) oceniania swoich postepdw w nauce i wychowaniu w sposob jawny
i umotywowany,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru szkolnego;

8) korzystania z pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) przynalezenia do wybranej przez siebie organizacji;

10)uczestniczenia w zajeciach organizowanych w placéwkach wychowania
pozaszkolnego;

11) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
i zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

12) wykorzystywania przerw srédlekcyjnych na odpoczynek;

13) wykorzystywania na wypoczynek przerw swigtecznych i ferii;

14)zwolnienia z odpowiedzi i sprawdzianow po chorobie trwajgcej dtuzej niz piec
dni;

15)organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

16) informowania (z tygodniowym wyprzedzeniem) o koniecznosci przynoszenia
obuwia na zmiane.

. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy i zakresy prac

klasowych, sprawdziandw i lekcji powtorzeniowych.

§33

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego pracowania nad wzbogaceniem wiasnej wiedzy;

2) dbania o honor szkoty i godnego jej reprezentowania;

3) zachowywania sie zgodnego z przyjetymi normami i w sposéb godny mtodego
Polaka;

4) dbania o piekno i czystos¢ jezyka ojczystego;
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5) sumiennego przygotowywania sie do kazdej lekcji oraz brania w niej czynnego

udziatu;
6) systematycznego uczestniczenia w wybranych zajeciach pozalekcyjnych;
7) aktywnego wspoétuczestniczenia we wspOfpracy i wspotzawodnictwie

miedzyklasowym i miedzyszkolnym;

8) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych; zobowigzany jest
przediozy¢ usprawiedliwienie w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia);

9) przestrzegania zalecen dyrektora Zespotu, uchwat rady pedagogicznej,
polecen nauczycieli oraz pracownikdw szkoty oraz ustalen rady rodzicow;

10) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Zespotu, a takze innym
dorostym, mtodszym i starszym kolegom;

11) pomagania kolegom i kolezankom w nauce;

12) dbania o mienie szkoty, sprzet i pomoce naukowe (pomaganie w naprawianiu
wyrzgdzonych przez siebie szkdd,)

13) dbania o wtasne zdrowie, przestrzegania zasad higieny oraz dbania o estetyke
(niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, niezazywania srodkéw odurzajgcych);

14) dbania o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw w czasie przerw, w drodze
do szkoty i do domu;

15) sumiennego wykonywania obowigzkéw dyzurnego w klasie, na korytarzu,
w szatni i na boisku szkolnym;

16) W okresie jesienno-zimowym zmiany obuwia oraz pozostawiania w Szatni
cieptych wierzchnich okryc;

17)zachowania schludnego wygladu (czysta odziez, zastoniete czesci ciata,
bez bizuterii oraz wtasciwa fryzura, niepomalowane paznokcie, twarz i wtosy);

18) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych ucznidéw, na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania
agresywne skierowane do innej osoby, wulgarne gesty, stowa i zwroty;

19) punktualnego przybywania na zajecia;

20) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego:

a) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) szanowania pogladéw i przekonan innych,
c) szanowania godnoscii wolnosci drugiego cztowieka,
d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu.
20a przestrzegania requlaminu korzystania z telefonéw komorkowych i innych
osobistych urzgdzen multimedialnych.
§34
1. Uczeh moze otrzymacC nastepujgce nagrody za wyniki w nauce, wzorowg
postawe, frekwencje, aktywnosS¢ oraz osiggniecia przynoszace szkole zaszczyt:
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2.

3.

1) wpisanie pochwaty do zeszytu spostrzezen i kontaktu ucznia;

2) wyroznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela,
wychowawce klasy, dyrektora Zespotu;

3) wyrdznienie (pochwata) przez dyrektora Zespotu wobec przedstawicieli
uczniow poszczegolnych klas, wobec uczniow catej szkoty.

Za nieprzestrzeganie aktow prawnych, normujgcych prace Zespotu

oraz naruszanie porzgdku szkolnego uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) wpisanie upomnienia do zeszytu spostrzezen i do zeszytu kontaktéw ucznia
w celu powiadomienia rodzicow ucznia;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce klasy, dyrektora
Zespotu;

3) zakaz udziatu ucznia w imprezach szkolnych oraz zajeciach pozalekcyjnych;

4) nagane udzielong przez wychowawce, dyrektora Zespotu;

5) w przypadku razgcego naruszenia dyscypliny i norm wspofzycia spotecznego,
dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty we Wroctawiu o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.
Decyzje o udzieleniu uczniowi kary podejmuje sie po przeprowadzeniu rozmowy
wyjasniajgce;.
W przypadku udzielenia uczniowi kary przez nauczyciela przystuguje mu prawo
odwotania sie do dyrektora Zespotu na pismie i za posrednictwem wychowawcy
klasy w terminie trzech dni od daty wymierzenia kary.
W przypadku udzielenia kary przez dyrektora Zespotu uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwofania sie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
za posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Szkota niezwtocznie ma obowigzek poinformowac rodzicow ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary poczgwszy od nagany

Dyrektora Zespotu i wyzszej.

Rozdziat VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§35

Wewnatrzszkolny system oceniania zwany dalej WSO okresla warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianu w klasie szostej szkoty podstawowey.

Na podstawie WSO nauczyciele konstruujg Przedmiotowe Systemy Oceniania,
zwane dalej PSO.

Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

1. Klasyfikacja srédroczna i roczna uwzglednia podziat roku szkolnego na dwa

potrocza.

2. W roku szkolnym sg dwie rady klasyfikacyjne.
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3. Egzamin klasyfikacyjny $rddroczny i roczny przeprowadza sie w tygodniu
poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenie plenarne rady pedagogiczne;j
w sprawie srodrocznej i rocznej klasyfikaciji.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec procedury ustalania oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych przeprowadza sie
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

5a Rodzic moze wnieS¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, Zze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

bb Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5a, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeC¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych, zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec procedury ustalania oceny rocznej
zachowania powotuje sie komisje do ustalenia oceny.

7. Sprawdzian po klasie VI szkoty podstawowej przeprowadza sie w terminie
corocznie ustalanym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na ustalaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na ustalaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 38

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 39

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegoinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie = wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
powinno nastgpi¢ na podstawie zalecen zawartych w tresci orzeczenia.

§ 40

1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

oraz zachowania sg ocenami opisowymi.
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2. Biezgce, roczne oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w wedtug nastepujgcej
skali:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Stopien celujacy 6;
Stopien bardzo dobry 5;
Stopien dobry 4;

Stopien dostateczny 3;
Stopien dopuszczajacy 2;
Stopien niedostateczny 1.

2a W klasach | — Ill oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi lub w skali od 1 do 6.

3. Klasyfikowanie srédroczne i roczne oraz ocenianie biezgce, poczgwszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej odbywa sie wedtug odpowiedniej skali przy
zastosowaniu nastepujgcych kryteriow oceniania:

1.

stopien celujgcy — 6 — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg
poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na
duzg samodzielnoS¢ w ich uzyskaniu; uczen bierze udziat w pracach
pozalekcyjnych, jest laureatem konkursu przedmiofowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim;  ofrzymuje bardzo dobre i celujgce
stopnie z prac pisemnych;

stopien bardzo dobry - 5 - oznacza, ze uczen opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnoéci przewidzianych w realizowanym programie
nauczania, korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji, wykazuje sie aktywng postawg w czasie lekcji, bierze udziat
w konkursach przedmiotowych, wykonuje zadania dodatkowe;

stopien dobry - 4 - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci w danym programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia, uczen umie
samodzielnie rozwigzywa¢ typowe zadania, zadania o wyzszym stopniu
trudnosci wykonuje przy pomocy nauczyciela, rozwigzuje zadania dodatkowe
o niewielkim stopniu trudnosci, jest aktywny na lekc;ji;

stopien dostateczny - 3 - oznacza, ze uczen opanowat jedynie
w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac
jego trudnosci przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danych zaje¢ edukacyjnych, wykonuje proste zadania, wykazuje sie
w czasie lekcji zadawalajgcg aktywnoscig;

stopien dopuszczajgcy - 2 - oznacza, ze uczen ma braki w opanowanych
podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach, przewidzianych programem
nauczania danego przedmiotu. Przy duzej pomocy nauczyciela rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Braki w opanowanych wiadomosciach i
umiejetnosciach nie przekreslajg mozliwosci ich uzupetnienia;
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1)
2)

6. stopien niedostateczny - 1 - oznacza, ze uczen nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi wykonaC prostych polecen, wymagajgcych
zastosowania uzytecznych umiejetnosci, co uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej z danego przedmiotu
i zasadniczo utrudni ksztatcenie w zakresie innych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych dla ucznibw z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny biezgce dla ucznidéw z uposledzeniem w stopniu lekkim sg ocenami w skali

od 1 do 6, a kryteria ich wystawiania dostosowywane sg do indywidualnych

mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§ 41

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  uwzglednia

w szczegolnosci:

1. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7. okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§42

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenie lub odchylenie rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

2. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu
w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§43

1. Biezagce ocenianie postepéw edukacyjnych uczniow powinno sie odbywac
systematycznie.

2. Oceny postepow uczniow klas | — Ill odnotowywane sg na biezgco w dziennikach
oraz w zeszytach kontaktow.

3. Postepy uczniow klas starszych (poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej)
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym. Szczegotowe zasady dokumentowania
postepdw zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

4. Zachowania ucznia poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej ocenia sie
na biezgco w zeszytach kontaktow i w klasowych zeszytach uwag oraz pochwat,
wypetnianych przez nauczycieli i wychowawcow.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow .

5a Nauczyciel danego przedmiotu ustnie uzasadnia ustalong ocene. Na pisemny

wniosek rodzicow uzasadnia ocene pisemnie.

5b Uzasadnianie ocen rodzicom odbywa sie w czasie ,dni otwartych” lub w czasie
zebran.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia petnej informaciji dotyczgcej postepow
ucznia i osigganych przez niego efektéw.

6a Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki dotyczgcych ich dzieci Zespot nie pobiera opfat.

7. W Szkole obowigzujg nastepujgce warunki i sposoby przekazywania informacji:

1) dokonywanie wpisow do zeszytow kontaktu ucznia,
2) zebrania informacyjne dotyczgce osiggniec uczniow oraz klasyfikacji Srodrocznej,

2a) rodzic ma prawo wglgdu do prac pisemnych swojego dziecka w obecnosci
nauczyciela i moze dokonywac wypisow i notatek, bez prawa ich kopiowania;

3) konsultacje dla rodzicow,

4) udostepnianie do wglgdu rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych podczas zebran z rodzicami i ,dni otwartych”, a uczniom w czasie lekcji,
na ktorych sg one omawiane,

5) indywidualne rozmowy z rodzicami po zebraniach ogdlnych,

6) powiadomienia telefoniczne Iub listowne o postepach ucznia Ilub jego
trudnoSciach.
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8. O przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych rodzice sg informowani
minimum na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i roczng. Rodzice uczniow
zagrozonych oceng niedostateczng sg informowani na miesigc przed klasyfikacjg
srodroczng i roczng .Fakt zapoznania sie z przewidywang oceng dziecka powinni
potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem.

1.

§44
Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosc stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci.
Przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
ktore prowadzg do ustalenia oceny biezace;j:

1) sprawdziany pisemne;

2) kartkobwka z biezgcych wiadomosci i umiejetnosci;

3) odpowiedz ustna;

4) prace domowe;

5) inne prace wykonywane przez uczniow;

6) estetyka zeszytu przedmiotowego;

7) aktywnosc¢ ucznia podczas zajec;

8) inne formy wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, okreslone

w przedmiotowych systemach oceniania.
§ 45

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 46

1. Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia, na podstawie odpowiedniego

zaswiadczenia lekarskiego, z okreSlonego typu ¢wiczen wykonywanych podczas
zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony".

§ 47
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Rozdziat IX )
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
48

1. Poprzez ustalenie ocen érédrocznycﬁ i rocznych nalezy rozumie¢ ocene z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz ocene zachowania wpisang
w odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania i zatwierdzong uchwatg rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania ucznidw.

2. Ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych dokonujg nauczyciele prowadzgcy zajecia.

3. Ustalenie oceny srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
moze by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym.

4. Ustalenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
moze byC poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, wdrozeniem trybu w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana lub egzaminem poprawkowym.

5. Ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy.

6. Ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone wdrozeniem trybu
w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz 0 wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okreslone sg w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania (WSO).

9. Rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem fakt, otrzymania informacji
0 ocenach swojego dziecka.

10.

§ 49

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie w terminach rokrocznie
ustalanych w sierpniu na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

3. Klasyfikacja Srodroczna i roczna w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu osiggniec edukacyjnych z zajec i zachowania ucznia w okresie lub

roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania uczniow z zastrzezeniem pkt 4, a w przypadku zajec
dodatkowych na ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
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Wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej uczniow klas I-lll sporzgdza sie
komputerowo i umieszcza w dzienniku lekcyjnym.
. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

50
. Klasyfikacja $rédroczna i roczna, poc§zawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
semestrze i roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust. 4.
. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym semestrze i roku szkolnym
oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach otrzymania oceny
naganne;.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 6, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
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51

1. Uczehn moze nie byc¢ klasyfikowany§z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

12.W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor zespotu— jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢c obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt
zawierajgcy w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w
ust.4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

17.Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeC edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
"nieklasyfikowany".

§ 52

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§53

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

1a W wyjgtkowym przypadku, ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej mozna
promowac do klasy programowo wyzszej w ciggu roku Sszkolnego na wniosek
rodzicow ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia. Przez wyjgtkowy
przypadek rozumie sie Sytuacje gdy poziom rozwoju i 0siggnieC ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll
Sszkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia Ilub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 54.
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4.

b5a

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
O promocji ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym posSiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
postanawia  rada  pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6.

a
b
C.
d
e

f.

§ 54

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacC egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Moze by¢ to inny

nauczyciel z innej szkoty, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét

zawierajgcy w szczegolnosci:

. sktad komisiji;

termin egzaminu poprawkowego;
pytania egzaminacyjne;
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

. do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpiCc do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej
niz do konca wrzes$nia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod  warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 55

. Uczeh moze byc¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia, na mocy

uchwaty rady pedagogiczne;.

Uczen konczy szkote podstawowg wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 55a

W klasie szostej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania

umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan, bedgcych podstawg
przeprowadzania sprawdzianu, okreslonych w odrebnych przepisach.

2
3

N

o bk

. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.
. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukoriczenie szkoty.

. Szczegotowe warunki przeprowadzenia sprawdzianu okreSlajg odrebne przepisy.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pieczecie nagtowkowe zawierajg nazwe, siedzibe, numer telefonu, Regon i NIP.
Tablice zawierajg: nazwe i siedzibe Zespotu.
Zespot gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespo6t prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg na mocy odrebnych
przepisow.
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Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada
pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rad rodzicow.

. O nowelizacji statutu Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

. Po 3 nowelizacjach statutu (lub jednej obejmujacej kilka rozdziatow) dyrektor
wydaje w formie zarzgdzenia tekst jednolity.

. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
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