
or ganizeciai LEITE C H,s. r. o

rdor 44338163
Cislo ridtu: AT30 1910 0000 4413 9000
zastfipenou: Ing. Kopinsky Franti5ek

Zmluva d.

o poskytovani praktick6ho vyulovania Iiakov SOST v Starej llubovni

46la-0"r 7

iast'I.
Urlenie zmluvnfch str6n

Znrluvu uzatvhraji v srilade so z6konom (,. 6112015 o odbomom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov

Stredni odbornri Skola technickf, LevoCskf 40,064 01 Stard Uubovila
tio: tzoso+os
iislo ,idtu: SK85 8180 0000 0070 0051 7554
zastfrpen6: Mgr. Danietou Sidlovskou, riaditel'kou SOST

a

pracovisko zam estn6vatelh:
Tovarensk6 13,064 0l Starri Iiubovila

2.

3.

:

dasto II.
Lehota platnosti dohody l

Zmluvasatzatvhrana Skolskf rok202112022.Deil zadatia praktickdho vyudovania -20.09,2021, defi ukondenia

praktickdho vyudovania - 30.06.2022

iast'I[.
Pr{va a povinnosti zmluvnfch strin

Obe strany sazavdzujttk zabezpe(eniu podrnienok pre plnenie vfchovno- vzdel6vacich ciel'ov stanovenych udebnou

ostlovou odbom6ho qfcviku prislu$ndl,o odboru na vybranycli pracovisk6ch organizdcie.

Forma praktick6ho vyudovania podl'a $ 4 ods. 1 zAk. 6112015 - odbomf v;icvik. Miesto qfkonu praktick6ho

vyudovania podl'a $ 6 ods. 1, p(s. b, zitk.6112015

Strednd odborn6 Skola techniclc{ sa zavfrzuie,i,e:
1. Poui[ iiakov :
- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborn6ho vycviku na vybranjch pracovisk6ch

- o rilolrich a zodpovednosti indtruktorov, o vzijomnych vzl.ahoch Ziakov, inltruktorov a prevddzkovych

pracovn ikov or ganizilcie
Obozndmi iiakov :
s pl6nom odborn6ho qfcviku na cel6 obdobie ich pobytu na pracovisk6ch organiz6cie

Odovzdd organizdcii :
z6pisnik bezpednosti prfuce L,iaka SOST
udebnlf pl6n odborn6ho qicviku (OV) s uvedenfm podtom hodfn /dni/

- tladiv6 pre evidenciu OV a hodnoteni jednotliv;ich Ziakov v uvedenom obdob(

4. Pover[ pedagogichlho pracovn{ka Mgr. Stupf,ka Ctibora H MOV alebo inlich k tomu urdenlfch pracovnikov

rnetodickym usmerf,ovalim a kontrolou pr6ce in5truktorov na prev6dzkovlfch pracovisk6ch organizhcie. Teuto

pracovnik sridasne sleduje plnenie tiloh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organiz6cie.

J. Skola zabezpeif odmenu iiakovi podta $ 27 ods. I zdkona 61/201 5 . .d

Organizicia sa zaviizuj e, Le z I

L Urobi qiber vhodndho pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpednost' a zdrav,olnf'nez6vadnost', po dohode

s poverenfm pracovn(kom SOST, a poudi Liakao bezpednosti pri pr6ci so z6pisorqdo z6pisnika bezpednosti.

2. Praktick6 vyudovanie bude Ziak v Organizdcii vykon6vat' pod vederrim in5truktora. Organizdcia zabezpedi vyber
in5truktorov Ziakov zradov kvalifikovanfch, odborne vyspel;fch pracovnikov a zabezpeli ich odmefiovanie podlh
platnej smernice or ganizilcie,

3. Zabeiped,i v irzkej iirdinnosti s vedenim SOST zhkladnfi pr(pravu in5huktorov pre ich metodickf a organizadnir

dinnost' so zverenfmi Ziakmi.
4. Obozn6mi Ziakov s bezpednostnjmi, hygienickymi predpismi a in;fmi, platn;fmi pre or6ianiz6ciu i jednotliv6

pracovisk6 /ochrana osobnych 0dajov, hmotnej zodpovednosti/

i

Kubisová
Zvýraznenie

Kubisová
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7.

5.

6.

8.

9.

l.
2.

-).

4.

Vybavf Ziakov predpisanymi osobnfrni ochrannfmi pracovnymi proshiedkami, ak si to cha_rakjer pr6ce vyZaduje.

Uhradi SOST mesadne za kvalitne vykonanir pr6cu Ziaka finandnri diastku 1,20 EUR/hod. Uhradu urobi do 14

dni od d6tumu faktur6cie na irdet SOST. Odmerlovanie Ziakov zarudi5kola (cca 1/2 fakturovanej sumy).

UmoZni Ziakom stravovanie a pripadne i ubytovanie za (rhradu v rozsahu a kvalite stanovenej platnfmi
predpismiiza rihradu ako vlastn6mu zamestnancovi, ak to umoZfiujfi podmienky/.
UrnoZni pracovnikom Strednej odbornej Skoly technickej, poverenlich rnetodicklfm riadenim a kontrolou pr6ce

inStruktorov so Ziakmi, pr(stup do prevddzky a na pracovisko, kde budri Ziaci vykon6vat' odbornf ujcvik.
Odovzd6 v urdenom termine prehl'ad o plneni pracovnlich irloh stanoven;ich udebn;im pl6nom a udebnou osnovou

odborndho qicviku zabezpedovanej organizilciou apodklady kdoch6dzke pre celkovd hodnotenie Ziakov

spracovan6 jednotlivlfmi initruktormia prev6dzkovymimajstrami alebo vedircimi prev6dzky.

dast'fV.
Spdsob fCasti inltruktora na hodnotenf a klasilikdcii iiaka

l. Prospech i,iaka v predmete Odbornf r{cvik/Odbornd prax, ktorj zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania sa

klasifikuje stupfiami: l- vfbornf,2-chvblitebnf,3 -dobr1i,4 -dostatodny,5 -nedostatodqf.
2. Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykoniva pedagogickj zamestnanec Skoly. In5truktor OV, ktorj je zamestnancom

Organiz6cie, spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifik6ciu prospechtLiaka.

east'V.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vz9ahtr

Pred uplynutim doby, naktorribolaZmluyao praktickomvyudovaninapracovisku Oryanizhcieuzatvoren6, jemoZnd

ukondit'podl'a $ 8 ods. 5.uAk.8.61/2015 Z.z, oodbornom vzdelilvani apriprave aozmene adoplneniniektorych
zdkonov.

dast'VI.
Zhverein0 ustanovenia

Pracovn6 doba Ziakov trv6 7. hod. denne, kai:dy pfuny tyLdefi utorok ai,piatok.
S obsahom tejto dohody obozn6mi vedenie organizfucie vedfcich pracovnikov prev6dzkovfch fsekov, v ktorfch
sa bude vykon6vat' odbornlf vycvik. Predov5etkfm zddrazni ciele a vyznam odborn6ho qicviku a zaisti do

najviid5ie pdsobenie na Ziakov.
Zmluvanadob{rda platnost' a irdinnost' df,om podpisu zmluvy obidvoma zmluvnfmi stranami.

Zmlwnd strany vyhlasujti, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujil ju za dostatodne jasnri

anozumitelhfi, neuzatv6rajir ju v tiesni aani zan6padne nevfhodnych podmienok, pridom naznaktoho,Letfito
zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej vdli, t0to podpisujf.

Meno a priezvisko in5truktora: Meno a priezvisko kiaka I odbor Bttdia * rodnik/:

.sdnarttLLlh
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