Zespot Szkot Ponadpodstawowych
im. Whadystawa Broniewskiego
ul. Szkolna 1, 66-600 Krosno Odrzanskie

tel. 68 383 50 52, 68 383 50 22
sekretariat@zsp.powiatkrosnienski.pl www.zspkrosno.edu.pl

POROZUMIENIE
zawarte miedzy

(adres, telefon, mail)
reprezentowang
przez

Panig Barbara Kotarzyk
dyrektorem Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkdt Ponadstawowych w Krosnie Odrzariskim
66-600 Krosno Odrzanskie, ul. Szkolna 1
w sprawie wspotpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego pracownikédw mtodocianych/ uczniow
Szkoty Branzowej | Stopnia w Krosnie Odrz.

ZAWArte W ANiU...eeeiveeeieieeieeceee e ceres e snes

§ 1. Celem porozumienia jest wspétdziatanie w sprawie nadzoru nad realizacjg podstawy programowe;j
w zawodzie uczniéw/pracownikdbw mtodocianych i wysoki poziom ksztatcenia pracownikow
mtodocianych przez kazdg ze stron.

§ 2. Strony dziafajg, stosujgc obowigzujace przepisy prawne; sg to m.in.:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

§ 3. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania nastepujacych uzgodnien:

1. Pracodawca kieruje pracownika mtodocianego do szkoty na podstawie umowy o prace, w okresie
rekrutacji.

2. Szkota i pracodawca ksztatcg wg aktualnych programoéw ksztatcenia zawodowego wpisanych do



10.

11.

12.

13.
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Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

Szkota dokumentuje ksztatcenie teoretyczne i praktyczne.

Szkota realizuje ksztatcenie teoretyczne, a pracodawca ksztatcenie praktyczne.

W zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych, w ktérym obowigzuje przygotowanie ucznia do
uzyskania prawa jazdy kat. B, szkofa realizuje teoretyczny przedmiot — przepisy ruchu drogowego,
pracodawca organizuje praktyczne przygotowanie ucznia/pracownika mtodocianego. Nauka
teoretycznego przedmiotu - przepisy ruchu drogowego konczy sie oceng, a praktyczne
przygotowanie zaswiadczeniem z oceng wystawionym przez pracodawce lub osobe przez niego
zatrudniong, pod warunkiem, ze posiadajg uprawnienia instruktora jazdy, czyli spetniajg warunki
wymienione w art.33 ustawy o kierujgcych pojazdami.

W zawodach wymagajgcych ksztaftcenia praktycznego w zakresie kierowania pojazdami, np.
ciggnikiem, kombajnem, pracodawca przedktada w szkole zaswiadczenie wystawione przez
uprawnionego instruktora.

Pracodawca zobowigzuje sie do kontrolowania obowigzku uczeszczania mtodocianych pracownikéw
do szkoty oraz ich postepéw w nauce. Wychowawca szkolny zobowigzany jest do przekazywania
informacji o nieobecnosciach ucznia w szkole. Pracodawca zobowigzany jest do usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia/pracownika na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Nauczyciel zawodu/instruktor praktycznej nauki zawodu u pracodawcy wystawia
mtodocianemu/uczniowi ocene $rédroczng i roczng z praktycznej nauki zawodu na aktualnym
dokumencie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, odpowiednio tydzied przed zakorczeniem
potrocza i roku szkolnego.

Nauczyciel zawodu uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych, pracodawca/nauczyciel
praktycznej nauki uczestniczy w spotkaniach wychowawczych dotyczacych jego pracownikow
skierowanych do szkoty.

Szkota powiadamia pracodawce o terminie turnusu doksztatcania mfodocianych pracownikéow w
klasach wielozawodowych (przekazanie egzemplarza skierowania na turnus doksztatcania
pracownika mtodocianego). Mtodociany pracownik/uczen po ukonczeniu turnusu doksztatcania
przekazuje jeden egzemplarz swiadectwa ukonczenia do szkoty a drugi do pracodawcy.
Dokumentacja ksztatcenia ucznia/pracownika mtodocianego sktadana jest i przechowywana w
szkole. Stanowi podstawe promocji do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.

O rozwigzaniu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracodawca powiadamia Szkote,
niezwtocznie, w formie pisemnej lub w formie mailowej.

Pracodawca, ktéry likwiduje firme, nie moze ksztatci¢ mtodocianego, dopilnuje, aby uczen
kontynuowat nauke zawodu w innym zaktadzie.

Egzamin zawodowy ucznia jest obowigzkowy.
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. Pracodawca rzemieslnik kieruje ucznia na egzamin do izby rzemieslniczej, ponosi koszty egzaminu i

sprawuje opieke nad uczniem/pracownikiem mtodocianym

Pracodawca niebedacy rzemieslnikiem tworzy w zaktadzie osrodek egzaminacyjny, w ktorym
przeprowadza czes$¢ praktyczng egzaminu zawodowego ucznia/pracownika mtodocianego. Jesli
uczen zdaje egzamin praktyczny poza macierzystym zaktadem, pracodawca zobowigzuje sie do
poniesienia kosztow egzaminu okreslonych przez wyznaczony osrodek egzaminacyjny,
zorganizowania dojazdu, opieki pedagogicznej nad uczniem, niezbednego wyzywienia na czas
egzaminu i podrozy.

Szkota, w ktdrej uczy sie pracownik mtodociany skierowany do szkoty przez pracodawce niebedgcego
rzemieslnikiem, wspodtpracuje z OKE w zakresie organizacji egzaminu zawodowego, posredniczy

miedzy pracodawcy i oSrodkiem egzaminacyjnym, organizuje cze$¢ teoretyczng egzaminu.

. Pracodawca zatrudniajacy mfodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki

zawodu i Szkota monitorujg realizacje programu nauczania zawodu poprzez:

a) realizacje programu nauczania w zawodzie wpisanego do Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania w czesci teoretycznej i opracowanego na podstawie tego programu planu pracy/
rozktadu tresci nauczania praktycznego u pracodawcy,

b) nadzér obu stron nad frekwencjg ucznia w szkole i na zajeciach praktycznych,

c) ocenianie efektéw ksztatcenia na kolejnych etapach/w kolejnych klasach,

d) podejmowanie wspadlnych ustalen dotyczacych zmieniajgcej sie sytuacji ucznia.

§ 4.1. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania.

2. Porozumienie zawiera sie na czas ksztatcenia zawodowego przez pracodawce w kolejnych latach.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

4. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania porozumienia z zachowaniem trzymiesiecznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, przy zabezpieczeniu prawa ucznia

do dalszego ksztatcenia w zawodzie.

§ 5.1.Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

/podpis pracodawcy/ /podpis dyrektora szkoty/

Do wiadomosci:

1.

Rodzice pracownikéw mtodocianych/uczniéw



