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Zarzadzenie dyrektora 1.03.2016 r. 7
nr3/2016 z dnia 23.02.2016

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespohu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Podstawa opracowania regulaminu:
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) oraz zasady

gospodarowania jego srodkami regulujg przepisy:

a) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996
r., poz. 335, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647, Nr 147 poz. 686, z 1997 r. Nr 82 poz. 518, Nr 121
poz. 770, z 1998 r. Nr 75 poz. 486, Nr 113 poz. 717, z 2002 r. Nr 135 poz. 1146 oraz z 2003 r.
Nr 213 poz. 2081)

b) rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie ustalenia przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43
21994 r., poz. 168, z 1995 r. Nr 19 poz. 94 oraz z 1997 r. Nr 134 poz. 889);

C) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 z 1991 r., poz. 234
ze zmianami);

d) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 56 z 1997 r., poz. 357

ze zmianami);

e) inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowigzujace w zakresie organizowania dziatalnosci

socjalnej finansowanej ze §rodkoéw zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.
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Postanowienia ogoélne
1. Zroédtami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) sa:
a) Odpisy podstawowe w wysokosci okreslanej odrebnymi przepisami,
b) Zwigkszenia, ktorych zrodtami sg:
1) odsetki od $rodkow Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
3) ewentualnie inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Zespohu.
3. Corocznie ustalany jest przez Zaktadowa Komisje Socjalng i Dyrektora plan Finansowo Rzeczowy
wykorzystania srodkow funduszu oraz tabele okreslajace kwoty dofinansowania.
4. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowia:

a) regulamin ZFSS;




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
b) roczny plan rzeczowo-finansowy,

C) tabele okreslajace kwoty dofinansowania
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Komisja Socjalna

1. W Zespole Szkoét Nr 1 tworzy si¢ Zakladowg Komisj¢ Socjalng w sktad, ktorej wchodza:
przedstawiciele Rady Pedagogicznej wylonieni na posiedzeniu Rady — 2 osoby, przedstawiciele
pracownikow administracji i obslugi wylonieni na zebraniu pracowniczym - 1 0Soba;
przedstawiciel emerytow — nauczycieli (1 osoba), przedstawicicle zwigzkéw zawodowych, do
ktorych naleza pracownicy Zespotu Szkot Nr 1 (1 lub 2 osoby).

2. Calosc¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem §rodkéw Funduszu prowadzi
Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych (ZKSS)

Do zadan komisji nalezy:
a) sporzadzanie projektu rocznego planu rzeczowo- finansowego;
b) rozpatrywanie wnioskdbw o0 udzielanie pomocy socjalnej i mieszkaniowej oraz
opiniowanie;
C) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen;
d) prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen;
e) przygotowanie zmian w regulaminie.

3. Komisja podejmuje decyzje w wyniku uzgodnien, a nie glosowania. Wnioski moga by¢
rozpatrywane przez trzech cztonkow Komisji Socjalnej, w tym jednego przedstawiciela zwigzkéw
zawodowych.

4. Komisja ma obowigzek wystapi¢ do wnioskujagcego 0 potwierdzenie prawdziwosci danych
zawartych w dokumentach dotaczonych do wniosku w sytuacji, gdy sa one niejasne badz budza
watpliwosci natury prawnej, finansowej lub innej.

5. Ostateczng decyzj¢ odno$nie przyznania i wysokos$ci przyznanych swiadczen podejmuje dyrektor.

6. Dyrektor ma prawo do podejmowania decyzji bez wymogu opiniowania przez komisje¢ w nagtych
zdarzeniach losowych.

7. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach w miesigcach marzec, czerwiec, wrzesien i listopad.

8. Kazdy cztonek Komisji obligatoryjnie podpisuje o$wiadczenie na podstawie, ktérego zobowigzuje
si¢ do nie ujawniania osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczacych tresci postanowien

Komisji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.
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§3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
a) pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy oraz
od wymiaru czasu jej wykonywania,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych,
C) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Zespotem w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,
d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1.a, 1.b, 1.c,
e) cztonkowie rodziny zmartego pracownika, emeryta, rencisty, ktorzy byli na jego utrzymaniu
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, zalicza sie:
a) mieszkajace z rodzicami i pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci i wnuki przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w trybie dziennym - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a takze dziecko powyzej 25 roku zycia
legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, jezeli w zwigzku z
niepelnosprawnoscig rodzinie przyshuguje swiadczenie pielegnacyjne.
b) wspoimatzonka.
Do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka

pozostajacego zwigzku matzenskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajacego wiasne dziecko.

§4

Przeznaczenie funduszu
1. Swiadczenia moga dotyczyé:
a) indywidualnych potrzeb uprawnionych (na uzasadniony wniosek), ich wysokos¢
uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, Zyciowej 1 materialnej,
b) akcji organizowanych przez szkotg dla ogdhu lub czgsci zatrudnionych (w miare
mozliwosci funduszu).
2. Srodki Funduszu, ktérymi dysponuje placowka, zostaja podzielone na nastepujace formy dziatalnosci:
a) $wiadczenia urlopowe
b) swiadczenia socjalne — dofinansowanie roznych form wypoczynku, dziatalno$ci
kulturalno-oswiatowej, dziatalno$ci  sportowo-rekreacyjnej udzielania pomocy
rzeczowej lub finansowej, itp.
c) pomoc na cele mieszkaniowe.
3. Z odpisu na ZFSS wyplacane sa czynnym pracownikom - nauczycielom $wiadczenia urlopowe

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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a) Swiadczenia te sg proporcjonalne do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

pracownika w danym roku (dotyczy roku szkolnego)
b) Swiadczenie urlopowe ma charakter roszczeniowy i powinno byé wyptacone do konca
sierpnia kazdego roku
4. Czynnym pracownikom administracji 1 obstugi na ich wniosek wyplacane jest dofinansowanie
wypoczynku letniego, ktorego wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacji materialne;.
a) Do podania pracownik dotacza kopie zatwierdzonego przez przelozonego wniosku
urlopowego na okres minimum 2 tygodni
b) Dofinansowanie nie ma charakteru roszczeniowego
5. Emerytom i rencistom na ich wniosek moze by¢ wyptacone dofinansowanie wyjazdow rekreacyjnych

i leczniczych. Dofinansowanie nie ma charakteru roszczeniowego
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Zasady przyznawania Swiadczen

1. Swiadczenia socjalne (oprocz §wiadczenia urlopowego) finansowane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego. Wszystkie §wiadczenia z funduszu socjalnego (wyjatek swiadczenie urlopowe dla
nauczycieli) wymagajg uzasadnionego wniosku. W przypadku braku wymaganych zatacznikow i
uzasadnienia wniosek nie bedzie uwzgledniony do czasu uzupehienia (bez uzasadnienia wyjazdy i
spotkania integracyjne, bilety do teatréw, vouchery do kina zakupione grupowo - w miar¢ mozliwosci
funduszu).

2. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej przy uwzglednieniu
mozliwosci finansowych placowki oraz regulowane jest corocznym planem rzeczowo-finansowym.

3. Podania oraz odpowiednie dokumenty pozwalajace na okreslenie tej sytuacji nalezy sktadac
sekretariacie zaklejonej kopercie w sekretariacie Zespotu z dopiskiem ,,Socjalny”.

4. Osoba sktadajaca wniosek o $wiadczenie jest obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i podac rzetelnie
wyliczony dochod na osobe w rodzinie zgodnie z zatacznikiem nr 1. W razie nie spetnienia tych
warunkow wniosek moze zosta¢ oddalony lub pracownik zostanie zakwalifikowany do grupy
0 najwyzszych dochodach.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu nie
wymagajg uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

6. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie, przedtozyta sfalszowany dokument Iub
wykorzystala przyznana pomoc materialng na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, czy tez zaniechata
obowiazku poinformowania pracodawcy o zmianach w ztozonych danych traci prawo do korzystania z

Funduszu przez trzy kolejne lata dziatalnosci socjalnej Zespotu.
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7. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ przydzielania pomocy finansowej lub rzeczowej z pomini¢ciem punktu 4

w sytuacji szczegolnej (np. tragiczna $mier¢ pracownika lub cztonka rodziny, pozar) na wniosek

Komisji Socjalnej.

8. Uprawnionym bedacym w szczegodlnie trudnej sytuacji losowej komisja moze przyzna¢ ustugi

i Swiadczenia bezzwrotne. Za szczeg6lnie trudng sytuacje losowg rozumie si¢: $mier¢ cztonka rodziny,
pozar, powddz, kradziez, szkody z powodu klesk zywiotowych, wypadek przy pracy, dtugotrwata

chorobe (specjalistyczne leczenie, leczenie szpitalne).

9. Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie w pierwszej kolejnosci przystuguja

osobom:
a) utrzymujgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg socjalnej opieki i leczenia oraz
wychowujgcym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone;
b) samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne;
C) majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowas;
d) zyjacym w szczegodlnie trudnych warunkach mieszkaniowych;
e) majacym trudng sytuacje ze wzgledu na stan zdrowia, wymagajacych leczenia badz opieki;

f) majacych niskie dochody na osob¢ w rodzinie.

10. Zapomogi moga by¢ przyznawane na wniosek pracownika raz w roku, a w szczeg6lnych sytuacjach

11.

12.
13.

14.

15.

czegscie;j.

Dofinansowanie zbiorowych imprez organizowanych przez Zespot (wyjscia do teatru, imprezy
integracyjne — wycieczki, imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowe, rekreacyjne) zalezy od
posiadanych $rodkéw na funduszu socjalnym i ze wzgledu na charakter integracyjny i oSwiatowy
imprez nie wymaga indywidualnych wnioskow (lista chetnych). Dofinansowanie przystuguje do
wysokosci zaleznej od dochodow zgodnie z coroczne ustalang tabelg dofinansowan.

skreslony

Dofinansowanie do letniego lub zimowego wypoczynku dzieci pracownikow przystuguje w zaleznos$ci
od dochoddw i liczby dzieci w wieku od 2 do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w trybie dziennym (osoby
zainteresowane $wiadczeniem sktadajg zaswiadczenie dziecka z uczelni o dziennym trybie nauki do 15
stycznia i do 15 pazdziernika) , dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci (jak w 83 pkt 2a) do czasu
ukonczenia 25 lat. W przypadku wspotmatzonkow zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 1 tylko jeden

Z pracownikow otrzymuje $wiadczenie na dzieci.

Paczki z okazji $wiat Bozego Narodzenia moga otrzymywac na wniosek pracownika dzieci do 18 lat
na, a jezeli ksztatcg si¢ W trybie dziennym (osoby zainteresowane $wiadczeniem sktadajg
zaswiadczenie dziecka z uczelni o dziennym trybie nauki do 15 stycznia i do 15 pazdziernika kazdego
roku), dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci (jak w 83 pkt 2a) - do czasu ukonczenia 25 lat.

Maksymalne kwoty $wiadczen beda corocznie opracowywane przez Komisje.
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§6
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
wktad wtasny przy budowie domow jednorodzinnych,
adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
kaucje i optaty wymagane przy uzupehieniu i zamianie mieszkan pozostajacych do dyspozycji
terenowych organéw administracji panstwowej i zaktadéw pracy,
remonty 1 modernizacje mieszkan,
remonty domow jednorodzinnych oraz lokali mieszkalnych,
wykup mieszkania lokatorskiego lub sptate kredytu mieszkaniowego spotdzielni mieszkaniowej,
uzupetnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie spotdzielcze typu wlasnosciowego,

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.
Maksymalna kwota pozyczki na remont i modernizacje moze wynosi¢ 10000 zt (wnioskodawca
przedstawia kosztorys), w pozostatych przypadkach do 15000 zt (wnioskodawca przedstawia
odpowiednie dokumenty)
Podstawe przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osoba
otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ i charakter pomocy, warunki jej udzielania,
a przy pozyczkach- okres splaty, ilo$¢ 1 wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.
Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja 2 porgczycieli.
Maksymalny termin splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 60 miesiecy
w przypadku 0séb zatrudnionych na czas nieokre$lony i okresu zatrudnienia w przypadku
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3%.
Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie pozniej niz po uptywie dwoch miesigcy od dnia jej
udzielenia.
Wysoko$¢ pozyczek uzalezniona jest od posiadanych srodkéw oraz liczby ztozonych wnioskow.
O kolejnosci przyznawanych pozyczek decyduje data wptynigcia wniosku wraz z kosztorysem.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a. porzucenia pracy przez pracownika;

b. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

(wypowiedzenie z winy pracownika);

C. wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg splata pozyczki nastgpuje w terminie

I ratach okreslonych w umowie o pozyczke.
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12. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie sptaty przenosi si¢

solidarnie na porgczycieli.
13. skreslony
14. W przypadku $mierci pracownika, pozyczka mieszkaniowa moze ulec umorzeniu na wniosek

Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.
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Postanowienia koncowe
1. Srodki Funduszu, ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.
2. Informacje o przyznaniu lub odmowie $wiadczen socjalnych przekazuje przewodniczaca ZKSS
bezposrednio wnioskodawcom.
3. Podania przechowywane sg rok od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym zostaly ztozone.
Protokoly i decyzje ZKSS przechowywane sg przez 5 lat.
4. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.
5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
6. Uzupelnieniem postanowien i czg¢écig sktadowa regulaminu sa:
a) roczny plan rzeczowo- finansowy;
b) tabela dofinansowan
c) skreslony
d) wzOr umowy o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;
7. Znowelizowany regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie

Z dniem 15 marca 2016 r.

NSZZ Solidarnos¢

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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