Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 28/2021

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Nojiego w Drezdenku
z dnia 15 grudnia 2021 r.

Regulamin wewnetrznych
zgltoszen naruszenia prawa
| podejmowania
dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J. Nojiego
w Drezdenku

Obowigzuje od 1 stycznia 2021 r.




§1

Definicje

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9)
10)
11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 2 im. J. Nojiego
w Drezdenku,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2
im. J. Nojiego w Drezdenku, reprezentowang przez Dyrektora,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieC dziatanie podjete przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Nojiego w Drezdenku w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia,

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé¢ spowodowane zgtoszeniem
bezposrednie lub posrednie dziatanie bagdz zaniechanie naruszajgce
lub moggce naruszyC prawo zgtaszajgcego albo wyrzgdzajgce lub mogagce
wyrzgdzi¢ szkode zgtaszajgcemu,

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce =zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Szkole
Podstawowej nr 2 im. J. Nojiego w Drezdenku,

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych
i powodow takich dziatan,

zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne i zewnetrzne
dotyczgce naruszenia prawa,

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informaciji
0 naruszeniu prawa pracodawcy,

zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informaciji
0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu,
zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujgcg zgtoszenia
naruszenia prawa,

petnomocniku ds. zgtoszen - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
upowaznionego przez Dyrektora do przyjmowania zgtoszen, podejmowania
dzialan nastepczych obejmujgcych weryfikacje zgtoszenia | dalszag
komunikacje ze zgtaszajgcym.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa dotyczgce:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

zamowien publicznych,

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej,

bezpieczenstwa zywnosci,

zdrowia,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,



13) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej,
15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.
. Do przestrzegania zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu zobowigzani sg
wszyscy pracownicy Szkoty.
. Niniejszy regulamin:
1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem
wewnetrznym nieupowaznionym osobom,
2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia
i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.
. Ochrona poufnosci, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢
osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

§2

Zgtoszenia

. Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ anonimowe lub umozliwiajgce identyfikacje
zgtaszajgcego.

. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informaciji
o podjetych dziataniach nastepczych w zgtoszeniu zewnetrznym zgtaszajgcy
podaje w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,
zwane dalej ,adresami do kontaktu”.

. Brak adresu korespondencyjnego Iub brak adresu poczty elektronicznej
w zgtoszeniu nie wptywajg na koniecznos¢ podijecia dziatan nastepczych.

. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej
lub elektronicznej.

. Zgtoszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane przez skierowanie
zgtoszenia na adres: Szkota Podstawowa nr 2 im. J. Nojiego w Drezdenku,
66-530 Drezdenko, plac Wolnosci 8.

. Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane przez skierowanie
zgtoszenia na adres poczty elektronicznej: sp2drezdenko@gmail.com.

. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie pod numerem: 95 7620605,

2) na wniosek zgtaszajgcego — podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w siedzibie Szkoty w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym
niz siedem dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku.

. Petnomocnik ds. zgtoszen przyjmujgcy zgtoszenie wewnetrzne niezwtocznie
potwierdza jego przyjecie zgtaszajgcemu na adres do kontaktu, nie pdzniej niz
w terminie siedmiu dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem
ze zgtaszajgcy podat adres do kontaktu.

. Przyjete srodki komunikacji na potrzeby zgtoszen zewnetrznych:

1) sg niezalezne od sposobdw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej
dziatalnosci Szkoty,

2) zapewniajg poufnosc¢ i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.
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§3

Petnomocnik ds. zgtoszen

Dyrektor upowaznia sposréd pracownikéw Szkoty osobe lub osoby uprawnione

do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji,

podejmowania dziatah nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych

osobowych. Upowaznieni pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy.

W przypadku gdy zgtoszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego

pracownika Szkoty, pracownik ten jest zobowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,

2) niezwlocznego przekazania zgtoszenia wewnetrznego upowaznionemu
pracownikowi, petnomocnikowi ds. zgtoszen, bez wprowadzania zmian w tym
zgtoszeniu.

§4

Dziatania nastepcze

Petnomocnik ds. zgtoszen podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacje zgtoszenia zewnetrznego i ocene prawdziwosci zarzutéw
zawartych w tym zgtoszeniu,

2) wystepowanie do organow Szkoty z wnioskami dotyczgcymi podjecia dziatan
zmierzajgcych do usuniecia uchybien wskazanych w zgtoszeniu,

3) ztozenia do wtasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
bgdz mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie,
ktérego dotyczy zgtoszenie, wypetnia znamiona czynu zabronionego.

Petnomocnik ds. zgtoszen moze zwrdcié sie do zgtaszajgcego o wyjasnienia

lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie mogg by¢

w jego posiadaniu, wykorzystujgc adres do kontaktu. Jezeli zgtaszajgcy

sprzeciwia sie przesyfaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji albo

przestanie takich zgdah moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, organ
publiczny odstepuje od zgdania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Petnomocnik ds. zgtoszen nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy

w zgtoszeniu wewnetrznym dotyczacym sprawy bedgcej juz przedmiotem

wczesniejszego zgtoszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat

naruszen w porownaniu z wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym. Fakt ten
odnotowywany jest w rejestrze zgtoszen, ktérego wzor stanowi zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

§5

Informacja zwrotna

Petnomocnik ds. zgloszen przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia.

Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegdélnosci informacje o stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.



§6

Zakaz dziatan odwetowych

1. Wobec zgtaszajgcego nie mogg by¢ podejmowane — chyba Zze pracodawca

2.

1.

2.

udowodni, Zze kierowat sie obiektywnymi powodami — dziatania odwetowe,

za ktére uwaza sie w szczegolnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarcie umowy o0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy
0 prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $Swiadczen
zwigzanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie  innemu pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkéw
pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,
12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub srodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania

psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢é skierowania
pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia

w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego.
Dokonanie  zgtoszenia nie moze stanowiC podstawy  pociggniecia
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat
uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.
Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutlu naruszenia praw innych osoéb
lub obowigzkdéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie
danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne sg niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

§7

Zgtoszenie zewnetrzne

Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
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Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji

i ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne

dotyczace naruszen w dziedzinach nalezgcych do =zakresu dziatania tych

organow.

Organ centralny w szczegodlnosci:

1) przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich
wstepnej weryfikacji i przekazuje organom wifasciwym do podjecia dziatan
nastepczych,

2) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i Srodkéw ochrony
prawnej zgtaszajgcych przed dziataniami odwetowymi oraz praw oséb, ktérych
dotyczy zgtoszenie, w szczegdlnosci przez zamieszczanie tych informacji
na stronie internetowej organu.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ

publiczny.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢é dokonane ustnie, w postaci papierowej

lub elektronicznej.

§8

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

W Szkole prowadzony jest rejestr zgtoszeh wewnetrznych.

Dyrektor jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze.

Dyrektor moze upowazni¢ Petnomocnika ds. zgtoszen do prowadzenia rejestru
zgtoszen wewnetrznych.

Whisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer sprawy,

2) przedmiot naruszenia,

3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

5) date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres pieciu lat
od dnia przyjecia zgtoszenia.

Drezdenko, 15 grudnia 2021 r.



