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1. Vvmedzenie vlastnvch ciel’ov a poslania vyvchovy a vzdelavania

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno — emociondlnej,
intelektualnej, telesnej, moralnej, etickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara predpoklady na
d’alsie vzdelavanie. Pripravuje na Zivot v spolocnosti v sulade s individualnymi a vekovymi
osobitostami deti. Vzdelavanie v materskej Skole poskytuje zaklady spdsobilosti vedice k
napliiianiu cielov a vzdeldvania podla Zakona &.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Hlavnym cielom
vychovy a vzdelavania v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej
a socidlno-citovej irovne ako zakladu na Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti

Vlastné ciele vychovy a vzdelavania v materskej Skole

o pedagogicky atvorivo vyuzivat dostupné IKT a digitdlne pomdcky vo vsetkych
organiza¢nych formach vzdeldvania a zvySovat’ tak zdujem a potencial deti

e rozvijat’ u deti narodné povedomie a kladny vztah k l'udovym tradiciam a zvykom

e viest' deti k ochrane svojho zdravia a pestovat’ navyky pre zdravy zivotny §tyl

e rozvijat’ u deti environmentalne citenie a ochranu Zivotného prostredia

2. Stupen vzdelania

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roc¢nika vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej skole.

Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dosiahne Siesty rok a dosiahne Skolsku spdsobilost’. Predprimarne vzdelavanie moze
dieta ukoncit’ aj vtedy, ak nedovrSilo Siesty rok veku, ale podla vyjadrenia prislusného Skolského
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit
povinnu $kolsku dochadzku (predcasné zaskolenie dietat’a na ziadost’ rodicov).

3. Vlastné zameranie materskej Skoly

Zameranie materskej $koly vychiadza zo Statneho vzdeldvacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skoldch. Obohacuje vychovu a vzdeldvanie vlastnymi,
tradiénymi programami ktoré charakterizuju vlastné zameranie skoly.

Materska Skola:

e Vvytvara podmienky na implementaciu inovacnych pedagogickych metdd s vyuZitim
dostupnych informac¢no-komunika¢nych technologii a digitalnich pomdcok pri
organizovani a realizovani aktivit na rozvijanie zru¢nosti a schopnosti deti v tejto oblasti

e podla podmienok aj v spolupréci s rodi¢mi a starymi rodi¢mi deti prostrednictvom ,,Dni
Iudovej tvorivosti“ vytvara podmienky na prezentaciu l'udovych piesni a tancov,
tradicnych remesiel a ukazok predmetov 'udovej tvorivosti

e organizuje a realizuje tradiéné aktivity a podujatia ( Sportové popoludnie, Defi srdca,
Den behu, Predplavecky kurz, Kurz koréul'ovania, Letna/Zimna olympiada a pod.) na
posilnenie vychovy a vzdelavania deti k zdravému Zivotnému $tylu

e organizovanim a realizciou aktivit v ramci projektu Recyklohry a podujatim Den Zeme
vytvara u deti spravne postoje a spravanie sa k Zivotnému protrediu.
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5.

Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Na predprimarne vzdeldvanie sa prijimaju spravidla deti od troch do Siestich rokov jeho
veku, ak su vytvorené podmienky, mozno prijat’ dieta od dvoch rokov veku.

Na predprimarne vzdelavanie sa prijima diet’a, ktoré dovfsilo Siesty rok veku a ktorému
bol odlozeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo mu bolo dodato¢ne
odlozené plnenie povinnej dochadzky.

Vzdelavanie sa konci absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v materskej skole.

Materska skola poskytuje celodennt niekolkoroénu (1 - 4 roky) predskolska vychovu a
vzdeldvanie. V pripade zdujmu rodiCov poskytuje aj poldennu formu vychovy
a vzdelavania.

Ucebné osnovy

U&ebnymi osnovami st vzdeldvacie Standardy Statneho vzdelivacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach (dostupné na webovom sidle Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR_www.minedu.sk/data/att/7828.pdf).

V VYVVVVVVY VY

Planovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (dalej VVC) je tematické podPa roénych
obdobi a sviatkov a zohl'adiiuje rozvrhnutie vzdelavacich oblasti na ¢asovy usek jedného
mesiaca. Témy jednotlivych mesiacov st zavizné pre vsetky triedy MS. V ramci
jedného mesiaca si ucitel’ky volia podtému, ktorej sa venuju jeden alebo podl'a potreby aj
dva tyzdne.

Planovanie a realizacia VVC re§pektuje vyvazenost’ vzdelavacich oblasti pre jednotlivé
vzdelavacie aktivity a d’alSie denné aktivity. Dominuju Cinnosti, pri ktorych je dieta
aktivne, pasivne wucenie sa obmedzuje na minimum. Kombindcia a integracia
vzdelavacich oblasti zavisi od vyvinovych Specifik a od urovne dosiahnutych sposobilosti
deti v jednotlivych triedach.

Planovanie VVC je tyZdemné aje vypracované ucitelkou dopoludiajiej zmeny
v priamej VVC v svojej triede.

Pri planovani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti sa mézu vyuzivat' adaptacie vykonovych
Standardov vSetkych vzdelavacich oblasti, ktoré st vymedzené viacerymi Uroviiami
dosahovania jednotlivych vykonov podla rozvojovych moznosti deti v jednotlivych
triedach MS s re§pektovanim pedagogickych zasad (postupnost’, primeranost’ atd’.).
Cielené aktivity k vykonovym  Standardom, ktoré sa dosahuji v prirodzenych
kazdodennych situaciach podas dochadzky dietata do MS sa zamerne nemusia (ak si to
situacia nevyzaduje) planovat’.

aktivne a spontanne nadvizuje reCovy kontakt s inymi osobami — det'mi i dospelymi
reaguje na neverbalne signaly (gesta, mimiku), udrzuje o¢ny kontakt, hlasnost’ prejavu
prisposobuje situacii

pouzivanie jazyka prispdsobuje socidlnym situdciam a vztahom

rozumie spisovnej podobe jazyka

pozna a dodrzuje zékladné pravidla vedenia dialogu

oslovuje menom rovesnikov v triede

pozna mena uciteliek v triede

predstavi sa detom 1 dospelym

nadviaze adekvatny socialny kontakt (verbalny i neverbalny) s inymi osobami — det'mi i
dospelymi

voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktuélnu situéciu
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odzdravi primerane situacii akceptujtic osobu, s ktorou sa zdravi

pouziva pozdrav, prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na aktualnu situaciu
reSpektuje dohodnuté pravidla spolocensky prijateI'ného spravania

sprava sa ohl'aduplne k detom i dospelym

plynule rozprava o svojich zafubach aj povinnostiach

vie, kol'ko ma rokov

v dialogu vie vypocut inych (deti 1 dospelych)

spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnych predpokladov

sustredi sa na ¢innost’ na zaklade zapojenia volovych vlastnosti

dokoncuje individualnu alebo skupinovu ¢innost’

dodrziava pravidla v pohybovych hrach

reaguje spolocensky prijateInym spdsobom na aktudlne prejavy emocii — pozitivne 1
negativne

sprava sa priatel'sky k detom i dospelym

poziada o pomoc, ked’ si to situacia vyzaduje

pod’akuje za pomoc od druhych

poskytne inym pomoc

obdari druhych

podeli sa o veci,

reaguje adekvatne na dobré skutky,

presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spolo¢ensky prijatelnym spdsobom

nenasilne riesi konflikt

odmieta nevhodné spravanie

uvedomuje si na elementarnej urovni dosledky svojho spravania

poznd na elementarnej Girovni svoje prava a splnitel'né povinnosti

ma osvojené zakladné hygienické navyky (pouzitie toalety a toaletného papiera
umyvanie ruk po pouZiti toalety, umyvanie rik pred jedlom a po zasSpineni sa atd’.)
ovlada zakladné sebaobsluzné ¢innosti

aktivne sa zucastiiuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant), pouZziva pribor a
dodrziava Cistotu pri stolovani

udrZiava poriadok vo svojom okoli

dodrZziava pravidla v pohybovych hrach

pri listovani a prezerani knihu spravne drzi

ukaZze titulna stranu knihy

ukaze zaciatok Citania textu

listuje v knihe spravnym smerom

pri ¢innostiach s knihou rozumie a aktivne (v primeranych ekvivalentoch) pouziva
vyrazy ako autor, kniha, strana, spisovatel

identifikuje pri ¢itani slova v spravnej smerovej orientacii (zfava - doprava).
ukaze pri ¢itani riadky v spravnej smerovej orientacii (zfava — doprava, zhora -
nadol)

rozpozna, kde je v knihe uvedeny nazov a autor knihy

pri kresleni a grafomotorickych ¢innostiach sedi vzpriamene, vzdialenost o¢i od
podlozky je primerana

uchop a tlak ceruzky zodpoveda norme
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6. Vyuclovaci jazyk

Vyucovacim jazykom je Statny jazyk Slovenskej republiky

7. Sposob, podmienky ukonéenia vvchovy a vzdelavania v Mg, vvdavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

e Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného rocnika vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v materskej skole.

e Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku spdsobilost’

e Materska Skola vydava doklady o ziskanom stupni vzdelania, po absolvovani
predprimarneho vzdelavania dietata, v dizke najmenej jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky. Dokladom je Osvedéenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania,
ktoré vydava materska Skola Turgenevova 7, KoSice na zéklade ziadosti zakonného zastupcu
alebo zastupcu zariadenia.

8. Personalne zabezpecenie

e Vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ v materskych Skolach vykondvaju ucitelia prepriméarneho
vzdelavania, ktori spihaji podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade
s platnou legislativou. Tento predpoklad spifiaju pedagogicki zamestnanci v poéte 13.

e Analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov podla kariérového stupiia a pozicie je
rozpracovana v Pldne profesijného rozvoja na Stvorrocné obdobie, na zaklade ktorého sa
zostavuje Ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

e Kvalifikaény predpoklad spliiaji aj ostatni zamestnanci materskej $koly u ktorych sa to
vyzaduje ( hospodarka, vediica SJ, kucharka).

e Hygienu a ¢istotu v materskej Skole zabezpecuji upratovacky, u ktorych sa kvalifikacny
predpoklad nevyzaduje.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky

MS Turgenevova 7, KoSice

Budova materskej Skoly je ucelova, samostatna, jednoposchodové s vlastnou kuchynou,
pracoviiu, a po rekonstrukceii ziskanou spolo¢enskou miestnostou. Vchody do materskej Skoly st
zabezpedené tzv. doméacim vratnikom. Prostredie materskej $koly na kazdom pracovisku spiia
estetické a emocionalne kvality. Kazda z piatich tried je jedine¢na a podnetna pre deti. Po dve
triedy st na prizemi a poschodi a jednu trieda s moznostou vychodu na prilahla terasu je
Vv suteréne. Stcast'ou d’alSich dvoch tried st aj zastresené terasy, ktoré mozu sluzit’ a na hry a
cvicenia deti a v pripade nepriaznivého pocasia aj na pobyt vonku. Materskd Skola ma
dostato¢ne velké priestory ataké priestorové usporiadanie, ktoré vyhovuje skupinovym
a individualnym c¢innostiam deti. Detsky nabytok v jednotlivych triedach, telocviéné néaradie a
nacinie, zdravotno-hygienické zariadenie aj vybavenie pre odpocinok deti si prispdsobené
antropometrickym poziadavkam, zodpovedaji poctu deti, su zdravotne nezdvadné a bezpecné
amaju esteticky vzhlad. Vybavenie hrackami, pomdckami, nacinim, materidlmi, literatiirou
a doplnkami zodpoveda poctu deti a ich veku. Su priebezne obnovované, dopliiované a v plnej
miere vyuzivané. Materskd Skola je vybavena pocitami pre potreby deti a zamestnancov
S pripojenim na internet v kazdej triede, Interaktivne tabule su v Styroch triedach. Zapojenim sa
do projektu Dieta a digitalny svet (2010/2011) a Moderna skola buducnosti (2011/2012) ziskala
materskd Skola od spolocnosti STIEFEL dalSie detské interaktivne pomodcky (interaktivny
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mikroskop, kamera, mikrofon, digitalna v¢ielka bee-boot, podlozky k véielke, hovoriace Stipce,
rybolov s ¢islami, medvedia rodina, vyuébovy softvér) na vyuzitie vo vychovno-vzdelavacom
procese. U¢astou v projekte Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva ziskla
materkd Skola Interaktivne tabule, notebooky a farebné tlaciarne (4. a 1. trieda). V ramci
projektu Centra excelentnosti v materskych skolach, Skola ziskala televizor a hernti konzolu
X-BOX 360 Kinect. Dalsie digitalne pomdcky pre deti su priebezne a podla potreby dopiiiané.
Knizni¢ny fond tvori detskéd a odborna literatura. Podstatna cast’ vybavenia je detom pristupna,
aby si ich deti mohli samostatne vyberat’ a zaroveil sa vyznali v ich ulozeni. V jednotlivych
triedach su stanovené pravidla pre ich vyuzivanie pedagogmi a det'mi. Deti sa svojimi vytvormi
podiel’aju na uprave a vyzdobe interiéru triedy, chodby, Satne, aj Skolského dvora. Vystavené
prace deti st pristupné rodicom aj verejnosti.

Areal materskej Skoly tvoria travnaté a spevnené plochy. Je vybaveny preliezackami,
hojdackami, pieskoviskom, Smykalkou, lavickami, lezeckymi stenami, viacucelovymi vlacikmi a
autickom a d’al$im zariadenim na pohyb a relaxaciu deti. V spolupraci so Spravou komunikécii
mesta KoSice je na Skolskom dvore vybudované detské dopravné ihrisko pre potreby deti
materskej $koly. Materska $kola mé vlastnu, dobre vybavent jedalen (d’alej SJ). Vo vsetkych
vydajnych miestach stravy su umyvacky riadov a nové kuchynské linky, v sklade DKP pri SJ
chladni¢ka na uskladnenie biologicky rozlozitelného odpadu. Velka Gast zariadenia SJ je
vymenena (nerezovy nabytok, plynové sporaky, kuchynsky robot, umyvacky riadu vo vydajnych
miestach stravy ...)

Materska Skola ma zabezpecené a vytvorené vhodné priestorové podmienky a podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani v zmysle zakona 124/2006 Z.z.
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle
neskorSich predpisov, §24 zakona ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov, vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky 527/2007 o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a
mladez. Vsetky vnatorné aj vonkajsie priestory materskej 3koly spifiaju bezpeénostné
a hygienické normy podl'a platnych predpisov. Priestory materskej Skoly su zabezpecené
signalizéciou s pripojenim na policiu. Materskd Skola prevadzkuje kamerovy systém na ochranu
majetku a bezpecnosti osob, v stilade s platnou legislativou

Elokované pracovisko Lorin¢ik 15, KoSice

S ucinnostou od 1.9. 2017 je Elokované pracovisko Lorin¢ik 15, KoSice  sucastou
Materskej Skoly Turgenevova 7, Kosice. V Elokovanom pracovisku ktoré sidli v budove
Miestneho uradu mestskej Casti KoSice Lorin¢ik na prizemi, je v prevadzke jedna trieda
s kapacitou 20 deti. Vchod do priestorov materskej skoly je zabezpeeny domacim vratnikom.
V priestoroch sa nachadza jedna Satna, tieda, spaliia, jeddlen a umyvarka pre deti. Tiez
kancelaria, kuchyna , Satila pre zamestnancov a sklady uc¢ebnych pomdcok, DKP a potravin.
Vsetky miestnosti maju plastové okna a vchodové dvere. Trieda, Satila a spalna je vybavena
detskym nabytkom a krytmi na radiatoroch v priestoroch triedy, spalne, chodby a umyvarky. V
mieste prijmu potravin je umiestnend chladnicka na uskladnenie biologicky rozlozitelného
odpadu. Na chodbach, v $atniach, a jedalne bola vymenena PVC podlaha, v triede, v kancelarii a
umyvarke vymenené svietidla.Vo vSetkych miestnostiach okrem triedy spalne a kuchyne boli
vymenené interiérové dvere s uzamykanim. Do kuchyne bol zabezpeceny novy nerezovy
pracovny stol, kuchynska linka a r6zny kuchynsky riad. Na uskladnenie ¢istiacich prostriedkov
st na chodbe umiestnené regale prekryté vertikalnimi ZalGziami a v Satni pre zamestnancov
skrine na uloZenie odevov. Priestory materskej Skoly su zabezpecené signalizéciou s pripojenim
na policiu.
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Plan materialno-technického zabezpecenia:

Podla finanénych mozZnosti a podl’a ustanoveni Zakona ¢&. 343/2015 Z.z. o
verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov priebezne dopliat’ o:

e Skolsku a detska kniznicu o nové vhodné tituly
e hracky a u¢ebné pomocky

e Sportové naradie a nacinie

Nevyhnutné opravy realizovat’ v zmysle Zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov z rozpoctu $koly prip. po schvaleni kapitalovych vydavkov::

e Dokonéenie oprav kanalizicie a rozvodov vody v budove MS
e Mont4z madiel pre deti na zabradli pri schodoch v budove MS
e Osadenie otvaracej brany v Casti oplotenia

e Oprava, mal’ba, resp. vymena plotu okolo arealu MS

e Oprava omietok a mal'ba kuchyne

e Hygienicka malba tried, $atni, hygienickych zariadeni a skladov MS

10.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vvchove

a vzdelavani

V materskej Skole je zabezpecend bezpecnost a ochrana zdravia deti a vSetkych dospelych
0s0b, ktoré sa nachadzaju s vedomim riaditel’ky MS na pracovisku a v jeho priestoroch.

Materska Skola pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb prihliada na zakladné fyziologické potreby deti, vytvara
podmienky na zdravy vyvin deti ana predchadzanie socidlnopatologickych javov, zaistuje
bezpecnost’ a ochranu zdravia deti, poskytuje nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti a vedie evidenciu registrovanych Skolskych trazov deti, ku ktorym doslo
pocas vychovno-vzdeldvacej Cinnosti alebo pri ¢innostiach organizovanych materskou Skolou.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integradlnou sicastou obsahu
vychovy a vzdeldvania deti v materskych Skolach. Deti sa prostrednictvom tohto obsahu ucia
chranit’ si svoje zdravie aj zdravie inych arieSit’ na elementarnej Urovni situdcie ohrozujlice
zdravie.

Vsetci zamestnanci pravidelne absolvuji Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a proti poziaru. V priestoroch MS prebiehaji pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci aV pripade nedostatkov vykonanych reviziou st tieto podl'a moZznosti odstrafiované
okamzite.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su vSetci zamestnanci
povinni dodrziavat’ v zmysle Skolského poriadku materskej $koly Turgenevova 7, Kosice, a
Prevadzkového poriadku materskej Skoly Turgenevova 7, KosSice a podl'a pracovného zaradenia
a delegovanych pravomoci.
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11.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a vnutorny systém

hodnotenia a kontroly zamestnancov materskej Skoly

Problematika vnatorného systému kontroly a hodnotenia deti ako aj problematika
vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov materskej skoly je spracovana
V ro¢nom plane vnutornej kontroly materskej Skoly

Kontrola a hodnotenie deti:

Diagnostika — zaznamenava uroven detskych schopnosti, vedomosti, spdsobilosti,
hodnoti vyvojové pokroky jednotlivych deti. Vyhotovuje sa spravidla na zaciatku
Skolského roka, v priebehu Skolského roka a na zaver §kolského roka

Denné vyhodnocovanie naplnenia stanovenych zamerov ich troven dosiahnutia, v ramci
zrealizovanej vzdelavacej ponuky, stanovenie pripadnych opatreni do dalSicho
nadvizujuceho tematického planu

Hodnotenie plnenia dielGich projektov a doplnkovych programov v ramci Skolského
vzdeldvacieho programu, vo vztahu k naplneniu vlastnych cielov a k osobnym
pokrokom deti (2x ro¢ne)

Pre deti s odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou vyuzivaju ucitel’ky osobitny systém
kontroly a hodnotenia, ktory vychadza zodporu¢ani CPPPaP, resp. klinického
psycholdga

Kontrola a hodnotenie zamestnancov materskej Skoly:

Hospitacie — su zamerané na kontrolu a hodnotenie pedagogickych zamestnancov a ich
prace vo vzt'ahu k cielom hospitacie, ku schopnostiam deti vo vzt'ahu k ciel'u hospitacie.
Ciel hospitacie ur¢i riaditel’ MS.

Aktivity — evidencia aktivit uskuto¢nenych pedagogickymi zamestnancami mimo
priamej prace s detmi. V osobitnych zoSitoch si kazda ucitelka sama uvadza Cinnost’,
ktori vykonala pre deti a materska $kolu. Napifia sa tym pracovna néplii nepriame;j
¢innosti pedagogickych zamestnancov a uvadza sa ¢innost’ vykonana ucitelkou mimo
rozsahu priamej i nad ramec nepriamej prace pedagogickych zamestnancov.

Evidencia prac prevadzkovych zamestnancov — Vv osobitnych zoSitoch si prevadzkovi
zamestnanci eviduju ¢innosti vykonané nad rdmec pracovnej naplne.

Evidenciu v zogitoch si vedli zamestnanci sami, vedici zamestnanci (ZRS, hospodarka,
vedtica SJ) vykonavaji kontrolu a pisomne predkladaju riaditel'ovi materskej skoly.

Hodnotenie zamestnancov materskej Skoly sa realizuje 1x ro¢ne, formou rozhovoru
skazdym zamestnancom osobitne podla kritérii v zmysle pracovného poriadku
zamestnancov. MS Turgenevova 7, Kogsice. Hodnotenie zamestnancov vykonava
prislusny veduci zamestnanec, podl'a potreby aj Vv pritomnosti riaditela MS, alebo
riaditel MS.



Skolsky vzdelavaci program

e Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno — vzdelavacej cinnosti materskej
Skoly v prislusnom Skolskom roku — vyhotovuje riaditel MS na zaklade podkladov
triednych uciteliek a zastupcu RS na konci skolského roka

12. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec je povinny udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom vzdelavania alebo sebavzdelavania, zucastinovat sa dalsieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov , nadobudat’ vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavania,
obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a doplitania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej cinnosti. (Zakon 138/2019 Z.2.)

Problematika vzdelavania podl'a zakona 138/2019 Z.z. je spracovana v Plane profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na $tvorroéné obdobie a nasledne v ro¢nom plane vzdelavania v danom
Skolskom roku.

Utast’ na podujatiach v ¢ase priameho uvizku uéitelky je na zaklade suhlasu riaditela MS, za
vopred stanovenych podmienok tak, aby nebol naruSeny riadny vychovno-vzdeldavaci proces a
bezpe¢nostné a hygienické podmienky.



