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Kratka anotacia:

e Pedagdg si musi zvolit’ vhodné formy na dosiahnutie vyty¢eného ciel'a. Prejavuje sa aj
tvorivost’ samotného ucitela. V naSom pripade vytvarat’ pre Ziakov zaujimavé
a motivujuce pracovné listy, vyberat vhodné experimenty a klast’ problémové tlohy

vyplyvajuce s bezného Zivota a tykajuce sa preberaného uciva.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia X1X.

1. Uvod — prezencia pritomnych ¢lenov klubu.

2. Vyhodnotenie realizacie ucebnej Cinnosti ziakov zameranych na volné vyjadrenie
suCasnych predstdv o pozorovanom jave, pouzivanie dokazov pri formulacii

argumentacie.




Zhodnotenie vyhod a nevyhod vyuzitia pracovnych listov, map, projektov,
experimentov na zefektivnenie vyucby prirodovednych predmetov.
Diskusia.

Zaver.

Priebeh stretnutia

Prezenéné stretnutie klubu prirodovednej gramotnosti sa uskutoc¢nilo v ucebni
gramotnosti na gymnaziu v Sobranciach. Stretnutie otvoril a viedol koordinator klubu
prirodovednej gramotnosti Mgr. Michal Bodnar.

Prebehla prezencia c¢lenov klubu prirodovednej gramotnosti po ktorej boli vsetci

pritomni oboznameni s hore uvedenym programom a s novou témou stretnutia.

Zhodnotenie vyhod a nevyhod vyuzitia pracovnych listov, map, projektov,

experimentov na zefektivnenie vyucby prirodovednych predmetov.

V ramci jednotlivych bodov stretnutia postupne hodnotili svoje poznatky a postrehy
vSetci ¢lenovia klubu prirodovednej gramotnosti. Pouzivanie hore uvedenych metdd
a foriem sa v ramci zefektivnenia vyucby ukazalo vo vel'mi pozitivnom svetle.

Na zéklade aktivneho pozorovania a pozitivnych ndzorov ziakov na pracovné listy,
experimenty, mapy a problémové tlohy sme dospeli k ziverom. Ze implementacia
tychto konkrétnych veci do vyucovacieho procesu na hodinach prirodovednych
predmetov ako aj na hodindch prirodovednej gramotnosti m4 svoje opodstatnenie.
Vyuzivanie pracovnych listov na hodinach vedie k zvySovaniu samostatnosti ziakov pri
rieSeni uloh, rozvija ich myslenie. Nespornou vyhodou pracovnych listov je aj ich
motivacny prvok, pretoZe vyucovanie je efektivnejsie, ak su Ziaci ststredeni pri vyklade
a opakovani uciva. Pracovné listy dokdzu Ziakov nielen motivovat, ale aj aktivizovat,
zaujat’.

Prinosom pre ucitela pri vyuzivani pracovnych listov vo vyu€ovacom procese je aj to,
ze ziaci na hodinach menej vyruSuji, su disciplinovani a aktivne sa zapdjaji do
vyucovacieho procesu.

S pracovnymi listami Ziaci mézu pracovat’ aj doma. Aj pre pracu s pracovnymi listami
plati poziadavka individualneho pristupu k Ziakom. U¢itel’ mozZe zvazit', ako Ziaci budu
pracovat’ s pracovnymi listami. Ci bude kazdy Ziak pracovat’ samostatne v ramci triedy
alebo ziaci budu pracovat v skupinach tak, ze budu sa spolocne podielat’ na rieSeni

konkrétnych zadanych tloh.




Je vhodné, ak vsetky vyrieSené ulohy si ziaci skontroluji za pomoci ucitela alebo
vyrieSené ulohy bude ucitel’ sdm kontrolovat’. V&csiu pozornost’ je potrebné venovat
tym ulohdm v pracovnych, ktoré sa zdaju byt pre ziakov naro¢nejsimi.

Ucitel’ by mal klast’ doraz na to, aby ziaci spravne pochopili ulohu, resp. zadant otazku.
Pri préci ziakov s pracovnymi listami v skupinach sa predpoklada, ze trieda sa rozdeli na
skupiny (3 — 4 ziaci) a kazda z nich si plni svoje Glohy. Pritom sa realizuje rozdelenie
prace, ktoré sa uplatni tak medzi skupinami, ako aj vo vnutri skupin. Kazdy ziak
Vv skupine sa zucastiiuje na rieSeni jednotlivych uloh. Pocita sa tu s pracou kazdého Ziaka
Vv skupine. Jeden Ziak hl'ada spravne rieSenie ulohy na internete, d’alsi Ziak méze vyuzit
pri rieSeni Glohy r6zne encyklopédie. Takto Ziaci sa ucia pracovat v time.

Dalsia moznost’ riesenia tloh v skupine spo¢iva v tom, Ze kazdy Ziak v skupine riesi
samostatne ti istd ulohu. Po vyrieSeni ulohy ziaci diskutuju, hl'adaji to najspravnejsie
rieSenie ulohy. Pri skupinovej forme organizacie prace sa riadenie edukacného procesu
pre ulitela stdva zlozitejSim, pretoze musi uskutociovat’ zaroven kontroly plnenia
roznych uloh. RieSenia Ziaci zapisuji na vyznacené miesta.

Strukttra vyucovacej hodiny zavisi od jednotlivych zloZiek, vyuovanie, ako st obsah
a ciel’ hodiny, vyber metdd, materidlnych didaktickych prostriedkov, zloZenia Ziakov
v triede a prostredie, v ktorom sa realizuje vyucovacia hodina.

Ucitel’ st musi zvolit’ vhodné formy na dosiahnutie vytyceného ciel'a. Tu sa prejavuje aj
tvorivost samotného uclitela. V naSom pripade vytvarat pre ziakov zaujimavé
a motivujuce pracovné listy.

Zamerom ucitel’a je aj to, aby sa do vyucovacieho procesu zapojilo ¢o najviac Ziakov.

V poslednych rokoch sa v ramci vyucovania prirodovednych predmetov rapidne meni
vzdelavacia koncepcia. Postupne sa ustupuje od vykladovych hodin ana rad sa
dostavaji metddy, v ktorych je primarnym cielom riesit’ problémové ulohy. Biologia,
fyzika, chémia a informatika ako prirodné vedy, s priam predurcené svojim objektom
skiimania na takéto vyucovanie. Po nadobudnuti zédkladnych vedomosti sa ucitel'ovi
otvara §iroké pole realizacie, takéto ulohy zadefinovat’ a motivovat’ a viest’ Ziakov k ich
uspesnému vyrieSeniu. Vzdeldvaci Standard je tieZz koncipovany tak, aby ucitel
nepredkladal Ziakom len hotové poznatky, ale vytvaral im primerané podmienky na
aktivne osvojovanie vedomosti. Vytvara sa tak priestor, ktory umoznuje Ziakom
manipulovat’ s konkrétnymi predmetmi, pozorovat javy, merat’, vykonavat experimenty,

vzajomne diskutovat), riesit’ otvorené ulohy, praktické a teoretické problémy.




Riesenie problémovych tloh mé z didaktického hl'adiska pre ziaka viacero prinosnych
aspektov. Ziak je svojim sposobom printiteny si vyhladat’ informacie o probléme,
respektive otej cCasti problematiky, ktora bezprostredne suvisi sjemu zadanou
konkrétnou ulohou, nasledne je nutné, aby na zéklade analyticko — syntetickych metod
vypracoval stratégiu rieSenia danej ulohy, nésledne, mnohokrat aj metodou pokus —
omyl sa dopracoval Kk rieSeniu tlohy ana zaver zozbierané fakty spravne vyhodnotil
a interpretoval.

Vsetky vysSie spomenuté tkony mu budi nevyhnutne potrebné na rieSenie nielen
problémovych tiloh na rdznych stupnioch skoly, ale aj v beznom Zivote.

Pri metodike prace s pracovnymi listami je doraz kladeny na jeho spravne a vhodné
vyuzitie v edukaénom procese. Pracovné listy ucitel moéze vyuzit v kazdej faze
vyucovacieho procesu. Z toho vyplyva poziadavka premysliet’ si funkciu a didakticky
vyznam pracovnych listov v danej faze, jeho vhodné zaradenie a vyuZitie.

V ramci diskusie a bodu rozne sa ¢lenovia klubu zhodli na zaveroch a odportac¢aniach.

12. Zavery a odporucania:

Zavery a odporucania:

Zallenenie pracovnych listov, experimentov, mdp a problémovych 1uloh do
vyucovacieho procesu na hodinach prirodovednych predmetov ma svoje opodstatnenie.
Na zaklade pozitivnych néazorov ucitelov ahlavne aj Ziakov, ur€ite odporacame
pouzivanie tychto vyucovacich prostriedkov na zefektivnenie edukaéného procesu aj na

hodinach prirodovednej gramotnosti.
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