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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja finančnej gramotnosti v príprave 

na život. Spoločne sme v rámci stretnutia tvorili OPS, zdieľali pedagogické skúsenosti a na záver 

stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

  

Kľúčové slová: tvorba OPS, zdieľanie pedagogických skúseností, diskusia, rozvoj finančnej 

gramotnosti. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Brainstorming. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: zvyšovanie kvality vzdelávania, rozvoj finančnej gramotnosti. 



Program stretnutia: 

 

1. Úvodný Brainstorming – zdieľanie návrhov na dobrú prax, asociačný clustering. 

2. Diskusia metódou ÁNO/NIE. 

3. Spoločná tvorba OPS – tvorivé písanie. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 

 

V rámci stretnutia sme zdieľali naše skúsenosti s implementáciou inovatívnych metód pri rozvoji 

predmetnej gramotnosti. Zhodujeme sa na veľkej užitočnosti dialogických a aktivizujúcich metód pri 

rozvoji finančnej gramotnosti: 

 

Dialogické metódy a aktivizujúce metódy  

 

Dialogické metódy predpokladajú slovnú interpretáciu medzi učiteľom a žiakmi – nielen dvojstrannú, 

ale i mnohostrannú, nielen jednosmernú ale i viacsmernú. Podstatou dialogických metód je rozhovor, 

dialóg, diskusia. Ich využitie  (aplikácia) umožňuje okrem plnenia základného vzdelávacieho cieľa 

uskutočňovať ďalšie ciele, rozvíjať kľúčové kompetencie žiaka (sú to kompetencie dôležité 

z hľadiska uplatnenia sa žiaka na trhu práce), napríklad: tímové riešenie problémových úloh, 

obhajoba názoru, správna argumentácia, presnosť formulácie atď. Dialogické metódy vystupujú 

samostatne alebo v spojení s inou metódou (napr. rozhovor v skupine v rámci činností, ktoré 

vyplývajú z inscenačnej metódy). 

 

Príprava a riadenie dialógu 

 

Základom dialogickej metódy sú správne a presne formulované otázky. 

Zásady (pohľad didaktický): 

- Učiteľ zvažuje cieľ každého dialógu. Ten vyplýva z cieľov vyučovacej hodiny. 

- Z cieľavedomosti vyplýva požiadavka udržania logickej a tematickej línie rozhovoru. Učiteľ 

udržiava povedomie žiakov o náväznosti jednotlivých sekvencií rozhovoru. Učiteľ 

upozorňuje žiakov na zmysel rozhovoru, jeho cieľ a jeho vzťah k celej výučbe.  

- Žiakom nechávame čas na premýšľanie. Nemali by sme na žiakov tlačiť, aby nám povedali 

odpoveď. 

- Pri diskusii, ktorá prebieha v celom triednom kolektíve, dbáme na to, aby sa do diskusie 

zapojili všetci žiaci.  

- Nezabúdame na zhrnutie diskusie – toto nám môže zosumarizovať žiak. 



 

Sociálno – psychologické požiadavky na diskusiu: 

- Učiteľ udržuje pravidlá slušného chovania, používa slová prosím a Ďakujem. Neskáče sa do 

reči, taktne opravuje chyby a usmerňuje žiakov. Chváli aj za drobné úspechy. 

- Využíva princíp vrátenia otázok do pléna (Odpovedzte na Janinu otázku). 

- Môže  riadenie diskusie zveriť do rúk žiaka (rozvoj komunikačných zručností). 

- Neustále sleduje aj neverbálne prejavy žiakov. 

 

Varianty dialogickej metódy 

 

Výukový rozhovor 

Má reproduktívny charakter, naväzuje na výklad alebo iné metódy.  Jeho hlavnou úlohou nie je  

riešenie problémov. Podoby výukového rozhovoru: objasňujúci rozhovor (riadenie učenia), opakujúci 

rozhovor (precvičenie), zhrňujúci rozhovor (cieľom je zhrnúť a systematizovať poznatky žiakov.  

 

Problémový či heuristický rozhovor 

Hlavným cieľom je naučiť žiakov riešiť problémy a rozvíjať ich myslenie a tvorivosť. Je riadený 

základnou problémovou otázkou: Prečo?... Aký je vzťah?...V čom vidíte príčiny?... Čo sa stane, keď... 

Ako vyriešite? Ako zhodnotíte?.. 

Schéma problémového (heuristického rozhovoru) 

- V čom je problém? 

- Čo  chceme dosiahnuť? 

- Čo k tomu potrebujeme? 

- Tvorenie alternatívnych riešení. 

- Výber riešenia. 

- Realizácia. 

- Zhodnotenie. 

 

Hranica medzi  výukovým a heuristickým rozhovorom môže byť málo zreteľná a často sa funkčne 

prepojuje (napr. z opakovania látky vyplynie určitý problém- výukový rozhovor sa mení na 

heuristický). 

 

Odporúčame vyššie uvedené prístupy k implementácii do pedagogického procesu. 
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