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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja finan¢nej gramotnosti v priprave

na zivot. Spolo¢ne sme v ramci stretnutia tvorili OPS, zdielali pedagogické skusenosti a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odporti¢anie.

KTlacové slova: tvorba OPS, zdiel'anie pedagogickych skiisenosti, diskusia, rozvoj financne;j

gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4, Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdeldvania, rozvoj finan¢nej gramotnosti.




Program stretnutia:

Uvodny Brainstorming — zdielanie navrhov na dobru prax, asociaény clustering.
Diskusia metédou ANO/NIE.

Spolo¢na tvorba OPS — tvorivé pisanie.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme zdiel'ali naSe sktisenosti s implementaciou inovativnych metdéd pri rozvoji
predmetnej gramotnosti. Zhodujeme sa na vel'kej uzitocnosti dialogickych a aktivizujucich metod pri

rozvoji finanénej gramotnosti:

Dialogické metédy a aktivizujice metody

Dialogické metddy predpokladaju slovnu interpretaciu medzi ucitel'om a ziakmi — nielen dvojstrannd,
ale i mnohostrannt, nielen jednosmernu ale i viacsmernt. Podstatou dialogickych metdd je rozhovor,
dialog, diskusia. Ich vyuzitie (aplikdcia) umoznuje okrem plnenia zakladného vzdelavacieho ciel’a
uskutocnovat’ d’alSie ciele, rozvijat klucové kompetencie ziaka (su to kompetencie dolezité
z hladiska uplatnenia sa ziaka na trhu prace), napriklad: timové rieSenie problémovych uloh,
obhajoba nazoru, spravna argumentacia, presnost’ formuldcie atd. Dialogické metody vystupuju
samostatne alebo Vv spojeni s inou metédou (napr. rozhovor v skupine vramci ¢innosti, ktoré

vyplyvaju z inscenacnej metody).

Priprava a riadenie dialogu

Zakladom dialogickej metddy st spravne a presne formulované otazky.
Zasady (pohl'ad didakticky):

- Ucitel’ zvazuje ciel’ kazdého dialogu. Ten vyplyva z ciel'ov vyucovacej hodiny.

- Zcielavedomosti vyplyva poziadavka udrzania logickej a tematickej linie rozhovoru. Ucitel
udrziava povedomie Zziakov o navdznosti jednotlivych sekvencii rozhovoru. Ucitel
upozoriiyje Ziakov na zmysel rozhovoru, jeho ciel’ a jeho vzt'ah k celej vyucbe.

- Ziakom nechavame &as na premyslanie. Nemali by sme na Ziakov tlagit,, aby nam povedali
odpoved'.

- Pri diskusii, ktora prebieha v celom triednom kolektive, dbame na to, aby sa do diskusie
zapojili vSetci ziaci.

- Nezabudame na zhrnutie diskusie — toto ndm moze zosumarizovat’ ziak.




Socialno — psychologické poziadavky na diskusiu:
- Utitel’ udrzuje pravidla slusného chovania, pouziva slova prosim a Dakujem. Neskaée sa do
reci, taktne opravuje chyby a usmeriiuje ziakov. Chvali aj za drobné uspechy.
- Vyuziva princip vratenia otazok do pléna (Odpovedzte na Janinu otazku).
- Modze riadenie diskusie zverit’ do ruk ziaka (rozvoj komunikacnych zru¢nosti).

- Neustale sleduje aj neverbalne prejavy ziakov.

Varianty dialogickej metody

Vyukovy rozhovor
Ma reproduktivny charakter, navdzuje na vyklad alebo iné metédy. Jeho hlavnou tlohou nie je
rieSenie problémov. Podoby vyukového rozhovoru: objasiiujici rozhovor (riadenie u¢enia), opakujuci

rozhovor (precvicenie), zhrmujuci rozhovor (cielom je zhrnlt’ a systematizovat’ poznatky ziakov.

Problémovy ¢i heuristicky rozhovor
Hlavnym cielom je naucit’ ziakov riesit’ problémy a rozvijat’ ich myslenie a tvorivost. Je riadeny
zéakladnou problémovou otazkou: Pre¢o?... AkY je vztah?...V ¢om vidite pri¢iny?... Co sa stane, ked'...
Ako vyriesite? Ako zhodnotite?..
Schéma problémového (heuristického rozhovoru)

-V ¢om je problém?

- Co chceme dosiahnut™?

- Co k tomu potrebujeme?

- Tvorenie alternativnych rieseni.

- Vyber rieSenia.

- Realizacia.

- Zhodnotenie.
Hranica medzi vyukovym a heuristickym rozhovorom moze byt malo zretel'na a Casto sa funk¢ne
prepojuje (napr. z opakovania latky vyplynie uréity problém- vyukovy rozhovor sa meni na

heuristicky).

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementacii do pedagogického procesu.
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