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Regulamin
gospodarowania srodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Liceum Ogoélnoksztalcacym w Nowej Soli

Podstawa prawna.:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz.163 z 1994r. ze zm. )

9. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ze zm.)

3. Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. z pbézniejszymi zmianami
(Dz. U. Nr 55 poz.234 ze zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349 ze zm.)

Postanowienia ogolne

1. Podstawe gospodarowania érodkami zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
stanowia:
a) obowiazujace przepisy prawa
b) regulamin udzielania $wiadezen ze $rodkow ZFSS
c) roczny plan rzeczowo — finansowy (preliminarz) opracowywany w I kwartale
kazdego roku z korekta we wrzesniu

2. Regulamin zakiadowej dziatalnoéci socjalnej okreslajacy zasady przeznaczania
$rodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci oraz zasady i warunki
korzystania ze éwiadczen Funduszu opracowany zostal przez zespot pracownikow
powolany przez dyrektora szkoly i uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi
dzialajagcymi w LO.

3. $rodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty (art. 10 ustawy o Funduszu). Dyrektor
Liceum Ogdlnoksztalcgcego W Nowej Soli w porozumieniu  Z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzieli¢ bedzie érodki Funduszu na poszczegoblne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz podejmowaé decyzjg 0 przydziale $wiadczen (art.8
pkt.2 ustawy o Funduszu, art.27 pkt. 112 ustawy o zwiazkach zawodowych).

4. Roczny plan rzeczowo — finansowy opracowywany jest corocznie przez przedstawicieli
zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole a zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

5. Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych z ZFSS przyjmuje i rejestruje osoba
powotana przez dyrektora szkoty.

Wszystkie §wiadczenia przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej. przy czym:

- terminy sktadania wnioskow © $wiadczenie okolicznosciowe ustala dyrektor

w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi,

_ wnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego Wwe wlasnym
zakresie nalezy sklada¢ do 31 maja danego roku



II
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadeczen Socjalnych

. Dla nauczycieli obj¢tych Kartg Nauczyciela dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz

swiadczen socjalnych w wysokoscei 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.
Dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent
(art. 53 pkt.2 KN).
Dla pracownikéw administracyjno — ekonomicznej obstugi szkoty Fundusz nalicza sie
zgodnie z powszechnie obowiazujacymi zasadami okre§lonymi w art. 5 ustawy
o Funduszu tj. 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowe] w roku poprzednim Iub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Srodki Funduszu zwieksza sig o:
a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od srodkow Funduszu,
¢) niewykorzystane §rodki zakladowego funduszu nagréd
d) niewykorzystane srodki Funduszu z roku poprzedniego,
e) darowizny o0s6b fizycznych i prawnych,
f) bezzwrotne, niewykorzystane zaliczki na wycieczki i imprezy organizowane w
ramach ZFSS
Tworzy si¢ jeden zakladowy fundusz swiadczen socjalnych dla wszystkich
pracownikow i bylych pracownikow — emerytdw, rencistoéw oraz rodzin uprawnionych
do korzystania z Funduszu (niezaleznie od wysokosci odpisu)
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym
— w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego (czyli przed rozpoczgciem
sezonu wypoczynkowego) kierownik zakladu pracy przekazuje na rachunek
bankowy Funduszu co najmniej 75% réwnowartosci rocznego odpisu
podstawowego,
— w terminie do 30 wrzesnia tego roku — kierownik zakladu pracy przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu réwnowartos¢ wszystkich odpisow i zwiekszen.

111

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu na cele socjalne uprawnieni sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie:
— umowy o prace (na czas okreslony i nieokre$lony)
— powotlania
— wyboru
— mianowania
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych. macierzynskich
i zdrowotnych oraz pracownicy przeniesieni w stan nieczynny
¢) czlonkowie rodzin pracownikow pozostajacy na ich wylacznym utrzymaniu



d) emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoly) oraz czlonkowie ich rodzin,
cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach,
jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarle;.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w pkt.1 c) i d) zalicza si¢:

a) pozostajace nautrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej: dzieci wlasne oraz
dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do
ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalne;j,

b) wspolmalzonkowie pracownikéw pozostajacy na ich wylacznym utrzymaniu

3. Do korzystania ze swiadczen Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony i1 nieokreslony, splata pozyczki mieszkaniowe] zaciagnigte) przez
pracownika zatrudnionego na czas okreslony musi nastgpi¢ do dnia zakonczenia
zawartej umowy,

b) byli pracownicy szkoly (emeryci i rencisci),

c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich
1 zdrowotnych.

IV

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznaczane sa na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy od czterech lat do czasu ukonczenia
przez nich szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak jak
do ukonczenia 19 roku zycia (wg daty urodzenia),

b) wypoczynku letniego pracownikow, emerytow i rencistéw organizowanego
we wlasnym zakresie (przyznawanego raz w roku w czerwcu),

¢) swiadczenia urlopowego nauczycieli (art.55 ust.1a KN) wyptacanego do konca
sierpnia kazdego roku w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym,

d) pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej lub zapomog pienigznych bezzwrotnych udzielanych
w wypadkach losowych,

€) zapomogi zwrotnej (pozyczki) udzielanej w wyjatkowych sytuacjach losowych,

f) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych oraz zakupu biletow wstepu na te imprezy,

g) dzialalnoéci sportowo — rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych
ogoélnodostgpnych form rekreacji ruchowej, wspolnego uczestnictwa
w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletdow wstgpu na imprezy
sportowe,

h) wycieczek i innych wspélnych imprez organizowanych przez szkole dla
nauczycieli, pracownikoéw szkoly, emerytow i rencistow,

i) $wiadczen §wiatecznych,

j) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe(zwanej pozyczka mieszkaniows).



Vv

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania ushug i §wiadczen socjalnych ze srodkow
Funduszu dla osob uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej decyduje kolejno$é¢ skladania
wnioskow (w szczegélnych przypadkach trudne warunki mieszkaniowe osoby
ubiegajgcej si¢ o0 pozyczke, potwierdzone stosownymi dokumentami).
Doptata do réznych form $wiadczen socjalnych przyznawana jest w pierwszej
kolejnosci pracownikom i bylym pracownikom (emerytom i rencistom):

a) o niskich dochodach na osobe w rodzinie,

b) samotnie wychowujgcym dzieci,

¢) posiadajacym rodziny wielodzietne,

d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki

i leczenia

e) wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.
Dzieci wlasne lub przysposobione osoby uprawnionej moga korzystaé z doplaty
do wypoczynku letniego. Prawo do doplaty majg dzieci i mlodziez od czterech lat
do czasu ukonczenia przez nich szkoly ponadgimnazjalnej. nie dluzej jednak jak
do ukonczenia 19 lat (wg daty urodzenia).
Dzieci wiasne lub przysposobione osoby uprawnionej od ukonczenia 1 roku
do ukonczenia 15 lat (wg daty urodzenia) w grudniu otrzymuja paczki $wigteczne lub
ich rownowartosé¢ pieniezng, kwota na to $wiadczenie jest ustalana corocznie
w zaleznoéci od posiadanych srodkow.
Udzielenie okoliczno$ciowej pomocy rzeczowej, bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub
finansowej (zapomogi) pracownikom oraz bylym pracownikom (emerytom i rencistom)
jest mozliwe tylko raz do roku, w szczegdlnie uzasadnionym przypadku losowym (np.
kleski zywiolowej, kradziezy, wlamania, dtugotrwalej choroby) pomoc moze by¢
przyznana po raz drugi. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc sklada pisemny wniosek, do
ktérego dotacza zaswiadczenie o dochodach brutto wszystkich oséb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesiecy wraz z liczba o0sob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
i dokumenty, ktore moga zaswiadczy¢ o trudnej sytuacji. W szczegélnie uzasadnionym
przypadku (np. kleska zywiotowa, pozar, leczenie szpitalne) zamiast zaswiadczenia
mozna dolaczyé o$wiadczenie o dochodach. Wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona od
mozliwodci finansowych funduszu.
W przypadku korzystania z wycieczek lub innych wspdlnych imprez organizowanych
przez szkole osoba uprawniona potwierdza swoj udzial wplacajac na konto ZFSS
zaliczke w okre$lonym przez dyrektora szkoly terminie. W przypadku rezygnacji
z wycieczki lub 1mprezy wplacona zaliczka przepada, chyba, ze osoba wplacajaca
znajdzie na swoje miejsce osobe, ktora jest uprawmona do korzystania z ZFSS
i wplaci na konto funduszu kwote, ktéra wynika z jej przydziatu do grupy lub osobg
nieuprawniong, ktora wplaci 100% ceny wycieczki/udziatu w imprezie. Zwrot zaliczki
z ZFSS osobie, ktéra zrezygnowala z udzialu w wycieczce/ imprezie nastepuje po
wplacaniu odpowiedniej kwoty przez osobg, ktora ja zastgpuje.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg §wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie. Dotyczy to sytuacji, gdy odmowa nie



jest sprzeczna z ogélnymi przepisami prawa. Zalatwione odmownie wnioski 0sob
uprawnionych ubiegajacych si¢ o §wiadczenie z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.
a decyzja pracodawcy odmawiajgca wyplaty jest ostateczna. Wnioskodawca otrzymuje
decyzje na pismie lub w formie ustne;.

. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek
oprocentowanych w wysokosci 2% w stosunku rocznym. Otrzymujacy pozyczke na
cele mieszkaniowe musi podpisa¢ umowe o pozyczke, w ktorej okreslone sa warunki
splaty pozyczki oraz posiada¢ porgczenie dwoch pracownikéw szkoly zatrudnionych na
czas nieokreslony w przypadku pozyczek powyzej 2000.00 zt lub jednego pracownika
szkoly zatrudnionego na czas nieokreslony i jednego emeryta lub rencisty (bytego
pracownika szkoty) w przypadku pozyczki w kwocie 2000,00 zl- jako zabezpieczenie
splaty pozyczki. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli. Splata pozyczki
rozpoczyna si¢ najpézniej w drugim miesigcu po jej otrzymaniu i roztozona jest na 24
raty. Pozyczka bedzie udzielana w wariantach kwotowych: 2000,00 PLN, 3000,00 PLN,
4000.00 PLN, 5000,00 PLN. 7000.00 PLN w zaleznosci od decyzji pozyczkobiorcy.
Wysokos¢ pozyczki bedzie aktualizowana w przysztosci odpowiednim aneksem.

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze $rodkéw
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych podlega natychmiastowej splacie
w calosci w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy

pozyczkobiorcy,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia,

€) rozwigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia miedzy stronami.,
Pozyczke mieszkaniowa mogg uzyskaé¢ osoby uprawnione po przepracowaniu jednego
roku.
Zawieszenie splaty pozyczki obejmuje jedynie pozyczkobiorcéw znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej. Decyzje o zawieszeniu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

VI

Tryb zglaszania wnioskow i kwalifikowania os6b uprawnionyeh do korzystania
ze Swiadczen socjalnych

. Kwalifikacji kandydatow do réznych form $wiadczen socjalnych dokonuje dyrektor
szkoly przy wspotpracy i w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dzialajgcych w szkole

. Prawo do korzystania ze §wiadczen ZFSS maja pracownicy, ktérzy na dzien wyplaty
lub realizacji $wiadczenia pozostajg w stosunku pracy.

. Doplaty i wyplaty z Funduszu moga by¢ dokonane tylko po uprzednim porozumieniu z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych i zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.
Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenie z Funduszu wymienione w dziale IV pkt.1 a,
b,f.g,h.i sktadaja wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

. Za osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym uwaza sie:

- wspoimatzonka
- dzieci wlasne i wspéimatzonka, do 25 roku zycia, pod warunkiem Ze sie¢ ucza.

. Za dochod gospodarstwa domowego uznaje si¢:

a) zarobki brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym



b)zasitki z ubezpieczenia spolecznego z wyjatkiem  zasitkow rodzinnych
1 pogrzebowych

¢) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem z wyjatkiem zasitkow
rodzinnych oraz dodatkow z tytutu zaliczenia do pierwszej grupy inwalidzkiej albo
ukoniczenia 75 lat i dodatkéw pielegnacyjnych

d) dochéd z pracy nakladczej, pracy agencyijnej, wykonywania wolnego zawodu oraz
stalej dziatalnosci wytworczej lub artystycznej

e) stypendia

f) zasitek wychowawczy

g) alimenty faktycznie otrzymywane( takze zasitki alimentacyjne)

h) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na wlasny rachunek

i) wszelkie dodatkowe dochody (nagrody,”13'pensja).

6. Od dochodu rodziny odlicza si¢ alimenty placone na dzieci zasadzone wyrokiem Sadu
lub ugoda sadowa w wysokosci ustalonej przez Sad, potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

7. Wysokos¢ $wiadczen o ktorych mowa w dziale IV pkt.1 a, b, f. g, h, i bedzie
przyznawana w oparciu o przynaleznosci do nastepujacych grup:

I grupa: 0 zt - 1800,00 zt brutto
I grupa 1800,01 zl brutto - 2500,00 zI brutto
IIT grupa: powyzej 2500,01 zt brutto, w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny.

8. Do 31 sierpnia kazdego roku wnioskodawcy zobowigzani do zlozenia informacji o
cztonkach rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych na
zataczniku nrl.

9. Osoby, ktore staraja si¢ o przynaleznos¢ do grupy I i Il maja obowiazek okazaé
glownej ksiggowej PIT-y za poprzedni rok wszystkich 0s6b tworzacych wspolne
gospodarstwo domowe. PIT- y nalezy okazaé do 31 sierpnia kazdego roku.
Zakwalifikowanie do grupy bedzie obowiagzywac przez caly nastepny rok szkolny.
Przynalezno$¢ do grupy III nie wymaga okazania PIT-0w.

10. Posiedzenia dyrektora z przedstawicielami zwigzkow zawodowych w sprawie wyplat
z ZFSS odbywaé si¢ beda raz na kwartat (w uzasadnionych przypadkach czesciej).
Informacje o spotkaniach beda podane na tablicy ogloszen z przynajmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach posiedzenie dyrektora z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych bedzie mozliwe bez podania takiej
informacji, po uzgodnieniu ze wszystkimi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych
dzialajacych na terenie szkoty.

11. Protokét z przydzialu $wiadczen socjalnych jest do wgladu pracownikéw LO, przy
zastrzezeniu, ze wszelkie uzyskane w ten sposob dane podlegaja ochronie na podstawie

ustawy o ochronie danych osobowych.
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Postanowienia koncowe

W zwiazku z trescig art. 13 i art.14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Liceum Ogolnoksztatcace im . K. K. Baczynskiego w
Nowej Soli informuje, ze:

Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogdlnoksztalcace im. K.K.
Baczynskiego w Nowej Soli kontakt z administratorem tel.: 68 458 38 94,
email:lonsol@poczta.onet.pl, ul. Gimnazjalna 9, 67-100 Nowa Sol.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest za pomoca poczty
elektronicznej: artur.wojtaszczyk(@elitpartner.pl

Dane beda przetwarzane przez Szkole w celu rozpatrzenia wniosku o przyznania
éwiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania, lub odmowy przyznania
$wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa (ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych),
w szczegllnosci przepisow prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO.

Dane osobowe moga by¢ ujawnione odbiorcom tylko na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowe;.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze S$wiadczen z ZFSS sa
przechowywane przez okres ub1egama sie 0 konkretne §wiadczenie oraz czas niezbgdny
do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art.291§ 1 Kodeksu Pracy oraz przez okres 5 lat
w przypadku danych niezbednych do wykazania prawidlowosci przyznania $wiadczen
na wypadek kontroli ZUS lub US (czyli przez czas trwania biegu terminu przedawnienia
naleznosci publicznoprawnych).

Pracownik posiada prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
cofnigcia zgody.

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych

Konieczno$¢ podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z ustawy
o zakladowym funduszu s$wiadczef socjalnych w zwigzku z postanowieniami
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe
skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS.W sprawach nieuregulowanych
niniejszym regulaminem maja zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.
Pracodawca w przypadku watpliwosci zwigzanych ze zlozonym wnioskiem lub
zataczonymi za$wiadczeniami moze zazgdaC od osoby zainteresowanej zlozenia
dodatkowych wyjasnien i zaswiadczen.
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14.

15.

. Przyjmowaniem wnioskéw o $wiadczenia oraz ewidencjg os6b uprawnionych do

korzystania ze Srodkéw Funduszu prowadzi osoba powolana przez dyrektora szkoly na
podstawie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydanego przez
administratora.

Na wniosek pracodawcey lub zwiazkéw zawodowych i w uzgodnieniu z nimi moga by¢
dokonywane zmiany w niniejszym regulaminie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.03.2022 r. po podpisaniu go przez dyrektora
szkoly i przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 01.01.2018 r.
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1. Postanowienia ogodlne

Niniejsza procedura zostala opracowana na potrzeby uwzglednienia zasad wynikajacych
z wytycznych przepisow sektorowych oraz ochrony danych osobowych w przypadku realizacji
art. 13 i 14 Rozporzadzenia ogdlnego (RODO) zgodnie z czynnoscia prowadzenia

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez placéwki o$wiatowo-wychowawcze.

1.1 Podstawa prawna:

a) Art. 13114 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie danych), dalej RODO;

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

¢) Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 . (RODO).



i

2. Zasady stosowania klauzuli obowigzku informacyjnego

Pracodawca, jako Administrator Danych ma obowiazek realizacji art. 13 i 14 RODO

wobec 0sob, ktorych dane przetwarza.

1. Tylko upowaznieni i zobowigzani do zachowania poufhosci pracownicy bedacy
czlonkami Komisji Socjalnej moga przetwarzaé dane osobowe w ramach prowadzenia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wzoér upowaznienia i o$wiadczenia

0 zachowaniu poufnosci stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. Przekazanie klauzuli informacyjnej w ramach prowadzenia Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych nastepuje podczas pozyskiwania danych osobowych. Wzor klauzuli,

zamieszczono w zalaczniku nr 2 do niniejszych zasad.

3. Pomimo ze osoba uprawniona ujawnia dane osobowe czlonkéw swojej rodziny, nie ma
konieczno$ei przekazywania im klauzuli informacyjnych. Zgodnie z art. 14 ust. 5 pkt c,
klauzula informacyjna jest zbyteczna, jezeli pozyskiwanie lub ujawnianie danych wyraznie
reguluje prawo UE lub panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, przewidujgc
odpowiednie $rodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby, ktérej dane dotycza.
Ustawa o ZFSS w art. 8 ust. la-lc szczegblowo reguluje obowiazek podania danych

socjalnych, a doprecyzowuje go regulamin socjalny.

Postanowienia koncowe

1. Stwierdza si¢ wazno$¢é niniejszego dokumentu na dzien 24.03.2022 r.
2. Wiladcicielem niniejszego dokumentu jest Administrator — Liceum Ogolnoksztalcace
w Nowej Soli, ktory jest odpowiedzialny za weryfikacjg oraz w razie koniecznosci aktualizacje

niniejszego dokumentu.,

3.1 Zalgczniki

a) Zalgcznik 1 — Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych

b) Zalgcznik 2 - Wzor klauzuli obowigzku informacyjnego do zastosowania
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LICEUM OGOLNOKSZTALCA/ Zatacznik nr 1

. K K Bm*'wé.ff?f é.;r:,\..,,_., do zasad stosowania klauzuli obowiazku informacyjnego do ¢zynnosci

ul. Gimnazjaina e ',,“ piant zwiazanych z Regulaminem gospodarowania srodkami Zakladowego
67- m)‘,%‘,}f{ g Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogolnoksztalcacym

i im. K. K. Baczynskiego w Nowej Soli

Data wydania: ...............
Upowaznienie nr..../....

do przetwarzania danych osobowych

Upowaznienie wydaje si¢ zgodnie z:
e  przyjetymi zapisami Polityk Ochrony Danych.
e art. 29 i art. 32 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):
e art. 8 ust. Ib Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Upowazniam Panig/Pana:

sscacesse L Y R T TR

Do przetwarzania danych osobowych, do ktérych Pan/i uzyska dostep w zwiazku z wykonywaniem:

1. obowiazkéw cztonka Komisji w celu rozpatrzenia wniosku o przyznania $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania, lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach
ZFSS, na podstawie obowiazujacych przepisow prawa (ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych), w szczegdlnosci przepiséw prawa pracy — art. 6
ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego wigzacego

upowaznionego z administratorem danych.

(pieczed i podpis osoby nadajqeef upowaznienie)
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Zalacznik nr 1

do zasad stosowania klauzuli obowigzku informacyjnego do czynnosci
zwigzanych z Regulaminem gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych w Liceum Ogolnoksztalcacym

im. K. K. Baczyriskiego w Nowej Soli

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Zobowigzuje si¢ przestrzegaé regulamindw, instrukcji i procedur obowigzujacych w Liceum

Ogolnoksztatcacych w Nowej Soli dotyczacych ochrony danych osobowych. w szczegdlnosci

oswiadczam, ze bez upowaznienia stuzbowego nie bede wykorzystywal(a) danych osobowych ze

zbioréw Liceum Ogoélnoksztalcace w Nowej Soli.

Oswiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a) o obowiazujacych w Liceum Ogolnoksztatcagcym

zasadach dotyczacych przetwarzania danych osobowych okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa

Danych Osobowych.

Oswiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z przepisami rozporzadzenia 2016/679 w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych.

(migjsce ztozenia oSwiadczenia)

(data ztozenia o$wiadczenia)

.................. Ssesssasasasastasanaasasas

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. K K Baczyriskiego Zalacznik nr 2

i Gimnazjaina § tsl. 06 . . : . : g

67.100 N do zasad stosowania klauzuli obowiazku informacyjnego do czynnosci

T o0 5338 zwigzanych z Regulaminem gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
023386 )

Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogolnoksztatcacym
im. K. K. Baczynskiego w Nowej Soli

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
(RODO)
informujemy, ze:

Administrator, dane Liceum Ogdlnoksztalcace im. K.K. Baczynskiego kontakt:
kontaktowe 1. osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: lonsol@poczta.onet.pl
2. telefonicznie: 068 4583894

3. pisemnie: 67-100 Nowa Sol ul. Gimnazjalna 9

Inspektor Ochrony Inspektorem Ochrony Danych w Liceum Ogélnoksztalcacym jest Artur
Danych Wojtaszezyk, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ e-mailowo:
artur.wojtaszczyk@elitpartner.pl

Dane beda przetwarzane przez Szkol¢ w celu rozpatrzenia wniosku o
przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania, lub
odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS. na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa (ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych)., w szczegdlnosci
przepisow prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ iart. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
227.042016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO.

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszezegolnych
kategorii danych

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z ZFSS
sa przechowywane przez okres ubiegania sig o konkretne $wiadczenie
oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do swiadczenia i realizacji tego
prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z
art.291§ 1 Kodeksu Pracy oraz przez okres 5 lat w przypadku danych
niezbgdnych do wykazania prawidlowosci przyznania swiadczen na
wypadek kontroli ZUS lub US (czyli przez czas trwania biegu terminu
przedawnienia naleznosci publicznoprawnych).

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione odbiorcom tylko na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

Dane nie beda przekazywane do paiistw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Szkofa maja prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) iadania sprostowania danych, ktdre sg nieprawidlowe e

Odbiorcy danych

Prawa osoby, ktorej
dane dotyczg



3)

4)

3)

6)

zgdania usuniecia danych, gdy dane nie sa niezbedne do celéw, dla
ktérych zostaly zebrane Iub po wniesieniu sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z
prawem.

z3dania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionujg prawidtowogé danych, przetwarzanie jest niezgodne z
prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunieciu danych, Szkota nie
potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzana, ale sg one
potrzebne osobom, ktérych dane dotycza do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen. lub gdy osoby te wniosly sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych intereséw
administratora nad podstawa takiego sprzeciwu:

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn
zwiazanych ze szczegllng sytuacja  osdb, ktorych dane sg
przetwarzane;

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie, jednak nie bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem.

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Koniecznos¢ podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika
zustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych w zwigzku
z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig
ze Swiadczen z ZFSS.

Przekazywanie danych Dane nie be¢da przekazywane poza EOG.

do panstw trzecich
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