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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola,
organiza¢na
technicka,

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

zlozka Stredna odborna Skola

Nazov sSkolského vzdelavacieho
programu

MECHANIK NASTAVOVAC

ICO

37946765

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

Kod a nazov studijného odboru

2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma stidia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 19.05.2017

Miesto vydania

Spojena Skola, L. Podjavorinskej 22, 080 05
PreSov

Platnost’ SkVP

od 01.09.2017

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

meno pozicia telefén e-mail poznamka
Ing. Anton Muska riaditel 0903 639 669 riaditel@spojenaskoala.sk
Mgr. Iveta Sebova ﬁzztitflgyna 0903 568 293 zastupca@spojenaskola.sk

Ing. lvan Baran

zastupca riaditela

0905 265 974

odv@spojenaskola.sk

sekretariat

051 7705282
051 7705288

info@spojenaskola.sk
www.spojenask.edupage.org

Zriad’'ovatel”

PreSovsky samospravny kraj

Odbor Skolstva
Nam mieru 2
080 01 Presov

Tel.: 051/ 7460 455

e-mail: skolstvo@vucpo.sk

Ing. Anton Muska
riaditel’ Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu

platnost’ SkVP revizia SkVP ,

datum datum zmeny a upravy

01. 09. 2017 dualne vzdelavanie
01. 09. 2022

inovacia obsahu predmetu ekonomika

Spojena $kola, L'. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov - $kolsky vzdelavaci program MECHANIK NASTAVOVAC




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Spojena $kola,
organizatna zlozka Stredna odborna Skola
technicka,
L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov
Nazov Skolského vzdelavacieho MECHANIK NASTAVOVAGC
programu
Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kod a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju z
cielov stanovenych v § 4 Zakona ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a v Statnom
vzdeldvacom programe. Statny vzdelavaci program definuje odborné vzdelavanie a pripravu (dalej
OVP) ako sucast celozivotného vzdelavania a su€ast spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach, v ktorej
je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit Ziaka na Uspesny,
zmysluplny a zodpovedny osobny, ob&iansky a pracovny Zivot.

2.1 Ciele odbornej vychovy a vzdelavania

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so $kolskym zakonom:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

ziskat kompetencie, a to najméa v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spbésobilosti, vyuZivania informac&no-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
Stdtnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k celoZzivotnému uceniu, sociélne
kompetencie a ob&ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,
ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouZivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
rieSit,

rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace,

posilfiovat’ Uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam S&tatu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat' Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludskeé etické hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

2.2 Vseobecné ciele OVP

a)

Ucit’ sa poznavat), t. j. osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat schopnosti nevyhnutné
k u€eniu sa. OVP ma rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost
sustredenia, podporovat’ osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov,
javov a situacii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami, podporovat poznanie
Ziakov lep8ieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost udrZatefného rozvoja, viest k
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porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd, postupov a
nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii, rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov,
pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace
a pripravovat ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

b) UgGit' sa rozhodovat’, t. j. naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného, pracovného a
spologenského prostredia. OVP mé rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k riedeniu
problémov a hlfadaniu progresivnych rieSeni, podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu
ziakov, viest' zZiakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu prace, rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,
vytvarat' zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych
pravidiel, viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,
rozvijat zru€nosti potrebné na rokovanie, diskusiu, kompromis, obhajobu svojho stanoviska a
na akceptovanie stanovisk druhych, viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre
sebarealizaciu.

c) Ug¢it sa existovat’, t. j. porozumiet' vilastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s vSeobecne
akceptovanymi moralnymi hodnotami. OVP ma rozvijat telesné a duSevné schopnosti a
zru€nosti  ziakov, prehlbovat zruénosti potrebné na sebareflexiu, sebapoznanie a
sebahodnotenie, vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu ziakov, rozvijat slobodné,
kritické a nezavislé myslenie zZiakov, ich Usudok a rozhodovanie, viest Ziakov k prijimaniu
zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie, viest Ziakov k
emocionalnemu a estetickému vnimaniu, rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a
predstavivosti.

d) Uc¢it sa zit’' v spoloc¢nosti a zit' s ostatnymi, t. j. vediet spolupracovat s ostatnymi a podielat’
sa na zivote spolo¢nosti a najst si v nej svoje miesto. OVP ma rozvijat uctu k ludskému Zivotu
a hodnote jeho trvania, vytvarat uctu a reSpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného
prostredia a chapanie globalnych problémov ludstva, prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a
obd&iansku identitu ziakov, ich pripravenost chranit vlastnu identitu a reSpektovat identitu
druhych, viest zZiakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym ludom oslobodili od predsudkov,
xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a ingj
neznasanlivosti, vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi
zdsadami a zasadami spoloCenského spravania sa, viest Ziakov k aktivnej ucasti v
obd&ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie, rozvijat komunikaéné zru€nosti Ziakov
a zrugnosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky Zivot.

Poslanim na8ej 8koly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na povolanie a
ziskanie odbornej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Skola je otvorenou inétiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a Sirokl
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

2.3 Stratégia rozvoja skoly
Sucastou stratégie rozvoja Skoly je:

a) priprava a tvorba vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cieflom:
- uplatiovat’ nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivnheho ulenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie
- skvalitnit vyucbu informacnych a komunikaénych technoldgii podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitefov v oblasti informacnych technolégii,
- zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
- zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.
b) posilnenie ulohy a motivacie uéitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
- rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
- podporovat’ a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
- rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.
c) podporatalentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:
- rozvijat edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ulitelom - Ziakom —
rodicom,
- klast doéraz na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,
- zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
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prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie
sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a volno&asovych aktivit.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

podporovat spolupracu s rodi¢mi,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a praktického
vyuc€ovania,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a
pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regiéne,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti a
poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

vyuzit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.

f) posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a
praktickom vyuc€ovani.

umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volno€asovym
aktivitam,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat vztah k zdkladnym fudskym hodnotdam, ako je ucta a dbévera, sloboda a
zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

odstrafovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a k vyjadreniu svojho nazoru,

presadzovat zdravy Zivotny Styl.

g) rozvijanie kl'uéovych kompetencii — patria medzi hlavné ciele vychovy a vzdeldvania. Klu¢ové
kompetencie predstavuju spoloéne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a forméach prace, pri organizovani roznych sldvnostnych alebo vynimo&nych prileZitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru¢nost, ucCenie Ziaka.
Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu€ové kompetencie su
zakomponované do vSetkych vzdelavacich oblasti. Vychovno-vzdelavacie stratégie (teda
spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Zziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju kfu€ovych kompetencii) su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre
kazdy vyu€ovaci predmet. Kfu€ové kompetencie su sucastou kompetenéného profilu absolventa
konkrétneho Studijného odboru.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly Spojena $kola,

organizatna zlozka Stredna odborna Skola
technicka,

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho MECHANIK NASTAVOVAGC

programu

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kod a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Spojena Skola sa nachadza v pokojnej ¢asti PreSova na zaciatku sidliska Sek&ov. Je dobre dostupna
mestskou hromadnou dopravou. PreSov ako krajské mesto ma stabilnu a progresivnu ekonomicku
infrastruktaru, patri k najvaés$im mestam Slovenska. Svojim vzhladom a histériou sa stava vyznamnou
destinaciou a tiez v suCasnosti atraktivnym mestom pre zahranicné vyrobné a montazne firmy.
Vzhladom na dlhodobu tradiciu v strojarskom a elektrotechnickom priemysle v meste a svojou
zaujimavou polohou, kde v okruhu 100 km je moznost prekro€it hranice troch Statov, je ohromny
potencial ekonomického napredovania.

Nasa Skola svojimi vzdelavacim programami pripravuje odbornych a kvalifikovanych pracovnikov v
oblasti strojarstva a elektrotechniky, ma v tomto meste svoje opodstatnenie. Histéria Skoly sa odvija
od roku 1958, t. j. pred viac ako patdesiatimi piatimi rokmi. Vzdelavacia ponuka skoly sa v priebehu
rokov menila v zavislosti od potrieb podnikov v PreSove a okoli a v poslednych rokoch aj na zaklade
zaujmu rodiGov a potrieb trhu prace. Skola v$ak stale bola a je orientovana na strojarske a
elektrotechnické odbory. Preto doSlo k stabilizacii pedagogickych pracovnikov, zlepSeniu vybavenosti,
a tym aj ku zlep3eniu kvality vychovno-vzdelavacej vystupov.

Na z&klade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vietky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vetko mame zmenit, €¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy3Siu a vy3Siu kvalitativnu Uroven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v réznych oblastiach a sledovali sme
vyvoj trhu prace. Ochota zamestnavatefov zamestnat naSich absolventov po ukon€eni vzdelavacieho
programu je viac nez Ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu sme analyzovali a
rokmi sme vyprofilovali orientaciu Skoly do suc¢asnej podoby ako vzdelavaciu institiciu zamerana na
informacno-technické odbory.

. Vzdelavaci program Skoly je zamerany predovsetkym na vykon povolani a odbornych &innosti v
narodnom hospodarstve, verejnej sprave, kulture, umeni a v ostatnych oblastiach, Ziaci sa mézu
pripravovat aj na daldie $tadium. Skola poskytuje po Uspe$nom absolvovani niektorého zo
vzdelavacich programov prislusny stupefi vzdelania podla § 16 ods. 4 Z&kona €. 245/2008.

Silné stranky Skoly:

zaujem uchadzacov o Studium vzdelavacich programov ktoré ponukame,

atraktivna ponuka vzdelavacich programov

komplexnost Skoly a jej poloha (tedria, prax, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

velmi dobré vybavenie odbornych ucebni a dielni praktického vyu€ovania.

zabezpecenie odborného vycviku v renomovanych firmach v meste a v regione,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

nizke percento nezamestnanosti nasich absolventov,

zapajanie Skoly do projektov, pre zlepSenie vybavenosti Skoly a zvySovanie kvalifikacie

zamestnancov

ziskavanie odbornych partnerov z vyrobnej sféry

e zavadzanie novych &tudijnych a u€ebnych odborov podfa poZiadaviek praxe, ktoré
zodpovedaju momentalnemu trendu informatizacie spolo¢nosti a trendom v informatike,
strojarstve a elektrotechnike

e podpora, sponzorstvo a spolupraca so ZRPS,
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zodpovednost a spolahlivost ucitelského zboru,

Slabé stranky Skoly:

nedostatok finanénych prostriedkov na rozvoj 8koly z dévodu vysokych energetickych
nakladov (rozlahlost' Skoly, dielne)

chybajuca odborna literatura o najnovSich metdédach technologického spracuvania a
vyroby,

nedostato¢na digitalna kompetencia pedagdgov pri vyuzivani modernych vyu€ovacich
pomocok.

slabSie personalne zabezpeclenie odborného vycviku

nevybudovany bezbariérovy vstup do celého objektu Skoly

Prilezitosti Skoly:

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v meste alebo mimo mesta pripadne
regiénu, dobré uplatnenie nasich absolventov v zahrani¢nych firmach,

otvorenie novych Studijnych odborov v oblastiach informatiky a automatizacie
moznosti rekvalifikacnych kurzov podfa potrieb uradu prace v PreSove,

fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici,

dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov

moznost ziskavania finan&nych prostriedkov z existujucich fondov, nadacii a grantov,
moznost vymeny pedagogickych skusenosti,

nové atraktivne a moderné technické odbory

Prekazky v rozvoji Skoly:

nedostatok finan€nych prostriedkov na obnovu novych technoldgii,

nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kal,

slaba spolupraca s rodi¢mi,

nepreferencia odborného vzdelavania deti pri vybere Skoly, va¢si zaujem o gymnazia -
mozny Ubytok Ziakov,

vzhladom na finanéné ocenovanie v Skolstve je problém zabezpedit kvalifikovanych
odbornych ucitefov a majstrov pre zabezpedenie kvalifikovaného vyu€ovania odbornych
predmetov,

maly zaujem podnikatelskych subjektov zadavat poziadavky na odbornu pripravenost
Ziakov.

nekontrolované otvaranie odborov na rdéznych typoch Skél bez zamerania 3kél na tieto
odbory arast poltu sukromnych 8kol bez tlaku na odbornost predstavuje pre nas odliv
Ziakov

3.1 Velkost’ Skoly

Spojena skola je rozpoctovou organizaciou. Je zriadena PreSovskym samospravnym krajom. Ma dve
organizacné zlozky:

strednu odbornu $kolu technicku (SOS)
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gymnazium s rozSirenym vyucovanim telesnej a Sportovej vychovy (G)

Ugelom Spojenej $koly je poskytovanie véeobecného i odborného vzdelania na vykon povolania vo
vyudovacom jazyku slovenskom ana $tadium na vysokych $kolach. Skola méze zabezpe&ovat
rekvalifikacie ob&anov na profesie podlfa odborov zaradenych v sieti a podla poziadaviek uUradov
prace, fyzickych a pravnickych oséb. Gymnazium vzniklo 1. 9. 1992.

Spojena $kola sa nachadza v Casti PreSova, ktora sa nazyva Sekov. Nachadza sa na konci sidliska
Sek&ov smerom na Solivar za predajfiou InterSport. Spojena $kola pozostava z 10-tich budov.

Od 1.7.2005 je skola rozpoctovou organizaciou a jej nazov je Spojena skola.

Teoretické vyu€ovanie zacina spravidla 0 8:00 hod., vynimo¢ne o 7:10 hod. Vyu€ovanie sa spravidla
konéi siedmou vyucovacou hodinou, t. j. 0 14:30 hod. Pri deleni tried na laboratérne cvi€enia sa
vyucovanie konci spravidla o 15:20 hod. Medzi 3. a 4. hodinou je 20-minutova prestavka a medzi 5.
a 6. hodinou je 30-minutova prestavka, ktora sluzi na obed. Praktické vyu€ovanie zacina o 7:00 hod.
a ma prestavku od 10:00 do 10:30 hod.

Na Skole vyvija vefmi dobru ¢innost Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Rada Skoly sa vyjadruje ku
vSetkym zavaznym skutoCnostiam, ktoré sa vztahuju kpraci pedagogickych a ostatnych
zamestnancov. PIni funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov a spolu s vedenim
Spojenej Skoly zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziacka Skolska rada zastupuje zaujmy ziakov na naSej $kole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara
podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly je stabilny, meni sa len nepatrne. Postupné zmeny su najCastejSie vyvolavané
vekovou $truktirou pedagégov. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na odborni a pedagogickl
sposobilost. PoCet neodborne vyuovanych hodin je dlhodobo pod 0,5 % z celkového poctu hodin v
rdmci uvazkov. Riaditel Skoly, zastupcovia riaditela maju okrem odbornej a pedagogickej spésobilosti
aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu. Mimoskolské aktivity realizuju a
zabezpecuju pedagogicki zamestnanci 3koly.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly je sucastou
ro¢ného planu Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritni Ulohu zabezpedit':

+ Uvadzanie za€inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

» Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s informacno-komunika&nymi technolégiami.

» Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu.

* Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

» Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

» Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

» Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, veduci predmetovej komisie atd'.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch) atd'.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, interaktivnou tabulou a pod.

+ Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat' tvorivost pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkudvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

* Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie druhej atestacie.
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3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je uginnym nastrojom zabezpe€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dal8ich 3kolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuZivat Standardné spOsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii. Na zabezpelenie vyuCovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie zZiakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re€ovu kultaru vyu&ujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku Cinnost' ucitelfov, ale aj na kontrolnu &innost
vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metddy:

» Pozorovanie (hospitacie).

* Rozhovor.

» Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, UspeSnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

* Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdbcok, mimoskolskej €innosti a pod.

+ Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

+ Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny“)

* Hodnotenie ucitelov ziakmi.

3.5 DIhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Projeké&na &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok

a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na mozZnostiach a danom ucive.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF. Projekt ,Digitalna gramotnost®, ktorého

cielom bola priprava uéitefov na pracu s vypoctovou technikou, bol realizovany v roku 2005

a preSkolili sme 315 uditelov nielen nasej Skoly, ale aj mesta PreSov na pracu s PC a internetom.

Boli sme Uspesni v grantoch vypisanych MS - Jazykové laboratéria v rokoch 2006 a 2007 a Otvorena

Skola v oblasti Sportu v roku 2006 a 2008 a v oblasti IKT v roku 2007.

V spolupraci s partnerskymi Skolami v zahrani€i Ziaci participuju v oblasti elektrotechniky na

projektoch Leonardo da Vinci. Taktiez sa podporuji odborné sutaze medzi Studentmi priatelskych

Skol.

V rokoch 2009 — 2010 sme realizovali projekt — Zateplenie budov Spojenej Skoly, L. Podjavorinskej 22

v PreSove — v ramci operacného programu: Regionalny operaény program.

V rokoch 2010 — 2012 Spojena Skola realizovala projekt spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho

socialneho fondu, Statneho rozpo€tu a PreSovského samospravneho kraja s ndzvom Inovéciou

vzdelavania k modernej Skole 2010 — 2012. Ciefom projektu bolo modernizovat vzdelavaci obsah

a vzdelavaci program Skoly, implementovat modernizovany vzdelavaci program Skoly.

Skola je zapojena tiez do projektu ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych $kolach

s vyuzitim elektronického testovania.

Cielom projektu Elektronizacia vzdelavacich systémov regionalneho Skolstva je

— akceleracia procesu zavadzania elektronizovanych sluzieb a digitalnych interaktivnych technologii
do skol

— aktivne pouzivanie a lepSia dostupnost digitalnych technoldgii

— rozSirenie ponuky digitalnych vzdeldvacich obsahov vytvaranych na baze a v sulade so Statnym
vzdelavacim programom.

Rozvoj stredného odborného vzdelavania - narodny projekt na podporu stredného odborného

vzdelavania. Realizatorom je SIOV, projekt je spolufinancovany z prostriedkov ESF v ramci

operacného programu

Projekt Zelena Skola je vychovno-vzdelavaci program uréeny pre Skoly, ktoré chcud zmenit seba a

svoje okolie. Ciefom programu je podpora Skolskych komunit, v ktorych si ich ¢lenovia vyskusaju ¢aro

i nastrahy spoluprace. Ziaci s pomocou ugitefov a rodi¢ov riesia redlne potreby svojej $koly a okolia,

¢im pomahaju k pozitivnej zmene.Realizacia programu podporuje na Skolach priestor na

rozvoj tvorivého a kritického myslenia. Prakticka a holisticka environmentalna vychova umozriuje
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nachadzanie suvislosti a hlbSie porozumenie. Na Skolach zapojenych v programe dochadza k
zlepSeniu medziludskych vztahov a atmosféry prostrednictvom spoluprace na spolo€nych cieloch.

Pre ucitelov matematiky, fyziky, chémie a biolégie sluzi projekt digitalizacie vzdelavacieho obsahu
v sulade s Koncepciou informatizacie rezortu $kolstva s vyhladom do roku 2020 — DIGIPEDIA 2020.

V sugasnosti sme zapojeni do Svajéiarsko-slovenského projektu podporovaného prostrednictvom
Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace v ramci rozSirenej Eurépskej unie. Projekt je financovany
z finanénych prostriedkov Svajgiarskeho finanéného mechanizmu prostrednictvom Narodného
kontaktného bodu, Uradu viady SR.

Spojena Skola a jej modernizacia - cieflom projekiu je zvySenie kvality vystupov vzdelavania
inovovanim jeho foriem a metéd pre potreby vedomostnej spolo¢nosti. Absolventi projektu budu
schopni vyuzivat moderné formy vzdelavania s cielom rozvoja klfu¢ovych kompetencii Ziakov.
Zaciatok projektu februar 2014, implementacia do konca oktébra 2015.

Pripravujeme aj Skolsku akciu, na ktorej budd samotni Zziaci definovat, aky projekt by sami radi
spracovali a pre€o, aky to bude mat vyznam pre neho a pre Skolu. Budeme sa uchadzat aj o grantové
prace nielen pre ucitefov, ale aj pre ziakov.

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Polsku, na Ukrajine av Ceskej republike.
Cielom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Vytvorit moznost vymennych stazi pre Studentov a pedagdgov.

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat ind kultdru, histériu a Zivotny Styl.

o Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi klientmi — Ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodic¢ia su ¢lenmi rodiCovskej rady a rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov
na triednych schdédzkach a konzultaciach s vyuc€ujucimi. Maji moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodiCia informovani o aktualnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly a vedenia Skoly, ktoré sa pravidelne
zU&astfiuje na zasadnutiach rodiCovskej rady arady Skoly. Maju k dispozicii aj portfélium Ziaka.
Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre rodiCov zriadit' spolo&ensku miestnost,
kde by sa stretavali nielen s vyu€ujucimi, ale aj s inymi rodiémi, &im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené
otazky tykajuce sa hlavne dochadzky Ziakov do $koly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucasthiuju pravidelne na zasadnutiach rady Skoly
a aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole neocenitelni pisomné
informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok uéebnic v oblasti elektrotechniky, elektroniky a
novych trendov v oblasti informaéno-komunikaénych technoldgii. Spolupracuju pri Struktdrovani
sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu literaturu pre teoretické
vyu€ovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Vacsina
zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Spojena $kola, L'. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov - $kolsky vzdelavaci program MECHANIK NASTAVOVAC

12



Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu so Zivnostenskou komorou pri
zabezpelovani vystav, exkurzii a sutazi, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri
organizovani maturitnych a zavereénych skuSok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR,
pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, vysokymi Skolami a pod.
Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu s priamo riadenymi
organizaciami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, pedagogicko-psychologickymi
poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod. Velmi dobra spolupraca existuje s vysokymi
Skolami, najma PreSovskou univerzitou a Technickou univerzitou v KoSiciach.

3.7 Planované aktivity skoly
Dosahovanie pozadovanych aktivit, materialno — technické a personalne vybavenie Skoly su
vysledkom kvality vzdelavania. Neoddelitelnou sucastou zlepSovania kvality vzdelavania je zapajanie

Ziakov do kruzkovej Cinnosti, sutazi a projektov.

Zaujmové aktivity:

. Kruzky zamerané na Sportové aktivity (futbal, basketbal, volejbal, stolny tenis, kondi¢né
posilfiovanie, kulturistika, turistika).

. Kruzky na zlepSenie komunikaénych schopnosti ( anglictina, nem¢ina).

. Kruzky na rozvoj technickych zruénosti (motoristicky, programovania CNC ).
. Kruzky na podporu informacnych kompetencii (internetovy, programovanie, web stranky).
. Krazky prirodovedecké (matematiky pre VS, nebojte sa fyziky).

Sut'aze:

. SOC, ZENIT

. Olympiada v ANJ

Sportovo-turistické akcie

. Krajské majstrovstva vo futbale

. Krajské majstrovstva v basketbale

. Krajské majstrovstva vo volejbale

. Krajské majstrovstva v hadzanej

Exkurzie

. Firmy v meste SPINEA, Comerce Serwice

. Automobilové firmy KIA, Citroen

. Druzobné $koly v PL a CR

. Navsteva vlastivedného muzea

. Navsteva technického muzea

. Navsteva uradu prace

Spoloéenské a kulturne podujatia

. Navsteva filmového predstavenia

. Prezentécia firiem v regidne v danom odvetvi

. Imatrikulacia

. Vianocna akadémia

. Dni otvorenych dveri

. Navsteva hudobno-vzdelavacich programov

. Nie drogam

. Podme sa zoznamit — priatel'sko-Sportové stretnutie so Studentmi druzobnych skél

Medialna propagacia

. Prezentéacia Skoly v partnerskych Skolach

Prezentéacia Skoly v partnerskych firmach a institaciach
Prispevky do miestnej televizie

Prispevky do miestnych novin

Aktualizacia stranky spojenask.edupage.org

Besedy a pracovné stretnutia
. Problém adaptacie na strednu $kolu (vychovny poradca)
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Ako sa spravne ucit’ (psycholog)

Vydieranie a Sikanovanie (zastupca policie)

Moje skusenosti s drogou, nepriaznivé dosledky fajCenia a alkoholu.
Sucasny stav zamestnanosti v okrese PreSov

Stretnutia so zdstupcami vysokych $kol. podmienky prijatia

Ako na trh prace (urad prace)

Ako si zalozZit Zivnost (Zivnostenska komora)

Ako sa pripravit na konkurz

V3etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€¢om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame v3etky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

4 PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Spojena skola,

organizacna zlozka Stredna odborna $kola
technicka,

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho MECHANIK NASTAVOVAG

programu
Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kéd a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovaé

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma sStudia denna

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2411 K mechanik nastavoval je kvalifikovany pracovnik schopny sa
uplatnit na réznych pracovnych poziciach v strojarskej vyrobe &i uz klasickej, ale tiez vo vyrobe
najnovsieho typu s vyuZitim informacnych technolégii v procese vyroby, kde sa vyZzaduje uplné
stredné odborné vzdelanie.

Absolvent Studijného odboru mechanik nastavovac pripravujuci sa na vykon povolania a innosti v
oblasti technoldgie trieskového obrabania je schopny pracovat na konvenénych strojoch, je tiez
pripraveny zostavovat riadiace programy CNC strojov, je schopny tvorit vykresovi dokumentaciu,
dobre sa orientovat v normalizacii, pozna zakladné principy nekonvenénych technoldgii a dokaze
pruzne reagovat na meniace sa podmienky.

Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatelské aktivity, ktorych
kone€nym cielom je spokojny zakaznik. M6ze vykonavat prace suvisiace s riadenim a organizovanim
vyrobnych &innosti technickej pripravy, odbytu vyrobkov a nakupu tovaru, skladového hospodérstva a
marketingovej analyzy trhu. Pri vSetkych €innostiach je schopny efektivnhe vyuZivat vypo&tovu techniku
a progresivne informaéné technoldgie. Absolvent je pripraveny tak, aby sa mohol uplatnit' pri obsluhe,
nastavovani, merani, ale iprogramovani CNC strojov. Po absolvovani nastupnej praxe maju
predpoklady vykonavat €innosti v technickej priprave vyroby a riadit’ pracovny tim. Vzhlfadom na dobru
znalost' fyzikalnej podstaty technologického procesu sa mézZe flexibilne prispésobit meniacim sa
podmienkam trhu. Po nadobudnuti potrebnej praxe, mdéze vykonavat aj samostatnu podnikatelsku
¢innost.

Absolvent ma zakladné vedomosti o rodnom jazyku. Ma potrebnu slovnu zasobu a vyjadrovaciu
schopnost v ustnom a spisovnom styku. Pozna vybrané diela slovenskej a svetovej literatury. Ovlada
dejiny slovenského naroda a vyznamné svetové dejiny. Cudzi jazyk ovlada na takej Urovni, ktora mu
umozni komunikovat' s cudzincami v beZznych situaciach a pouzivat ho pri vykone svojej profesie.
Ovlada ucivo stredo3kolskej matematiky a fyziky. Ma potrebné znalosti zo zé&kladov ekonomiky,
informatiky, kladie sa dbéraz na samostatnost v ziskavani a spracovani informacii a ich tvorivé
zuzitkovanie v odbornom vzdelavani a praxi.

Absolventi Studijného odboru, ktori uspesSne vykonali maturitnd skusku, sa m6ézu uchadzat o Studium
na vysokych Skolach a o vyssie odborné vzdelanie.
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Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov. Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umoziiuje absolventom dale;j
sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Stadiom odbornej literatiry a periodik v klasicke;j
tlacenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vedomosti a zru€nosti umozniuju uplatnenie absolventa na
pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Kriucové kompetencie

Rozvijanie klu€ovych kompetencii patri medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania, a to v sulade so
Spoloénym eurépskym ramcom klucovych kompetencii. Kli¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne
uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani
réznych slavnostnych alebo vynimocénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat
aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie nie su formulované ako
ciele, konkrétne metédy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju
spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klu€ovych kompetencii. Vychovné a vzdelavacie stratégie su v nasom Skolskom vzdelavacom
programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané kfi¢ové kompetencie.

1. Spoésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloCenského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a
Zivotnému prostrediu, spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s
osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
e logicky a realne zddvodfiovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,
porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
vysvetlit' svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a progndzy,
urcit' zdroje osobného a spologenského Zivota a ich o€akavany vyvoj,
zdbévodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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. Sposobilost’ interaktivne pouzivat’' vedomosti, informacné a komunikacné technologie,
komunikovat’' v materinskom a cudzom jazyku

Su z&kladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky Zivot, ktoré v konkrétnych
situacidch umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat' a vyuZivat
pisomné materialy, znazorfiovat, vysvetlovat a rieSit problémové dulohy a situacie
komplexného charakteru, ¢&itat, rozumiet a vyuzivat text.

Absolvent ma:
spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit matematické priklady a r6zne situacie,
identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,
kriticky hodnotit' ziskané informacie,
formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
overovat a interpretovat ziskané udaje,
pracovat s elektronickou postou,
pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaCnymi technolégiami, vyjadrovat
a zdbvodnovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
vediet samostatne rozhodovat o uUprave informaéného materidlu vzhladom na druh
oznamenia a 8irSi okruh uZivateflov,
Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné duatvary (inzerat, oznam), vypliovat
formulare (Zivotopis, Ziadost),
navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,
osvojovat si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov,
spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podfa ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uZivatela,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informécie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,
vyhladavat a vyuZivat jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,
vediet prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,
rozliSovat rézne druhy a techniky C¢itania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,
ovladat operacie pri praci s pocitacom,
pochopit a vyhodnocovat svoju uast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory
zabezpeluje pravo volného pohybu ob¢ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikaénej technolégie vEitane moznosti u€enia
sa formou on-line,
oboznamit sa s motivaCnymi vzdeldvacimi programami, ktoré sU zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara
moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.
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. Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Ziak ich ziskava za u&elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti a zvy$ovania vykonnosti,
racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa poCas celého zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zakladnej urovne zruénosti. Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni
medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa
objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit
do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZzivat a pracovat nielen ako
jednotlivci, ale v sociadlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade
ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacie umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych
uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spoloCne s ucitelom a s ostatnymi, & su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

prezentovat’ svoje mysSlienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych,
budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu, uzatvarat jasné dohody,
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat' oblast’ dohody a rozporu,

uréovat najzavaznejdie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,
spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat a riadit prace v menSom kolektive, ur€ovat vazne nedostatky a kvality
vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’ hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat' spolo&ne s uditelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,
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e urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom ucéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

e plnit plan udloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

e overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

e mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

e prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

e zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikéacie,

e vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnl informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spolotensku areCovu etiku a zdbvodiiovat zvolené rieSenie komunikaénej
situacie,

e ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouZivat,
samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

e ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkcnych
Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

e uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

e pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruCkami,

e chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

e vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

e vytvorit si pozitivny vztah Kk literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

e pristupovat' k literatire ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplathovat’ estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

e Vvoblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

e voblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnhym zamerom,

e saspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,
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v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v r6znych spoloenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativhe kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativhych situaciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,
chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spésobilosti po cely &as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat pri styku
s ludmi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost' a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na réznych urovniach
(8tat — region — obec),

v praxi uplathovat humanitné zdsady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obcianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii  a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat' vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zzivote a ich
vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako doleziti sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zU€asthovat sa kultirnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit' verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
shahou o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastna pohybova aktivitu spojit
s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevnovania zdravia,

ovladat' a dodrzZiavat zdsady pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prva pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
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Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

vytvorit technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve
potrebné pre Citanie a kreslenie technickych vykresov a montaznych uzlov

opisat’ pouzitie tecnickych noriem STN a EN a technickych predpisov,

uviest zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
zvolit vhodné strojové sucdiastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

opisat stavbu a prevadzku strojov ich strojovych c¢asti, kinematickych a tekutinovych
mechanizmov, dopravnych, piestovych a lopatkovych strojoch,

opisat zakladné elektrické stroje, pristroje a elektrické zariadenia pouzivané v strojarstve,
analyzovat bezné metddy zakladnych elektrotechnickych merani,

rieSit' zakladné technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatury a noriem,
identifikovat' zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup
vyroby,

vymenovat a opisat technické materialy pouzivané v strojarstve a opisat metody zistovania
ich vlastnosti,

opisat metody tepelného spracovania a povrchovych Uprav materialov,

zostanvit spravny technologicky postup a zvolit optimalne podmienky pre vyrobny proces,
nastavovat pracovné pomery s ohfadom na optimalnu trvanlivost nastrojov a ich vymenu,
opisat’ zakladné spdsoby spracovania technickych materialov prostrednictvom vhodnych
nastrojov, strojov a zariadeni.

zostavit’ jednoduchy riadiaci program pre CNC stroje, nastavovat tieto stroje a nastroje,
dodrziavat zakladné predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny
prace a ochrany zivotného prostredia,

popisat zakladné prava a povinnosti zamestnanca vyplyvajuce z jeho postavenia
ekonomickej Struktudre podniku,

uviest zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim
Zivnosti,

vysvetlit' postupy orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentacie a ich pouZivanie v pracovnych &innostiach,

popisat metédy normovania prace a tvorby normativov,

zvolit vhodné informacné systémy a ich moznosti aplikacie v praxi,

definovat’ a ur€it mozné zdroje znedistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluZbou, — ur€it moznosti eliminacie zdrojov znedistenia Zivotného prostredia,
popisat metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

uviest pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli€in,

aplikovat’ metodiku vyhodnocovania vysledkov uskutoénenych skusok a merani,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a uplatfiovat tieto prava v praxi.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

Citat' a vytvarat' technicku dokumentaciu, aj s vyuZitim CAD — CAM systémov,

aplikovat' odbornu terminolégiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
orientovat' sa v technickych normach, predpisoch a technickych poziadavkach, suvisiacich
so strojarskou vyrobou,

charakterizovat' strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, analyzovat
jednoduché montazne celky,

riesit technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatary a noriem,

predviest zakladné spdsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

obsluhovat konven&né obrabacie stroje a riadit' ich pracu podla technickej dokumentacie,
nastavovat’ a obsluhovat CNC stroje, nastavit nastroje podla programovanych parametrov,
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zostavovat' jednoduchsie riadiace programy, zvolit nastroje a pracovné pomery pre CNC
stroje,

diagnostikovat’ a odstrarniovat jednoduché poruchy na strojoch a zariadeniach,

manipulovat' s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil zivotné prostredie,
pracovat' s modernymi meracimi a diagnostickymi zaradeniami,

vybrat’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat' informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

dodrziavat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného
prostredia,

hospodarne manipulovat s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

samostatne merat beznymi dielenskymi meradlami a meracimi pristrojmi, vyhodnotit
meranie,

dodrziavat’ parametre kvality procesov,

navrhovat metédy normovania spotreby prace,

aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

vyhladavat informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do
praxe,

navrhovat’ postupy vyroby sugciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

koordinovat ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,

vytvorit' a odmerat’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

poskytnut’ prvd pomoc pri Uraze, poskytnut prvd pomoc pri Uraze elektrickym pradom

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

déslednostou a zodpovednostou pri riedeni pracovnych povinnosti,

samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim bezZnych uloh,

manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

zaujmom o celoZivotné vzdelavanie a schopnost prijimat nové poznatky vzhfadom
k rychlemu rozvoju vedy a techniky,

schopnostou vediet technicky vyjadrit svoje navrhy az po realizaciu vyroby,
schopnostou byt presny, logicky mysliaci a kreativny, vediet teoretické vedomosti
aplikovat v praxi,

manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim
imidZu firmy, pozitivnym kontaktom so zdkaznikom, samostatnou pracou, , dodrZiavanim
firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny
majetok,
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Spojena $kola,

organiza¢na zlozka Stredna odborna Skola
technicka,

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho MECHANIK NASTAVOVAGC

programu

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kod a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Cielom &kolského vzdelavacieho programu MECHANIK NASTAVOVAC v odbore Strojarstvo a
ostatna kovospracuvacia vyroba je vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre strojarstvo
a ostatnu kovospracuvaciu vyrobu.

Strojarstvo je priemyselné odvetvie, ktoré sa zaobera aplikaciou fyzikalnych principov na analyzu,
vyrobu a udrzbu strojovych zariadeni. Zahffia poznatky z mechaniky, kinematiky, termodynamiky a
energetiky. Skolsky vzdelavaci program vzdeldva a vychovava kvalifikovanych odbornikov aj pre
vSetky odvetvia narodného hospodarstva, kde sa vyrabaju, opravuji, obsluhuju a pouzivaju stroje
a technické zariadenia. Preto Skolsky vzdelavaci program ma pre uplatnenie sa Ziakov Siroky zaber.
Siroké profilovanie absolventov so zameranim na klu¢ové kompetencie umozZriuje pripravit Ziakov na
komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre
pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatfiovanie
novych technoldgii a rozvoj podnikatelskych ¢innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach. Velmi délezita je
aj priprava kvalifikovanych odbornikov s dobrymi jazykovymi znalostami, najma anglického jazyka. Je
to naro¢na uloha pre Skoly, ktoré maju rozvijat u Ziakov ich tvorivé schopnosti, flexibilitu a
komunikativnost'.

V sulasnej dobe sa vzdelavacie aktivity realizuju v €oraz vacSej miere v automobilovej vyrobe a
vyrobe rdéznych komponentov. Pre slovenské strojarstvo je charakteristickd reStrukturalizacia s
dominanciou vyroby automobilov a automobilového prislusenstva, vyrobou lozisk, stavebnych a
cestnych strojov, traktorov, pofnohospodarskych strojov, energetickych zariadeni, bielej techniky a
pod. Vzdelavanie v strojarstve ma velku perspektivu aj vdaka mnozstvu inych prilezitosti, kedze
strojari su ziadani v réznych odvetviach sektoroch hospodarstva.

Strojarom sa ponukaju Siroké moznosti uplatnenia. Informaéné a komunika¢né technoldégie, vyroba a
opravy automobilov, strojarenstvo, stavitelstvo, dizajnérstvo, elektronické pocitactové systémy,
elektrotechnika, obrabanie kovov, jemna mechanika, zamocénictvo, inStalatérstvo, udrzba a opravy
strojov a zariadeni, &i tvarnenie, lisovanie, zlievanie, Uprava materialov alebo elektrotechnika so
zameranim na automatizované systémy vy33ej generacie charakterizované stavebnicovymi prvkami z
oblasti strojarstva, elektroniky, regulaénej techniky i technickej kybernetiky.

Zaroven im umoZiuje ziskané vedomosti aplikovat v praxi pri rieSeni praktickych problémov a
vykonavani praktickych ukonov v profesii. Skuto€né Siroké perspektivy a mnozstvo prilezitosti ¢aka na
absolventov strednych $kol so zameranim na strojarske odvetvie.

Vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou
odborného vycviku v $kole a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre uUsek obsluhy a programovania CNC
strojov so vS§eobecnym prehladom o celej oblasti strojarskej vyroby so zakladnymi predpokladmi pre
vykon Zivnostenskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspesSné ukonéenie zékladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej 38kole, zaujem uchadzaov o Studium, vysledky testovania MONITOR a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su
stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kltu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a
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pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tie? oboznamuji s vyvojom [udskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast technického myslenia, grafickych navrhov pomocou PC, pochopenia
strojarskych principov, materialov, technolégie opracovania a ekonomiky a pod, V ramci odborného
vycviku Ziaci ziskavaju praktické zru€nosti. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na
formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo svojej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a
praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metédy dialogické slovné formou ucéelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze
fudskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. UcCia ich chapat zlozitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metody
ginnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického
typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metody
tie najlepsie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat' konkrétnu €innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a
situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatiiované metddy budu konkretizované na udrovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade
skusenosti vyuc€ujucich ucitefov.

Klacoveé, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonédmneho rozhodovania,
komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku doévery, prostrednictvom ktorej moézu Zziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program MECHANIK NASTAVOVAC strojov je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyu&ba bude organizovat formou
individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej situacie. Pri praci so
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporuéanie
Specialnych pedagbgov a psycholdgov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
uroveri kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovaé nie je
vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym
telesnym narusenim.
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5.1 Systém dualneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie je skibenim vedomosti so zruénostami a poznatkami z praxe. Vdaka tomu Ziaci
strednych odbornych 3kél s u€ebnou zmluvou ziskavaju pred vstupom do dospelosti a na trh prace
devizy, ktorymi sa zvy$uju $ance na ich osobny uspech. Sance pracovat v odbore, ktorému sa
venovali poc€as Studia.

Na druhej strane vSak treba vnimat tych, ktori vytvaraju a ponukaju pracovné prileZitosti. Teda
zamestnavatelov, investorov, firmy. Ich najcennejSim prvkom su kvalitni fudia.

Dnes je kvalita zamestnancov akymsi hendikepom na ceste za prosperitou. U&inna a efektivna
spolupraca strednych odbornych $kdl so zamestnavatemi znamena vyucbu pre zamestnanie a to
cestou zosuladenia vyucby v Skolach s potrebami zamestnavatelov. Preto systém dualneho
vzdelavania je krok k uspechu a vyzva, ktorou je potrebné odstranit sucasny hendikep. Za ten je
potrebné povazovat nezamestnanost mladych fudi z dévodu nesuladu medzi ich dosiahnutym
vzdelanim a tym, €o potrebuju zamestnavatelia. Tento systém dualneho vzdelavania zabezpecuje,
ze vzdelavanie a priprava ziaka na vykon povolania plne zodpovedaju poziadavkam
zamestnavatela.

Vynimo¢€nost’ v partnerstve

Systém dualneho vzdelavania je vynimocény tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi zamestnavatelom
a ziakom, ktory je definovany vo forme u¢ebnej zmluvy, ktora upravuje prava a povinnosti zmluvnych
stran vo vztahu k praktickému vyuCovaniu Ziaka uzamestnavatela na pracovisku praktického
vyudovania. Dal8im délezitym aspektom systému dudlneho vzdelavania je aj vztah medzi
zamestnavatelom a Skolou, uzatvoreny na zmluvnom zaklade vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani,
ktora upravuje najma rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania ziaka s ucebnou
zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického vyu€ovania ziaka. Za celé praktické vyu€ovanie
zodpoveda zamestnavatel, ktory su€asne znasa vSetky naklady spojené s jeho realizaciou.

Praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vykonava na pracovisku praktického
vyu€ovania u zamestnavatela. Za pracovisko praktického vyu€ovania sa povazuje organizacna sucast
zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo a ak mu bolo zaroven vydané osvedCenie o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len osvedCenie). Osved&enie vydava na zaklade
ziadosti zamestnavatela prislusna stavovska alebo profesijna organizacia s vecnou pésobnostou k
odboru Studia, v ktorom uskuto€riuje zamestnavatel praktické vyu€ovanie.

OsvedCenie opravhuje zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie ziakom, s ktorymi
zamestnavatel uzatvori u¢ebnu zmluvu podla § 19 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov na zaklade zmluvnej spoluprace s vybranou
strednou odbornou Skolou vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zazemie pre ziakov

Spdsobilostou zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v Studijnom odbore alebo v u€ebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania sa mysli najma materialno-technicka, odborna a personélna
pripravenost poskytovat praktické vyu€ovanie v sulade so Skolskym zakonom a zakonom o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zaroven sa nou rozumie aj
zabezpecenie pripravy ziaka na vykon povolania v sulade so S$tatnym vzdelavacim programom,
vzorovymi uc¢ebnymi planmi a vzorovymi u€ebnymi osnovami pre systém dualneho vzdelavania.

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa ziak s u¢ebnou zmluvou
pripravuje, mdze sa odborny vycvik do€asne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom (servis alebo montadz u odberatela, poskytovanie sluzieb zakaznikovi a
pod., priCom zamestnavatel dodrZiava podmienky vykonu praktického vyu€ovania v sulade s platnou
legislativou.

Silné stranky dualneho vzdelavania

e Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace.
Nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatela.
Osvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela.
Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela.
Zodpovednost zamestnavatelov za prakticku ¢ast odborného vzdelavania.
Vplyv zamestnavatelov na obsah odborného vzdelavania.
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Aktualnost odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost flexibility v ich Uprave.
Overenie vedomosti a zru€nosti absolventa zamestnavatelom pri ukon€ovani Stadia.

Ziak si vybera povolanie a zamestnavatela, ktory mu zabezpe&i praktické vyu&ovanie.

Vyber Ziaka na dualne vzdelavanie priamo zamestnavatefom a prijimanie ziaka do Skoly so
suhlasom zamestnavatela.

Dohfad zamestnavatelskych zdruzeni nad dualnym systémom vzdelavania.

Finan¢né a hmotné zabezpeclenie ziaka zamestnavatefom.

Uzka spolupraca podniku, koly a Ziaka.

Prakticky cielené u€ebné osnovy pre jednotlivé odbory.

Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu.

Vysoka pravdepodobnost’ ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom.

Prilezitosti dualneho vzdelavania

ZvySenie zamestnanosti absolventov SOS.

Prilezitost pre mladych ludi ziskat kvalitnu pripravu na povolanie.

ZlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov $kol.

Realne pracovné, socidlne situacie a osvojenie si firemnej kultury“.

Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku.

Vytvaranie vzdelavacich programov podla poziadaviek a potrieb zamestnavatelov.

Posilnenie spoloCenského statusu a atraktivity technickych povolani - status ,poctivého
remesla“.

Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizacii a centier odborného
vzdelavania a pripravy.

Zjednotenie obsahu a naro¢nosti kvalifikaénych skusok, kvalifikaénych Urovni.

Zaujem Statu a ochota zahraniénych komor podporit rozvoj dualneho vzdelavania svojou
vlastnou skusenostou.

ZvySenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska.

Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie vacsieho poctu zamestnavatelov do
odborného vzdelavania a pripravy systémom dualneho vzdelavania.

Moznost financovania prechodu na dudlny systém zo $trukturalnych fondov EU.

ZvySenie objemu financii do Skolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestnavatelov do financovania odborného vzdelavania a pripravy.

Vstup zamestnavatelov do zvySovania odbornej urovne ucitelov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy.
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5.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 2411 K mechanik nastavovaé

Dizka $tadia: 4 roky

Forma studia: denna

- podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotna spOsobilost uchadzaca o studium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stadium:

Spoésob ukoncéenia studia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o maturitnej skuske
: vyucny list
. . . uplné stredné odborné vzdelanie
Poskytnuty stupen vzdelania: ISCED 3A

Vykon &innosti, pri ktorych samostatne opravuje, zostavuje,
nastavuje, ozivuje, skuSa a reviduje Siroky sortiment pristrojov,
strojov a zariadeni, vratane CNC riadenych strojov a liniek,. ale
Moznosti pracovného uplatnenia | aj vykon ¢innosti technického, konstrukéného,

absolventa: technologického, montazneho a prevadzkového charakteru,
dal$ie funkcie v odbornych atvaroch, alebo ako Specialista pri
vykonavani komplexnych

remeselnych prac v sulade so svojim zameranim.

Nadviazna odborna priprava -

o rx: . . moznost $tidia na vysokej $kole 1. a 2. stuperl VS vzdelavania
d’alSie vzdelavanie:

5.3 Organizacia vyucéby

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe MECHANIK NASTAVOVAC v odbore 2411 K mechanik
nastavova€ je organizovana tak, Ze v jednom tyZzdni prebieha teoretické vyulovanie aj odborny
vycvik.

organizacia vyucby teoretické vyu€ovanie odborny vycvik
ro¢nik pocet dni pocet dni
1. 2,5 2,5
2. 2,5 25
3. 2,5 25
4. 2,5 2,5

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Spojenej Skoly na Ul. L. Podjavorinskej 22 v
PreSove. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situéciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s
vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a
protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast technického myslenia, grafickych
navrhov pomocou PC, technoldgie opracovania, pochopenie zdkladnych principov a tvorby CNC
programov, ekonomiky a pod. V rdmci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zru€nosti z opracovania.

Praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdeldvania sa vykonava na pracovisku praktického
vyuc€ovania u zamestnavatela. Za pracovisko praktického vyu€ovania sa povazuje organizana sucast
zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo a ak mu bolo zaroven vydané osved&enie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Praktické vyuCovanie Ziaka u zamestnavatela sa vykonava formou odborného vycviku, ktoré je
organizované ako odborny vyucovaci predmet praktického vyu€ovania podla vzorovych ucebnych
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planov a vzorovych uéebnych osnov pre systém dualneho vzdelavania. Odborny vycvik sa vykonava
pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo inStruktora. Praktické vyuCovanie ziakov formou
odborného vycviku sa vykonava v odboroch $tudia, v ktorych Ziak ziska vyuény list. .
Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizanymi pokynmi MS
SR.

Dal$ie organizaéné podrobnosti tykajlce sa ugelovych kurzov a cviéeni st stiéastou uéebného planu.

5.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Prijatie uchadzata pre tento SkVP je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu
vSeobecnym lekarom na prihlaSke na Studium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaCa do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma
zrakové postihnutie (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému,
ktoré obmedzuju dobru pohybovu funkciu a pracu vo vyskach.

Dalej su to postihnutia dolnych a hornych koné&atin obmedzujice manuélnu spésobilost, srdcové
chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a
koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucdanie vSeobecného lekara.

Pristupnost’ jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hladiska veku je dana
Specifickymi pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov aich pracovnou naplfou. U
zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem odbornych skusok (vyhlaska MPSVaR SR ¢.508/2009
Z. z. na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni), su
potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekara zamerané na overenie zdravotnej spdsobilosti pre
vykon povolania s apelaciou hlavne na poruch pohybového systému (praca vo vyskach), poruchy
hornych a dolnych konc€atin (manualna spdsobilost nebezpedenstvo uUrazu elektrickym priadom),
poruchy sluchu a najma zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost).

5.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou su&astou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpelna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie &innosti musi byt v
sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s
podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakézané prace z dobvodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoZiarnym predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod dozorom si vyZzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,

- praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v
priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
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NajCastejSie choroby a ohrozenia zdravia v doésledku vykonu prace elektrotechnika vznikaju pri
nedodrzani bezpec€nosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého napatia a pri pracach na
zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia mézeme zaradit neodbornu
manipulaciu, nedodrzanie bezpe&nych vzdialenosti od Zzivych Casti, nedostatotné zabezpecenie
pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach, svojvolné a neodborné poruSenie, zabran a krytov
elektrickych zariadeni, pouzivanie poSkodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou &astou elektrického zariadenia v
zavislosti od spdsobu dotyku, méze nastat’ uraz elektrickym priudom, ktorého priamy nasledok je dany
velkostou a &asovou dizkou prechadzajuceho prudu postihnutou astou ludského organizmu.
Désledky urazu elektrickym pradom mozno zjednoduSene charakterizovat’ v rozsahu od popalenin,
srdeCnej zastavy az po Urazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy su vynimocCné a su priamym doésledkom
nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpeCnosti prace. Preto nie je potrebné
charakterizovat povolanie MPS ako ,nebezpeénejsie* neZ iné povolania. Dal$ie choroby vznikajuce
priamym vykonom tychto povolani nie st pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako pre iné
druhy povolani.
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6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Spojena $kola,

organizatna zlozka Stredna odborna Skola
technicka,

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho MECHANIK NASTAVOVAGC

programu

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kod a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Na vzdelavanie a vychovu v sulade s platnym SkVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realiza¢né
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poziadavky platnych pravnych noriem a
konkrétne poziadavky vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdelavania. V SkVP st vo v§eobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu MECHANIK
NASTAVOVAC. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek
Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat' tento $kolsky vzdelavaci program MECHANIK NASTAVOVAC, su
nasledovné:

6.1. Materialne podmienky

Pre zabezpelenie prevadzky Skoly a vychovno-vzdelavacieho procesu sluzia budovy, umiestnené
v PreSove, L. Podjavorinskej 22, PreSov, v jednotnom, oplotenom aredli so stalou straznou sluzbou.

Budova teoretického vyu€ovania.
Administrativna budova.

Jedalen s vydajiou.
Socialno-prevadzkova budova.
Telocvi¢ia.

Kotolha.

Nahradny vodny zdroj.

NogakwnrE

Budova teoretického vyu€ovania ma 30 ucebni vybavenych notebookom a datovym projektorom
a jedno elektrotechnické laboratorium. Jedna uCebnia je Specialne vybavena pre ucely vyucby fyziky,
chémie a bioldgie. Pre vyuCovanie informatiky a aplikovaného softvéru mame 5 odbornych ucebni.
Skola nema vlastnu kuchyriu, ale mame jedaler a vydajiiu stravy, telocviéiu, posilfioviiu a ihrisko pre
loptové hry. ManaZzment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, u€itelia vyuzivaju svoje
kabinety a zborovriu. Kazda predmetova komisia disponuje u€ebrfiou s PC, audiovizualnou technikou
a datovym projektorom. Skola mé& pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktora slizi ako informagné
centrum. Vychovna poradkyfia ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi€mi, socialnymi
zamestnancami a pod., na prizemi Skoly su Ziacke Satne. Hygienické zariadenia su na kazdom
poschodi, telocvi€¢fia ma vlastné hygienické priestory a sprchy. Kapacita teoretického vyucovania je
550 ziakov. Pre potreby praktického vyu€ovania sluzi 27 dielni, ktoré su umiestnené v hale
praktického vyu€ovania a v prevadzkovej budove. Kapacita praktického vyucovania je 300 Ziakov
v jednom dni.

Priestory Skoly sluzia pre vychovu a vzdelavanie ziakov Skoly - triedy a pre zamestnancov kancelarie.

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditefa Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditefa Skoly TV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu,

socialne zariadenie.
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Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovria pre ucitelov,
kabinety pre uditefov vybavené vypoctovou technikou a internetom,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelaria pre veducu ekonomického useku,
kancelaria pre mzdovu uctovnicku,
kancelaria pre uc¢tovnicku a skladnicku,
kancelaria pre hospodarku,

kancelaria pre veduceho prevadzky a udrzby,
kancelaria pre personalnu pracovnicku,
dielfia udrzby,

kotolna,
archiv.

DalSie spolo¢né priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,
sklady ugebnic a pomécok pre SOS a gymnazium,

kniznica,

priestory pre prilezitostné ubytovanie.

Makro interiéry:

Skolské
Skolsky
vydajna

budovy,
dvor,
Skolska jedalen.

Vyucovacie interiéry

30 ucebni pre teoretické vyu€ovanie,

1
5
1
1

odborna ucebria fyziky, chémie a biologie

odbornych u€ebni pre informatiku a vypoctovu techniku,
posilfovna,

telocvi¢na s hladiskom,

ucebna s veslarskymi trenazérmi

10 dielni pre strojarske profesie.

yucéovacie exteriéry

2
3
4
5.
6. 1
7
1)
1

Skolské ihrisko asfaltové

6.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s plathymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi plathymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s
cielmi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
naroCnejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpeluju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdeldvania v
danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
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pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, S$kolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v
sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi plathymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

6.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
rdmcového u€ebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Vyucba na teoretickom
vyucovani sa zacina o 8:00 h a odborny vycvik sa zacina o 7:00 h. Organizacia Skolského
roka sa riadi pedagogicko-organizacnymi pokynmi pre dany Skolskym rok.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi zakonom €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
Odborny vycvik sa vyuCuje sa v rozsahu stanovenom v u€ebnom plane a vykonava sa v
Skolskych zariadeniach: v diellach a ucebniach odborného vycviku, ako aj v kmefovych a
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku.

Vyuc€ba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom a MOV. VsSetky
pracoviskd maju zakladné $tandardné vybavenie dané normativmi SIOV. Odborny vycvik
nadvazuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy tyzden.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podia Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyugovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je st¢astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy defi Skolského roka a
potvrdzuju tato skuto&nost’ a ochotu reSpektovat ho v osobithom zazname svojim podpisom.
Oboznamenie Ziakov so $kolskym poriadkom SOST je zaznamenané aj v triednych knihach.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast uCebnych osnov vyucovacich predmetov a
ako osobitna spolo¢na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a
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podmienkach vykonania maturitnej skusky, pripadne opravnych skuSok su Ziaci a rodiCia
vopred informovani.

¢ Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skiska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti. Uspesni absolventi ziskaju
vyucny list a vysvedCenie o maturitnej skuske.

e Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyuCovania a exkurzie sa
zameriavaju na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov, ekologickych
stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v
ro¢nych planoch prace skoly.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditefov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyu€ujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
ziakov. Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v
ktorych su zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o
planoch a dosiahnutych vysledkov S$koly, rieSenie problémovych vychovnych situécii,
organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

e Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych roc¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického a
praktického vyugovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Uroven, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu
zUc&astiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej
urovni. Vyrobky Zziakov sa mébzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na
miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

6.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie, musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizadné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, zZiaci a rodiCia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na z&klade Smernice riaditela Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.
Problematika bezpelnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dielenskom poriadku, Ziaci ju
musia poznat' a reSpektovat. Poriadok je verejne pristupny vo v8etkych triedach, pracoviskach.

Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a poudeni vZzdy na uvodnych hodinach jednotlivych predmetov v kazdom roc¢niku.
Obsahom S§kolenia su predpisy a normy pouzivané v konkrétnych odboroch: miesta, kde su
umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov deti, ziakov a
Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o
bezpelnej prevadzke a o pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, o poskytovani
pristrojov a pod. Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.
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7 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Spojena skola,

organizacna zlozka Stredna odborna $kola
technicka,

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho MECHANIK NASTAVOVAG

programu

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kéd a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovaé

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

7.1 Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Prijatie uchadzaca do tejto skupiny odborov je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu
v8eobecnym lekarom na prihlaske na Studium pre zvoleny odbor. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti po€as pripravy na povolanie zdravotnu sposobilost Ziaka posudi lekar. Vzdelavanie Ziakov
prebieha v sulade s platnou legislativou, ktora stanovuje zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so $peciadlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP) a Detského integracného centra (DIC). Ciefom integranych snah
je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava na bezny zivot — obCiansky i profesionainy.
Sucasne sa podporuje pristup majoritnej spolo€nosti k akceptacii fudi so zdravotnym znevyhodnenim,
&i socialnym znevyhodnenim. Nevyhnutnou sudastou integracie Ziakov so SVVP je efektivny
vychovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo
ako sucast vychovného poradenstva v Skolstve) pre ziakov a rodiCov, pre ucitelov.

Telesné postihnutie. Pre vacsinu strojarskych odborov sa vyZaduje dobry zdravotnystav uchadzadov
s nenaru$enou pohyblivostou (aj v désledku zvySeného rizika pri praci). Niektoré prace mozno
vykonavat posediaCky v dielfiach, tieto mo6Zu vykonavat aj osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych
kon€atin, musia byt v8ak manuélne zruéni. Tento Studijny odbor sa vo v8eobecnosti neodporuca
Ziakom s telesnym postihnutim.

Mentalne postihnutie. Tento Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim.
Zrakové postihnutie. V dbsledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach nie je tento Studijny odbor vhodny pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie
poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a naruSenia.

Sluchové postihnutie V dosledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach, pri obsluhe strojov nie je tento odbor vhodny pre pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim; menej zavazné poruchy korigované kompenzaénymi poméckami sa pripustaju osobitne
pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v malych dielfach, prip. chranenych dielfiach). Vhodnost’
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisludné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

Speciélne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa zabezpeduje
podla vzdelavacich programov v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi ziakmi.
Podla Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy v pripade potreby budeme
modifikovat obsah vzdelavania, upravime organizaciu vyucovania, prip. ucivo rozdelime do viacerych
roénikov. Specifické potreby zapracujeme do individualneho vychovno-vzdelévacieho programu podla
potrieb Ziaka, druhu a stupfa jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, naSich
moznosti vytvorit v bezZnej Skole Specialne podmienky s vyuZitim odbornej pomoci Specialneho
pedagéga (tiez triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného lekara, dorastového lekara, prip.
rehabilitanej sestry).

Medzi Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su zaradeni Ziaci s mentalnym postihnutim, Ziaci so
sluchovym postihnutim, Ziaci so zrakovym postihnutim, Ziaci s telesnym postihnutim, ziaci s
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narusenou komunikacnou schopnostou, Ziaci s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, Ziaci chori a zdravotne oslabeni, Ziaci hlucho slepi, Ziaci s vyvinovymi poruchami u€enia,
Ziaci s poruchami aktivity a pozornosti, Ziaci s viacnasobnym postihnutim a poruchami spravania. Pre
odbor elektrotechnika je potrebna centralna zrakova ostrost do blizka J. €. 2, pripadne s korekciou s
astigmatickou vlozkou do 1,0 D, bez poruchy farbocitu. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
poCas pripravy na povolanie, zdravotnu spdsobilost Ziaka posudi lekar. Su¢asnou formou Skolskej
integracie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (integracia = vychova a
vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v triedach 8kol podla Skolského
zakona) v SOST je individualne zadlenenie Ziaka v beZnej triede.

O prijati ziaka so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne riaditel Skoly. Pri svojom rozhodovani zvazi a
individualne posudi mozné kontraindikacie ur€itého zdravotného postihnutia alebo naruSenia pre
pripravu v niektorom Studijnom/u¢ebnom odbore v désledku ohrozenia bezpecénosti svojej a inych ludi.
Riaditel Skoly v spolupraci so zariadenim Specialnopedagogického poradenstva pred prijatim Ziaka
vytvori podmienky na integrované vzdelavanie Zziaka, upravu triedy a Skoly, vybavenie
kompenzacnymi pomdckami, pripadne dalSie poziadavky na zabezpelenie pozadovanej urovne
integrovanej vychovy a vzdelavania Ziaka. Su¢astou povinnej dokumentacie individualne zacleneného
Ziaka je individualny vychovno-vzdelavaci program ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktory v spolupraci so zariadenim Specialnopedagogického poradenstva a vyucujucimi
vypracuije a priebezne dopifia triedny ugitel.

Prijatie ziakov s telesnym postihnutim je mozné na zaklade diagnostickych vySetreni zameranych na
zistenie ich SVVP. Prijatie uchadzada do tejto skupiny odborov je podmienené kladnym posudenim
zdravotného stavu lekarom na prihlaske na Studium pre zvoleny odbor a su¢asne predpokladom, ze
budeme méct vytvorit v SOST $pecialne podmienky. V stéasnosti nemame vytvorené podmienky na
prijimanie zZiakov so sluchovym a zrakovym postihnutim a na pre prijimanie Ziakov s autizmom alebo
dalSimi pervazivnymi poruchami.

7.2 Ziaci so $pecifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa

Specifické poruchy uéenia. ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Urovne

jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky tohto Studijného odboru na Studijné predpoklady Ziaka
(chapanie mechanickych vztahov, technicka predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie a priprava
technickej dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a

dyskalkuliou. Studijny odbor nie je vhodny pre dyspraktikov (porucha motorickej funkcie), vzhfadom na
vysoké poziadavky na manualnu zru€nost pracovnikov, tiez v zaujme BOZP. Vhodnost Studijnych
odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat so Specialnymi
pedagbégmi a psycholégmi.

Pokial ide o Ziakov so 3Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa, ak ich porucha nie je
prekazkou dosiahnutia prislusného typu vzdelania a zariadenie $pecidlnopedagogického poradenstva
Ziakovi odporuéi prisludny S&tudijny alebo ucebny odbor, Skola vytvori vhodné podmienky,
prispdsobené potrebach konkrétnych Ziakov. SOST vzhladom na zameranie na technickost a
odbornost’ neprijima do tychto odborov Ziakov s dyskalkuliou a dyspraxiou. V su€asnosti Skola
vzdelava so Specifickymi poruchami ucenia ziakov (prevazne s dysgrafiou, dyslexiou a
dysortografiou), pricom reSpektuje odporucania Specialnopedagogickych pracovisk: voli vhodné
metdody a formy vyuCovania a hodnotenia vysledkov (napr. reSpektovanie individualneho tempa,
nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy sku$ania) a v presne stanovenych
pripadoch umoznuje pouzivanie kompenzaénych pomocok. V pripade deti so Specifickymi poruchami
spravania sa ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesnostou a dalSimi rizikami vzniku
socialno-patologickych javov, preto ma SOST zaujem vytvorit ¢o najvhodnejSie podmienky na ich
vzdelavanie, ¢o ale podmiefiuje Uzkou spolupracou so Ziakom a jeho zakonnym zastupcom. Dobra
spolupraca s rodiémi podporuje u€innost prace uditela a dalSich odbornikov so Ziakom.

7.3 Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP). Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS,
pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi zahffiat ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych
navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupréci $koly s uzemnou samospravou a UPSVaR mozno
ziskat' pre Ziakov prispevok na Skolské pomébcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.
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Podmienkou je splnit minimalne 3 z nasledujucich kritérii:

e pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vySke
Zivotného minima,

e aspon jeden z rodi€ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobne;j starostlivosti, patri do
skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

¢ najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspor jeden z rodi€ov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,

o nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. Ziak nema vyhradené miesto na
ucenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka, ap.),

e vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta v domacom prostredi.

7.4 Podmienky pre vzdelavanie nadanych ziakov

Mimoriadne nadani ziaci. Je spoloCensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor uchadzaju
technicky nadani Ziaci so zaujmom o technické povolania v strojarstve. Vyu¢ba sa u nich méze
organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej
situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom case, priprava na dalSie vzdelavanie v
nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spoloCenského, individudlneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v nasom programe je ziaduce podchytit
nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych po Sportovej stranke, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zaujmom, kreativitou a vysledkami v Sportovych oblastiach si zaslizia vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

e umozni sa im Studium vacsieho poctu volitefnych predmetov;

e podla potreby budu problémy konzultovat' s vychovnou poradkyriou;

e pre vynimoCne Sportovo nadanych zZiakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim
konzultaénych hodin;

e vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyu€ovacie metédy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze by poskytnuté Studium formou on-line;

e vindividudlnych planoch sa mdzu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov;

e Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformélne) uditelov  vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov, pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a pozZiadavky, aby sa mohli
operativne riesit;

e Skola mbze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat.
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Nazov a adresa Skoly Spojena $kola,

organizatna zlozka Stredna odborna Skola
technicka,

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho MECHANIK NASTAVOVAGC

programu

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kod a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Spojena Skola v PreSove povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu
kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa
naudil, v éom sa zlepSil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou suéastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na skdsanie a hodnotenie
ziakov. Hodnotenie ziaka Ciefom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu
vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v €¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
Hodnotenie nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka. Hodnotenie Ziaka sa
vztahuje predovSetkym na hodnotenie oCakavanych vzdelavacich vystupov, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi. Pravidla hodnotenia su vypracované na celé obdobie vzdeldvania (pre vSetky
ro¢niky) a su v sulade s jeho cielmi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami v ramci jednotlivych
predmetov. S uréené vSetkymi ugitelmi a na urovni SkVP su tak zavézné. Hodnotenie prebieha v
troch rovinach. Ucitel hodnoti Ziaka vzhladom na o€akavané vzdelavacie vystupy a kompetencie
podla kritérii hodnotenia (hodnotenie absolutneho vykonu — sumativne priebezné a zavereCné
hodnotenie), porovnava jednotlivych ziakov v triede (hodnotenie relativneho vykonu) a hodnoti viastny
pokrok Ziaka (porovnava sucasny vykon s vykonom v predchadzajucom obdobi). Za Standardné
nastroje hodnotenia povazujeme:

e v oblasti odbornych kompetencii: praktické cvi¢enia, simulované situacie, uloha hrou, ustne
odpovede, projekt, zistenie, stanovenie (nie€o urcit), pripadova Studia, zapisovanie do pracovnej
knihy, protokoly, spravy, osobny rozhovor dotaznik

e v oblasti kognitivnych kompetencii: ustna odpoved (kratke, suvislé a obmedzené odpovede,
doplnenia), pisomné odpovede (testy), projekt, zistenie, stanovenie (nieCo urcit), porovnanie,
pripadova Studia, Skolska praca, ulohy a cvienia

Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vychovno-vzdelavacie vystupy. Hodnotime nasledovné:

e Pracu v 8kole - pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyuéby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy - st formulované vykonovymi Standardmi v uéebnych osnovach kazdého
vyucovacieho predmetu.

e Domacu pripravu - formalne a podla kritérii hodnotenia.

e Prace Ziakov - didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické cvi€enia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdérne cvienia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a
situacné studie, vyrobky, Cinnosti a pod.

e Spravanie - v Skole, na verejnosti, poCas spolo¢enskych aktivit, na odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

e Dobrovolné aktivity — zapojenie do réznych aktivit Skoly, triedy &i vyuCovacieho predmetu.
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8.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Spojena 8kola, L. Podjavorinskej 22 v PreSove, povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za jednu z najvyznamnejSich kategorii vychovno-vyu€ovacieho procesu. Nasim ciefom je
poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej Ziak ziskava informéacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v éom sa zlepsil a v om ma este
nedostatky. Hodnotenie zZiaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma zZiak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na sku$anie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, €o ziak vie a ako sa ma zlepSit v porovnani sam so sebou alebo
s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme
Siroku 8kalu réznych spésobov a postupov — individudlne, frontalne, skupinové, priebezne alebo
suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické
testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty a pod.). SkuSanim budeme preverovat vykon ziaka
z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho su¢asny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom
skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v u€ebnych osnovach kazdého vyuovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou
sku$ania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho
dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom a zZiakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. SuCastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie
Ziakov budeme vyjadrovat rdéznymi formami: slovom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat' vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Spojena Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich zZiakov vypracovala Hodnotiaci Standard
v zmysle Metodického pokynu &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kél z 1. maja
2011 a v § 55 zakona Narodnej rady SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani. Definuje subor
kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.

Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas studia hodnotime vSetky odakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spologenskymi
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na ugenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.
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7. Priklasifikacii pouziva vyuc€ujuci platna klasifikaénu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuluju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spésobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost uUstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metdédy samostatného Studia. Pri hodnoteni
vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych
javov.

e Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

e Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
Preukéazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

Osvojil si u¢inné metdédy a formy Studia.

[ ]
[ ]
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej &innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k &innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup

k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi€stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
e Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.
e Osvojil si potrebné vedomosti, skusenosti, &innosti a ich tvoriva aplikaciu.
e Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
e Preukazal kvalitu prejavu.
e Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.
e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
klaCovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyuéby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.
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- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v3skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitich, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- denne,

- mesacne,

- §tvrtrocne,
- polrocne,

- rocne.

8.2 Klasifikacia

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupfa su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu¢ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokaoijivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
prospel s vyznamenanim
prospel velmi dobre

prospel
neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti
hodnotenia, mdze poziadat riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triedneho ucitela, pokarhanie
riaditela Skoly, podmienec€né vylugenie zo &tudia, vyludenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt okamzZite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysved&eni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP

Tato sa realizuje s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyulujuci reSpektuju odporucenia
psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatfuju také formy
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a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony

Po ukonceni stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho S$kolského vzdelavacieho
programu Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni formou maturitnej skusky.
Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su zZiaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju.
Maturitna skuska je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativheho hodnotenia nasich absolventov.
Vykonanim MS ziskaju na8i absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné c&innosti vdanom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na
vy§8om stupni. Ziskané maturitné vysvedZenie a vysved&enie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti maturitnej skudky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pri€om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej ¢asti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti MS je overit urovefn osvojenych zruénosti a spdsobilosti zZiakov aich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni. Podrobnosti o MS su upravené platnymi predpismi MS SR.
Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit' platnymi predpismi o maturitnej
skuske v zmysle nového Skolského zakona §74 az §77. Pri MS sledujeme nielen schopnost' Ziaka
vyuzivat medzipredmetové vztahy vo v8eobecnej a odbornej zloZke vzdeldvania, ale aj uroveh jeho
ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie.

Kazda téma ma:

. vychadzat z vykonovych S&tandardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni ,

o uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

. vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

. umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

o umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

. dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

. svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacnd, v logickom slede od riesenia

jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplfiaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a v3eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Spojena $kola, L'. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov - $kolsky vzdelavaci program MECHANIK NASTAVOVAC

40



Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifat na$ $kolsky vzdelavaci program. Jeho suéastou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovnéa zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa &asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy aj zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen

rllc;ictigr?;ema Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedosytatocn

hodnotenia

Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s zP:\:gézmrﬁ: S0 Neporozumel

téme téme dobre porozumel nedostatkami Y .| téme
nedostatkami

O AVEDIL Pouzival Pouzival Vyzadoval si | Robil zasadné ,

odbornej samostatne s malou omoc chvb Neovladal

terminologie pomocou P yoy

Bol Bol menej Egéamostatn j, | BO
Vecnost’, samostatny, Bol celkom samostatrj1 . Easto Y, nesamostatny
spravnost’ tvorivy, samostatny, nekom Iex):';' wkazoval , tazkopadny,
a komplexnost’ | pohotovy, tvorivy a mélop y c% b vykazoval
odpovede pochopil a pohotovy . yoy. zasadné

- . pohotovy nechapal

suvislosti i . chyby

suvislosti

Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Xgﬁg;‘%\fl sa Vyjadroval sa | Nedokazal sa
Samostatnost’ | vystizne, celkom nieﬁled ' s problémami, | vyjadrit ani
prejavu suvisle a vystizne a nesuviZIe S nesuvisle, s S pomocou

spravne sUvisle L chybami skusajuceho

chybami
Schopnost’ Celkom Aplikoval C‘g!:ﬁ?val
praktickej Spravne ) nepresne, .

o spravne . .| nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne | S problémami s problémami | aplikovat
teoretickych aplikoval ; a s pomocou pr . P

aplikoval B a zasadnymi
poznatkov skudajuceho ;
chybami
P?;kr:?ﬁ(?'e Porozumel V podstate Porozumel s s:\:gézmrsll S0 Neporozumel
P J Ulohe dobre porozumel nedostatkami Y .| ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil postu Nezvolil
Volba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | s rob[I)émar?ﬂ spravny
technologickéh | a efektivny zvolil spravny robléenamip az omocou postup ani
0 postupu postup postup P  bon S pomocou
skuSajuceho e
skuSajuceho
Vyber .
pristrojov, V podstate Zvolil vyber ls\lerg\\//%m wber
strojov, Zvolil spravny zvglil SDravn Zvolil vyber s | s problémami arr)ﬂ yvy
zariadeni, vyber , P y problémami a s pomocou
— vyber e S pomocou
naradia, skuSajuceho kaaiteeh
materialov, skusajuceno
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil organizaciu Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizacius | s problémami oraanizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou 9
skudajuceho

Pripravil v _pods_tate Pripravil Pripravil "

: o pripravil " produkt/€innos . .
Kvalita kvalitny kvalitny produkt/€innos ts velmi Pripravil
vysledku prace Produkt/cmnos produkt/&innos ts mzkou nizkou nepodarok

t X kvalitou .

t kvalitou
Dodrziavanie . Dodrzal . )

Dodrzal V podstate . Dodrzal iba o
oz | presne vaetky | dodrzal vietky | PredPisy. velmi malo | Nedodrziaval
a hygieny pri redbis redbis s velkymi redpisov predpisy
praci predpisy predpisy problémami predp
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9 UCEBNY PLAN

Nazov a adresa Skoly

Spojena

organizac¢na zlozka Stredna odborna Skola technicka,

Skola,

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Nazov Skolského

programu

vzdelavacieho

MECHANIK NASTAVOVAC

Kod a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru

2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro¢niku
oblasti 1. 2. 3. 4. spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 17 17 17 17,5 68,5
VSeobecno-vzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
Jazyk a komunikacia 6 6 6 6 24
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
cudzi jazyk a) b) 3 3 3 3 12
Clovek, hodnoty a spolo&nost 1 2 1 - 4
eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 1 - - 2
dejepis - 1 - 1
obc&ianska nauka - 1 - - 1
Clovek a priroda 0,5 0,5 0,5 0,5 2
fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Matematika a praca s informaciami 2,5 15 1,5 1,5 Il
matematika 15 15 15 15 6
informatika d) 1 - - - 1
Zdravie a pohyb 1 1 1 1 4
telesna a Sportova vychova b) e) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
ekonomika - - - 1
technické kreslenie f) 2 1 - - 3
technoldgia 2 15 2 2 7,5
programovanie f) - 1 2 2 5
strojnictvo 1 1 - - 2
strojarska technoldgia 1 15 - - 2,5
grafické systémy f) - - 1 1 2
Specifické technoldgie a techniky g) - 1 1 2
technické merania - - 1 15 2,5
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 32 34,5 34,5 35 136
Ucelové kurzy 1 - 1 - 2
Ochrana Zivota a zdravia i) - - 1 - 1
Telovychovno-vycvikovy kurz j) 1 - - - 1
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Prehlad vyuzitia tyzdriov

. , 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Cinnost

Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva(tuéelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 7 5
vzdeldvacie akcie ai.) h)

Spolu tyzdrov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Ziaci maju moznost si volit' 1. cudzi jazyk - anglicky jazyk, nemecky jazyk.
Trieda sa deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuCuju podfa zaujmu ziakov minimalne
v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedc€eni a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuéovat' 1 hodinu tyZdenne aj v popoludnajSich
hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

Ak sa vyuCovacia hodina poskytuje formou praktickych cvi€eni, trieda sa deli na skupiny pri
minimalnom pocet 24 Ziakov.

Ucéebné osnovy budu vybrané podla poZiadaviek zamestnavatela v regidne, pre ktorych sa Ziaci
v DSV pripravuju (z odbornych predmetov: technickd mechanika, meranie, stroje a zariadenia
a nastrojarska technologia).

Ziaci vkazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su suc€astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyulovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou sudastou vychovy a vzdelavania Ziakov strednych odbornych Skél v SR je ucivo
»Ochrana C&loveka a prirody“. Obsah u€iva sa realizuje ucelovymi cvi€eniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi€enia sa uskutoCriuju v 1. roéniku priamo v teréne.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku a je sucastou planu prace skoly.

V 1. a 2. roéniku je sugastou vyu&ovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy
sa realizuju v ramci sedemtyzdriovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa
realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5
dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku.
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