PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z TECHNIKI
KL IV

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu, a takze
o0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

WYPOSAZENIE UCZNIA NA ZAJECIA:

Podreczniki: Kl. IV ,»Badz bezpieczny na drodze”- Podrecznik z ¢wiczeniami do zajgé
technicznych dla szkoty podstawowej. B. Bogacka- Osinska, D.
Lazuchiewicz, WSiP

Zeszyt przedmiotowy 32 kart. w kratke.

Zestaw przyborow (otowki, gumka, linijka, cyrkiel)

Zestaw materiatow 1 narzedzi stosownie do realizowanego tematu (nauczyciel podaje do
zeszytu przedmiotowego z niezbednym wyprzedzeniem).

OBSZARY OCENIANIA UCZNIOW:

1. Wytwory  praktycznej dziatalnosci  (dokladnos$¢, estetyka, nowatorstwo,
samodzielnos¢);

2. Umiejetnosci — (sporzadzanie dokumentacji, korzystanie z dokumentacji techniczne;j,
zastosowanie zdobytej wiedzy podczas wykonywania prac praktycznych);

3. Dokumentacja techniczna — (prowadzenie zeszytu przedmiotowego, ¢wiczenia
rysunkowe);

4. Wiadomosci - odpowiedzi ustne;

5. BHP i organizacja pracy (wymagane przygotowanie do lekcji stosownie do
przewidzianych tematow — samodzielnos¢, poprawnos¢, praca w grupie;

6. Aktywnos$¢ na kazdej lekcji;

ZASADY ZGLASZANIA NIEPRZYGOTOWANIA DO LEKCJI:

e Uczen za kazde zgloszenie braku zadania domowego otrzymuje (-) do dziennika, Za
kazde 4 (-) otrzymuje ocene niedostateczna.

e Brak przygotowania spowodowany dluzsza nieobecno$cia rozpatruje  si¢
indywidualnie.



WYMAGANIA SZCZEGOLOWE NA POSZCZEGOLNE OCENY:

Ocena celujaca — uczen wykazuje bieglo§¢ w postugiwaniu si¢ zakresem wiadomosci
przewidzianych dla danej klasy, wprowadza wlasne rozwigzania racjonalizatorskie, rozpoznaje
sytuacje techniczne, potrafi rozwigzywac¢ zadania techniczne, wlasciwie wykonuje czynnos$ci
zwigzane z uzytkowaniem wytworéw techniki, wlasciwie organizuje stanowisko pracy. Potrafi
rozpoznawac¢ i wie jak zapobiega¢ / likwidowa¢ negatywne skutki dziatalnosci cztowieka
w Srodowisku.

Ocena bardzo dobra — uczen opanowal w pelni tresci programowe dla danej klasy,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, procesy i zalezno$ci techniczne. Wykorzystuje wiedz¢ przy
wykonywaniu zadan wytworczych. Poprawnie, systematycznie 1 estetycznie wykonuje
dokumentacj¢ techniczng (zeszyt i rysunki). Wtasciwie organizuje stanowisko pracy. Sprawnie
postuguje si¢ narzgdziami pracy. Oszczednie gospodaruje materiatami. Poprawnie
wykorzystuje do pracy dokumentacje techniczng oraz poznane operacje technologiczne.
Rozpoznaje, ocenia i stosuje w pracach wytworczych poznane materiaty. Prace wytworcze
wykonuje starannie, zgodnie z rysunkami. Rozpoznaje, zapobiega i likwiduje negatywne
skutki dzialania cztowieka w srodowisku.

Ocena dobra — uczen opanowat w pekni tre$ci przedmiotowych oraz nie wykorzystuje ich
podczas rozwigzywania zadan wytworczych. Dokumentacje techniczng prowadzi
systematycznie, starannie, ale czasem z blgdami’ Stosuje zasady bezpieczenstwa
i organizacji pracy. W stopniu zadawalajagcym poznat i opanowatl umiejetnosci technologiczne
zwigzane z poznang technologia. Korzysta z dokumentacji technicznej, ale zdarzaja si¢ drobne
uchybienia w estetyce wykonania prac praktycznych.

Ocena dostateczna — uczen opanowat w czg$ci umiejetnosci i wiadomosci z zakresu tresci
przedmiotowych. Stara si¢ wykonywac zadania wytwoércze zgodnie ze swoimi mozliwosciami.
Dokumentacj¢ prowadzi niesystematycznie. Ma trudnosci z czytaniem dokumentacji
technicznej. Pracuje mato efektywnie. Niedoktadnie i mato estetycznie wykonuje zadania
wytworcze. Poznal i opanowal najprostsze operacje technologiczne zwigzane z poznawang
technologia. Wykazuje che¢ poprawiania swoich btedow.

Ocena dopuszczajgca — uczen ma wyrazne braki w wiedzy i umiejetnosciach, ale stara si¢
wykonywa¢ prace wytworcze niezaleznie od uzyskiwanych efektoéw. Dokumentacje
techniczng prowadzi niesystematycznie i mato czytelnie. Wykazuje brak samodzielno$ci. Przy
pomocy nauczyciela potrafi realizowa¢ bardzo proste zadania wytworcze, postugujac si¢ przy
tym bardzo prostymi narzedziami. Nie rozumie bardzo prostej dokumentacji techniczne;.

Ocena niedostateczna — uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi zrealizowac
prostych zadan wytwoérczych. Nie prowadzi zeszytu przedmiotowego oraz dokumentacji
technicznej. Nie potrafi poslugiwaé si¢ najprostszymi narz¢dziami. Nie wykazuje zadnego
zaangazowania do jakiejkolwiek pracy na lekcjach.



OCENA POSTAW I ZACHOWAN:

Ocena celujaca: uczen jest kreatywny, czgsto dzieli si¢ swoimi pomystami; inspiruje innych
do aktywnosci; proponuje nowe rozwigzania rozpatrywanych probleméw ( konstrukeji itp.).

Ocena bardzo dobra: czynnie uczestniczy w lekcji, zglasza si¢ do odpowiedzi; zadania
powierzone przez nauczyciela wykonuje samodzielnie; zawsze przed rozpoczgciem pracy
planuje ja; potrafi zaprojektowa¢ miejsce pracy, zawsze utrzymuje na nim porzadek; postuguje
si¢ narzedziami 1 urzadzeniami w sposOb bezpieczny, zgodnie z ich przeznaczeniem;
napotykajac trudnosci, podejmuje proby ich przezwyci¢zenia, tylko w ostatecznosci prosi o
pomoc; gdy dysponuje czasem pomaga stabszym uczniom w pracy; potrafi kierowa¢ praca
innych (‘w grupie).

Ocena dobra: czynnie uczestniczy w lekcji, zglasza si¢ do odpowiedzi; zadania powierzone
przez nauczyciela wykonuje samodzielnie; potrafi wyjasnié, dlaczego planowanie pracy ma
duze znaczenie dla wlasciwego jej przebiegu; potrafi zaprojektowac miejsce pracy, nie zawsze
utrzymuje na nim porzadek, postuguje si¢ narzedziami i urzadzeniami, w sposob bezpieczny,
zgodnie z ich przeznaczeniem; napotykajac trudnosci, prosi o pomoc; potrafi wspdtpracowac z
innymi; zdarzaja mu si¢ pojedyncze przypadki, Ze jest nieprzygotowany.

Ocena dostateczna: jest bierny, nie zabiera glosu; wykonuje polecenia nauczyciela; potrafi
wymieni¢, na czym polega planowanie pracy, ale na ogdét jej nie planuje; napotykajac
trudnosci, szybko si¢ zniechgca do dalszej pracy, trzeba go ponownie do niej motywowac; na
miejscu pracy czesto jest batagan; narzedzi nie zawsze uzywa zgodnie z ich przeznaczeniem;
sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec.

Ocena dopuszczajaca: nie przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy i1 umiejgtnosci; na
polecenie nauczyciela wykonuje proste czynno$ci zwigzane z przedmiotem; prac¢ rozpoczyna
bez wczesniejszego jej przemyslenia; czgsto jest nieprzygotowany do lekcji.

Ocena niedostateczna: lekcewazy swoje obowigzki, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
przynosi wymaganych przyborow i materialdw, nie pracuje w czasie lekcji, przeszkadza
innym w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci.

OCENA PRACY WYTWORCZEJ UCZNIA:

Ocena celujgca: wlasne rozwigzania projektowe lub zgodno$¢ z podanym przez nauczyciela
projektem, zastosowanie ciekawych materiatow, pomystowe rozwigzania konstrukcyjne,
samodzielnos$¢, staranno$¢ wykonania.

Ocena bardzo dobra: zgodno$¢ z projektem, funkcjonalnos¢, samodzielno$¢, estetyczne
wykonanie.

Ocena dobra: zgodnos¢ z projektem lub drobne odstgpstwa, funkcjonalnos¢, uchybienia
w estetyce, samodzielno$¢.



Ocena dostateczna: znaczne odstepstwa od projektu, niedoktadno$¢ w wykonaniu, matg
estetyke pracy, samodzielnos¢.

Ocena dopuszczajaca: niezgodnos$¢ z projektem, niestaranno$¢ w wykonaniu samodzielnie
lub przy pomocy nauczyciela.

Ocena niedostateczna: niewykonanie zadnej pracy, brak zainteresowania wykonaniem
pracy.

OCENA CWICZEN RYSUNKOWYCH (PROJEKTOWYCH):

Ocena celujgca: cickawe rozwigzania, zgodno$¢ z poleceniem do ¢wiczenia, poprawnosc,
estetyka, samodzielno$¢, terminowosc.

Ocena bardzo dobra: kompletno$¢ ¢wiczenia, poprawnos¢, estetyka, samodzielno$é,
terminowos¢.

Ocena dobra: systematycznos¢, poprawnos¢ (dopuszczalne drobne uchybienia),
samodzielnos¢.

Ocena dostateczna: uchybienia w poprawnosci 1 estetyce, systematyczno$é, wymaga
wsparcia nauczyciela.

Ocena dopuszczajaca: mala czytelnosé, btedy w poprawnosci, niesystematycznos¢, brak
estetyki, brak samodzielnosci.

Ocena niedostateczna: brak jakiejkolwiek dokumentacji, przyborow, ¢wiczen, projektow.
OCENA PRACY GRUPOWEJ UCZNIOW:

Ocena celujaca: chetnie 1 bezkonfliktowo przystepuja do wykonania zadania, pracujg
samodzielnie, wspierajg si¢ wzajemnie; wprowadzaja nowe rozwigzania.

Ocena bardzo dobra: podejmuja rolg zgodnie z osobistymi predyspozycjami, pracuja
bezkonfliktowo; rozumieja si¢, wyciagaja wnioski, dochodza do konsensusu; pracuja
samodzielnie, konsultuja si¢ z liderem grupy; prezentacje wzbogacaja o reklamg pracy swojej

grupy.

Ocena dobra: samodzielnie rozdzielajg role, staraja si¢ wywigzywaé z powierzonych
funkcji; argumentuja swoje stanowiska, dbaja o jedno$¢ grupy, staraja si¢ sami rozwigzywacé
konflikty; rownomiernie rozdzielaja zadania, pracuja samodzielnie; samodzielng prezentacje
popierajg argumentami;

Ocena dostateczna: role przydziela nauczyciel, uczniowie identyfikuja si¢ z przydzielonymi
rolami; stosuja aluzje i dygresje, wymagaja ingerencji nauczyciela; przydzielaja zadania
samodzielnie, ale prosza o akceptacj¢ nauczyciela; wyniki swojej pracy prezentuja po
konsultacji z nauczycielem.

Ocena dopuszczajgca: brak akceptacji powierzonych rol w grupie, podzial zostat narzucony



przez nauczyciela; wywigzujg si¢ konflikty, ktore tagodzi nauczyciel, nie potrafig
samodzielnie rozdzieli¢ pracy ws$rdod cztonkéw grupy; przygotowuja prezentacje pod
kierunkiem nauczyciela.

Ocena niedostateczna: brak porozumienia w grupie, nieche¢ do pracy, lekcewazenie
polecen nauczyciela, nie wykonanie zadania.

PRZY OCENIE PRAC PISEMNYCH DECYDUJE SUMA PUNKTOW:

W pracy kontrolnej zawierajacej zadanie z zakresu wymagan na oceng celujacg przyjmuje si¢
nastepujace progi procentowe:

Ocena dopuszczajaca: 40% - 49%
Ocena dostateczna: 50% - 69%
Ocena dobra: 70% - 84%

Ocena bardzo dobra: 85% - 94%
Ocena celujaca: 95%-100%

Ocena semestralna / roczna jest uzyskiwana na podstawie §redniej wazonej ocen uzyskanych
przez ucznia wedlug okreslonych wag zawartych w WZO.

UWAGI DODATKOWE:

e Warunkami uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg nastepujace
okolicznosci:

a) uczen wykorzystal w wigkszo$ci stwarzane przez nauczyciela mozliwosci, poprawy
oceny a niezadowalajaca ocena jest wynikiem zaleglo$ci spowodowanych
usprawiedliwiong absencja

b) uczen nie wykorzystal stwarzanych wczesniej mozliwosci poprawy oceny
z przyczyn losowych

¢) uczen nie moglt wezesniej poprawic oceny z powodu absencji nauczyciela

e Nauczyciel po uzgodnieniu terminu z uczniem stwarza mu w takiej sytuacji mozliwosc¢
tych prac kontrolnych, ktérych wynik obnizat $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna.

e Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie)zostang poinformowani o przewidywanych
ocenach semestralnych (rocznych), jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

e Formga informowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
ocenach jest wpis do zeszytu przedmiotowego.



e Metodami powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach, postgpach i wysitkach uczniow sa:
a) systematycznie uzupetniony dziennik elektroniczny
b) zebrania klasowe
C) zebrania indywidualne wynikajgce z potrzeb

e Dla uczniow posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej kryteria
oceniania sg dostosowane do ich poziomu umiej¢tnosci i mozliwosci.

e Do uzupeklniania wynikow niekorzystnych stosowane beda zasady i1 sposoby ujete
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

ZASADY POPRAWY OCEN CZASTKOWYCH:

- uczen ma obowigzek zaliczenia sprawdzianu w przypadku swojej nieobecno$ci, a takze
prawo jednokrotnej poprawy, oceny niesatysfakcjonujacej ze sprawdzianu w terminie
ustalonym z nauczycielem,

- uczen moze raz poprawi¢ niesatysfakcjonujaca go ocene otrzymang z wykonanej pracy
wytworczej 1 rysunku czy ¢wiczenia.



