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Vec

Stanovisko zriad’ovatel’a k spriave o vychovno-vzdelavacej ¢&innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2017/2018.

V zmysle vyhlasky MS SR & 9/2006 Z. z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §k6l a $kolskych zariadeni ste nAm predloZili
v zakonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Vasej skoly za $kolsky rok 2017/2018.

Spréva obsahuje vSetky naleZitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schvalujeme
a suhlasime s tym, aby ste ju v skole zverejnili na obvyklom mieste, ako aj na internetovej stranke
Skoly najneskér do 31. decembra 2018.

Toto stanovisko je neoddelitelnou sucastou vyhodnocovacej spravy, ktord ste ndm
predlozili.
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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o §truktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a gkolskych
zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR &. 10/2006-R k Vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

Analyzy vychovno-vzdeldvacich vysledkov OA Topoldany za $kolsky rok 2017/2018.

Planu price Obchodnej akadémie TopoFP¢any na kolsky rok 2017/2018.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii, metodického
zdruZenia, vychovného poradcu, koordinitora prevencie patologickych javov, koordinatora
vychovy k manzelstvu a rodiovstvu, koordinatora vychovy k Fudskym pravam, koordinatora
environmentalnej vychovy, koordinatora ZSR.

Inform4cii o ¢innosti Rady $koly pri OA Topolany.

Spravy o vysledkoch in§pek&nej &innosti.

Dalich podkladov — spravy o Cerpani rozpo¢tu OA Topolgany za rok 2017 a spravy

o hospoddreni Rodi¢ovskej rady rodi€ovského zdruzenia pri OA Topoléany za $kolsky rok
2017/2018.

Vypracovali: Ing. Jozefina Sandorova

Mgr. Katarina Quintas

Mgr. Roman Vavro

Ing. Alena Fodorova

Ing. Dagmar Grznarikova

Mgr. Frantisek Zatko

PaedDr. Ing. Zdenka Vandikova
Mgr. Veronika Muckova

Ing. Beata Pavlovi¢ova



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Obchodnej akadémie Topol’éany za Skolsky rok 2017/2018

(§ 2 ods. 1 pism. a, bod 1-7)
Zikladné¢ identifika¢né ddaje o $kole

1. Nézov Skoly: Obchodna akadémia, Inovecka 2041 , Topol'¢any
Cestny titul UNICEF ., Skola priatel'ska detom®
2. Adresa $koly: 955 94 Topol&any, Inovecka 12041
3. Telefénne &islo: 038/536 22 11 ~ faxové &islo: 038/536 22 13
4. Internetova adresa: www.oato.edupage.org e-mailova adresa: mail@oato.edu.sk
5. Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj
Adresa: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja, Razusova 2/A, 949 01 Nitra
| web: www.unsk.sk

6. Vedici zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie
Ing. Méria Malinkovi riaditel’ka Skoly, tel.: 0911 388 505
Ing. Jozefina Sandorova | zastupkyna riaditelky Skoly
Jana Palenikova | ekonémka Zkoly
Maria Slovakova 'veduca SJ

7. Udaje o rade Skoly a inych poradnych organoch $koly

7.1 Udaje o rade $koly

Rada 8koly pri Obchodnej akadémii Topol'’dany bola ustanovend v zmysle § 24 zdkona &. 596/2003
Z. z. o 3tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Stru¢na informaécia o Cinnosti Rady $koly za $kolsky rok 2017/2018
Rada $koly pri OA Topoldany sa riadi ,Statitom Rady $koly“. Je iniciativnym a poradnym
samospravnym orgdnom, ktory presadzuje miestne zaujmy, zaujmy rodidovskej verejnosti
a pedag6gov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje €innost $koly a pini funkciu verejnej
kontroly prace riadiacich pracovnikov a ostatnych pracovnikov, ktori sa podielaji na utvarani
podmienok na vychovu a vzdeldvanie v Obchodnej akadémii Topol'dany. Podla &l. 5 Rokovacieho
poriadku RS sa Rada koly schadza Styrikrat do roka na riadnych zasadnutiach. Zasadnutia RS
zvolava predseda.
Na pravidelnych zasadnutiach v $kolskom roku 2017/2018 sa Rada $koly:

e zaoberala vychovno-vzdeldvacimi vysledkami,
prerokovala zmeny Skolského vzdeldvacieho programu a $kolského poriadku,
prerokovala plan vykonov na $kolsky rok 2018/2019,
vyjadrovala sa k prijimaniu Ziakov do 1. roénika a ku kritériam vyberu Ziakov do 1. roénika,
vyjadrila sa k zabezpeteniu maturitnych skigok,
prerokovala harmonogram tloh a uvizkov pedagogickych pracovnikov,
prerokovala skladbu volitePnych predmetov,



hodnotila dodrZiavanie vniitorného mzdového predpisu, pracovného poriadku,
prerokovala ndvrh rozpoétu skoly a spravu o vysledkoch hospodarenia,
vyhodnotila podujatia organizované 3kolou,

pomahala Skole zabezpeovat' ulohy stvisiace so zabezpedenim jej chodu.

Rada Skoly pracovala v tomto zloZeni:

P. & | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za N
1. |Ing. Jana Stefkovidova predseda pedagogickych zamestnancov,
| tel. kontakt: 038 536 22 21
2. |Kristina Adamkovi¢ovd | tajomnik nepedagogickych zamestnancov
3. |Peter MojZi§ ¢len  |rodiCov -
4. |Milan Ladicky ¢len rodiéov o
5. | Andrea Rybanska B ¢len rodiCov
6. |Mgr. Roman Vavro ¢len pedagogickych zamestnancov
| 7. |Ing. Peter BalaZ ¢len zriad’'ovatel'a
8. |Ing. Ida Valachova &len zriad'ovatel'a
9. | RNDr. Eduard Kollar Clen zriad'ovatel'a |
10. | Mgr. Janka Krahulikova | ¢élen zriad’'ovatel'a B
11. | Dominika Sevé&ikova, I11.C | &len Ziakov

7.2 RodiCovska rada rodi€ovského zdruZenia pri Obchodnej akadémii TopolP&any

RodiCovska rada rodi€ovského zdruZenia je iniciativnym orgdnom rodidov Ziakov $koly. Kadé
triedne rodi¢ovské zdruZenie ma v RodiSovskej rade rodi¢ovského zdruZenia jeden mandat. Na &ele
Rodicovskej rady je predseda ROdlCOVSkG_] rady rodi¢ovského zdruZenia. Tuto funkciu vykonavala
v 8kolskom roku 2017/2018 pani Zuzana Spanikové. Funk&né obdobie je $kolsky rok, pocas ktorého
sa Rodi€ovska rada riadi svojim planom préce a rozpo&tom. Cinnost’ Rodigovskej rady sa uzatvéra
spravou predsedu Rodi¢ovskej rady a predloZenim spravy o erpani rozpo&tu. Pogas skolského roka
2017/2018 sa Rodi¢ovska rada pravidelne stretdvala na svojich zasadnutiach.

7.3 Ziacka rada pri Obchodnej akadémii Topol’@¢any

Ziacka rada je v zmysle zakona NR SR &. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predplsov iniciativnym
organom Ziakov. KaZda triedna samosprava navrhuje svojho kandidata, z ktorych je kazdoro¢ne
volenych 7 &lenov ZSR. Na &ele je predseda Ziackej rady, ktory zvoldva zasadnutia podla potreby,
najmenej v8ak S$tyrikrat potas Skolského roka. V priebehu $kolského roka 2017/2018 vykonavala
tato funkciu Dominika Sevéikova (II1. C). Predseda Ziackej rady je zaroveti ¢lenom Rady $koly.
Ziacka rada sa podiel’a na tvorbe Skolského poriadku, vyjadruje sa k orgamzacu skolskych podujati,
k préci uiteTov, k moZnostiam stravovania a predklad4 riaditelke $koly svoje névrhy a pripomienky.
Ma zastupcov aj v MladeZznickom parlamente mesta Topolgany (Dominika DaniSov4, ILB, Kristina
Hodalova, III.A, Monika Si§migov4, IIL.A, Natélia MojZigova, TII.A, Hanka Sebova, III.A, Michaela
Gregorova, I11.B), &im sa podiela na rozhodovani o diani v meste. Aktivna je aj spolupraca

s Informa¢nym centrom mladych Topol'dany (Natalia Moj#i$ova, III.A, Monika Sigmigova, IILA,

Jakub Kotian, IIL.B). V $kolskom roku 2017/2018 Ziacka $kolsk4 rada organizaCne zabezpecovala v
Skole aj charitativne zbierky — ,,Defi narcisov*, ,,Tehli¢ka pre deti ulice®, ,,Usmev ako dar®., Z d’algich
podujati Ziackej skolskej rady v uplynulom $kolskom roku je déleZité spomenat’ Imatrikulacie
Ziakov 1. ro¢nika, Mikula§ska zdravica, Viano&ny program, ,,Viano&ny stroméek Zelani®,



Valentinska posta, Kvapka krvi — krv darovalo 36 darcov. Pracu Ziackej rady v $kolskom roku
2017/2018 koordinovala Ing. Beata Pavlovidova.

7.4 Udaje o poradnych organoch riaditela Skoly

Pedagogicka rada

Zvolava ju riaditelka $koly. Jej &lenmi st vietci pedagogicki zamestnanci $koly. Riadi sa Statitom
pedagogickej rady a Rokovacim poriadkom. Prerokovava vysledky vychovno-vzdeldvacej &innosti,
zmeny a upravy Skolskych vzdelavacich programov, vyjadruje sa k navrhovanym opatreniam vo
vychove a d’al$im délezitym otazkam vo vychovno-vzdelavacej &innosti $koly.

Gremialna porada riaditel’ky $koly
Tvoria ju veduci zamestnanci $koly, vedici predmetovych komisii, vychovny poradca a zastupca
zamestnancov. Zvoldva ju riaditelka $koly a operativne riesi kratkodobé ulohy $koly.

Predmetové komisie

Predmetové komisie ako metodické organy zdruZuji uditelov vyudujiicich rovnaké alebo pribuzné
predmety. Riadia sa svojim planom price predmetovej komisie, v ktorom st rozpracované hlavné
ulohy $koly na prislusny $kolsky rok.

Pri svojej Sinnosti sa predmetové komisie riadia pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR,
Skolskymi vzdelavacimi programami, u€ebnymi osnovami, planom exkurzii.

Zaoberaji sa odbornou ametodickou problematikou jednotlivych vyu&ovanych predmetov,
kritériami hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripravou sut'aZi, predmetovych olympiad,

pripravou exkurzii, besied, prednagok, pripravou na maturitné skadky, uéastou na vzdjomnych
hospitacidch a odovzdavanim si skasenosti, navrhmi na upravy tematickych vychovnovzdeldvacich
plénov, odbornym a kariérnym rastom svojich €lenov, pouzivanim vhodnych pomdcok, vyuzivanim
modernych vyudovacich metéd. Na &ele predmetovej komisie je veduci predmetovej komisie, ktory
okrem iného vykondva hospiticie na hodindch ugitelov svojej predmetovej komisie a roCne
predkladd vedeniu $koly hodnotenie price predmetovej komisie. Vediceho predmetovej komisie
menuje riaditel’ka skoly.

V Zkolskom roku 2017/2018 pracovali ako poradné orgény riaditel’ky $koly tieto predmetové
komisie:

Predmetova Vedici PK Stali ¢lenovia PK Zoznam predmetov
komisia _ _ patriacich do PK
odbornych Ing. Alena Fodorova | Ing. Malinkovéa TOV, PRV, DAS,
predmetov Ing. Sandorova CER, EKN, UCT,
| Ing. Cakajdova CVF,EKC,0DP, |
Ing. Gerhatova PEK, HVS, ITE,
Ing. Stefkovigova HOG, FIM, API
Ing. Pavlovidova
Ing. Kovadova
Ing. Luzarova

Ing. Neumannova
Ing. Grznarikova




| spologensko- Mgr. Katarina Mgr. Jaro$incova NEJ, ANJ, RUJ
vednych Quintas Mgr. Gajdosova SJL, OBN, DEJ,
predmetov Mgr. Hubova Géalova ETV,NAV

Mgr. Skorcova

Mgr. Muckova

Mgr. Huba

Mgr. Masarykova

) PaedDr. Vanéikova |
prirodovednych | Mgr. Roman Vavro | Mgr. Stefkovié MAT, APL, ITE,
predmetov PaedDr. Dobrovié BIO, TSV
a telesnej Mgr. Zatko
vychovy Mgr. Kovaé

V Skolskom roku 2017/2018 vSetky predmetové komisie pracovali v stlade s platnym $kolskym
vzdeldvacim programom, planom prace $koly a pldnom &innosti predmetovych komisii.

Predmetova komisia spoloéensko-vednych predmetov si v $kolskom roku 2017/2018 za hlavné

ciele stanovila:

e zamerat’ sa na rozvoj ditateI'skej gramotnosti, &itanie s porozumenim,

venovat’ pozornost’ jazykového udivu, zamerat’ sa na spravny pravopis a $tylizéciu,

rozvijat’ kladny vzt'ah ku knihe a literatire,

rozvijat’ jazykovy prejav, vediet argumentovat’ a pracovat s informéciami,

vo vyucovani vyuzivat’ moderné vyudovacie metddy, IKT, multimedidlne u¢ebnice,

zvySovanie jazykovych kompetencii tak, aby Ziaci ispesne vykonali maturitni skasku

v ramci SERR a dokézali cudzi jazyk bezne pouZivat’ v redlnom Zivote,

e vo vyu€ovani cudzich jazykov uplatfiovat’ nové a pre Ziakov atraktivne metody vyudovania,
najmi: on-line vyu€ovanie v jazykovom laboratériu, IKT v odbornych jazykovych
ucebniach, prica s interaktivnou tabuPou, vyucba v hladine Alfa, dramatizaéné a inscena¢né
metddy pri jednotlivych konverza&nych témach,

e vychovné pdsobenie zamerat na otizky si&asného Zivota, na Pudské prava, toleranciu,
environmentdlnu - vychovu, formovanie mordlnych zdsad so zameranim na duchovné
hodnoty, rozvijat zasady humanity, mieru, demokracie, prehlbovat ziujem o nirodnu
histériu, pripominat’ si pamétné dni, navitevovat’ pamitné miesta, poznivat osobnosti
slovenskej historie a napliiat’ narodnu stratégiu globélneho vzdelavania.

Predmetova komisia odbornych predmetov zameriavala svoju &innost v Skolskom roku
2017/2018 na kvalitné vyucovanie profesijnych predmetov sciefom &o najlepSie pripravit
absolventa na stucasné poZiadavky trhu prace. Vo vyudovani jednotlivych predmetov boli vhodne
zapracované aktuilne prierezové témy, narodné programy anarodné stratégie, napr. finanéna
gramotnost’, hospodérska a dlhova kriza, Euro - na3a mena, svet price, globdlne problémy Fudstva,
celoZivotné vzdelavanie, vyznam médii pri formovani ndzorov na aktualne dianie.

Osobitnd pozornost bola venovand priprave na teoretick(i a prakticki ¢ast odbornej zlozky
maturitnej skisky. Uspesni absolventi ziskali Certifikat firmy Kros o ovlddani programu OMEGA
(podvojné uétovnictvo). Certifikat potvrdzujici podnikatePské kompetencie ziskali Ziaci, ktori sa
v ramci predmetu Cviéna firma zG&astnili prezentécii a sit'azi Studentskych firiem.

Stdastou predmetu Odbornd prax bolo konanie savislej 10-diovej praxe na zmluvnych
pracoviskach. Prax vykondvali Ziaci 4. roénika v rozsahu 10 pracovnych dni v mesiaci september
2017 aZiaci 3. ro€nika v mesiaci m4j 2018. Ugitelia odbornych predmetov wdinne poméhali pri
vyhladdvani pracovisk na vykondvanie Ziackej praxe, nisledne vykonsvali kontrolu Ziakov na
pracoviskdch podas praxe a pomahali rie§it’ problémy v suvislosti s organiziciou a priebehom praxe.



Vyu€ujici vhodne vyuZivali vo vyuéovani odbornych predmetov IKT, ekonomické hry, diskusie,
Ziacke konferencie, projektové vyudovanie, exkurzie s cielom zvySit samostatnost a tvorivost
Ziakov, precviCit aupevnit teoretické vedomosti. Predmetovd komisia odbornych predmetov
v 8kolskom roku 2017/2018 opét’ zorganizovala v spoluprici s Ekonomickou univerzitou Bratislava
konanie $tatnej skusky z pisania na pogitadi priamo v $kole. Na skiigku sa prihlasilo 26 Ziakov, 25
Ziakov Statnu skugku tspesne vykonalo a ziskalo Vysved&enie o Statnej skuske.

Predmetova komisia prirodovednych predmetov sa v $kolskom roku 2017/2018 zamerala na
ddslednu realizaciu Skolskych vzdelavacich programov, vyuZivanie IKT vo vyuovani s cielom
rozvijat matematické a poditaové vedomosti a zruénosti potrebné pre prakticky Zivot.

Cielom vyulby telesnej a $portovej vychovy a ochrany zdravia aZivota v Zkolskom roku
2017/2018 bolo posiltiovat zaujem Ziakov o telesnii vychovu a 3port, rozvijat' fyzickii kondiciu
mladych T'udi a prispievat’ tak k zlep§ovaniu a upeviiovaniu ich zdravotného stavu. Zaujem o Sport
a pohybové aktivity vyudujici telesnej vychovy podporovali aj dopliovanim novych $portov ako je
softbal, badminton, staciondrne bicykle, fit lopty a cvidenia v posiliiovni. Vhodnymi a primeranymi
Sportovymi aktivitami, prednaskovou ¢innost'ou, diskusiami vyudujiici zéroveti realizovali program
boja proti obezite mladeZe a za zdravy Zivotny §tyl.

Predmetové komisie zasadali podl'a planu &innosti $tyrikrat v skolskom roku (pripadne viac podla
potreby). VSetky predmetové komisie venovali néleZiti pozornost inovovanému  $kolskému
vzdeldvaciemu programu S§tudijného odboru 6317 M obchodnd akadémia s idinnostou od 1.
septembra 2013 v stlade s inovovanym $tatnym vzdeldvacim programom pre skupinu $tudijnych
odborov 63, 64.

Metodické zdruzenie triednych uéitePov
pracovalo v Skolskom roku 2017/2018 pod vedenim zéstupkyne riaditelky Skoly Ing. Jozefiny
Sandorovej. MZTU sa ziglo na svojich zasadnutiach podla planu 5-krét a rieSili sa na nich najméi
tieto otazky:
spravne vedenie pedagogickej dokumenticie,
dodrZiavanie a uplatiiovanie Skolského poriadku,
Cistota a poriadok, vyzdoba tried,
spolupraca s rodi¢mi,
priprava rodi€ovskych zdruZeni,
spoluprica s vychovnou poradkyiiou,
rieSenie problémovych Ziakov,
e priprava a realizacia $kolskych podujati, vyletov, exkurzii.
Vedica MZTU spolupracovala pri riefeni niektorych problémov s vychovnou poradkyiiou,
koordindtorom prevencie aZiackou radou. Zabezpedovala kontakt sRodifovskou radou
rodi€ovského zdruZenia.

Zoznam triednych uéitePov v §kolskom roku 2017/2018

Trieda_ Triedny uditel 1
B LA _ Mgr. Vladimira Pe§lova o
I.B Ing. Jana Stefkovidova
I.C Mgr. Michal Kovaé
ILA Ing_. Xlena Fodorova




II.B Ing. Dana Luzarova
I.C Mgr. Roman Vavro
N LA | Mgr. Daniela Gajdosova
1ILB Ing. Tatiana Cakajdové |
IL.C Mgr. Anton Stefkovig
IV.A | Mgr. Terézia Skorcova
IVB _ Mgr. Veronika Mackova

Vychovna poradkyiia a koordinatori

Délezitd Glohu vo vychovno-vzdeldvacom procese v Obchodnej akadémii Topol&any majii
vychovna poradkyiia, koordinitor prevencie patologickych javov, koordinitor vychovy
k manZelstvu a rodiovstvu, koordindtor environmentilnej vychovy, koordinitor vychovy
k Pudskym pravam.

V oblasti vychovného poradenstva a prevencie sme sa zameriavali na:

Vyuz

s

pomoc Ziakom v prevencii problémového vyvinu vo vychove a vzdelavani,

eliminiciu poriich v udeni a v spravani (disocidlne a asocidlne sprivanie Ziakov),

osobnostny a socidlny vyvoj Ziakov,

v€asné zachytenie prejavov rizikového spravania Ziakov,

integraciu zdravotne znevyhodnenych Ziakov,

informaént, metodicka, konzultagna &innost’ pre Ziakov, rodigov, uéitelov,

dotaznikovy prieskum a individudlne pohovory so Ziakmi zamerané na odhalovanie pri¢in
negativnych javov,

vol'bu $tadia a povolania,

vychovu k Pudskym pravam, citovit vychovu, na formovanie intelektudlneho a mravného
profilu Ziaka a na spolupracu rodiny a $koly,

predchddzanie vetkym formam rasizmu, diskriminacie, intolerancie,

prevenciu $ikanovania, alkoholizmu, drog, sexudlneho zneuZivania, obchodovania s Pud’mi,
sexudlnu vychovu a vychovu k manzelstvu,

vychovu k prosocialnosti a ficte vo&i rodinnym hodnotam,

zdravy Zivotny §tyl,

vytvaranie pozitivneho vztahu k prirode a ochrane Zivotného prostredia,

prezentaciu $koly,

spoloCenské aktivity.

vali sme na to:

poradensk a prednaskovi ginnost’,

besedy,

zaZitkové cvicenia realizované odbornikmi z oblasti psycholégie, zdravotnictva, policie,
ochrany Zivotného prostredia, socidlnej prevencie, duchovnej orientdcie, profesijnej
orientdcie, informatiky, masmédii a mimogkolskej &innosti. Ich prehlad je v zozname aktivit
skoly.

Vychovnd poradkyfia konzultovala vSetky problémy Ziakov ako sii slaby prospech, neskoré
prichody na vyu€ovanie, zdskolactvo, vulgarne vyjadrovanie, nevhodné sprivanie na vyudovani,
absentérstvo, fajéenie vkole ana ¥kolskych podujatiach, podvadzanie na vyudovani a iné.
Komunikovala s rodiémi, spolupracovala s koordinitorom prevencie, triednymi ugitePmi a vedenim
Skoly. Tym sa nam darf problémy véas podchytit’ a upozornit' na ne rodi¢ov. Vo vychovnej oblasti



sa uplatiuje zédsada, Ze pri vysokej absencii Ziaka triedny uditel’ v spoluprici s vychovnou
poradkytiou predvold zakonného zastupcu na pohovor s ciefom zistit' priiny absencii a predist
pripadnym neospravedinenym absencidm. Najvy$§i podiel zameskanych hodin predstavujd
ochorenia a lekarske vySetrenia Ziakov.

V 8kolskom roku 2017/2018 vykonala vychovna poradkyiia 7 pohovorov so Ziakmi a ich rodi¢mi
a 27 individudlnych pohovorov iba so Ziakmi. V zdvaznejsich pripadoch sa rozhovorov ziigasttovala
aj riaditel’ka Skoly. Podiel jednotlivych rie§enych problémov bol nasledovny:
e slaby prospech — 4 Ziaci,
neskoré prichody a vysoka absencia na vyu€ovani - 4 Ziaci,
nevhodné spravanie na vyuovani - 6 Ziakov,
zaskolactvo — 11 Ziakov,
fajéenie v $kole — 8 Ziakov,
e Sikanovanie — 1 Ziak.
V Skolskom roku 2017/2018 bolo udelenych:
e 75 pochval triednym uéitel'om a 50 pochval riaditelkou $koly,
¢ 39 napomenuti od triedneho uditela, 60 pokarhani triednym ugitefom a 22 pokarhani
riaditelkou skoly,
e 6 zniZzenych zndmok zo spravania na stupeti 2,
4 znizené znamky zo spravania na 3. stupefi,
2 zniZené zndmkKy zo spravania na 4. stupeii.

(§2 ods. 1 pism. b)
Udaje o Ziakoch Obchodnej akadémie Topol’éany za Skolsky rok 2017/2018

Studijny odbor 6317 M obchodn4 akadémia
4 —rocné denné §tidium pre absolventov zakladnych $kol

Stav k 15.9.2017 / Stav k 31. 8. 2018
Roénik
Pocet tried | Pocet Ziakov | Z toho integrovanych
1. 3 80/81 1
2. 3 71/71 1
3 3 81/80 : 1
4, 2 56/56* 0
Spolu 11 288/288 3

* 53 Ziakov konalo maturitni skisku v riadnom termine v m4ji 2018,
1 Ziak v mimoriadnom termine v septembri 2018



(§2 ods. 1 pism. d)
Udaje o pocte prijatych Zziakov do prvého roénika v Obchodnej akadémii Topol’éany;
idaje o poctoch a tispeSnosti uchadzafa na prijatie pre $kolsky rok 2017/2018

Poniikany Pocet Pocet Pocet Z toho
Studijny odbor prihlisenych | Ziakov, zapisanych | bez
Ziakov ktori konali | Ziakov prijimacej
prijimaciu | do 1. skusky
skisku roénika |
6317 M obchodn4 akadémia 176 168 77 0

Prijimacie konanie na $tiidium na Obchodnej akadémii v Topol&anoch sa uskutoénilo v silade so
zakonom &. 245/2008 Z. z. (8kolsky zékon) a zdkonom NR SR &. 596/2003 Z. z. o §titnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, Zakonom NR SR €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a Zakonom ¢&. 71/1967 Zb.
o spravnom konani.

Pre $kolsky rok 2017/2018 bolo so sithlasom odboru vzdeldvania a kultiry Uradu Nitrianskeho
samospravneho kraja uréené prijatf do 1. roénika 90 Ziakov. Ziaci vykonali prijimaciu skisku
s vynimkou Ziakov, ktori splnili podmienku o prijati bez prijimacich ski$ok (viac ako 90% - na
Gispesnost v TESTOVANT 9).

O prijati uchddza¢ov rozhodlo poradie, ktoré bolo zostavené na ziklade suétu bodov ziskanych
uchiadzaom za vysledky prijimacej skusky, vysledky zo zékladnej $koly, bodov ziskanych
v TESTOVANT 9.

Planovany objem vykonom pre 1. roénik bol naplneny na 80 Ziakov, ktori §tuduji v 3 triedach.

{82 ods. 1 pism. e)
Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2017/2018

Dosiahnutymi Studijnymi vysledkami sa zaradujeme medzi najleps§ie Obchodné akadémie
Nitrianskeho samosprdvneho kraja. Prehlad o nich poskytuji priloZzené prehPady. Priemerny
prospech Skoly v 2. polroku bol 1,89 (v 1. polroku 1,88). Priemerny po&et zameskanych hodin na
Ziaka za cely Skolsky rok bol 141,04 hodin na Ziaka (v minulom $kolskom roku 132,84) , &o je oproti
predchadzajicemu Skolskému roku zvySenie o priblizne 8 hodin. Na ziklade dosiahnutych vysledkov
boli vyhodnotené triedy s najlep§imi vysledkami a triedy s najslab§imi vysledkami.

Podrobny prehl'ad prospechu a dochadzky vsetkych tried je v prilohe.

Najlepsi prospech v 2. polroku §kolského roku 2017/2018

Poradie ‘ Trieda Priemerny prespech
1. | IIC 1,66 -
2. | LA 1,69
3. | IILB 1,80

10



Najhorsi prospech v 2. polroku $kolského roku 2017/2018

Poradie 1 Trieda | Priemerny prospech
11, | IIL.C 2,15

10. IVA 2,14

9. IV.B B 2,11

Najlepsia dochadzka v 2. polroku $kolského roku 2017/2018

Poradie | Trieda | Priem. podet vyme§kanych hodin na Ziaka
1. LA o 55,67
2. LB 58,11
3. IL.C 67,54

Najhorsia dochadzka v 2. polroku §kolského roku 2017/2018

Poradie | Trieda | Priemerny poéet vymeSkanych hodin na Ziaka
11. II.A 107,43
10. I1.B 92,76
9. HI1.C 87,33

Vysledky externych merani — maturitné skasky 2018

Externa ¢ast® MS

Pocet Ziakov drovei B2 uroveii Bl
‘ Predmet zidastnenych | @ ziakov | O Ziakov | @ Ziakov | O Ziakov
, na MS SR Skoly | SR Skoly
| Anglicky jazyk | 56 63,4% 722% | 53,9% 56,1%
| Podet ziakov '
Predmet ziéastnenych O ziakov SR O Ziakov $koly
na MS
Slovensky jazyk 56 54,7% 51,4%
a literatiira
| Potet Jiakov | [
Predmet zicastnenych @ ziakov SR O Ziakov $koly
na MS ‘
Matematika — 5 57% 20,7% ‘
dobrovol’ni MS

Z vysledkov externej Casti maturitnej skisky vyplynulo, Ze v $kolskom roku 2017/2018 v predmete
anglicky jazyk droveti Bl aj B2 sme dosiahli lepSie vysledky neZ je celoslovensky priemer.
V predmete slovensky jazyk a literatira o nie¢o hordi. V testovani EC MS neuspeli 3 Ziaci zo
slovenského jazyka a literatiry a3 Ziaci z anglického jazyka na tirovni Bl. Z PFIC MS boli
neuspesni 3 Ziaci z anglického jazyka na tirovni B1. Ziaci, ktori EC MS alebo PFIC MS z cudzieho
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jazyka a zo slovenského jazyka a literattiry vykonali neiispesne, uspeli v UFIC MS, &o znamen4, Ze
maturitni skasku v tomto predmete vykonali uspesne.

Pisomna forma internej ¢asti MS

) SIL | ANJBI | ANJB2 |
Priemern4 tispe§nost’ 68,1% |  62,6% 75%

V tejto Casti maturitnej skasky boli v porovnani s predchadzajucim $kolskym rokom dosiahnuté
o nieco lepdie vysledky.

Ustna forma internej ¢asti MS a PCOZ

SJL AN | 1COZ | PCOZ
Priemerny prospech 2,19 2,08 | 221 2,32
| (vlani (vlani (vlani (vlani
- 2,15) 2,06) 2,13) | 2,04)

Celkovo maturitné skugky v riadnom termine vykonalo 53 Zakov, vSetci prospeli. 1 Ziak, ktory
absolvoval riadny termin UFIC MS v mimoriadnom obdobi v septembri 2018 vykonal MS 1spesne.
2 Ziaci 4. roénika neprospeli v 2. polroku, preto sa UFIC MS nezigastnili.

(82 ods.1 pism. f)

Zoznam Studijnych odborov a uplatiiovanych uéebnych plinov v $kolskom roku 2017/2018

V 8kolskom roku 2017/2018 pripravovala Obchodna akadémia Topol'dany Ziakov v $tudijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia — 11 tried denného S$tvorro&ného $tudia.

Vyudovanie sa uskuto&iiovalo podFa inovovaného SkVP ,Kvalitni v $kole, uspesni v Zivote
platného od 1. septembra 2013. SkVP je v stilade so Statnym vzdeldvacim programom pre skupinu
Studijnych odborov 63, 64 ekonomika, riadenie, obchod a sluzby.

Utebné plany jednotlivych $tudijnych odborov st v sulade s rimcovym ugebnym planom.

(82 ods. 1 pism. g)
Udaje opoite zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Obchodnej akadémie TopolP’éany

(19

Stredna $kola Podet
zamestnanci SS 37
Z toho pedagogicki zamestnanci 26
Z poctu pedagogickych zamestnancov
- kvalifikovani 26
- nekvalifikovani o
- doplitajt si vzdelanie 0
Z toho nepedagogicki zamestnanci S
Z po&tu nepedagogickych -
zamestnancov .
- ekondémka ' 1

| - mzdova G¢tovnicka, 1
- sekretarka
- finanéna uctovni¢ka 1
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- sprévea poditadovej siete I
- upratovacky ? 3
- $kolnik T 1
Zariadenie 8kolského stravovania 3
- veduca SJ 1
- kuchari 2

VSetci zamestnanci pracovali v hlavnom pracovnom pomere.

Zoznam uditel’ov a ich aprobicia

| Meno a priezvisko

Aprobicia

Kariérovy stupeii

Ing. Méria Malinkova

odborné predmety

ped. zam. s 1. atestaciou

Ing. Mgr. Jozefina Séndorova

odborné predmety, matematika,
biologia

ped. zam. s 1. atestaciou

jazyk

Ing. Tatiana Cakajdova odborné predmety | ped. zam. s 1. atestaciou
PaedDr. Radomir Dobrovi¢ telesnd vychova, geografia ped. zam. s 1. atestdciou
Ing. Alena Fodorova odborné predmety ped. zam. s 2. atestaciou
Mgr. Daniela Gajdosova rusky jazyk, hudobna vychova, ped. zam. s 1. atestdciou
nemecky jazyk
Megr. Julia Hubovéa Gélova andragogika, anglicky jazyk ped. zam. s 2. atesticiou
Ing. Cudmila Gerhatova odborné predmety ped. zam. s 1. atesticiou
Ing. Dagmar Grznarikova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
Mgr. Martin Huba anglicky jazyk, ob&ianska ndauka ped. zam. s 1. atestaciou
Mgr. Helena Jaro§incova slovensky jazyk, rusky jazyk, nemecky | ped. zam. s 1. atestaciou

Mgr. Michal Kovad

matematika, informatika

samostatny ped. zam.

Ing. Elena Kovadova

odborné predmety

ped. zam. s 2. atesticiou

Ing. Dana Luzarova

odborné predmety

ped. zam. s 1. atestaciou

Mgr. Jana Masarykovéa

slovensky jazyk a literatura, eticka
vychova

ped. zam. s 2. atesticiou

Mgr. Veronika Mackova

anglicky jazyk, dejepis

samostatny ped. zam.

Ing. Viera Neumannova

odborné predmety

ped. zam. s 1. atestaciou

Ing. Beata Pavlovifova

odborné predmety

ped. zam. s 1. atestaciou

Mgr. Vladimira Pes§lova

nemecky jazyk

samostatny ped. zam.

Mgr. Katarina Quintas anglicky jazyk, rusky jazyk ped. zam. s 1. atestaciou
Mgr. Terézia Skorcova anglicky jazyk, politologia ped. zam. s 1. atestaciou
Mgr. Anton Stefkovié matematika, matematickd informatika | ped. zam. s 1. atestaciou
| Ing. Jana Stefkovidové odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
PaedDr. Ing. Zdenka Vanéikova | odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
Mgr. Roman Vavro matematika, informatika | ped. zam. s 1. atestaciou

Mgr. Franti$ek Zatko

telesna vychova

| samostatny ped. zam.
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Struktira pedagogickych zamestnancov

Vekova Struktira vietkych pedagogickych zamestnancov -
Vek do 30 31-40 | 41-50 | 51-60 nad 60 spolu priemerny
rokov rokov vek
Pocet 0 6 5 12 3 26 49
Z toho Zien 0 5 4 10 2 21 488
Kvalifika¢na §truktira vietkych pedagogickych zamestnancov
kvalifikovanych 26 '
- nekvalifikovanych 0
Pocdet vietkych uéitelov: 26 dopliujucich si kvalifikaciu 0 |
ucitelia s prvou atesticiou | 18
ucitelia s druhou atestaciou 4
~zvy3ujucich si kvalifikaciu 0
Priemerny podet Ziakov na pedagogického zamestnanca 11,5

Odbornost’ vyucovania podPa jednotlivych predmetov v §kolskom roku 2017/2018

Predmet Pocet ulitel’ov neodborne vyuéujicich predmet
Biologia 1
Hospodarska geografia | 1
Dejepis 1 -
Obdianska nauka 2
2 ods.1 pism. h
Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov OA Topol’any v $kolskom roku
2017/2018
P& | Titul [Meno | Priezvisko |Druh | Vzdelivacia | Nézov vzdeldvacicho Pozndmka
vzdeldvania | in§titiicia programu
1. | Ing. |Maria Malinkovd | atestainé MPC Nitra 2. atestécia - priprava ukonéené
2. | Ing. |Jozefina |Sandorovd | atestatné MPC Nitra 2. atestacia - priprava ukond&ené
| Vzdelavanie uditelov
3. | Ing. |Tatiana | Cakajdova NUCEM v oblasti ukongovania §tidia ukonéené
na strednych §kolach
Vzdelavanie ugitelov
4. | Ing. |Jana Stefkovitova NUCEM v oblasti ukon¢ovania §tudia ukonéené
na strednych $kolach
Vzdelavanie uéitelov
5. | Ing. |Beédta Pavlovitova NUCEM v oblasti ukon&ovania §tadia ukoncené
na strednych §kolach
6. | Ing. |Elena Kovagova MPC Trenéin | 2. atestacia vykonana
Vzdelavanie ugitel'ov
7. | Mgr. |Vladimira | Pe§lova NUCEM v oblasti ukonéovania §tidia ukon&ené
na strednych $kolach
8 | Mgr. |Jana Masarykova MPC Trenéin | 2. atestdcia vykonana
Vyudovanie anglického
9. | Mgr. |Martin | Huba aktualizatné |MPCBB  |J2@ykabezmateridlov
a s minimalnymi uéebnymi
| prostriedkami
| ZS centrum N
10. | Mgr. |Veronika | Mugkova inova&né 132 v Dubnici Didakticke testy v edukaZnom ukoné&ené
nad Vahom procese

14



o | Z8 centrum o
11. | Mgr. |Katarina | Quintas inovaéné I 32 v Dubnici Didaktické testy v edukatnom ukonéené
nad Vihom procese
Z8 centrum . . |
12. | Mgr |Terézia | Skorcova inova¢né 132 v Dubnici Didaktické testy v edukagnom ukon¢ené
nad Vahom procese
Vzdelavanie ucitelov |
14, | Mgr. |Anton Stefkovit NUCEM v oblasti ukon&ovania $tidia ukonéené
_ ] na strednych gkolach |
(§2 ods. 1 pism. i)
Udaje o aktivitach a prezentacii Obchodnej akadémie Topol’éany na verejnosti
. . e . I rganiza¢ne
Mesiac Udaje o aktivitach organizovanych $kolou Org . one
. o _ zabezpecovali
| september | Projekt Rozhoduj o Eurépe — pétdenné simulované | Mgr. Muckova

| rokovanie Rady EU a Eurdpskeho parlamentu v Brne,
4. ro¢

spojena s diskusiou — téma holokaust a nasledky druhe;
 svetovej vojny. 1. ro€. |

Projekcia dokumentarneho filmu ,,Miluj blizneho svojho* | PaedDr. Vandikova

Rodina, vztahy v rodine, pravidla v rodine, vychova o
| v rodine a postavenie rodiny v spolo¢nosti
+ premietnutie filmu, 1. ro¢.

Dr. Vanéikova
Mgr. Masarykovéa

Juvenes Translatores (Sutaz mladych prekladatel'ov) —

prihlaska (neboli sme vybrani) Mg. Quintas

Prednaska o spracovani informacii, Tribedska kniZnica, |Mgr. Masarykova
Topol'dany, 1.roénik Mgr. Jaro§incova

Tribe¢ské mizeum, prednaska: Slovania a Avari na
Slovensku, 1.ro¢

| Mgr. Miigkova

Projekt Zalozka do knihy spaja slovenské $koly- vyroba
a vymena zaloZiek medzi jednotlivymi uréenymi
Skolami, zapojili sa Ziaci prvych ro€nikov

Mgr. Masarykova
Mgr. Jaro§incova

NSK M. Belicom, Ziaci 4.roénika

Prednéaska pre 4.roénik — ,,Pripravné kurzy na VS« Ing. Grznérikova
Slov.intitut vzdelavania Bratislava
Exkurzia pre 4.roénik — ,,Medzindrodny veltrh VS — Ing.Grznarikova
| Gaudeamus® v Nitre B
Filmovy festival EKOTOPFILM, 1. ro&nik Ing. Sandorova
oktéber | Tribedskd kniZnica- prednédska a beseda s predsedom Mgr. Masarykova

Slavin a Bratislavsky hrad-prehliadky so sprievodcom ' Muckova
v Al)

Exkurzia do Bratislavy (Fahrenheit 451-divadlo v AJ, Mgr. Huba, Mgr. )

a prezenticia o M. R. Stefanikovi

Najzaujimavej$ie podujatie v $kolskej kniZnici- aktivity | Mgr. Masary_ko_véi
venované medzinarodnému diiu kniZnic, 1. roénik, film | PaedDr. Vanéikova

Propaga¢ny ¢lanok o kole do novin MY- Topol'dany Mgr. Masarykova
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Organizaéne

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych ¥kolou « .
zabezpeovali |
Odboma prax 20 Studentov (3. a 4. ro€nik) v Londyne Mgr. Hubova Gélova
v ramci projektu Z tedrie do praxe, Erasmus+, KAl Mgr. Huba
Mgr. Quintas
Projekcia filmu ,,Utek za Zivotom* spojend s diskusiou - | PaedDr. Vanéikova
problematika venovana ute€encom z rozvojoch krajin a
ich druhé Sance na Zivot, 1. ro¢.
Exkurzia a Predné$ka ,,Holokaust a deti Mgr. Mu¢kova
Muzeum holokaustu Sered, 1. ro€.
Prednaska na tému Zdravy Zivotny &tyl, 1. ro¢. Mgr. Zatko
Dotaznik na zmapovanie uZivania drog, 1. ro¢. Mer. Zatko
| Medziludské vztahy, priatel'stvo, zamilovanost, laska | PaedDr. Vangikova
(beseda so psychologi¢kou), Dr. Pilkova, CPPP
november | Hodina detom — celoslovenskd verejna zbierka Ing. B.Pavlovi¢ova

udast’ cez Mladeznicky parlament mesta Topol'dany
12 §tudentov OA

Imatrikulacie Ziakov 1. roénika 16. 11. 2017

Ing. B.Pavlovi¢ova

Kvapka krvi 29. 11. 2017 — na pdde SOS techniky
a sluzieb 8 darcov, $tudentov OA

Ing. B.PavloviCova

Mlady prekladatel’ 2017, vybrani Ziaci zo IV.A, IV.B
alv.C

Mgr. Quintas

| Deti jazykov

Mgr. Muckova
Mgr. Quintas
Mgr. Jaro§incova

Deni netradi€ného vyu¢ovania

vSetci vyucujuci

Skolské kolo: Olympiada z AJ

Vyuéujuci ANJ

Skolsky &asopis Akademik — 1. &islo

Mgr. Masarykova

Prednaska pre 1.roénik (1. A) —,,Problém adaptécie na
zmenu §tudia“- Mgr.Klaanska
CPPPaP Topol'éany

Ing. Grznarikova

Prezenticia strednych 8kdl — ,,Burza informacii*
Topol'¥any, UPSVaR Topol¢any

Ing. Grznarikova

»Prezentatné dni strednych $kol“ Banovee n/B_eB,
CPPPaP Banovce n/Bebr.

Ing. Grznarikova

Divadelné predstavenie ,,My sme tu doma!“, 1. ro&.

Mgr. Zatko

,»Vymeii cigaretu za jabl&ko*

Mgr. Zatko

Prednagka pre 1.roénik (1. B) —,,Problém adaptacie na
zmenu §tudia“- Mgr.Kla¢anska, CPPPaP Topol'dany

Ing.Grznérikova
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Organizacne

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych $kolou v 1
zabezpecovali
Exkurzia do Viedne, 2.roénik Megr. JaroSincova
| Mgr. GajdoSova
december | Cervené stuzky- prednéska, prevencia pred HIV PaedDr. Vanéikova
ochorenim, Ziaci 1. roénika Mgr. Masarykova
Skolské kolo Olympiady zo SIL Mgr. Masarykova
Mgr. Jaroincova
Prednéska a diskusia Obchodovanie s Pud’'mi, 2. ro€nik Mgr. Muckova
Blympiéda Pudskych prav — skolské kolo Mgr. Muckova
Nadnarodné stretnutie projektu KA2 Taliansko, Bergamo, | Mgr. Skorcova,
stretnutie koordintorov projektu Moje prava su aj tvoje | Mgr.Masarykova
 prava
Viano¢né pohl'adnice — vymena pohl'adnic so strednou Mgr. Quintas
Skolou 8kolou Zesp6t Szkét z mesta Golub- Dobrzyh
v Pol’sku, trieda I.B
Vianoéna rozhlasova relacia PaedDr. Vanéikova
| Mikulé$ska zdravica Ing. Pavloviéova
Prednéska pre 1.roénik (I. C) —,,Problém adaptécie_nzl | Ing. Grznarikova
zmenu §tadia“- Mgr.Klaganska, CPPPaP Topol'¢any -
Vianoény stroméek Zelani Ing. Pavlovi¢ova
o o Ing. Pavlovidova,
Vianoéna akadémia Dr. Vanéikovd,
Mgr. Masarykova
januar , _— . .
Dotaznik — zmapovanie Sikanovania na $kole Mgr. Zatko
Okresné kolo Olympiada z AJ Mgr. Muckova,
Mgr. Huba,
B Mgr, Quintas
februar | VI. Cyklus $trukturovaného dialégu "Mladi v Eur6pe: Mgr. Peslova

Ako d’alej" ( Ministerstvo §kolstva) - online dotaznik v
ramci OBN - Ziaci [, A

Krajské kolo Olympidda Pudskych prav, Vrable

Mgr. Muckova

Deii otvorenych dveri na OA

Ing. Grznarikova

Krajské kolo Olympiada zo SJL, Nitra

Mgr. Masarykova

navsteva divadelného predstavenia 2, 3. roénik.

Divadlo J. Palérika Trnava, DobrodruZstvo pri obZinkoch,

| Mgr. Masarykova
| Mgr. Jaro$incova

Krajské kolo Olympiada z AJ, Nitra

Mgr. Hubova Galova
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Organizaéne

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych ¥kolou . .
zabezpecovali
Valentinska posta Ing. Pavlovi€ova
marec | Evidencia $kolskych kniZnic, celoslovensky seminar | Mgr. Masarykova
PieStany -
Biblicka olympiada — dekanatne kolo PaedDr. Vanéikova
Beseda s regionalnou spisovate’kou Simonou Kutiovou, | Mgr. JaroSincova
Tribedskd kniZnica, II. A
Vychovny koncert ,,Co 0 mne vies“ na tému kyberikana, | Mgr. Zatko
1. — 3. ro¢nik
Priprava programu ku Diiu uditel'ov Mgr. Masarykové
Rozhlasova relacia k Velkej noci PaedDr. Vanéikova
april | Deii narcisov - charitativna zbierka — tiéast’ cez Ing. B.Pavlovi¢ova
MiladeZnicky parlament mesta Topol'¢any
' 15 Studentov OA, Uc&ast’ cez ICM mesta Topol'éany
| 3 §tudenti OA -
| Tehli€ka pre deti z ulice — charitativna akcia Ing. B.Pavlovi¢ova
‘ Dr. Z. Vanéikové
‘ Celoslovenské kolo OCP OmsSenie Mgr. Muickova
Zapojenie sa do sut’aZe Esej Jana Johanidesa, ziaci 1. Mgr. Masarykova
| roénikov
Najkrajsie vyznanie matke, Ziacky I. A Mgr. Masarykova
Workshop Finan¢na gramotnost, 4. roénik Ing. Malinkova o
Deti pre svoje mesto, vy&istenie verejného priestranstva, |Ing. Sandorova
1. roé.
Prednagka ,,Ochrana ZP na Slovensku®, Tribedské Ing. Sandorova
muzeum, 1. ro¢.
Vystava plagatov s environmentalnou tematikou Dr. Vanéikova
v priestoroch $koly
SPARTAN, silovo-vytrvalostna stt’aZ, vietky ro¢niky Mgr. Zatko
Etapy vyvoja a narodenie dietat’a (7il;n Zazrak Zivota) Vanéikova, Masarykova
|
maj Prednaska pre 4.roénik — ,,Prava a povinnosti absolventov |

S8 po skonéeni §tudia“ — Mgr. Hvizdogova z UPSVaR

Ing. Grznarikova

Rozhlasova relacia ku Diiu matiek

PaedDr. Vanéikova

Komunita Cenakolo — exkurzia, Ziaci 1.ro¢nika

PaedDr. Vanéikova,
Mgr. Zatko

'Exkurzia pre 3.roénik (II1.C) — ,,Stidne pojednavanie na

Okresnom sude v Topol'déanoch- ,,drogy*

Ing. Grznarikova
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Organiza¢ne

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych $kolou . .
- zabezpeclovali

Exkurzia Statny archiv Topol&any, 2. roénik Ing. Gerhatova
Exkurzia OU Topol'¢any, klientske centrum, 3. roénik Ing. Fodorova

Exkurzia do vyrobného podniku DECODOM, 1. roé. Ing. Fodorova

Exkurzia Volkswagen Slovakia, 3. ro¢nik Ing. Neumannova
Veltrh cviénych firiem, Pamétnik SNP Banska Bystrica — | % o

. . « Ing. Stefkovicova

Ziaci 3. ro€.
| Exkurzia Slovenské kupele Piet'any — Ziaci 2. rog. Ing. Kovacova

Usmev ako dar — 1 defi usmevu 15. 05. 2018 — dve 'IEPavloviéové
skupiny $tudentov OA

Kvapka krvi OA 03. 05. 2018 — Narodn4 transfiizna Ing. Pavloviéova

sluzba Nitra — celkom 36 darcov, z toho 15 z OA . -
Negativne javy v z’1vote r.nlaclleh’o c!oveka, zav1slo§t1, a ich Dr. Vandikové

vplyv na psychicky a fyzicky vyvoj, dopad na rodinny Mor. Zatko

zivot ( beseda s ¢lenmi komunity Cenakolo) & ]
Antikoncepcia — prostriedky a metody, vyznam

planovaného rodiGovstva (prednéska s Dr. Pilkovou, Dr. Vanéikova

CPPPaP, 2. ro¢nik) B
Sexualna orientacia, homosexualne a heterosexudlne

vztahy v spolo€nosti (prednagka s Dr. Pilkovou, CPPPaP, | Dr. Vangikova

1. ro¢nik) B

jun

OFDMS - olympijsky festival deti a mladeZe Slovenska

Mgr. Zatko

Ziacka konferencia o finanénej gramotnosti na ZS
Hollého, TO — pripravili §tudenti 4. roénika

Ing. Neumannova

Statna skiigka z ADK

Ing. Luzarové

Prednaska pre 2.ro¢nik ,,Osobnost’ dospievajticeho,
vyzdvihnutie individuality, citové dozrievanie® —
Mgr.Klac¢anskd CPPPaP Topol'¢any

Ing. Grznarikova

Exkurzia pre 3.ro¢nik (II1.B) — ,,Stidne pojedndvanie na
Okresnom stde v Topol&anoch-,,prein kradeze*

Ing. Grznarikovda

Prednaska pre 1.roénik (1.A) —,,Sikanovanie® —
Mgr.Hanakova CPPPaP Topol¢any

Ing.Grznarikova

Projekcia dokumentarneho filmu ,,Me&iar* spojena s
| diskusiou - vznik Slovenskej republiky a zékladné

| principy demokracie, 1. ro€.

Mgr. Muckova
PaedDr. Vané¢ikova

Prednéska a beseda ,,Druhd svetova vojna v naom
regiéne* spojend s ukazkou dobovych zbrani, 1. rog.

PaedDr. Vandikova
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SOC v kolskom roku 2017/2018

Nazov prace Sut’. odbor | RieSitel’, trieda Umiestnenie | Konzultant
Nezamestnanost’ | Ekonomika | Ema MikulaSov4, Skolské kolo | Ing. Neumannova
absolventov SS 1. A

Tanec ako jedna | Volny ¢as Martin Madel, I1I. B krajské kolo | Ing. Cakajdova
Z mozZnosti

Co akde nam Volny ¢as Kristina Babigova, $kolské kolo | Ing. Gerhatova
chuti L Eliska Hulova, II.LC |
Potulky Egyptom | Cestovny Sophia Vaséakova, kolské kolo | Mgr. GajdoSova
| ruch II.C

V $kolskom roku 2017/2018 sme pokracovali v Gasti na podujatiach organizovanych neziskovymi
organizaciami. I§lo najmi o tieto aktivity:

Organizacne za Skolu

N zabezpedovali
Olympijsky festival deti a mladeze (MSVVaS SR) vyuéujuci TSV

Liga proti rakovine — zapojenie do verejnej zbierky ,,Defi | Ziacka rada, koordinator prevencie
narcisov* (MladeZnicky parlament mesta Topol&any) B _
Zapojenie Ziakov do verejnej zbierky ,,Deii nezabudiek® | Ziacka rada, koordinator prevencie
(Mladeznicky parlament mesta Topol'éany)
Zapojenie Skoly do finanénej zbierky ,, TyZdeti modrého | Ziacka rada, koordinator prevencie
gombika®“ (MladeZnicky parlament mesta Topol&any)
Zapojenie $koly do finangnej zbierky — ,,Vianoce s|Ziacka rada

Udaje o aktivitich, do ktorych sa $kola zapojila

usmevom*
| Zapojenie Ziakov do verejnej zbierky ,,Usmev ako dar“ | Ziacka rada

»1ehliCka pre deti ulice Ziacka rada ]
| »Defl pre SV.Oje mesto* — Cistenie verejného priestranstva kf)ordinétor environ. vychovy
| Kvapka krvi OA | Ziacka rada

Nasim cielom bolo a nad’alej zostava naudit’ Ziakov zapojenim sa do tychto aktivit pomahat’ Fud’om,
ktori pomoc potrebuji a zaroveti ich ugit’ participacii a ob&ianskej aktivite.

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympidadach a sat’aZiach

Stut’az - oznadenie Urovei Umiestnenie | Meno, trieda
Can you speak business Medzinarodné | 10. miesto Roman Ondrus, IV.B
English? — sit'aZ jednotlivcov kolo - Pferov
Can you speak business Medzinarodné | 5. miesto Roman Ondrug, IV.B
English? — stt’az kol kolo - Pferov Barbora Zakova, III.A
Kristian Mengik, II1.C
Olympiada v anglickom jazyku | Okresné kolo | 3.miesto, Roébert Herda, 11.C
] kategoria 2A
Olympiada v anglickom jazyku | Okresné kolo | 2.miesto, Kristian Mensik, I11.C
kategéria 2B
Olympiada v anglickom jazyku | Krajské kolo 6.miesto, Kristian Mensik, I11.C
kategéria 2B
Biblick4 olympiada Dekanatne 5.miesto Rybanskd Kristina., (IT11.A)
kolo Ema Mikulasova, (I11.A)
Dani$ova Dominika (II.B)
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Olympiada I'udskych prav Celoslovenské | Uspesny Lucia Cagalova, I1.C
kolo rieSitel’
Krajské kolo Olympiddy zo SJL | Krajské kolo 10. miesto Lucia Cagalova
v Nitre Kategoria B
Medzinarodny deii Skolskych celoslovenské | pod’akovanie 1. ro¢nik
kniZnic — najzaujimave;j$ie kolo za Gkast’
podujatie Skolskej kniZnice
Regionalny veltrh cviénych regionalne 1. miesto ziaciIV. A
firiem Ziar n/Hronom kolo v kategorii
,»Naj...logo*
CVF Zlaté
rucicky
3. miesto
v kategorii
Elektronicka
prezentacia
CVF Metla
Olympiada Mlady uétovnik regionalne udast’ Reckova Nikola, IV. B
kolo Kla¢ansky Ivan, IV. A
MObj napad pre region 2018 — celoslovenské | ucast’ Hronéok Matej
sutaz z programu PvCR kolo Gregorova Michaela
»lajomny Tribe&* Vavakova Adriana, ITI. B
Projekt ,.SUPERSKOLA¥, celoslovenské | udast Erik Rehak, III. C
videoklip kolo
Mlady Eur6pan regionalne 5. miesto Baluchova, Be¢ka,
kolo Magdolen, I1I. A
Digitélny mlady Eurépan prvé kolo ziaci 2. a 3. roénika
Finanéna olympiada prvé a druhé Ziaci 2. a 3. ro¢nika
kolo o
Ekonomicka olympiada prvé a druhé ziaci 4. ro¢nika
kolo
SIP, Pisanie na PC — 10 min. krajské kolo 2. miesto Simona Kuderkova, III. A
odpis 5. miesto Kristian Men§ik, III. C
celoslovenské | ugast’ Simona Kuderkova, III. A
kolo
Bedminton — dievéata okresné kolo 3. miesto vyber Ziakov
Bedminton — chlapci okresné kolo 3. miesto vyber Ziakov
Florbal —- chlapci okresné kolo 2.miesto vyber Ziakov
Florbal — diev¢ata okresné kolo 6. miesto vyber Ziakov
Futsal — chlapci okresné kolo 4. miesto vyber Ziakov
Stolny tenis — chlapci okresné kolo 4. miesto vyber Ziakov
Stolny tenis — diev&ata okresné kolo | 2. miesto vyber Ziakov
Basketbal — chlapci okresné kolo | 4. miesto vyber Ziakov
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Basketbal — diev&ata okresné kolo | 4. miesto | vyber Ziakov

Volejbal — chlapci okresné kolo | 3. miesto vyber Ziakov ]
Volejbal — dievéata | okresné kolo 3. miesto vyber Ziakov

Futbal — chlapci okresné kolo 5. miesto vyber Ziakov

Kalokagatia obvodné kolo | 2. miesto vyber Ziakov

OFDMS — florbal, mixvolejbal | $kolské kolo -

Naga 8kola v 8kolskom roku 2017/2018 organizagne zabezpedovala okresné kolo sutaZe v basketbale
Ziakov a ziaCok, ako pomocnd ¥kola organizagne zabezpeovala okresné kolo sifaZe vo volejbale
Ziakov a ZiaGok strednych $kdl v okrese Topol'dany.

(§2 ods. 1 pism. j
Udaje o projektoch, do ktorych je OA Topol&any zapojena

V Skolskom roku 2017/2018 sme vo svojej praci erpali zo skusenosti, ktoré sme ziskali zapojenim
do viacerych  projektov. Realizovanymi projektmi aich vystupmi sme nadobudli najmi nové
poznatky, ale aj prostriedky materidlneho vybavenia, ktoré ndm umoziiovali nad'alej skvalitiiovat
vyu€ovaci proces a pripravu nagich Ziakov pre Zivot.

Nazov projektu | Termin zadatia Termin Vysledky
realizacie ukonéenia
projektu realizacie
projektu B
Zlepsit odborné

vedomosti, zruénosti a
kompetencie Ziaka

jin 2017 méj 2018 | v oblasti administrativy,
kore$pondencie

a obchodnej angliétiny —
ciel’ splneny

Z teorie do praxe
(Erasmus+ KALl)

Zlepsit odborné
vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie Ziaka

v oblasti administrativy,
koreSpondencie

a obchodnej angli¢tiny

Celime vyzvam vo svete prace
(Erasmus+ KA1) jun 2018 maj 2019

Zvysenie zaujmu

o reSpektovanie 'udskych
prav, zvySovanie zaujmu
0 prava menSin

Tvoje prava sd aj moje prava . ap redchédza:nie
ERASMUS+ september 2017 | jtn 2019 negativnych javov

v spolo¢nosti ako su
prejavy xenofobie,
diskrimindcia na zaklade
vierovyznania, rasovej
neznéSanlivosti
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Zamestnanci vo svete prace Mobili )

ERASMUS+ . ob1 1ta} zamestnancov
A - jun 2017 september 2017 | v oblasti $kolského

KA1 - vzdelavacia mobilita L. ,

. . vzdelavania v Londyne

jednotlivcov .

Zalozka do‘ knihy spéja sep tember 2017 | oktber 2017 Zvysovame. Citatel'ske;j

slovenské 8koly I gramotnosti

1113

V Skolskom roku 2017/2018 sme uskuto€nili ,,Defi otvorenych dveri* (februdr) s ciefom poskytnut’
zéujemcom o §tidium na obchodnej akadémii - Ziakom 9. ro&nika ZS aich rodiom &o najviac
informacii o §kole, §tudiu a ukazat im $kolské prostredie.

NaSu Skolu si takto prezrelo takmer 300 Ziakov zo zakladnych $kél z okresu Topoléany a Banovce
nad Bebravou.

§ 2 ods. 1 pism. k 5
Udaje o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej Statnou $kolskou infpekciou v OA
TopoPéany

V skolskom roku 2017/2018 bola vykonana na naej $kole nasledné $kolska indpekcia diia 17. 04.
2018. Predmetom inSpekcie bol stav odstranenia zistenych nedostatkov. Zo zadverov Spravy
o vysledkoch in3pekénej Cinnosti vyplyva, Ze riaditelka Skoly splnila vetky prijaté opatrenia.
Konanie IC MS v predmete PCOZ pred predmetovymi komisiami v iiplnom zloZeni, dodrzanie podtu
skuSanych Ziakov vjednom dni a vytvorenie podmienok na komplexné plnenie tloh PPMK
zabezpetilo organizaciu PCOZ MS v salade spravnymi predpismi s pozitivnym dopadom na
zabezpedenie jej objektivneho priebehu.

(§2 ods. 1 pism. 1)
Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach OA TopoP¢any

Oblast’ materidlno-technického vybavenia sa zabezpeovala podla zakona &. 597/2003 Z. z.
o financovani zdkladnych $kél, strednych $kél a $kolskych zariadeni.

Skola mala v uplynulom Skolskom roku k dispozicii:

17 klasickych tried, vyu€ovalo sa v 11 — vybavené dataprojektormi a premietacimi platnami,
2 ucebne na vyucbu informatiky a informa&nych technoldgii — pripojenie na internet vo vietkych
ucebniach,

5 u€ebni na vyucbu cudzich jazykov, v tom 1 uéebiia na sugestivnu vyuébu v hladine ALFA, 1
ucebtia pre vyuébu on-line (jazykové laborat6rium) a 1 udebiia s interaktivnou tabulou,

3 ucebne na vyucbu pisomne;j a elektronickej komunikécie,

1 u€ebriu na vyucbu cviénej firmy a odbornej praxe

1 multimedialnu u¢ebriu

1 telocviéiiu,

1 telocviéiiu na vyucbu telesnej vychovy a telesnej a $portovej vychovy novymi metddami,

1 posilfioviiu,

Skolsky aredl s doskoéiskom a beZeckou drdhou,

$kolskua kniZnicu,

Skolsky klub,

miestnost’ pre spravcu $kolskej siete,

pracoviiu vychovnej poradkyne, pracoviiu zastupkyne a pracoviiu riaditelky $koly,

10 kabinetov,

Skolsku kuchyiiu s jedalfiou.
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Odborné uéebne na vyuébu informatiky, informaénych technolégii, pisomnej a elektronickej
komunikécie, administrativy a kore$pondencie a ostatnych odbornych predmetov, jazykové
laboratdrium a uéebne cviénej firmy st vybavené nasledovne:

132 ks PC pre vyuébu, 12 ks PC pre prevadzku $koly, 47 ks notebookov, 20 ks tabletov, 18 ks
tladiarni, 1 ks scaner, 28 ks dataprojektorov, 1 ks laminator, 3 ks interaktivne tabule.

Dve uebne cudzich jazykov st vybavené CD prehravaémi, magnetofonmi, videoprehravaémi, jedna
je vybavend psychowalkmanmi pre vyuébu v hladine ALFA a jazykové laboratorium je vybavené
poéitaémi pre on-line vyudovanie cudzich jazykov.

Odborna udebiia na vyudbu cviénej firmy a odbornej praxe je vybavena kanceldarskym nabytkom,
16 ks poéitacov, 1 ks tlatiarne.

Pre skvalitnenie vyucby matematiky, cvieni z matematiky a matematickych metéd bolo

a vyuZivanych 10 programovatelnych kalkuladiek TI 83+ a 1 pre uditePa TI 84.

Pre vyucbu LVVK bolo k dispozicii 18 ks lyZiarskej vystroje (lyZe, lyZiarky, viazanie).

Skolské kniZnica je vybavena po&itami, tladiarfiou, a nabytkom. Knizny fond bol doplneny novymi
kniZnymi titulmi a odbornymi ¢asopismi.

(§ 2 ods. 1 pism. m)

Udaje o finan&nom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Obchodnej
akadémie Topoltany

Obchodnd akadémia v Topol'€anoch v Skolskom roku 2017/2018 hospodarila s vyrovhanym
rozpo&tom. Udaje o finanénom zabezpegeni si v tabulke:

Udaje o finanénom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly (vid® priloha Sprava
o hospodareni za rok 2017)

_ Vybrany ukazovatel’ 2017
Dotécia zo Statneho rozpoétu na ziakov 613 869,60
v tom:

- $kola 582 200,—
- Skolska jedaleni 31 669,60

Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouZitia
v ¢leneni podl'a financovanych aktivit:

- zariadenie, vybavenie tried, odmeny za kriizkovi &innost’ ] 8 186,—
Finan¢né prostriedky ziskané od rodi€ov alebo zdkonnych zéstupcov Ziakov,

pravnickych os6b alebo fyzickych 0sob a spdsob ich pouZitia v &leneni podla | 10 663,10
finanénych aktivit:

- 8kolské akcie (sut'aZe, exkurzie, u¢ebné pomdcky, skolské vylety a iné) 10 663,10

- spoluti¢ast’ na projektoch $koly

Iné finanéné prostriedky ziskané podFa osobitnych predpisov: nendvratny

finan¢ny prispevok z grantov 79 916,18
- projekt z UP 8 367,70

- projekt ERASMUS+ 1 | 62 948,92

| - projekt ERASMUS+ 2 7 733,27
- projekt ERASMUS+ 3 / 866,29

Obchodna akadémia Topolany mé dobra dlhorodnu spoluprécu s podnikatel'skymi subjektmi
a verejnymi institiciami, ktoré ndm pomahaju najmd odborne skvalitiiovat’ vychovnovzdelavaci
proces.
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(82 ods. 1 pism. n)
Ciel, ktory si OA TopoP&any urdila v koncepénom zidmere rozvoja Skoly na prisluSny Skolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Cielom Obchodnej akadémie v Topol'danoch je v spoluprici srodiémi a miestnou komunitou
vychovavat zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajicich Ziakov, vyzbrojit' ich mravnymi postojmi,
a hodnotovym systémom, schopnostami, zrunostami a vedomostami potrebnymi pre Gspesny Zivot
v neustale sa meniace globalnej spoloénosti.

Ulohy vyplyvajuce zciela $koly na 3kolsky rok 2017/2018 boli obsiahnuté v Plane &innosti
Obchodnej akadémie Topol&any. Pri tvorbe Planu prace 8koly na Skolsky rok 2017/2018 sme
vychadzali z pedagogicko-organizaénych pokynov na k. r. 2017/2018 a dalich vyznamnych
dokumentov:

Celostatna stratégia ochrany a podpory l'udskych prav v SR

Koncepcia informatizacie a digitalizécie rezortu $kolstva s vyh'adom do roku 2020

V zmysle Dohovoru o pravach dietata priebezne monitorovat’ spravanie Ziakov a ich zmeny.
V pripadoch opravneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu
bezodkladne zabezpe&it ich ochranu avyuzivat udinné néstroje na predchidzanie
z48kolactva, Sikanovania, agresivneho spravania, fyzického alebo psychického tyrania,
delikvencie, zneuZivania nidvykovych latok, sexudlneho zneuZivania, prejavov extrémizmu
s pod.

Nérodn4 stratégia zvy$ovania urovne a kontinudlneho rozvijania ¢itateI'skej gramotnosti
Nérodny akény plan v prevencii obezity na roky 2015 - 2025 so zdmerom posilnit’ aktivity
a vytvorit’ spolodensky prospesny systém, ktory povedie k zniZeniu incidencie a prevalencie
nadhmotnosti a obezity v populécii.

Nérodny $tandard finanénej gramotnosti, verzia 1.2

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019

Stratégia SR pre mladeZ na roky 2014 — 2020

Koncepcia rozvoja prace s mladeZou

Koncepcia rozvoja stredného Zkolstva v Nitrianskom samospravnom kraji s vyh'adom do
roku 2020.

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v NSK.

Pre Skolsky rok 2017/2018 si nasa §kola stanovila vo svojej &innosti tieto priority:

vytvarat’ motivaciu k u€eniu a viest' Ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

vytvarat’ vztah k zdkladnym Fudskym hodnotam,

poskytovat’ o najvigsie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti pre zaujmovu ¢innost,
uplatiiovat’ nové metddy a formy vyuéovania zavadzanim aktivneho ucenia,

zabezpedit’ kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov,

udrZat’ kvalitu vyucby informaénych a komunikaénych technoldgii, zaviest do vyu€ovania
predmetu cestovny ruch nové vyu¢bové programy (HOREC) ado vyucovania predmetu
uétovnictvo nové Gtovnicke programy (OLYMP, ALFA),

vytvarat priaznivé pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyu€ovani,

dosledne pripravit Ziakov 4. ronika S$tudijného odboru 6317 M na maturitnii skusku
v stilade s cielovymi poZiadavkami $tatneho vzdelavacieho programu a v stlade so $kolskym
vzdelavacim programom,

rozvijat’ spolupracu s rodi¢mi,

vytvarat spoluprdcu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefiat' si vzdjomné skusenosti
a poznatky,
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e rozvijat spolupricu s nadiciami, neziskovymi organiziciami a i&elovo zameranymi utvarmi
na zabezpe€enie potrieb Ziakov.

Uvedené ciele sa ndm darilo dosahovat, su viditeIné a overitefné v beznom Zivote $koly a su

popisané v jednotlivych &astiach tejto spravy. Ddkazom splnenia tychto ciefov je skutonost, Ze:

e Zaci dodriavaju Skolsky poriadok, plnia si riadne $tudijné povinnosti a dosahuji dobry
$tudijny prospech,

vykazuji pomerne nizku neospravedlnenti absenciu,

zapajaji sa do sutazi, charitativnych podujati,

nezaznamenavame Sikanovanie, zaSkolactvo, uzivanie drog,

vyuzivame pozitivne opatrenia vo vychove, najméd pochvaly riaditel’kou $koly a pochvaly

triednym uditel'om,

e vytvarame pre Ziakov Uzemie chrinené pred drogami a $kodlivymi vplyvmi, mame
rozpracované opatrenia proti $ireniu legdlnych a nelegalnych drog v $kolskom prostredi,
opatrenia na zamedzenie za$kolactva a §ikanovania na $kole, s ktorymi st oboznameni aj
rodi¢ia Ziakov na rodi€ovskom zdruZeni,

e vedenie Skoly zabezpeduje vzmysle zdkona & 272/2004 Z. z. zasady spravnej vyzivy
v Skolskej jedalni a v zmysle zakona &. 377/2004 Z. z. ochranu nefajiarov v skolskych
priestoroch,

pedagogicki zamestnanci ziskali nové poznatky absolvovanymi formami vzdeldvani,

vo vyu€ovani odbornych predmetov uplatiiujeme vo velkom rozsahu IKT, uéime Ziakov
pracovat’ a v praxi vyuZivat’ aplikaéné ekonomické programy,

realizujeme spolupracu s inymi strednymi odbornymi $kolami v regi6ne, ale i v zahranigi,

¢ pokradujeme v realizacii projektu ,,Kvalitni v $kole, (ispe$ni v Zivote“ s cielom modemizacie
vzdelavacieho procesu a hlbsieho prepojenia vyucovania s redlnou praxou.

(§ 2 ods.1 pism. o)
Oblasti, v ktorych OA Topol’dany dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych sa nedostatky
a treba urovei vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane nivrhov opatreni

Kontrolna ¢innost’ vedenia $koly spodivala najma:
v hospitaénej &innosti riaditel’ky $koly a zastupkyne
v kontrole dochadzky Ziakov do Skoly
v kontrole vyuzivania pracovného &asu
v kontrole dodrZiavania Pracovného poriadku a Skolského poriadku
v kontrole pedagogickej dokumentacie
¢ vo vzijomnych hospitaciach pedagogov.
Riaditel’ka $koly vykonala:
e hospiticie na vyugovacich hodinach,
e dalej hospiticie na kurzoch ochrany Zivota azdravia ana cvi€eniach z ochrany Zivota
a zdravia. Zucastfiovala sa vietkych sit'azi na Grovni §kolskych kél — olympiddy z cudzich
jazykov, vyudovacieho jazyka, olympiada Pudskych prav, SOC, veltrh cviénych firiem.
Zastupkyfia riaditel’ky vykonala:
hospiticie na vyudovacich hodinéach, za¢astnila sa na otvorenych hodindch,
kontrolu prichodov a odchodov Ziakov i ugitel'ov,
kontrolu nastupov ugitelov na vyu€ovaciu hodinu,
kontrolu dozoru potas prestavok,
kontrolu &istoty a tpravy tried,
kontrolu dodrziavania BOZP,
kontrola plnenia planov predmetovych komisii, pldnu kontinudlneho vzdeldvania,
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¢ kontrola planu 8kolskych pisomnych prac,

e kontrolu organizaéného zabezpedenia exkurzii a $kolskych vyletov,

e kontrolu ospravedliiovania absencii Ziakov na vyuéovani.
Pri hospitacidch na vyuéovacich hodinach hospitujiici sledovali najma:
e plnenie u¢ebnych osnov a planov,
e vzt'ah Ziakov k predmetu a aktivitu Ziakov na hodine,
e vztah uditel’ — Ziak,
e vychovné vyuzitie udiva,
e vystupovanie, reovu kultiru a jazykovi spravnost’ vyuéujiceho,
e metddy vyucby, didaktické zasady,
e formy a objektivnost’ hodnotenia vykonov Ziakov,
® vyuZivanie motivicie a sebahodnotenia Ziakov,
¢ vyuZivanie IKT, u¢ebnych pomdcok,
e splnenie vzdeldvacich cielov,

e pozitiva a nedostatky.
O vykonanych hospitaciach boli spisané zdznamy, hospitujici a vyuéujuci vykonali analyzu kazdej
hospitovanej hodiny a boli prijaté opatrenia na odstrinenie nedostatkov. Zo zaverov hospitacii
vyplynulo, Ze vyucovanie bolo vo vSetkych predmetoch zabezpedované na vysokej profesionalnej
urovni a vé¢Sina vyucujucich preukazala pedagogické majstrovstvo. Ako nedostatky pri hospitdciach
boli zaznamenané:

e nespravne Casové rozloZenie hodiny,
neuplatiiovanie IKT a tvorivych vyuéovacich metod,
nevyuZivanie uéebnic,
nedostatoéné vychovné vyuzitie ugiva,
nevyuZivanie hodnotenia vykonov Ziakov,
nezadavanie dom4cich tloh a samostatnych préc,
nedostatky v Uprave triedy a pracovisk Ziakov,

e pasivita niektorych ziakov.
Pri d’al§ich formach vnutornej kontroly boli najéastejSie zistené tieto nedostatky:

e neskoré prichody Ziakov na vyuéovanie,

e neprezGvanie,

e nedodrziavanie {istoty a hygieny zo strany Ziakov,

¢ nedodrZiavanie postupu rodi€ov pri ospravedlfiovani absencie Ziaka.
U niektorych triednych ugitelov sa vyskytli nedostatky:

e pri vedeni triednej dokumentacie, ktoré sa prejavovali najmi chybnymi a opravovanymi

zapismi,
e vnedostato¢nej] kontrole lekarskych potvrdeni na ospravedlnenie absencie Ziaka na
vyu€ovani.

Hospitaéné zaznamy a vysledky ostatnych kontrol boli vyuZité pri roénom hodnoteni pedagogickych
zamestnancov v stilade s Vyhlaskou MS SR &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov bolo vykonané formou
hodnotiaceho dotaznika a hodnotiaceho rozhovoru. Z vysledkov vyplyva, Ze va&Sina pedagogickych
zamestnancov dosahuje velmi dobré pracovné vysledky. S vysledkami hodnotenia bol kaZdy
pedagogicky zamestnanec oboznameny, ¢o potvrdil svojim podpisom v zdzname z hodnotenia, képiu
ktorého obdrzal kazdy zamestnanec.
Riaditel’ka 3koly vykonala pohovory s uéitelmi, u ktorych sa vyskytli pripomienky Ziakov a rodi¢ov
k hodnoteniu a klasifikacii Ziakov.
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Na zéklade vykonanych kontrol moZno vymedzit’ nasledovné silné a slabé stranky skoly:

Silné stranky Skoly:

Slabé strinky Skoly:

VVVYVY VV VYV V V¥V

A\

vV V V¥V VY ¥V VYV V VY

dlhodobé uspesné koncepéné
pedagogické aekonomické riadenie
Skoly,

vysokd  odbornost’
zamestnancov,
nadSenie a kreativita pedagogickych
zamestnancov,

dobré meno $koly v regione,

zapajanie pedagogov do dalSieho
vzdelavania r6znymi formami,
zapéjanie sa do projektov,

dlhodoby a vysoky podet zaujemcov
o §tadium na 8kole,

vysoké jazykova gramotnost,
pocitadova gramotnost’,

rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti,
zapojenost’ a Uspe$nost’ Ziakov vo
vedomostnych a §portovych
sutaziach,

uspesnost’ absolventov pri prijimani
a pokraCovani v $tadiu na vysokych
Skolach,

nizke  percento
absolventov $koly,
velmi dobré priestorové a materidlne
vybavenie,

dobra spolupraca s miestnymi
samospravnymi institiciami,

Sirokd ponuka voPnodasovych aktivit
pre Ziakov,
moznosti
jedalni,
bezplatny pristup k internetu Ziakom
a ulitelom,
druZobné styky
Skolami,
komplexnost’ $koly ajej poloha -
Skola, 8kolska jedaleti, $portovy areal.

pedagogickych

nezamestnanosti

stravovania v §kolskej

so zahrani¢nymi

socidlne problémy mnohych rodin
naSich Ziakov,

slabia moZnost’ vyberu prospechovo
zdatnych ziakov stiivisiaca
$ nepriaznivym demografickym
vyvojom,

rdzna individualna efektivnost’ ¢lenov
pedagogického kolektivu na rozvoji
Skoly a budovani jej imidzu,
skepticky pohPad ucitel'ov na situdciu
v Skolstve,

nespravne postoje niektorych Ziakov
k zdravému Zivotnému $tylu,
neschopnost’ uéitelov nejazykovych
predmetov komunikovat' v cudzom
jazyku.
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PrileZitosti: Rizika:

A\ 4

vV V VV Vv VV V¥V

dobré materidlne podmienky pre » nepriaznivy  demograficky  vyvoj
vzdelavanie Ziakov, a pokles poétu Ziakov,

velky zaujem Ziakov zakladnych $kol » rast konkurencie medzi strednymi
o Studium na OA Topol'dany, Skolami priamo alebo nepriamo
vyborné podmienky na zavidzanie ovplyvituje Ziaka pri vybere strednej
informaéno-komunika&nych Skoly,

technolégii, » existencia  pribuznych  odborov
dobré predpoklady pre jazykovu srovnakym uéebnym planom ako
pripravu Ziakov, obchodna akadémia,

rozvoj regionu a cestovného ruchu, > existencia sukromnych $kol s nizkymi
efektivnej§ie formy prezenticie sa narokmi na vedomosti Ziakov,

Skoly v regione, » nedostatoény zaujem
psycho-socidlne vycviky podnikatel'ského prostredia
sebarealizacie, o spolupracu so $kolou,

dobré uplatnenie absolventov v praxi, » hodnotenie $k6l na zdklade vysledkov
moZnosti organizovania zahrani&nej EC MS,

odbornej praxe Ziakov, » nizke povedomie mladeZe v oblasti
moZnost  vyuZitia  Strukturdlnych fajéenia, uZivania alkoholu, drog,

a inych fondov, » pohodlnost’ mladeZe,

moznost  dalSieho skvalitiovania » nasytenost’ pracovného trhu v oblasti
vlastnych  $kolskych vzdeldvacich pracovnych miest v sektore
programov. bankovnictva, poistovnictva

a administrativy,

» narastajuca agresivita Ziakov astym
stvisiace problémy s disciplinou,

» zvySovanie prevadzkovych nakladov
(najmé na energie).

Navrh opatreni na zmiernenie slabych stranok $koly:

oslovovat’ podnikatel'ské prostredie v regione k uzSej spolupraci pri tvorbe obsahu $kolského
vzdeldvacieho programu a pri zamestndvani absolventov,

aktivnejSimi formami marketingovej prezenticie ziskavat' pre $tidium dostatoény podet
prospechovo zdatnych Ziakov,

vyuZivanim systému hodnotenia zamestnancov vytvarat predpoklady pre zvySenie
efektivnosti price vietkych zamestnancov,

vhodnymi formami motivdcie viest Ziakov k vy&Siemu zaujmu o vzdelvanie,

lepsou préacou triednych ugitefov a spoluprécou s rodiémi zniZovat' absenciu Ziakov a s fiou
sivisiace problémy,

vhodnymi vyudovacimi i  mimovyudovacimi aktivitami viest Ziakov k zvySovaniu
sebavedomia v oblasti zdravého Zivotného &tylu,

pestovat’ u Ziakov vztah k hodnotdm, viest ich k tolerancii a slunosti.
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(§ 2 ods. 1 pismeno p)
Vysledky tspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom
trhu alebo ich tispeSnost’ prijimania na d’alSie $tadium

Obchodn4 akadémia Topol'€any dlhodobo pripravuje kvalitnych absolventov pre redlnu prax. N43
absolvent ziska $tadiom také vedomosti a poznatky, Ze je schopny vykonavat &innosti odborného
ekonomického pracovnika. Vyjadrenia a hodnotenia zamestnavatel'skych organizacii, v ktorych nasi
Ziaci vykondvali suvisli odborna prax jednozna¢ne potvrdzuja vysoku kvalitativnu uroveit
vzdeldvania. Na$i Ziaci st nielen odborne ale i morélne zdatni na vykonavanie svojej profesie.
Absolvent je tieZ pripraveny pokradovat’ aj v dalom $tudiu na vysokej $kole. Z celkového poétu 81
absolventov v §kolskom roku 2017/2018 sa na vysoku $kolu hlésilo 30, t.j. 56%, oproti minulému
Skolskému roku (70,37%) sa zdujem o $tidium na vysokych 3kolach zniZil.

§tudijny Podet Podet Podet Podet Podet evidov. | Podet
odbor absolventov | prihlisenych | absolventov, | zamestnanych | na UPSVAR | Ziakov
na v§ ktori d’alej absolventov k 30.09.2018 | bez
Studuji spétnej
viizby
6317 M OA 54 30 25 17 6 6

Zdroj informécii: Urad price, socidlnych veci a rodiny, interné zdroje triednych ucitelov

Ziujem o celoZzivotné vzdelavanie poskytuje prehlPad prijimania a umiestiiovania naSich
absolventov na vysokych Skolach

Skolsky Podet Pocet Podet % tspesSnosti
rok absolventov prihlisenych prijatych prijatia
| na V§ B na V§
12017/2018 54 - 30 125 83,3
2016/2017 81 157 | §3 93,0
2015/2016 67 58 53 91,4 -
120142015 89 75 61 81
2013/2014 21 | 76 47 61,8

DalSie informacie o Obchodnej akadémii Topol’éany

(§2 ods. 2 pism. a)
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Pre zabezpe€enie zdravého prostredia a zdravého vyvinu Ziaka sme v $kolskom roku 2017/2018 na
naSej Skole prevadzkovali Skolskui jedalen, v ktorej sa stravovalo priemerne 163 Ziakov a 45
dospelych. Okrem toho v priestoroch $koly prevadzkuje siikromna firma predajny automat na
napoje, teplé nipoje  a drobné obgerstvenie. Na obed v Skolskej jedalni alebo na individudlny
oddych sluzi velkd prestivka v trvani 25 minit. V peknom pogasi Ziaci vyuZivaju aj Skolsky dvor.
Ziaci maju k dispozicii na odkladanie obuvi a oble&enia uzamykatelné skrinky. V skolskom roku
2017/2018 riaditelka skoly v spoluprac1 s dopravnym podnikom Arriva, zdvod Topoléany
zabezpecila priame autobusové spojenie pre Ziakov rano z autobusovej stanice Topol€any ku $kole
apo skondeni vyu€ovania autobusové spojenie od obchodnej akadémie na autobusovu stanicu
Topol&any. Ziaci tiito moZnost dopravy vyuzivali, ¢o im umoznilo stihnit’ autobusové spojenia do
miesta ich bydliska. Zaroveii vedenie $koly na zaklade poZiadaviek Ziackej rady predlozilo
dopravnému podniku navrhy na upravu grafikonu odchodov primestskych autobusov.
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(§ 2 ods. 2 pism. b)
VoPnocasové aktivity Skoly

V skolskom roku 2017/2018 vietky predmetové komisie pondkli Ziakom moZnosti
mimovyucovacich aktivit formou krtizkovej €innosti. Jednotlivé krizky sledovali tak odbornii naplt
¢innosti a ich cielom bolo podporit’ rozvoj tvorivosti, samostatnosti a komunikativnosti, ako aj
3portové kriizky rozvijali najmd pohybové aktivity a pripravu Ziakov na sitaze. Skola vydala pre
kazdého Ziaka vzdeldvaci poukaz. 251 Ziakov sa rozhodlo uplatnit svoj vzdelavaci poukaz na
krazkovu €innost’ a podas Skolského roka 2017/2018 pracovali v tychto krazkoch:

Nazov krazku

Vediici kruzku

OLYMP

Budem vyborny v programe OMEGA a

Zameranie ¢innosti

Ing. éakajdové Tatiana

Podnikanie v CR

Aplikagny G&tovny softvér

Ing. Fodorova Alena

Predo neméina?

Mgr. Gajdosova Daniela

Priprava na vlastné
podnikanie

Citanie s porozumenim v
NJ

Ekonomické hry

Ing Gerhatova Dudmila

Finanéna gramotnost’

Psychologicky krazok

Ing. Grznérikovd Dagmar

Poznaj sam seba

Volejbal pre pnofroéil_\'/ch

Mgr. Huba Martin

Aktivna hra

Konverzujeme v neméine

Mgr. Jaro§incova Helena

Komunikacia v NJ

Matematicky krZok — priprava na VS

Mgr. Kovaé Michal

Priprava na prijimacie
skiasky na VS

Tvorba dekoraénych predmetov

Ing. Kovadova Elena

Estetizacia prostredia koly

Rychlo a presne Ing. Luzarova Dana Nacvik pisania, priprava na
stitaZe a na $tatnu skasku
Mlady redaktor Mgr. Masarykova Jana Priprava Skolského

¢asopisu

Dejiny regiénu

Mgr. Mic¢kova Veronika

Spoznavanie historie
regiénu, v ktorom Zijeme

Mysliet’ ekonomicky

Ing. Neumannové Viera

Finan¢na gramotnost’

ZUMBA

Ing. Pavlovi¢ové Beita

Aktivne cviéenie

Filmovy klub

Mgr. Quintas Katarina

Média a ich vplyv

Tvoje prava st aj moje prava

Mgr. Skorcové Terézia

Masmedialna komunikacia
v Al

Matematicky krtizok — priprava na VS

Megr. Stefkovi Anton

Priprava na prijimacie
skasky na VS

Viac ako peniaze

Ing. Stefkovitova Jana

Finanénd gramotnost’

Biblicky krazok PaedDr. Vanc¢ikova Zdenka Priprava na biblickt
- olympiadu
Matematicky krizok — pripravana VS | Mgr. Vavro Roman Priprava na prijimacie
skiasky na VS

Posilfioviia, staciondrne bicykle

| Mgr. Zatko Franti§ek

| Aktivne cviéenie

¥ 2 ods. 2 pism. ¢

Spoluprica $koly s rodiémi, o poskytovani sluZieb Ziakom a rodifom

V priebehu $kolského roka sa uskutodnili 3 triedne rodigovské zdruZenia, o ktorych vyhotovili
triedni uditelia zdznamy a predkladali ich aj s pripomienka a ndvrhmi rodi€ov vedeniu 3koly. Pre
rodi€ov bol urfeny aj Defi netradiéného vyudovania, kedy sa mohli oboznimit s vyugovacim
procesom na $kole. Najvysia tast’ rodiov bola na prvom rodi¢ovskom zdruZeni v septembri 2017,
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viac neZ 76 %, pretoZe na tomto stretnuti rodi¢ia podpisovali §tudijny preukaz Ziaka. Zirovefi si
zvolili Rodi¢ovski radu, ktora tvorili zastupcovia rodi¢ov zo vetkych tried. Na dalSich triednych
rodiovskych zdruzeniach v decembri a méji 2018 bola priemernd G¢ast’ rodiéov okolo 35 %. Na
tychto schodzach  boli rodiia podrobne a individudlne informovani o prospechu, sprivani
a dochadzke svojich deti. Pripomienky rodi¢ov postupovali triedni ugitelia vedeniu $koly a tieto boli
vramci moZnosti rieSené. Rodidia spolupracuju s triednymi uditePmi a vychovnou poradkyiiou,
koordinatorom prevencie atak sa nam dari rie§it vychovné problémy hned pri ich vzniku.
Rodi€ovskd rada sa spolupodiela na zabezpedeni materidlneho vybavenia vychovno-vzdeldvacieho
procesu, kurzov, sutazi, exkurzii a inych aktivit organizovanych pre Ziakov na$ej Skoly.

Z prostriedkov rodi¢ovského zdruZenia boli odmeneni na konci $kolského roka najiispesnejsi Ziaci
a oceneni vitazi vedomostnych a $portovych sttazi.

2 ods. 2 pism. d
Vzajomné vzt'ahy medzi Skolou Ziakmi, rodi€mi a d’alfimi fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podiel’aji

V Skolskom roku 2017/2018 sme pokradovali v spolupraci s neziskovymi organiziciami a d’al$imi
in§titiciami najm# v oblasti vychovného poradenstva, vychovy k manZelstvu a rodidovstvu
a v oblasti predchadzania drogovym zavislostiam a inym socidlno-patologickym javom.

Vyznamn4 je spolupraca s Centrom $pecidlnopedagogického poradenstva, Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva
Topol'€any, Policiou, Mestskou policiou, Slovenskym &ervenym krizom, prokuratiurou, lekdrmi,
Okresnym sidom TopolPéany, Uradom prace, socidlnych veci arodiny Topol&any, Mestom
TopoI'¢any, Informaénym centrom mladych Topol&any, MladeZnickym parlamentom.

Pozitivne hodnotime aj spolupracu s inymi fyzickymi a pravnickymi osobami, ato najmi pri
zabezpeCovani praxe pre Ziakov 3., resp. 4. ro¢nika, ked’ sa nam vd’aka tejto spoluprici podarilo
zabezpelit' pracoviskd pre 136 praktikantov. Zamestnavatel'ské organizicie pozitivne hodnotili
vedomostnu Grovefi a zru€nosti na§ich Ziakov, ich pracovnl mordlku, zdujem o pracu a mnohi
vyslovili zdujem o prijatie praktikantov aj v d’alSom $kolskom roku. Vyborné hodnotenie Ziakov
potvrdzuje vysoku uroveii jazykovej a odbornej pripravy naich Ziakov.

V uplynulom 3kolskom roku sme pokradovali v rozvijani spoluprice s Obchodnou akadémiou
v Pferove (CR). V jini 2018 sme sa zadastnili na druZobnom stretnuti na pbdde OA Prerov.
Rozvijame spolupricu aj sinymi odbornymi 3kolami podobného zamerania, sktorymi si
vymiefiame najmd skuasenosti pri odbornej priprave Ziakov. Vzdjomnd vymena predsedov
predmetovych maturitnych komisif je jednou z foriem takejto spoluprace. Tuto funkciu na inych
Skolach v Skolskom roku 2017/2018 vykonavalo 11 ugitel'ov Obchodnej akadémie Topol'€any.
Pokradovala intenzivna spolupraca najmi u&itefov odbornych predmetov s Ekonomickou univerzitou
v Bratislave vramci projektu Kvalitni v $kole, vispeni v Zivote a s Pedagogickou fakultou UKF
v Nitre pri uplatiiovani metddy CLIL vo vyudovani.
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Ciele Skoly v skolskom roku 2018/2019

Ciele 8koly vychadzaja zo stratégie rozvoja $koly, v ktorej maja miesto tieto priority:

posilnit’ vychovnu funkciu $koly,

vytvarat’ motivaciu k uéeniu a viest’ Ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

formovat’ uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

viest’ Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu,

vytvarat vztah kzakladnym FPudskym hodnotam ako je ucta ado6vera, sloboda
a zodpovednost’, spoluprica a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

poskytovat' ¢o najvéicSie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti pre zaujmovi
éinnost’.

Modernizovat’ vzdelavaci proces

uplatiiovat’ nové metédy a formy vyudovania zavddzanim aktivneho uéenia sa,

zaviest projektové vyudovanie do odbornych predmetov — zostladit’ udebné osnovy
v kI'i€ovych predmetoch — ekonomika, u¢tovnictvo, PEK, aplikovana informatika, pravo
tak, aby integrujicim predmetom bola cviéna firma,

organizovat’ Ziacke konferencie na urovni $koly,

realizovat’ exkurzie do podnikov zameranych na vyrobu, obchod, cestovny ruch,

v spolupréci s odbornikmi pripravit’ prednagky s ekonomickym obsahovym zameranim,
udrzat’ kvalitu vyucby digitlnych technolégii, vyuZivat' na vyudovani ugtovnicke
programy (OMEGA, OLYMP, ALFA),

umozZnit’ Ziakom §pecifikovat’ svoje zameranie vhodnou skladbou volitePnych predmetov.

Posilnit’ motivaciu uditel'ov, podporit’ ich profesijny a osobny rozvoj

umoznit’ ucitelom zapojit' sa do kontinuélneho vzdeldvania v savislosti s potrebami
Skoly,

umoznit’ teoreticktl a prakticki pripravu na zavedenie projektového vyudovania,

podporit’ u¢itel'ov nejazykarov vo vzdelavani v oblasti cudzich jazykov, pripravit’ projekt
vzdelavania uéitelov v zahranidi,

zorganizovat’ otvorené hodiny na Skole, realizovat' hospitdcie u jednotlivych ugitel'ov
navzajom s ciel'om ,,naudit’ sa udit™.

Podporit’ talent, osobnost’ a zaujem kazdého Ziaka

zapéjat’ Ziakov do sutazi organizovanych MSVVa$ a inymi organizaciami,

pokraovat’ v realizicii projektov ERASMUS+, zapajat’ Ziakov, vytvédrat’ medzinirodné
kontakty, umoZnit’ Ziakom komunikovat’ v cudzom jazyku so Ziakmi inych ndrodnosti,
idedlne s ,,native speakers®,

uplatiiovat’ netradiéné formy vyudovania — Deti za zdravy Zivotny $tyl, Deft Zeme, Denl
otvorenych dveri, projektové dni,

organizovat’ imatrikuldcie, viano&ny vegierok, stuzkové slavnosti a rozvijat’ tak socialne
kompetencie.

Skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami

zabezpedit' partnerov pre vykondvanie odbornej praxe Ziakov,

zapojit’ sa do celondrodnych informaénych kampani réznych neziskovych organizcii,
rozvijat’ ob&ianske kompetencie,

pripravit’ a zrealizovat’ stretnutie s partnerskou gkolou.
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Zlepsit estetické prostredie budovy a najbliZ§ieho okolia §koly
e vyuZit' materidlno-technicky aTPudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov,
e pravidelne sa starat’ o tpravu okolia Skoly.

Skvalitnit’ hospodarenie $koly
o uskutoénit’ racionalizaéné opatrenia v personalnej a prevadzkovej oblasti tak, aby bolo

zabezpeCené hospodarenie s vyrovnanym rozpoftom avsilade s normativnym
financovanim,

* vyuZivat mimorozpo¢tové prostriedky financovania, predovSetkym zapajanim 8koly do
vyziev MSVVaS na predkladanie projektov.
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Prilohy
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Priloha ¢. 1

Sprava o hospodareni za rok 2017

Nazov skoly: Obchodna akadémia, Inoveckd 2041, 955 94 Topol¢any
Datum zaloZenia: 01. 09. 1969

Sposob zaloZenia: rozpocCtova organizacia s pravnou subjektivitou

Nazov zriad'ovatela: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja

ICO: 00159841

DIC: 2021291404

Hlavna ¢innost: stredné odborné skolstvo

Priemerny pocet zam.: 35,50

Pocet riadiacich zam.: 4

1/ Dotacia zo Statneho rozpoétu

Obchodna akadémia v Topol¢anoch je rozpoctovou organizaciou, ma od 1. januara 2008
otvorené vietky Uty v Statnej pokladnici pre prenesené a originalne kompetencie. Na
zaklade ustanovenia § 14 zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a zakona ¢. 583/2004 o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy nam finanéné
prostriedky Urad Nitrianskeho samospravneho kraja zasielal formou limitnych ozndmeni
a pre rok 2017 zavdzné ukazovatele $tatneho rozpoctu boli upravené nasledovne:

Rozpocet na rok 2016 — prenesené kompetencie § 09.2.2.3 — skola

Kéd zdroja 111: Vynosy samospravy z beZnych transferov zo SR a inych subjektov VS

Program 0080103 - podzdroj 001 582 200,00 €

(mzdy, odvody, tovary, sluzby a beZné transfery)

Program: 0080103 — podzdroj 002 18 045,00 €

(tovary a sluzby) z toho:

vzdelavacie poukazy a mimoriad.vysledky 610 4 000,00 €
630 6 451,00 €

odchodné 642 844,00 €

Lyziarsky vycvik 6 750,00 €

Program: 0080103 - podzdroj 009 569,90 €

(sutai)

Program: 0080603 — podzdroj 1105 51 124,92 €

ERAZMUS+ 1 Mgr. Galova-Hubova 50124,92 €

ERAZMUS+ 2 Mgr. Skorcova 1 000,00 €



Program: 0412 - 0080602 — podzdroj 1AC1 7 112,53 €
z toho projekt z UPSAVaR:

refunddcia mzdovych nakladov a odvodov 6592,53 €
refundécia poistného a prac. odevov 520,00 €
Program: 0412 - 0080602 — podzdroj 1AC2 1 255,17 €
z toho projekt z UPSAVaR:

refundacia mzdovych nakladov a odvodov 1163,43€
refundacia poistného a prac. odevov 91,74 €
Program: 0080603, podzdroj 1305 7 733,27 €

Dofinancovanie projektu Erazmus+ (Mrg. Skorcova)

Kéd zdroja 41: Vynosy z beinych transferov z rozpoétu obce

Program: 0080103 — podzdroj 001 320593 €
z toho: poistenie majetku 320593 €
Program: 0080103 — podzdroj 006 4 995,71 €

(vlastné prijmy)

Rozpoéet na rok 2017 — originalne kompetencie § 09.6.0.8 — Skolska jedalen

Kod zdroja 41: vynosy z beinych transferov z rozpoétu obce

ReZij.naklady energie 5 600,40 €
ReZij.naklady vodné, stocné 538,56 €
Rezij.naklady véeobecny material 119,25 €
Rezij.naklady -mzdy 4 000,00 €
A) PRIIMY

Prijmy celkom 4 996,01 €
Z toho:

Z prenajatych priestorov 212003 3597,58¢€
Za predaj vyr.tovarov (za strat. uéebnice) 223001 70,11 €
Z fin. hot. (Uroky z uctov) 243 4,63 €
Z dopropisov 292012 1323,69€

Stravné 72f
10 258,21 €



Obchodnd akadémia v Topol€anoch ma uzatvorené na dobu neuritd tri ndjomné zmiuvy, a to
na prevadzkovanie napojového automatu a automatu na cukrovinky a nealko napoje
a prevadzkovanie skolského bufetu.

Vroku 2017 boli uzatvorené aj kratkodobé najomné zmluvy na prendjom telocviéne. Na
poloZke stravné boli Gctované prispevky na reZijné naklady od Ziakov $koly, zamestnancov
Skoly a zamestnancov SOS Topol€any. Véetky prijmy boli odvedené na prijmovy uéet $koly a na
ucet UNSK v Statnej pokladnici.

B) VYDAVKY - § 09.2.2.3 - ¢kola

611000
612001
612002
614000
610

620

631001
631002
632001
632002
632003
632004

632005
633
634
635
637
642
630

Tarifny plat

Mazdy spolu:

Odvody spolu:

Tovary a sluzby

Cestovné
Zahr.cestovné
Energie

Voda
Postovné

Kom.infrastruktura, internet

Telekomunikaéné sluzby
Materialové vydavky
Dopravné

Opravy a udrzba
Ostatné sluzby
Transfery

Tovary a sluzby spolu:

324 075,87 €
13 344,48 €
26 446,40 €
13 989,25 €

377 856,00 €

137 475,43 €

1279,57 €
68,56 €
33125,30€
3170,31€
783,93 €
152,52 €

1220,45 €
6 890,84 €
1505,03 €
747,83 €

17 390,54 €
531,99 €
66 866,87 €



Na poloZzke 631 — cestovné na sluzobné cesty zamestnancov skoly, Skolenia, seminare
a exkurzie.

Na polozke 632 — energie- pouZitie na plyn a elektrickli energiu., vodu a sto¢né, postové
poplatky.

Na polozke 633 — materidlovych vydavkoch 3kola éerpala finanéné prostriedky na nakup
kancelarskych potrieb, Cistiacich prostriedkov, pracovné odevy, nakup 2 ks mobilnych
telefénov, material na udribu, nakup tonerov, monoélanky, skartovaéka, vybava lekarniciek,
ndkup odbornej literatdry, uéebnych pomécok, ndkup vysdvaéa, nékup podcitaéa pre
uétovnicku, nastenku filcovd, brasku pre skolnika.

Na polozke 634 — dopravné v Cerpani je zahrnuty ndkup PHM, servis a tdrzba sluZobnych dut
Favorit 135 a Peugeot 207, ako aj zakonné poistenie obidvoch aut.

Na polozke 635 — Udriba zahfria udribu vypoctovej techniky, udribu telekomunikaénej
techniky, Gdrzba a oprava prevadzkovych strojov, udrZba socidlnych zariadeni.

Na polozke 637 — sluzby zahfiaju vydavky na $kolenia a kurzy, propagaciu, inzerciu, odborné
prehliadky a revizie, dane a poplatky mestu, ochrana majetku, povinny pridel do socidlneho
fondu, prispevok zamestnavatela na stravovanie, odmeny mimo pracovného pomeru.

Na polozke 640 — beiné transfery — Cerpanie vydavky za praceneschopnost.

Rozpocet skoly bol vy€erpany na 100 % , nedocerpané fin. prostriedky vo vyske 1,69 € boli
odvedené na Géet UNSK.

Rozpocet 3J bol vyéerpany na 100 %.

Majetok Obchodnej akadémie v Topol¢anoch k 31. 12. 2017:

Na zaklade prikazu riaditelky $koly na vykonanie inventarizécie k 31. 12. 2017 bola vykonana
fyzickd inventarizacia majetku nasledovne:

Pozemky 34 959,84 €
Budovy, stavby 1397021,15€
Pracovné stroje 7 374,80 €
Inventar 52 052,22 €
Dopravné prostriedky 13 441,29 €
DHM 307 308,09 €
OTE 41 382,70 €

Majetok spolu: 1853 540,09 €



Poistenie majetku

Druh poisteného majetku roénd sumav €
Budova, stroje, elektrotechnika 3205,93 €
(poistenie skla, strojov a elektrotech., Zivel. Poistenie, proti odcudzeniu

a zodpovednosti za Skodu)

Peugeot 207, Skoda Favorit 412,69 €
(zmluvné a havarijné poistenie, poistenie prepravovanych oséb)

Poistenie majetku ¢inilo sumu 3 205,93 €. Tieto finanéné prostriedky $kola dostdva
z originalnych kompetencii. Poistenie auta si Skola hradi z vlastného rozpoétu.

C) POHLADAVKY sme nemali ziadne.

D) Neuhradené faktiry k 31. 12. 2017 sme nemali Ziadne.

2/ Prispevky na ¢&iastoénd dhradu nékladov spojenych s hmotnym
zabezpecenim Skoly od rodi¢ov alebo inej osoby, ktora ma voéi Ziakov
vyZivovaciu povinnost.

Ziadne.

3/ Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsobe ich pouzitia
v ¢leneni podla financnych aktivit

Pocet vzdelavacich poukazov v roku 2016 2570 ks
Dotacia na vzdelavacie poukazy v roku 2016 8 186,00 €
Povolené vylerpanie prostriedkov 8 186,00 €
Cena 1 ks vzdelavacieho poukazu 3,20€

Financné prostriedky za vzdelavacie poukazy boli v roku 2017 pouZité ako odmeny za
kruzkovu Cinnost vo vyske 4 000 €.

Dalej v hodnote 4 186,-€ boli zakupené:6 ks notebookov, interierové vybavenie, Casopisy
a knihy za mimoriadne vysledky Ziakov .

LyZiarsky vycvik v iastke 6 750,-€ (z toho: 6 150,-cestovné nahrady a 600,-€ doprava).

4/ Financné prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov ziakov
pravnickych osob alebo fyzickych os6b a spoésob ich pouZitia v éleneni podla
financnych aktivit:

Finanéné prostriedky od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov neboli ziskané Ziadne.



Finanéné prostriedky z projektov 79916,18 €

Erazmus+ (Mgr.Skorcova) r. 2015 Zamestnanci vo svete prace 7 733,27 €
Projekt z UPSVaR 8367,70€
Erazmus+ /Mgr. Galova-Hubova/From theory to practice 62948,92 €
Erazmus+/Mgr.Skorcova/ Your Rihgts are my Rights For an Inclusive 866,29 €
Education

Nedocerpané finan¢né prostriedky vo vyske 133,27 € sme dna 20.12.2017 vrétili na grantovy
Ucet NSK z projektu Your Rights aremy Rights For an Inclusive Education.

Finanéné prostriedky boli vyCerpané v sulade s projektmi.
5/ Iné finanéné prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov.

Ziadne.

Ing. Maria Malinkova

riaditelka skoly



Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 1. polrok, $kolsky rok 2017/2018
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Prehlad prospechu, dochadzky a spravania
Obdobie: 2. polrok, §kolsky rok 2017/2018

Pocet Prospeli Neprospeli Zameskané Ospr. Neospr.
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2,52 2,07 1,73

2,37| 2,15| 1,89| 2,22

2,04 23| 1,61

1,84 1,92

2,29| 1,88

2,54| 2,36/ 2,36

2,36| 1,93 25

2,79| 2,21| 2,44 2,5

Klasifikacia tried za 1.polrok 2017/2018

BAE)SDS BAOUEP

1,93| 2,43| 2,54| 2,06 2,1

BWLII} BUDIAD

1,39

1,29

1,54

BIUBQIAD 9)OIWOUOHD

2,64 1,21

oAeud

2,32

2,36

2,46

eunglbue eupoyosqo

2,11

LA
1.B
I.C
ILA
I.B
I.C

LA
.B
li.c

IV.A




Jawsalld

xeld euwsoqgpo

aibgjouyoa} gugewou]

jJuswzeuew Auwauiy

2,63| 1,45 1,18| 2,07

yoni Auroysa

-f390dAA a)siepodsoy

0AJ21UAC)IN

2,11

Be)newlojul eueaoyijde

“yolucIpidje e euwosid

2,32

eyeshoab eysiepodsoy

OA}28|eUZ0JeAO)

eyIuouoyd

1 2,29

=*AA eAopOdS B BUSO|D)

B)jljewojew

2,82

eibojoiq

e)neu eysueldqo

sidalap

1,57| 1,36| 1,31 2,44 1,04| 2,19| 1,72| 1,69| 2,07| 1,52| 2,02| 1,81| 1,68 2,2| 1,45 1,23| 1,85

BAOYIAA BYsuazoqeu

BAOYIAA BYONd

YAzel Lysnua

YAze[ fHoowoau

14| 2,46

yAzel £yo116ue

*-19}1] B YAzel Aysusnols

Klasifikacia tried za 1.polrok 2017/2018

BARJSNS BAOUED

2| 2,71 2,11

BULIL} BUDIAD

BIUSDIAD 9YIIWOUOND

2,18| 1,86

oaead

eunlbue gupoyosqo

2,04

2,07| 2,38 2,41| 1,46| 1,96| 2,36/ 2,14| 1,92 2,16

IV.B

Spolu




Klasifikacia tried za 2.polrok 2017/2018
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Jawald

1"

2,

xeld euloqpo

a16ojouy 29} gugew.lopul

juswzeuew Auwaly

1,88 2,18

yont Auao)sad

~"f}o0dfA 9)siepodsoy

OAJOJUACIIN

1,86

e)ijewojul eueaoyijde

*="21uU0J})d]9 e euwosid

2,21

eyelboab eysiepodsoy

OA}J9jeuzodeno)

B IWouoyd

AA eAolIOdS B BUSO|9)

1 2,21

eyjewajew

2,82

eibojoiq

e)neu eysueiaqgo

sidafop

1,88 1.46| 1,63 2,37 1,07| 22| 1,66| 1,51 1,95 1,56| 2,08 2,01| 1,92| 1,92| 1,81 1,08 1,87

BAOYIAA BYsuazoqeu

BAOYIAA B o139

YAzel fysni

yAzel Hoowou

NAzel Aqo116ue

Klasifikacia tried za 2.polrok 2017/2018

19)1} € YAzel Lysuanojs

eAB)SNnS eAOURp

BWLI} BUDIAD

2| 1,71| 1,64| 2,86| 2,25 2,07 2,54

BIUSDIAD 9H)IIWIOUOND

oAead

eunoiBue eupoysgo

1

21

2,05 2,26 2,27| 1,41 1,91 2,36/ 2,14| 2,03| 2,3

IV.B

Spolu




Rodifovské zdruzenie pri Obchodnej akadémii Topol¢any

Vyuctovanie za Skolsky rok 2017/2018

Prijmy
Prijmy z rodicovskych prispevkov 5700,00
Zostatok k 30.9.2017 ,pokladna 259,76
ucet 8759,03
Prispevok 2% 796,88
15515,67
Vydavky
RéZijné 7565,92
Prevadzkové
prenajom kopirky 1105,03
tonery 1909,15
Ostatné
bankové poplatky 83,00
Spolu 10663,10.-
Prijmy-Vydavky 15515,67
- 10663,00
4852,57

Koneény stav k 15.9.2018

ucet: 1434,44
pokladna: 3418,13

4852,57

* / . -
vyuctoval: Bezdkova M "E'/} \K
b

v Topolf€anoch 15.9.2018



